* INSTITUTO DISTRITAL DE LA

X | pARTICIPACION Y ACCION
BOGOT/\ | comUNAL-IDPAC.

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA AL PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO VIGENCIA 2020

Fechas de ejecucion: Del 25/11/2020 al 18/12/2020

1. OBJETIVO(S)

Verificar la aplicacion de los procedimientos disefiados en la entidad para el proceso
Gestion del Talento Humano y determinar el grado de cumplimiento de la normativa que
regula el mencionado proceso en el Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal
- IDPAC, a través de la evaluacion de la gestion y de la revision objetiva de las evidencias
documentales con el fin de identificar fortalezas, debilidades y situaciones susceptibles de
mejora y presentar las recomendaciones que se estimen pertinentes.

Objetivos Especificos:

a. Evaluar la aplicacién de los controles definidos para la mitigacién de riesgos del
proceso.

b. Verificar la aplicacion de los procedimientos del proceso en su gestion.

c. Revisar el estado de avance de las acciones de mejora establecidas en el plan de
mejoramiento del proceso y su efectividad para el control en las observaciones
presentadas.

d. Evaluar los controles procedimentales del proceso

e. Verificar el cumplimiento de la normativa (criterios de auditoria seleccionados)
relacionada con el proceso Gestion del Talento Humano.

2. ALCANCE

Se hard un muestreo selectivo de los registros de la presente vigencia sobre los que se
revisara el cumplimiento de los controles y requisitos establecidos en procedimientos y
normativa relacionada; se verificara el cumplimiento de las politicas fijadas por la entidad
para el proceso, la generacion de los productos finales definidos en la caracterizaciéon
IDPAC-GTH-CA-01, la aplicacion de los controles formulados para la mitigacion de los
riesgos identificados y se revisara el estado del plan de mejoramiento del proceso.
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3. CRITERIOS DE VERIFICACION Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Normativa relacionada con el proceso de la gestion del Talento Humano, los procedimientos
generados al interior del Instituto relacionados con gestion de dicho proceso y la normativa
relacionada con la pandemia por el Covid 19; especialmente lo referente a:
v' IDPAC-GTH-OT-02PlandeSeguridadySaludenelTrabajo-IDPAC
v' IDPAC-GTH-34- PR Retiro de funcionarios
v' IDPAC-GTH-30-PR Eleccion de los representantes de los funcionarios a la Comision
del Personal
IDPAC-GTH-01-PR Provision de empleos de la Funcion Publica Decreto 989 del 9
de julio de 2020 Requisitos Jefe Oficina de Control Interno
IDPAC-GTH-CA-01 Caracterizacion Gestién Talento Humano
IDPAC-GTH-PR-19 Procedimiento de némina V05 _1
Decreto 320 de 1995 - Alcaldia Mayor de Bogota - Prima técnica
Decreto 314 de 2020 DAFP - Limites de sueldos 2020
Decreto 1228 DE 2005 Reglamenta art 16 Ley 909 de 2004
Decreto 989 del 9 de julio de 2020 — Competencias y requisitos Jefe Oficina de
Control Interno
Ley 909 de 2004 -Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
v" Resolucién 203 de 2019 - Manual especifico de funciones y competencias laborales
- IDPAC

AV NN N N NN

<

4. METODOLOGIA

Durante el transcurso de la auditoria se solicit6 mediante correos electrénicos al area de
Talento Humano, informacion pertinente a nombramientos, retiros y nédminas, entre otros.

Del aplicativo SIG Participo se obtuvo informacion correspondiente a Procedimientos,
Riesgos y avances en cumplimiento en la ejecucién de acciones del Plan de Mejoramiento.

Se tuvieron en cuenta informes anteriores en los que se presentd el resultado de la
evaluacion de temas relacionados con el proceso Gestion del Talento Humano.

Con base en la informacion obtenida, se aplicaron las siguientes técnicas de auditoria:

Observacion: Se observaron los procedimientos establecidos en el SIG y la normatividad
gque aplica en cada caso.

Inspeccion: Se revisaron documentos y registros de nombramientos, aceptacion de
renuncias y reconocimiento de primas técnicas, entre otros.

Procedimientos analiticos: Se utilizé para identificar el estado de célculos y liquidaciones.
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5. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

5.1. Riesgos.

Mediante consulta en el SIG Participo, se identificaron los siguientes riesgos para el proceso
Gestién del Talento Humano:

5.1.1. R29. Incumplimiento o inadecuada formulacién del plan de trabajo
anual de seguridad y salud en el trabajo.

Control: Realizar el seguimiento cuatrimestral de las actividades planificadas segun el
cronograma del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y generar las alertas a que haya
lugar a la Alta Direccion a través del Comité

Aplicacion del control: Se realiza seguimiento por medio de las actividades de seguridad
y salud en el trabajo las cuales se encuentran en el cronograma de trabajo previamente
establecido.

Mediante consulta en el SIG Participo se evidencié que para la mitigacién del riesgo se
adelantaron, entre otras, las siguientes actividades relacionadas con Seguridad y Salud en
el trabajo:

ftem: Entidad: Actividad:
1 IDPAC Elaboracién cronograma Plan de Trabajo SST 2020

Generacion formatos: Carta de compromiso cumplimiento del protocolo de bioseguridad, Control de
trabajo por cargos y-o perfiles de los servidores publicos y-o contratistas, Registro de condiciones de

2 | IDPAC salud al ingreso y salida de la entidad y control aleatorio y Cronograma de trabajo presencial
emergencia sanitaria COVID 19

3 IDPAC Induccién y reinduccién (anexo SST)

4 IDPAC Res 151-2020 - Adopcion de la actualizacién del Plan de Trabajo Anual de SG-SST - Vigencia 2020-
2023 (27/05/20)

5  IDPAC Plan de movilidad segura para reducir el riesgo de exposicion, prevencion y contencion del contagio
por SARS-COV-2 (Covid 19) — (may-2020)

6 IDPAC Protocolo de bioseguridad IDPAC — may-2020

7 IDPAC Res 178-2020 - Actualizacion Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en el IDPAC (17/06/20)

8 IDPAC Reunion de capacitacion a integrantes del COPASST (17/06/20)

9 IDPAC Caracteristicas EPP - Elaboracion formato de verificacion EPP (02/07/20)

10 IDPAC Reunién con ARL para actualizacion de Plan de Trabajo debido a la Pandemia Covid 19 (04/06/20)

Secretaria
General -
Alcaldia
Mayor

11 Cartilla Tips Trabajo en casa
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12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24

25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

item:

Entidad:

Positiva

Positiva

Positiva
Positiva
Positiva
Positiva
Positiva
Positiva
Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva
Positiva
Positiva
Positiva
Positiva
Positiva
Positiva
Positiva
Positiva
Positiva

Positiva

Actividad:

Informe técnico de Asesoria en el SSGT - Inspeccidn equipos proteccion contra caidas

Invitacion a participacion en
capacitacién en Webinar en
SST

Taller Web - Segunda capsula para la vida - Propésitos de vida -
Salud Fisica, mental

Taller Web - Actualizacion legal en SST - Gestion que salva vidas
en tiempo de pandemia

Taller Web - Primeros auxilios psicologicos en tiempo de pandemia

Taller Web - Cuarto seminario: Fundamentos de epidemiologia
bésica aplicada

Seguridad y Salud en el Trabajo

GAM (Gimnasia Aerébica Musicalizada)

Como mantener la comunicacién sin contacto fisico

6 acciones practicas para fortalecernos emocionalmente

Plan basico - Programa
estructura empresarial

Plan basico - Programa
preparacién y atencién de
emergencia

Intranet

Accion Educativa en SST (Webinar)

Asesoria y asistencia técnica en la implementacion de protocolos de
Bioseguridad por actividad econémica, en cumplimiento a
normativas bajo el estado de emergencia por COVID 19.

Asesoria para la elaboracién del plan de ayuda mutua.

Asistencia técnica en el disefio del Programa de Prevencién y
Atencién de Emergencias. Incluye entrega del documento técnico
Técnicas del manejo del insomnio y los trastornos de suefio por
estrés derivado de la crisis

Adultos mayores

Cuidado de postura

Lavado de manos

Limpieza y desinfeccién equipos
Prevencién Covid

Uso del tapabocas

Ira

Manejo de estrés y ansiedad

Manejo preventivo del panico por contagio

Medicina preventiva en el trabajo

Pausas activas

Cuadro No. 1 — Fuente SIG Participo

Adicionalmente se evidencidé que se presentan informes cuatrimestrales resultado del
seguimiento a las actividades realizadas.

Con base en lo expuesto, puede concluirse que se da cumplimiento al control disefiado para
la mitigacion del riesgo.

5.1.2. R30. Liguidacién inadecuada de la nbmina para beneficio de terceros.

Controles: Realizar un archivo de Excel para validar la informacion arrojada por la
liquidacion que se realiza a partir del Sistema PERNO,
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Realizar la inclusion de las novedades de personal en la ndmina, tales como: cambios de
cuenta bancaria, incapacidades, libranzas, compensatorios, horas extra, vacaciones, entre
otras; las cuales se deben registrar Gnicamente por el Sistema de correspondencia de la
entidad para ser atendidas

Aplicacion del control: Para este control cada mes se realiza el seguimiento y verificacion
mediante el archivo en Excel y la pre-némina, al realizar la verificacion se remite a tesoreria
para su tramite.

En este control cada novedad de ndbmina recibida por el &rea debe estar radicada mediante
el aplicativo Cordis. Sin embargo, debido a la declaracién de emergencia sanitaria por
COVID-19 y debido a la declaracion de trabajo en casa para todos los funcionarios, estas
novedades fueron tramitadas por medio de correo electrénico (medio institucional) y fueron
atendidas en su totalidad sin que pudieran ser procesadas por el sistema cordis.

Consultado el SIG Participo, se evidencié que se cuenta con las novedades de personal y
con las pre-néminas en formato Excel, dando cumplimiento a la aplicacion del control.

5.2. Néminas.

Durante la vigencia 2020 se han adelantado revisiones a algunos aspectos de las nominas
del IDPAC, tales como Horas Extras y Vacaciones en dinero, con motivo del seguimiento
periédico a la Austeridad en el Gasto Publico.

Para la presente auditoria, se adelantd una revisibn a las novedades de personal vy,
especificamente, a la liquidacién de la ndmina correspondiente a octubre de 2020. Cuyo
resultado se muestra a continuacion:

5.2.1. Novedades.

Se revisaron las novedades presentadas en el mes de septiembre de 2020, entre las que
se encuentra la Resolucion 267 de 2020 “Por medio de la cual se ordena el reconocimiento
y pago de una prima técnica en el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal
(IDPAC)™.

Con base en la misma, se reconoce la prima técnica a Marysol Bustos Barreto — Profesional

Universitario (e) de Promocién de la Participacion — Cddigo 219 — Grado 01, en los
siguientes términos:

Pagina 5 de 19



* INSTITUTO DISTRITAL DE LA

X | pARTICIPACION Y ACCION
BOGOT/\ | comUNAL-IDPAC.

Porcentaje Concepto Tiempo
11.5% Titulo profesional como Administrador de Empresas - Universidad Antonio
’ Narifio (05/03/1999) Calculado en ~ Calculado
Diplomado Gerencia Gestién humana - Universidad de la Sabana (136 la Resolucién Oé'c'rla ?e
20%  horas) A S ALY interno
Curso indicadores de gestion - Sena (40 horas)
Profesional de Talento humano en Gente Oportuna (06/12/17 30/07/18) 7 meses ! meses
24  dias 25 dias
Analista administrativa en TyS Temservice SAS (25/03/14 a 28/01/15) 10 meses 9 meses
23 dias 21 dias
Analista administrativa en Activos (19/01/15 a 18/09/15) Zg g;gzes 8 meses
12,8% Subgerente administrativa y financiera en Spring Herbs (15/04/17 a 4  meses 4  meses
30/08/17) 15 dias 16 dias
Subgerente administrativa y financiera en Hotel Saint Simon (01/10/09 a 11 meses 12 meses
30/09/10) 29 dias
1 afio 1 afo
Profesional administrativa en Ortiz Colombia (22/12/15 a 13/02/17) 1 mes 1 mes
3 dias 22 dias
4 afios 4 afios
26,3% Totales 10 meses 7 meses
3 dias 24 dias

Cuadro No. 2 — Fuente Resolucién No. 267 de 2020 - IDPAC

Con base en los calculos realizados y de acuerdo con los lineamientos contenidos en el
Decreto 320 de 1995, el porcentaje estimado en la Resolucién para la prima técnica
equivale al estimado por esta Oficina; sin embargo, se evidencié que los calculos del tiempo
de experiencia profesional no corresponden con los certificados, lo cual permite incurrir en
un yerro en la Resolucién 267 de 2020 "Por medio de la cual se ordena el reconocimiento
y pago de una prima técnica en el Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal
(IDPAC)".

Se recomienda asegurar el adecuado y preciso célculo de los tiempos certificados como
experiencia profesional con el fin de prevenir errores que eventualmente puedan permitir la
realizacién de calculos errados para determinar el porcentaje de la prima técnica, sin que
esté de acuerdo con lo previsto en el Decreto 320 de 1995.

Con base en lo evidenciado y con el fin de evitar potenciales inconvenientes, se recomienda
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 que indica:

"Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun
caso la correccion daréd lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada
0 comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.
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5.2.2. Liquidacién.

Tomando como base la némina correspondiente a octubre de 2020, se realizaron las
siguientes verificaciones:

a. Verificadas las asignaciones salariales en relacion con el Decreto 314 de 2020 “Por
el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional” se evidencio que:

item Evidenciado:

1 | Ninguna de las asignaciones basicas mensuales para los cargos de nivel asistencial supera el limite de $2,961,084
Ninguna de las asignaciones basicas mensuales para los cargos de nivel técnico supera el limite de $2,990,759
Ninguna de las asignaciones basicas mensuales para los cargos de nivel profesional supera el limite de $8,067,732

Ninguna de las asignaciones basicas mensuales para los cargos de nivel asesor supera el limite de $11,548,751

a A W DN

Ninguna de las asignaciones basicas mensuales para los cargos de nivel directivo supera el limite de $14,448,012
Cuadro No. 3 — Fuente: Némina onc/2020 y Decreto 314 de 2020

b. Esta Oficina realiz6 liquidacion para los siguientes conceptos:

Asignacion basica mensual

Prima técnica

Prima de antigledad

Gastos de Representacion

Subsidio de Transporte

Subsidio de alimentacién

Horas extras (diurnas, nocturnas, festivas, festivas diurnas y festivas
nocturnas)

Aportes a Seguridad Social (Salud y pension)

AN NN NN NN

<

El resultado se confronté con la ndémina correspondiente a octubre de 2020, arrojando
resultados satisfactorios.
5.3. Nombramientos.
5.3.1. En provisionalidad
Con base en lo establecido en el procedimiento IDPAC-GTH-01-PR-Provision de empleos
de la Funcién Publica, en su capitulo “Empleos por nombramiento provisional”, se verificd

el cumplimiento de los requisitos precisados para los nombramientos bajo dicha modalidad,
con el siguiente resultado:
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Autorizac
iones de
la CNSC

De
acuerdo
conla
Circular
003
[11jun201
4] dela
CNSC, a
partir del
12jun2014
la CNSC no
otorgara
para
proveer
transitoria
mente los
empleos
de carrera
através de
encargo o
nombrami
ento en
provisional
idad,
mientras la
suspension
provisional
ordenada
por el
Consejo de
Estado
continle
vigente

Postulad
os

Bryan
Antonio
Pinto
Claro

Eudoro
Castillo
Garcia

Juan
Carlos
Agudelo
Piza

José
Mauricio
Matiz
Cuervo

Karen
Sofia
Rodriguez
Cadena

Miguel
Antonio
Rincén
Herrefio

Conce
pto

Verificac
ion HV
Calculad
o OCl
Calculad
os/n
acta
Verificac
ion HV
Calculad
o OCl
Calculad
os/n
acta

Verificac
ion HV
Calculad
o OCl
Calculad
os/n
acta

Verificac
ion HV

Calculad
o OCl
Calculad
os/n
acta

Verificac
ion HV
Calculad
o OCl
Calculad
os/n
acta
Verificac
ion HV
Calculad
o OCl
Calculad
os/n
acta

Puntaje
. Experien
Estudios .
cia
Bachiller 3 afios
3 meses
1 3
1 4
Bachiller 2 anos
6 meses
1 2
1 3
Bachiller o
Tecndlog 3 afos
8 meses
o
3 3
3 4
Bachiller o
Tecndlog > afios
9 meses
o
3 5
3 5
Bachiller 4 aios
Esc Artes 11
y letras meses
3 4
3 7
Primaria 21
meses
0 0
0 2

Formaci
on

N/A

N/A

N/A

Gerenci
a
integral
u
Rosario
1 afio

1

N/A

N/A

0

Cargo

Perfil
requerido

Cargo:
Auxiliar
Administra
tivo Cédigo
407 Grado
05

Perfil
requerido:
Bachiller
Seis (6)
meses de
experienci
a

Cargo:
Auxiliar
Administra
tivo Cédigo
407 Grado
02

Perfil
requerido:
Cuatro (4)

afios

basica
secundaria

Treinta
(30) meses
de
experienci
a

Funcionario
nombrado Acto de
en nombramie
provisionali nto
dad
Resolucidén
274 de
Juan Carlos 2020
Agudelo Piza [11
septiembre
]
Resolucion
Karen Sofia 273 de
. 2020
Rodriguez
[11
Cadena .
septiembre

]

Observacio
nes

Con base
en el
calculo de
la OCl, tuvo
mayor
puntaje
José
Mauricio
Matiz
Cuervo.

En la Hoja
de Vida no
se
identifican
los Siete (7)
afios de
experiencia
de Karen
Sofia
Rodriguez
Cadena

Cuadro No. 4 — Fuente: Actas de seleccion
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Respecto a esta situacién, en reunién de cierre de la auditoria, realizada el pasado 29 de
diciembre, el proceso Gestion del talento humano, infiri6 que para el calculo de la
puntuacién en la valoracion de los requisitos (Estudio, experiencia y formacién), se
cometieron “errores de digitalizacién” en las dos hojas de vida que cumplieron requisitos y
remiti6 mediante correo electrénico del mismo dia, “Cuadro de verificacién de requisitos
para proveer el empleo auxiliar administrativo cédigo 407-grado 02, en el cual se presentan
las puntuaciones que fueron registradas mediante el Acta de seleccion de hojas de vida
para provision de empleos de carrera en vacancia provisional, del pasado 4 de septiembre
(con los calculos errados) y el calculo “Real”.

La siguiente fue la informacion remitida por el proceso:

CUADRO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVEER EL EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407-GRADO 02

PUNTAJE ANALISIS DE

NOMBRE ESTUDIOS ESTUDIOS EXPERIENCIA EXPERIENCIA FORMACION| FORMACION
ANTECEDENTES

Bachiller (1 punto) y|
José Mauricio Matiz Cuervo (acta) 3 tecnologia (2 5 Error digitalizacion L] 8
puntos)

(se tuvo en cuentala
experiencia como

conductor), no se tuvo .
Gerencia

Bachiller (1 punto) y| encuentala .
i o integral -
REAL 3 tecnologia (2 2 experienciaen 1 . N 6
Universidad del
puntos) ADMINPUBLICO

R Rosario
porque es incompleta

lainformacién
suministrada.

Bachiller (1 punto) y| Error
Karen Sofia Rodriguez Cadena (acta) 3 Bellas artes (2 7 Error digitalizacion 1 L 11
digitalizacion
puntos)
Bachiller (1 punto) y|
REAL 3 Bellas artes (2 4 Experiencia real L] 7
puntos)
Miguel Antonio Rincon Herrefio 0 2 0 2
Imagen No. 1 — Fuente: Proceso Talento Humano

Una vez verificado el calculo de experiencia, estudio y formacion para el nombramiento en
provisionalidad al cargo de Auxiliar administrativo cédigo 407, grado 02, se evidenciaron las
siguientes situaciones:

1. Lahojade vida del sefior JIMMC no contiene la informacién suficiente para el célculo
de la puntuacién por experiencia, ya que en un caso solo registra afio de ingreso y
de salida (2014-2016) y en el otro so6lo la fecha de ingreso (19/12/2016); no obstante,
para la primera, el proceso de Talento humano tomo6 como criterio para el célculo,
el primer dia del mes y del afio; es decir desde el 01/01/2014 al 01/01/2016; la
segunda fue descartada porque “es incompleta la informacién suministrada”.

2. Enlaverificacion inicial no se tuvo en cuenta la valoracién por “Formacion” del sefior
JMMC y no se calificé 1 punto por ella.

3. Una de las experiencias laborares de la Sra. KSRC no registra completa la fecha

inicial de ingreso (octubre 2018); no obstante, el proceso de talento humano tomé
como criterio el dia 1 del mes; es decir 01/10/2018.
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Es asi, bajo esta valoracion, que el puntaje total de la sefiora KSRC es de 7 y el del sefior
JMMC es de 6.

Ahora bien, es importante mencionar que el criterio que tuvo la OCI para la valoracion de
los datos incompletos que se describen en las dos hojas de vida en mencion, fueron los
siguientes:

1. Para la fecha de experiencia inicial del 19/12/2016, Por no tener fecha de retiro, se
toma como empleo actual al momento de presentar la HV. La HV se evalud el
04/09/20, por lo que se tomé el tiempo hasta esa fecha, arrojando un resultado de
3 afios (3 puntos).

2. Para las fechas inicial 2014 y retiro 2016, por no tener fechas precisas de ingreso y
retiro, se toma un (1) punto por el afio 2015 (que seria el Unico afio completo
indicado en la Hoja de Vida).

Asi las cosas. el siguiente seria el resultado segun la informacion de las hojas de vida de
los candidatos:

Nombre Estudios Estudios Exp. Exp. Form. Form. Total Total
OcClI TH OcCl TH OCl TH OClI TH
JMMC 3 3 4 2 1 1 8 6
KSRC 3 3 4 4 0 0 7 7

Cuadro No. 5 — Fuente: Hojas de vida con cumplimiento de requisitos

Observacion No. 1.

Se evidencian deficiencias en los controles y verificaciones efectuadas en ejecucion del
procedimiento Provision de empleos de la funcidn publica IDPAC-GTH-01, por
nombramiento provisional, en la verificacién de la informacion registrada en las hojas de
vida para la valoracion de los requisitos, lo cual incide en errores en la asignacion de los
puntajes que determinaran la seleccion.

Recomendacién No. 1.

Se recomienda tomar acciones para que la evaluacion de las hojas de vida en el proceso
de seleccion para el nombramiento de cargos en provisionalidad esté debidamente
soportada por informaciéon completa y veraz, lo cual conducird a un proceso de seleccién
mas transparente y libre de error. Asimismo, de considerarse necesario, se recomienda
definir claramente los criterios de validacion de la informacién contenida en las hojas de
vida, de manera que puedan ser aplicados en caso de requerirse.
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5.3.2. Libre nombramiento y remocién.

Con base en lo establecido en el procedimiento IDPAC-GTH-01-PR-Provision de empleos
de la Funcion Publica, en su capitulo “Empleos de libre nombramiento y remocion”, se
verificéd el cumplimiento de los requisitos precisados para los nombramientos bajo dicha
modalidad, con el siguiente resultado:

Aceptacion SOI'C'tU.d Requisitos
Reconocim.

item  Nombre Cargo nombra Resolucién Prima Res 203 de 2019 -

miento P IDPAC
Técnica

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
Gerente profesional (si
Instanciasy - €0d 039 550515000 85 25/02/2020 25/02/2020 2PNicd) - Dieciocho
mecanismos de  Grado 01 (18) meses de
participacion experiencia
profesional o
docente

Adriana
1  Cubillos
Garcia

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Dieciocho
(18) meses de
experiencia
profesional o
docente

Adriana Gerente
2  Mejia Escuela de
Ramirez Participacion

Cod 039

Grado 01 24/01/2020 34  24/01/2020 @ 27/01/2020

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Cuarenta y
ocho (48) meses de
experiencia
profesional o
docente

Alexander
3 Reina
Otero

Secretario Céd 054

General Grado 04 9/01/2020 12 9/01/2020  9/01/2020

Titulo profesional -
Posgrado en areas
relacionadas con el
cargo - Tarjeta

Caod 050 Decr profesional (si

Grado 05 120 21/04/2020 aplica) - Sesenta
(60) meses de
experiencia
profesional o
docente

Alexander
4  Reina Director General
Otero

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si

Gerente de Céd 039 aplica) - Dieciocho

juventud Grado 01 5/03/2020 91 = 4/03/2020  5/03/2020 (18) meses de
experiencia
profesional o
docente

Ana Maria
5  Almario
Dreszer
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ftem

10

11

12

Nombre

Ana Maria
Almario
Dreszer

Ana Maria
Almario
Dreszer

Claudia
Milena
Acero

Diana
Marcela
Osorio
Davila

Diana Pilar
Parada
Espinosa

Donka
Atanassova
lakimova

Donka
Atanassova
lakimova

Cargo

Gerente de
juventud
(Termina
encargo)

Subdirector
Fortalecimiento
de la
Organizacion
Social

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion

Gerente Mujer y
Género

Gerente de
Juventud

Subdirector
Promocion de la
Participacion

Gerente
(Encargo)

Céd 039
Grado 01

Céd 84
Grado 03

Céd 115
Grado 03

Céd 039
Grado 01

Céd 039
Grado 01

Cobd 84
Grado 04

Céd 039
Grado 01

Aceptacion
nombra Resolucién
miento
145 22/05/2020
115  7/04/2020
10/02/2020 | 54  6/02/2020
24/01/2020 33  24/01/2020
22/05/2020 145 22/05/2020
20/01/2020 22 | 17/01/2020
63 | 12/02/2020
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Solicitud
Reconocim.
Prima
Técnica

10/02/2020

28/01/2020

22/05/2020

20/01/2020

Requisitos
Res 203 de 2019 -
IDPAC

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Dieciocho
(18) meses de
experiencia
profesional o
docente

Titulo Profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Tres (3)
afos de
experiencia
profesional o
docente

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Treinta
(30) meses de
experiencia
profesional o
docente

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Dieciocho
(18) meses de
experiencia
profesional o
docente

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Dieciocho
(18) meses de
experiencia
profesional o
docente

Titulo Profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Cuarenta y
ocho (48) meses de
experiencia
profesional o
docente
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ftem

13

14

15

16

17

18

Nombre

Edna
Yurani
Godoy

Fabiola
Pifiacué
Achicué

Gloria
Estela
Contreras
Plazas

Luis
Fernando
Rincén
Castafieda

Marcela
Pérez
Cardenas

Omaira
Morales A

Cargo

Asesor
Direccion
General

Gerente de
Etnias

Profesional
Universitaria
Tesoreria

Gerente de
Proyectos

Asesor
Direccion
General

Jefe Oficina
Asesora de
Comunicaciones

Cod 105
Grado 03

Céd 039
Grado 01

Cabd 219
Grado 03

Co6d 039
Grado 01

Cod 105
Grado 03

Céd 115
Grado 01

Aceptacion
nombra
miento

11/02/2020

27/01/2020

6/07/2020

31/01/2020

5/05/2020

29/01/2020
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Resolucién
61  10/02/2020
35 | 24/01/2020
205 = 6/07/2020
45  31/01/2020
132 4/05/2020
41  29/01/2020

Solicitud

Reconocim.

Prima
Técnica

11/02/2020

27/01/2020

6/07/2020

5/05/2020

29/01/2020

Requisitos
Res 203 de 2019 -
IDPAC

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Treinta
(30) meses de
experiencia
profesional o
docente

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Dieciocho
(18) meses de
experiencia
profesional o
docente

Titulo profesional -
Tarjeta profesional
(si aplica) -
Cincuenta y un (51)
meses de
experiencia
profesional

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Dieciocho
(18) meses de
experiencia
profesional o
docente

Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
profesional (si
aplica) - Treinta
(30) meses de
experiencia
profesional o
docente

Titulo en
Periodismo /
Publicidad -
Posgrado -
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
profesional o
docente
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L. Solicitud L
) Aceptacion - Requisitos
Item  Nombre Cargo nombra Resolucién Pri " Res 203 de 2019 -
; rima
miento - IDPAC
Técnica
Titulo en Derecho -
Pablo Jefe Oficina Posgrado - Treinta
19 Cesar Asesora COd054 141012020 16  14/01/2020 14/01/2020 Y SEIS (36) meses
Pacheco - Grado 04 de experiencia
. Juridica .
Rogriguez profesional o
docente
- Titulo en Derecho -
Pablo JAeSf:SOOrgcma Posgrado - Treinta
20 Cesar Juridica C6d 115 135 8/05/2020 y seis (36) meses
Pacheco : Grado 04 de experiencia
. (Termina .
Rogriguez profesional o
encargo) docente
Titulo profesional -
Posgrado - Tarjeta
Pablo profesional (si
César Secretario Caod 054 aplica) - Cuarenta y
21 Pacheco General Grado 04 124 | 22/04/2020 ocho (48) meses de
Rogriguez experiencia
profesional o
docente
Titulo en Derecho -
- Posgrado - Treinta
Paula Jefe Oficina ) :
22 Lorena Asesora g‘r’: d%,134 80052020 135 8052020  8/05/2020 % °°° (jﬁgr"zgses
Castafieda  Juridica p
profesional o
docente
Titulo profesional -
Tarjeta profesional
Sandy Profesional Cod 219 (si aplica) -
23  Milena Universitaria Grado 03 17/02/2020 66  14/02/2020 17/02/2020 Cincuentay un (51)
Ortiz Tesoreria meses de
experiencia
profesional
Titulo Profesional -
Posgrado - Tarjeta
William Subdirector . pro_feswnal (.S'
24 Alejandro  Asuntos cod 84 15/01/2020 18  16/01/2020 16/01/2020 2Plica) - Treintay
) Grado 03 seis (36) meses de
Rivera C Comunales ST
experiencia
profesional o
docente

Cuadro No. 6 — Fuente: Resoluciones de nombramiento

Con base en lo verificado, se evidencia que el proceso estda dando cumplimiento a los
requisitos establecidos en el procedimiento.
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Con base en lo establecido en el procedimiento IDPAC-GTH-34_PR Retiro de funcionarios,
se verificd el cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin, con el siguiente

resultado:
Fecha e . Verificada Reporte  Ultimo
. e Notifica  Funcio iy Pazy
Item Resolucién Resolu i - Cargo Resolucién salvos a mes en
cion en: N6mina ndémina
Por la cual
se acepta
unarenunmal o Jefe Oficina = Verificada
029- &M € Veronica Asesora  en fisico y
1 Instituto 24/01/20 28/01/20 Basto e Ok 28/01/20 = feb-20
2020 | . .. . Cébdigo 115 en
Distrital de la Méndez _Grado 01 Sharepoint
Participacion P
y Accién
Comunal
Por la cual
se acepta
unarenuncia Ilvomne Verificada
032- " el Carina Gerente o fisico
2 Instituto 24/01/20  28/01/20 Cadigo 039 y Ok 28/01/20 = feb-20
2020 ... Forero en
Distrital de la . - Grado 01 .
A Bejarano Sharepoint
Participacion
y Accién
Comunal
Por la cual
se acepta
una renuncia - -
. S Robero IS0 OleTe vertoads aca e
3 Instituto 29/01/20 14/02/20 Garcia 4 Y traslado de  14/02/20  feb-20
2020 | . .. - Cddigo 115 en -
Distrital de la Rubio . devolutivos
I, - Grado 01 = Sharepoint
Participacion
y Accién
Comunal
Por la cual
se acepta
unarenuncia Gloria Verificada
060- " el Alejandra A§esor en fisico y
4 Instituto 10/02/20 14/02/20 Cédigo 105 Ok feb-20
2020 ... Moreno en
Distrital de la Gamez - Grado 03 Sharepoint
Participacion p
y Accién
Comunal
Por la cual
se  acepta
una renuncia -
. Verificada
056- en el Giuseppe Gerente en fisico
5 Instituto 7/02/20  10/02/20 Salvatore = Cddigo 039 y 10/02/20 = feb-20
2020 ... en
Distrital de la Scopetta = - Grado 01 .
A Sharepoint
Participacion
y Accion
Comunal
Por la cual
se  acepta Ivan Profesional
065-  unarenuncia Felipe universitario = Verificada
6 2020 en el 14/02/20 ' 18/02/20 Aldana Codigo 219  en fisico Ok 18/02/20  feb-20
Instituto Vargas - Grado 03
Distrital de la
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Fecha - - Verificada Reporte  Ultimo
. e Notifica  Funcio iy Pazy
Item Resolucién Resolu e - Cargo Resolucién salvos a mes en
cién en: Némina némina
Participacion
y Accion
Comunal
Por la cual
se  acepta
unarenuncia Sandy Profesional = Verificada
193- &M el Milena universitario en fisico y .
7 Instituto 26/06/20 1/07/20 : - 1/07/20 = jun-20
2020 ... Ortiz Cdadigo 219 en
Distrital de la .
L Morales - Grado 03 = Sharepoint
Participacion
y Accién
Comunal

Cuadro No. 7 — Fuente Resoluciones de aceptacion de renuncia y documentos soporte en Sharepoint

Se evidencié que la Resolucién No. 065 de 2020, por la cual se acepta la renuncia del
profesional Ilvan Felipe Aldana, no se encuentra en el sharepoint, por lo que se recomienda
solicitar su publicacion.

5.5. Eleccién de representantes de los funcionarios a la Comisién del Personal

Se verifico el cumplimiento de lo establecido en el procedimiento IDPAC-GTH-30-PR
Eleccion de los representantes de los funcionarios a la Comision del Personal y en el
Decreto 1228 de 2005 “Por el cual se reglamenta el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sobre
las Comisiones de Personal’, con el siguiente resultado:

Convocatoria: Oficio del 23 de mayo de 2019, suscrito por Hugo Alberto Carrillo Gomez -
Secretario General

Periodo: 29/06/2019 a 30/06/2021

Inscripcion de candidatos: Para la eleccion se inscribieron los siguientes candidatos (lista
publicada mediante correo electronico del 04/07/2019):

v Claudia Cristina Angel Alvarez - Profesional Especializado cédigo 222-Grado 04

v Anais Arévalo Pefia - Auxiliar Administrativo c6digo 407-Grado 05

v’ Mauricio Armando Avila Echeverry - Profesional Universitario codigo 210-Grado 01 (e)
v Edgar Alfonso Chinome Soto - Profesional Universitario codigo 210-Grado 02

v’ Martha Paulina Garzén Romero - Secretario Ejecutivo cédigo 425-Grado 06

v Fredy Alejandro Gil Rodriguez - Auxiliar Administrativo cédigo 407-Grado 05
v'German Rodriguez Castillo - Técnico Operativo codigo 314-Grado 02

v'Magda Liliana Rojas Rojas - Profesional Universitario cédigo 219-Grado 02

v Edgar Alfonso Villarraga Venegas - Auxiliar Administrativo c6digo 407-Grado 07

Verificada el acta de escrutinio, se evidencié que se dio cumplimiento al cronograma de
votacion y escrutinio establecido en la convocatoria.
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Se verificaron con resultados satisfactorios las actas de apertura, cierre y escrutinio de la
mesa No. 1 (Sede A), las cuales estan suscritas por el presidente, vicepresidente y vocal
elegidos como jurados para el proceso de eleccién.

De acuerdo con el Acta No. 165 "Por medio de la cual se conforma la Comision de Personal
del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal para el periodo 2019-2021" el
escrutinio arrojo el siguiente resultado, el cual fue comunicado mediante correo electrénico
del 17/06/2019:

v Fredy Alejandro Gil Rodriguez 17 votos Principal

v' Magda Liliana Rojas Rojas 13 votos Principal

v' Claudia Cristina Angel Alvarez 7 votos Suplente

v Mauricio Armando Avila Echeverry 5 votos Suplente?
v Anais Arévalo Pefia 5 votos

v" Martha Paulina Garzén Romero 4 votos

v' Edgar Alfonso Villarraga Venegas 4 votos

v' Edgar Alfonso Chinome Soto 3 votos

v' German Rodriguez Castillo 3 votos

Decreto 1228/2005 — Art. 4 — Descripcion de la norma: “Para la eleccion de los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal y los suplentes, el Jefe de la
entidad o de la dependencia regional o seccional, segun sea el caso, convocara a
elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del
respectivo periodo”.

Para dar cumplimiento al requisito de la norma, relacionado con realizar la convocatoria
para la eleccién de los representantes y suplentes a la Comisién de Personal del IDPAC
para el periodo 2019-2021, con antelacion de al menos 30 dias habiles al vencimiento del
respectivo periodo (29/06/2019) debi6 hacerse a mas tardar el 16/05/2019; sin embargo, la
convocatoria fechada el 23/05/2019 fue publicada a través de correo electrénico del
28/05/2019 sobrepasando el plazo maximo en 9 dias habiles.

Observacion No. 2:

El proceso Gestion del Talento Humano no dio cumplimiento al plazo exigido en el articulo
4 del Decreto 1228 de 2005 "por el cual se reglamenta el articulo 16 de la Ley 909 de 2004
sobre las Comisiones de Personal’, el cual requiere que "Para la eleccién de los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal y los suplentes, el Jefe de la
entidad o de la dependencia regional o seccional, segun sea el caso, convocara a
elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del
respectivo periodo”, exponiendo a la entidad a eventuales sanciones por parte de los entes
de control.

! Elegido por sorteo, de acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1228 de 2005, al haberse presentado empate en cantidad de
votos frente a Anais Arévalo
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Recomendacién No. 2:

Establecer las medidas de control necesarias para generar las alertas oportunas que
permitan llevar a cabo la convocatoria de acuerdo con el plazo establecido en la normativa
vigente.

5.6. Decreto 989 de 2020 - DAFP.

Con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 989 de
2020 del DAFP "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para
el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”, se
confrontaron con los requisitos establecidos en la Resolucién 280 de 2020 del IDPAC “Por
la cual se modifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Personal del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal”.

De dicha confrontacion, se evidencié que la mencionada Resolucion se encuentra
actualizada dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el Decreto 989 de 2020
del DAFP, para el perfil del Jefe de la oficina de Control Interno.

5.7. Seguimiento Plan de Mejoramiento.
De acuerdo con el informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento de la entidad, con corte

a 30/11/2020, presentado el 15/12/2020, el proceso Gestion del Talento Humano tiene seis
(6) acciones de mejora, las cuales presentan el siguiente estado:

Cédigo Estado
AC-0008 Verificacion de efectividad y cierre
AM-0091 Verificacion de efectividad y cierre
AM-0092 Verificacion de efectividad y cierre
AM-0093 Verificacion de efectividad y cierre

AM-0101 En ejecucion

Vencida.
Regresa al paso de ejecucion del Plan de Mejoramiento
Cuadro No.8 — Fuente: Informe Seguimiento al PMI 30-11-2020

AM-0103

6. CONCLUSIONES

Con base en la evaluacion adelantada al proceso Gestion del Talento Humano, se concluye
qgue, excepto por las dos (2) observaciones originadas en casos puntuales, el proceso da
cumplimiento en general a la normativa vigente, aplica los procedimientos definidos por el
Instituto Distrital de la Participacion y Accidbn Comunal — IDPAC, atiende las acciones
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planteadas en los planes de mejoramiento y previene la materializacion de los riesgos
identificados para el proceso. Es necesario tomar las medidas pertinentes con el fin de
evitar que las situaciones detectadas puedan presentarse nuevamente, ademas de las
situaciones susceptibles de mejora que deben ser atendidas por el proceso, en relaciéon con
los aspectos relacionados a continuacion:

v Asegurar precision en la verificacion de requisitos para la Provision de empleos en
provisionalidad.

v Asegurar la oportunidad en la convocatoria para la eleccién de los representantes
de los empleados en la Comision de personal.

v Asegurar el adecuado y preciso calculo de los tiempos certificados como experiencia
profesional, para soportar adecuadamente la asignacion de las primas técnicas.

v Publicar en el sharepoint la Resolucién No. 065 de 2020 y asegurar la publicacion
de la totalidad de la documentacion relacionada con actos administrativos del
proceso.

En el cuerpo del informe se consignan las observaciones y recomendaciones
documentadas en procura de la mejora continua de la gestion institucional.

7. DIFICULTADES DURANTE LA AUDITORIA

No obstante que el presente seguimiento se ejecutdé bajo las Medidas Transitorias de
Prevenciéon, Contencién y Mitigacién ante Enfermedad Respiratoria Aguda - Covid-19, lo
cual conlleva a que se necesiten esfuerzos adicionales para documentar las verificaciones
adelantadas, se recibié atencién del area de Talento Humano y la informacion y
documentacion requeridas fueron aportadas para el cumplimiento del objetivo del presente
trabajo de aseguramiento.

Aprobado: 30/12/2020

Elaboré: Aprobo:
— o -
; "/%:n.u'ntl D& //m 2. =3 - t ——
(/ 7/ - 1 ==3 -
Johanna M. Duarte Sanchez Pablo Salguero Lizarazo
Contratista Oficina Control Interno Jefe Oficina Control Interno
Nombre Completo/ cargo Vo. Bo. Fecha

Elaboré | Johanna M. Duarte S. - Contratista CPS/487/2020

Aprobd | Pablo Salguero Lizarazo-Jefe Oficina de Control 30-12-2020

Interno
Anexos | 0 folios
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