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La Oficina de Control Interno realizé evaluacion independiente al Estado del Sistema de
Control Interno del Instituto Distrital de la participacion y Accion Comunal - IDPAC, mediante
la aplicacion del instrumento disefiado para tal fin por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP, “Formato-informe-sci-parametrizado-final”, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 41 del Decreto 807 de 2019 de la Alcaldia Mayor de Bogota, el
cual indica:

“Reportes del Responsable de Control Interno. El jefe de la Unidad de la Oficina Control Interno o quien
haga sus veces, debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave”.

Este informe muestra el avance de implementacion de la séptima dimension del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG - Control Interno, de acuerdo con la estructura
del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, para cada uno de sus componentes: (i)
Ambiente de Control, (ii) Administracion del Riesgo, (iii) Actividades de Control, (iv)
Informacién y Comunicacion y (v) Actividades de Monitoreo.

Para la evaluacion se contd con la participaciéon de los Lideres de implementacion de las
Politicas de Gestion y Desempefio, definidos por el IDPAC, quienes aportaron evidencia
documental respecto de las acciones ejecutadas por las lineas de defensa (Estratégica,
Primera y Segunda), en el marco de la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema de Control Interno en el Instituto, evidencias que fueron objeto de verificacion y
evaluacion por parte de la Oficina de Control Interno (Tercera linea de defensa), y que
soportan los resultados que se detallan mas adelante, los cuales son presentados de
acuerdo a los lineamientos definidos por el DAFP.

Como resultado de la evaluacion se concluyé que, con corte a junio de 2020, el Estado del
Sistema de Control Interno del Instituto Distrital de la Participacién Comunal, presenta un
avance del 80%.

Fecha de presentaciéon 30 de julio de 2020.
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