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INFORME SOBRE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO - PRIMER TRIMESTRE 2020

INSTITUTO DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL - IDPAC
Fecha del informe: 30/04/2020

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el Decreto 492 de 2019 [15 de
agosto] expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. e identificar las gestiones adelantadas
y controles implementados en el Instituto en materia de austeridad en el gasto publico.

2. CRITERIOS

Decreto 492 de 2019 [15 de agosto] “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y
se dictan otras disposiciones”.

3. METODOLOGIA

Se disefid un programa de trabajo contentivo de una lista de verificacion que considera la
totalidad de los 92 requerimientos precisados en el Decreto 492 de 2019, para cada uno de los
cuales se identific la fuente de informacién y el responsable de su control.

En consideracion de las medidas transitorias de Prevencion, Contencion y Mitigacion ante
Enfermedad Respiratoria Aguda - Covid-19, a través de correos electrénicos dirigidos a cada
uno de los responsables de los procesos de la entidad se gestioné la solicitud y obtencion de
los soportes que evidencian las operaciones relacionadas con austeridad en el gasto publico.
Con la documentacion conseguida se adelantd analisis de su pertinencia y oportunidad,
estableciendo el cumplimiento de las disposiciones normativas de austeridad en el gasto.

4. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

En el marco del objetivo propuesto, se evalué y verificé en el IDPAC el cumplimiento, durante
el primer trimestre de 2020, de los requerimientos de austeridad en el gasto publico.

5. RESULTADOS

A continuacion, se presenta el resultado del trabajo adelantado para la evaluaciéon de las
disposiciones establecidas:
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5.1. Disposiciones generales

5.1.1. Descripcion de la norma: “Las entidades [...] incluirdn en el Anteproyecto de
Presupuesto que envian a la Secretaria Distrital de Hacienda en el marco del proceso
de programacién presupuestal, las principales politicas establecidas dentro del plan de
austeridad del gasto publico definido por cada entidad”.

Cumplimiento: Verificado el anteproyecto de presupuesto vigencia 2020, se evidencia que no
hace referencia alguna a politicas de austeridad del gasto, tal como es exigido en el paragrafo
1, articulo 1, Decreto 492 de 2019 precitado.

OBSERVACION No. 1

Para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la vigencia 2020 la entidad no cumplié
con el requisito establecido en el Paragrafo 1, articulo 1, Decreto 492 de 2019 que exige que en
el mismo se incluyan las principales politicas de austeridad del gasto publico, situacién que
podria exponer a la entidad a posibles sanciones por parte de los entes de control.

RECOMENDACION No. 1

Establecer los mecanismos necesarios para asegurar que la presentacion del anteproyecto de
presupuesto de cada vigencia se presente en las condiciones de completitud de la informacién
exigidas, con el objeto de dar cumplimiento a la normativa vigente aplicables sobre el tema de
austeridad en el gasto publico.

5.2. Criterios y principios del gasto publico.

5.2.1. Descripcién de la norma: “Los representantes legales de las entidades y organismos
distritales [...] adoptaran las medidas necesarias tendientes a que las decisiones de
gasto publico cumplan con los principios de planeacién, coordinacion, cumplimiento,
objetividad, orientacion a resultados, transparencia, legalidad, autocontrol,
racionalizacion y austeridad”.

Cumplimiento: Con la lectura del anteproyecto de presupuesto Vigencia 2020, se observa que
la programacion presupuestal para el gasto publico se encuentra distribuida en los siguientes
seis (6) proyectos de inversion, asi:

Proyecto 1013 - Formacion para una participacion ciudadana incidente en los asuntos publicos
de la ciudad

Proyecto 1014 - Fortalecimiento a las organizaciones para la participacién incidente en la
ciudad

Proyecto 1088 - Estrategias para la modernizacion de las organizaciones comunales en el
Distrito Capital

Proyecto 1089 - Promocién para una participacion incidente en el distrito

Proyecto 1080 - Fortalecimiento y modernizacién de la gestion institucional

Proyecto 1193 - Modernizacién de las herramientas tecnolégicas del IDPAC
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Se evidenci6 que cada uno de los proyectos de inversion esta programado en consideracion de
metas especificas, para las cuales establece indicadores de control e, individualmente, sus
magnitudes y presupuesto asignado; con base en lo anterior, se considera la programacion del
gasto publico esta elaborada bajo los principios de planeacion y aseguramiento del
cumplimiento de los mismos y control en su ejecucion.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.3. Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion

Tomando como universo el Radicador de Contratos 2020, recibido por correo electrénico del
15/04/2020, se seleccion6 el 5% de la cantidad de contratos por cada rubro presupuestal
afectado, tomando como minimo 1 contrato por cada rubro. Se seleccioné un contrato de cada
20 empezando por el primero que figura en cada rubro.

Dicha seleccidn arrojé un total de 26 contratos de un total de 341 correspondientes a la vigencia
2020, por un monto total de $2.292.002.056, equivalentes al 43.37% del monto total asciende a
5.284.456.603.

A continuacién, se detallan los contratos seleccionados:

Nro COF‘:]T:&O gl[r)c; Identificacion Contratista Nombre Contratista Vr. Contrato
1 5 7 79424113 Miguel Antonio Castro Garcia 1,380,309,084
2 45522 139 900884399 UT SOFT-IG 106,921,994
3 7 25 41662176 Maria Beatriz Vargas Garzon 8,400,000
4 89 129 899999115 Empresa de Telecomunicaciones de Bogota ETB 236,069,040
5 45521 138 800148041 Servi limpieza S.A 299,611,793
6 8 2 830053669 Solution Copy LTDA 21,900,145
7 14 14 91539348 Andrés Alfonso Corredor 7,500,000
8 6 4 1023929297 Albert Ferney Bermuidez Ovalle 8,700,000
9 53 69 1015439516 Andrés Felipe Espinosa Zuluaga 13,500,000
10 219 224 1020718764 Maria Angélica Castro Corredor 14,400,000
1 16 47 79843759 Jairo Andrés Grajales Salinas 18,000,000
12 4 1 53155015 Derly Yenifer Viracacha Plazas 21,980,000
13 70 114 1015425148 Yesica Lorena Segura Reyes 13,800,000
14 124 153 52619262 Maria Paula Avila Gonzalez 10,800,000
15 165 217 51732981 Ana Margarita Lara Contreras 8,550,000
16 250 307 80723323 Oswaldo Vargas Gil 10,800,000
17 23 8 74371531 José Silvino Gonzalez Vasquez 13,800,000
18 91 120 1014243793 Jairo Andrés Andrade Vargas 9,600,000
19 297 331 80010043 David Mauricio Amaya Borda 10,800,000
20 39 55 1018416938 Ena Marcela de la Ossa Lambrano 8,760,000
21 138 187 26853886 Galia Morén Castro 12,000,000
22 205 269 81715630 Cesar Ricardo Valencia Jiménez 12,000,000
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Nro. Nro

Nro Contrato CDP. Identificacion Contratista Nombre Contratista Vr. Contrato
23 236 318 52715503 Silvia Juliana Becerra Ostos 21,000,000
24 264 210 79843815 Jorge Hernan Gallego Guarin 10,800,000
25 301 348 1026265024 Lucia Reina Villamil 6,000,000
26 331 397 1019103196 Oscar Guillermo Nifio Sisa 6,000,000

TOTAL 2,292,002,056

5.3.1. Descripcién de la norma: “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, que se fundamenten en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran...”

Cumplimiento: El 29/04/2020 se consulto la plataforma Secop I, la cual no permitié el acceso
a los documentos cargados para consulta de la existencia del ‘Certificado de no existencia de
personal’; por lo tanto, en seguimiento posterior se hard revision de las carpetas fisicas con el
fin de evidenciar la existencia de la mencionada certificacion.

5.3.2. Descripciéon de la norma: “No se podran celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades operacionales o técnicas de las contrataciones a realizar”.

Cumplimiento: Revisados lo objetos de los contratos de prestacidn de servicios, se observa se
presentan casos en los cuales algunos de ellos se repiten. Se analizé el caso de la Oficina de
Control Interno, en donde se formalizan contrataciones en las que se tiene el mismo objeto; sin
embargo, se trata de distintos profesionales de distintas ramas con actividades que enfocan su
gestion a objetivos diferentes.

No obstante que no se genera incumplimiento y con el fin de minimizar la posibilidad de definir
objetos contractuales iguales en eventos como los expuestos, se recomienda que se
establezcan controles para que en cada contrato de prestacion de servicios que se formalice en
cada dependencia, se defina el objeto incluyendo especificidades que permitan diferenciar cada
objeto contractual, inclusive para cada contrato cuyas obligaciones sean similares.

5.3.3. Descripcién de la norma: “La contratacién estara sujeta a la disponibilidad de recursos
en el presupuesto de cada vigencia, tanto para funcionamiento como para inversion...”.

Cumplimiento: El area de contratacion tiene registro detallado de los CDP asignados a cada
contrato; sin embargo, con el objeto de evidenciar la precision de dicho registro de control, se
hara verificacion posterior de la correspondencia de los CDP registrados con cada contrato,
actividad que se llevara a cabo en el proximo seguimiento de Austeridad en el Gasto,
programado por la OCI.
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“

5.3.4. Descripcion de la norma: “...el monto de los honorarios mensuales del contratista no
podra superar la escala prevista en la tabla de honorarios que para tal efecto expida la
entidad u organismo distrital...”.

Cumplimiento: Para la muestra seleccionada se revisé las escalas de honorarios establecidas
en la Resolucion 001 del 02 de enero, en las cuales fueron clasificados los contratistas,
observando que en todos los casos se encuentran en las correspondientes a su formacion
académica, sin superar los honorarios asignados a cada nivel. Debido a la dificultad para
verificar su experiencia no se cuenta con evidencia para evaluar los casos en los que se hayan
tenido en cuenta las homologaciones de experiencia por estudios, establecidas en el articulo 26
del Decreto 2772 de 2005, situacion que sera objeto de seguimiento posterior.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

7

5.3.5. Descripcion de la norma: “...esta prohibido el pacto de remuneracién por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad
u organismo distrital”.

Cumplimiento: En relacién con los contratos de prestacion de servicios profesionales, se
verificd que los honorarios mensuales mas altos contratados en el instituto son por $8.000.000,
los cuales no superan el valor del sueldo basico mensual del Director del Instituto establecido
en $8.415.470.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

7

5.3.6. Descripcion de la norma: “...para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion
total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del
valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad
social y para fiscales a cargo del empleador...”.

Cumplimiento: De acuerdo con lo documentado en el item anterior [5.3.6.] se evidenci6 que
para el periodo evaluado no se suscribieron contratos de prestacion de servicios profesionales
que excedieran el valor total mensual de remuneracion del Director del IDPAC.

5.3.7. Descripcién de la norma: “De manera concomitante, el jefe de la respectiva entidad u
organismo distrital debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1.
Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado; 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que redne el contratista
para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o
servicios que se espera obtener”.

Cumplimiento: En razén de que los honorarios mensuales mas altos contratados en el instituto
no superan el salario promedio mensual establecido para el Director del Instituto, este requisito
no aplica para la entidad.
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5.4. Horas extras, dominicales y festivos

5.4.1. Descripcién de lanorma: “La autorizacion de horas extras sélo se hara efectiva cuando
asi lo impongan las necesidades del servicio, reales e imprescindibles, de las entidades
y organismos distritales”.

5.4.2. Descripcion de la norma: “Tendran derecho al reconocimiento y pago de horas extras
diurnas y nocturnas y de trabajo suplementario en dominicales y festivos, los servidores
publicos que pertenezcan a los niveles técnico y asistencial’.

5.4.3. Descripcién de la norma: “El valor a pagar por horas extras no podra exceder, en
ningun caso, el 50% de la remuneracién basica mensual...”.

5.4.4. Descripcién de lanorma: “El reconocimiento de las horas extras trabajadas en exceso
del limite establecido en el presente inciso se hara a través de compensatorios a razon
de un (1) dia habil por cada ocho (8) horas extras de servicio autorizado, los cuales
deberan hacerse efectivos en la misma anualidad en la que se generan...”.

Cumplimiento: Como soporte para la verificacion de los requisitos relacionados con horas
extras, mediante correos electronicos del 14/04/2020, del 24/04/2020 (a través de la Secretaria
General) y del 27/04/2020, se solicitaron a Talento Humano las ndéminas correspondientes al
primer trimestre de 2020; no obstante, sélo fueron aportados resimenes en Excel que no
constituyen evidencia véalida para inspeccion.

La informacion relacionada con néminas del primer trimestre de 2020, solicitada a Talento
Humano, fue allegada de manera inoportuna (29 de abril de 2020, momento para el cual ya se
habia finalizado el proceso de validacion y verificacion para la elaboracion del presente informe)
a pesar de haberse requerido mediante correos electronicos del 14/04/2020, del 24/04/2020 (a
través de la Secretaria General) y del 27/04/2020, situacion que obligé a programar para
posteriores seguimientos la revision del cumplimiento de los requerimientos relacionados con
dicha informacion.

Dado lo expuesto, estos requerimientos relacionados con horas extras seran objeto de
verificacién en el proximo seguimiento programado por la OCI.
5.5. Compensacién por vacaciones

5.5.1. Descripcién de la norma: “Sélo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y
no disfrutadas, en caso de retiro definitivo del servidor publico...”.

Cumplimiento: Con base en la relaciéon aportada por la profesional responsable de Talento
Humano, el reconocimiento de vacaciones en dinero en el Instituto se da Unicamente por retiro
del personal.

Con el fin de verificar los soportes que evidencian el contenido de dicho informe, este
requerimiento serd objeto de revision en el préximo seguimiento.
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5.5.2. Descripcién de la norma: “..excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe
de la respectiva entidad y organismo distrital asi lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual s6lo puede autorizar la compensacion
en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio”.

Cumplimiento: Con base en la relacion aportada por la profesional responsable de Talento
Humano, no hay reconocimiento en dinero de vacaciones del personal por causas diferentes al
retiro del personal de la entidad. Igualmente, con base en la relacién de vacaciones acumuladas,
ninguno de los funcionarios tiene mas de un periodo acumulado de vacaciones.

Con el fin de verificar los soportes que evidencian el contenido de dicho informe, este
requerimiento seré objeto de revision en el préximo seguimiento.

5.6. Bono navidefio

5.6.1. Descripciéon de la norma: “Los bonos navidefios que, en ejercicio de la autonomia
administrativa y presupuestal de las entidades y organismos distritales, se pretenda
entregar a los hijos de los empleados publicos, que a 31 de diciembre del afio en curso
sean menores de 13 afios, no podran superar el valor de seis (6) salarios minimos diarios
legales vigentes’.

Cumplimiento: El salario minimo diario legal vigente de 2019 equivalia a $27.603.87, por lo
que el monto maximo a entregar por cada bono deberia ser de $165.623.20.

Segun la informacién entregada por la profesional responsable de Talento Humano en el
Instituto, se entregaron bonos a hijos de funcionarios menores de 13 afios por valor total de
$130.000 cada uno.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

7

5.6.2. Descripciéon de la norma: “...se podra extender a los hijos mayores de 13 afios y
menores de 18 afios que se encuentren en condicion de discapacidad y que
adicionalmente, dependan econémicamente de sus padres”.

Cumplimiento: Segun la relacion allegada, para los hijos de edades entre 13 y 18 afios fueron
entregados bonos por valor de $60.000. No fue aportada evidencia que se dé cumplimiento a
los dos requisitos de discapacidad y dependencia econdémica para la entrega de dichos bonos.

Asi mismo, la informacién aportada indica que se entregaron bonos por $60.000 a 13 hijos de
empleados publicos con edades superiores a 18 afos, sobre los cuales demostraron
dependencia econdmica, beneficio que no esta considerado en el Decreto 492 de 2019.

Al respecto, la profesional responsable de Talento Humano manifiesta que los bonos se
entregaron en las condiciones expuestas, con base en lo dispuesto en el articulo 2.2.10.2 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 051 de 2018, que establece: “Las entidades
publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales que se
relacionan a continuacion:
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1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencion de la salud. [...]

Paragrafo 2: Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge o
compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o
discapacitados mayores, que dependan econémicamente del servidor".

Es pertinente aclarar que, sobre el tema, el articulo 39 del Decreto 492 de 2019, indica lo
siguiente: “El presente decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacidn, deroga
el Decreto Distrital 030 de 1999, deja sin efectos las Directivas Distritales 001 de 2001, 008 y
016 de 2007, asi como la 007 de 2008, y la Circular Distrital 012 de 2011, y las demas
disposiciones que le sean contrarias” (subraya nuestra).

Con base en lo expuesto, el Instituto incumple lo establecido en la norma.

OBSERVACION No. 2

Para la entrega del beneficio de bonos navidefios para hijos de los empleados publicos de la
entidad mayores de 13 afios, fueron obviadas las condiciones definidas en el Decreto 492 de
2019 que establece que, para los mayores de 13 afios y menores de 18, deben cumplirse
conjuntamente los requisitos de discapacidad y de dependencia econémica de los padres.
Adicionalmente, fueron entregados bonos a hijos mayores de 18 afios hasta los 25, teniendo en
cuenta Unicamente que dependieran econdémicamente de sus padres.

La situacién expuesta expone a la entidad a la imposicién de sanciones por parte de los entes
de control.

RECOMENDACION No. 2

Implementar las medidas de control necesarias que permitan asegurar la observancia de las
condiciones relacionadas con los beneficios otorgados para que éstos no extralimiten los
requisitos establecidos en la normativa vigente.

5.7. Capacitacion

5.7.1. Descripcion de la norma: “El proceso de capacitacion de servidores publicos se cefiira
a los lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Capacitacion-PIC adoptado por
la respectiva entidad u organismo, y por las disposiciones normativas vigentes”.

Cumplimiento: Es aportada la Resolucién 051 de 2020, "Por el cual se adopta el Plan
Institucional de Capacitacion para la vigencia 2020 - 2023", segun la cual el Plan Institucional
de Capacitacion - PIC esta dirigido a los empleados publicos del Instituto Distrital para la
Participacion y Accion Comunal - IDPAC

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.7.2. Descripcidon de la norma: “Para la definicion del PIC, las entidades y organismos
distritales deberdn considerar e integrar la oferta transversal de otros entes publicos del
orden distrital o nacional”
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Cumplimiento: Se evidencié que las capacitaciones sobre las que se allegd su programacion
corresponden a temas transversales de interés para el desempefio institucional, asi:

- Riesgos, salud y unidades de informacion (julio) - Dirigido a funcionarios y /o contratistas
responsables de los archivos de gestion

- Fortalecimiento institucional para incentivar el derecho a la participacion ciudadana - Dirigido
a Funcionarios y contratistas de la Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion y
la Subdireccion de Promocién de la participacion

- Conceptos basicas Gestion Documental - TRD (agosto de 2020) - Dirigido a: funcionarios
y/o contratistas responsables de la gestion documental

- Induccién Gestion Contractual (febrero) - Dirigido a integrantes del proceso de Gestidn
Contractual

- Elecciones de los dignatarios de las Juntas de Accion Comunal 2020-2024 - Dirigido a
servidores del proceso de Atencion a la Ciudadania y personas del proceso de
correspondencia

- Cualificacion en servicio a la Ciudadania (abril y mayo) - Dirigido a servidores del IDPAC de
las diferentes dependencias como son Atencion a la Ciudadania, Asuntos Comunes,
Subdireccion de Participacién, Subdireccion de Fortalecimiento y procesos administrativos
gue deseen sumarse.

- Asuntos disciplinarios (junio de 2020) - Dirigido a Servidores publicos de planta

- Uso y manejo del SigParticipo (febrero de 2020) - Dirigido a funcionarios y contratistas

En razon de que la informacién aportada no evidencia que los temas de capacitacion los estén
brindando también otras entidades para coordinar su integracién con éstas, en posterior
seguimiento se verificara el cumplimiento de este requisito.

5.7.3. Descripcién de la norma: “lgualmente, las entidades y organismos distritales evitaran
programar actividades de capacitacion para sus servidores publicos en las mismas
tematicas ofertadas por el DASCD, salvo que se trate de una capacitacion especializada
segln el diagnéstico de necesidades de capacitaciéon realizado por la entidad y
organismo distrital’.

Cumplimiento: Es aportada la tabulacién de encuesta de necesidades de capacitacion, con la
cual se evidencias que la entidad estudia las necesidades de capacitacion para los funcionarios,
cuyo resultado se resume a continuacion:

Eje tematico: Gobernanza para la paz:

Dimension del ser Dimension del Hacer Dimension del saber

- Inteligencia emocional - Optimizacioén de recursos - Principios y fines del Estado

- Habilidades - Resolucion de conflictos - Derechos humanos
comunicativas y de - Mecanismos de participacion - Planificacién y gestién de los
relacionamiento ciudadana recursos naturales

- Etica y transparencia - Mecanismos de proteccion de - Dimensionamiento geogréfico

- Creatividad de los los DDHH espacial
servicios - Accountability - Enfoque de derechos

- Vocacion de servicio (Responsabilidad)
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Eje tematico: Gestién del conocimiento:

Dimension del ser

Dimension del Hacer

Dimension del saber

- Gestion por resultados

- Trabajo en equipo

- Innovacioén y
experimentacion

- Formas de interaccion

- Orientacién al servicio

- Flexibilidad y
adaptabilidad al cambio

- Administracién de datos

- Gestion contractual

- Cultura orientada al
conocimiento

Planificacion y organizacion
Gestién de la informacion
Gestion de aprendizaje
institucional

Cambio cultural
Mecanismos para la medicion
del desempefio institucional

Modelos basados en el trabajo en
equipo

Innovacion

Procesamiento de datos e
informacion

Estrategias de desarrollo
Razonamiento matematico
Orientacion a la calidad
Generacion y promocion del
conocimiento

Manejo de sistemas de
informacion geografico
Diversidad de canales de
comunicacion

Incremento del capital intelectual

Eje temético: Valor Publico:

Dimension del ser

Dimension del Hacer

Dimension del saber

- Servicio al ciudadano
- Calidad del servicio

- Liderazgo

- Desarrollo humano

- Proactividad

- Gerencia estratégica

- Gestion y desarrollo del talento
humano

- Gerencia financiera

- Promocion del liderazgo

- Flujo de la informacion de
manera publica

- Fortalecer la legitimidad

- Gestion presupuestal

- Logros, metas, propositos
organizacionales

- Fortalecimiento de las
capacidades de los servidores
publicos

- Orientacién estratégica

- Empoderamiento

- Desarrollo organizacional

- Rol del servidor publico

- Solucién de problemas

- Derechos politicos y electorales

Con base en la informacion allegada no se evidencia incumplimiento de la norma, pero se
recomienda que el IDPAC considere ofertas de capacitacion que pueda estar haciendo el DASC,
situacion que sera objeto de seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno en el préximo
seguimiento sobre Austeridad en el Gasto.

5.7.4.

Descripcion de la norma: “Debera privilegiarse el uso de las Tecnologias de

Informacion y las Telecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al maximo el
consumo de papeleria y otros elementos que impliguen erogaciones, tales como
carpetas, libretas, boligrafos, etc.”.

Cumplimiento:

Se verificd, con resultados satisfactorios, que en las capacitaciones

programadas se solicitan recursos tecnologicos y dedicacion de tiempo para la correspondiente
atencion de las exposiciones; en ninguna se requieren elementos que impliquen erogaciones.

Para las capacitaciones se solicitaron los siguientes recursos:
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Capacitacion Recursos solicitados
Riesgos, salud y unidades de informacion Charla ayudas audiovisuales
Fortalecimiento institucional para incentivar el derecho a la Mesas de trabajo, talleres practicos, charlas
participacion ciudadana y casos practicos
Conceptos béasicas Gestion Documental TRD Charla
Induccion Gestion Contractual Ayudas audiovisuales
Elecciones de los dignatarios de las Juntas de Accién Comunal Charla
20202024

Charlas, dinamicas participativas y

Cualificacion en servicio a la Ciudadania (abril y mayo) g
exposiciones.

Asuntos disciplinarios Sin solicitud de recursos
Uso y manejo del SigParticipo Estudio en tiempo real en la herramienta

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.7.5. Descripcién de la norma: “...los servidores publicos que asistan a cursos de
capacitacion deberan trasmitir el conocimiento adquirido al personal del area donde
desempefian sus labores”.

Cumplimiento: La verificacion de este requisito se planteé adelantarla mediante visita a las
areas con el objeto de evidenciar la difusibn de capacitaciones externas recibidas por
funcionarios de la entidad, pero en vista de las medidas de emergencia sanitaria (COVID 19) no
hubo posibilidad de llevar a cabo esta actividad, por tal razén su verificacion se realizara en
posterior seguimiento.

5.8. Bienestar

7

5.8.1. Descripcion de la norma: “...para la realizaciéon de eventos de bienestar de las
entidades y organismos distritales, la misma podra coordinarse de manera conjunta con
otros entes publicos del orden distrital que tengan necesidades analogas o similares,
esto con el objetivo de lograr economias de escala y disminuir costos”.

Cumplimiento: Es allegada tabla de programacion de actividades sobre la que la profesional
responsable de talento humano manifiesta que dentro del cronograma de actividades para la
vigencia 2020, la entidad no tiene contemplado eventos especiales, el cronograma establecido
obedece a las actividades elegidas por los funcionarios en la encuesta de necesidades de
bienestar aplicada en el mes de enero de 2020.

La informacion aportada no permite establecer si son actividades que se coordinaran con otros
entes publicos o seran asumidas en su totalidad por el IDPAC.

Se recomienda al proceso de Talento Humano que se realice evaluacion de las actividades
programadas y se procure coordinar su realizacion con otras entidades. Este requisito sera
objeto de posterior seguimiento con el objeto de revisar si las actividades se tienen o no
coordinadas con otras entidades.

5.8.2. Descripcién de la norma: “En todo caso, las entidades y organismos distritales no
podran destinar recursos para la conmemoracién del dia de los secretarios y
conductores como quiera que estas actividades se encuentran coordinadas por el
DASCD...".
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Cumplimiento: En el cronograma de actividades se observa que tales celebraciones estan
programadas; sin embargo, la informacién aportada no permite establecer si se han destinado
recursos para las mismas.

Se recomienda al IDPAC asegurar que estas celebraciones se realicen coordinadamente con
las programadas por el DASC. Este requisito sera objeto de posterior seguimiento con el objeto
de revisar si tales actividades se tienen o no coordinadas con el DASC.

5.9. Fondos educativos

5.9.1. Descripcién de la norma: “Las entidades y organismos distritales que tengan
asignados recursos para promover la capacitacion formal de sus empleados publicos e
hijos, en el marco de sus Programas de Bienestar e Incentivos, deberan canalizar la
oferta distrital en el Fondo Educativo en Administracién de Recursos para Capacitacion
Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC y el Fondo
Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE, buscando optimizar los
recursos y evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados a este fin”.

Cumplimiento: Informa la profesional responsable de Talento Humano que "para el rubro de
capacitacion, Hacienda Distrital le ha asignado a la entidad el valor de 65.000.000 millones de
pesos, para ejecutar en formacion de los funcionarios (as) del instituto. De otra parte, algunos
funcionarios han sido beneficiarios del otorgamiento de créditos educativos ofertados por el
Fondo Educativo en Administracion de Recursos para Capacitacion Educativa FRADEC, el cual
otorga financiacion para la educacion formal de los empleados publicos de carrera
administrativa y libre nombramiento y remocién".

Se verificd, con resultados satisfactorios, que el anteproyecto de presupuesto contiene la partida
por el valor mencionado en el rubro 3-1-2-02-02-06 - Capacitacion, por $65.000.000.

Se recomienda asegurar que para atender las necesidades de capacitacién de empleados del
IDPAC y de sus hijos, en el marco de sus Programas de Bienestar e Incentivos, se brinde
orientacion para que inicialmente se procure obtener el beneficio a través del Fondo Educativo
en Administracién de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del
Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE

Este ejercicio sera objeto de verificacién en posterior seguimiento.

5.10. Estudios técnicos de redisefio institucional

5.10.1. Descripciéon de la norma: “Cuando las entidades y organismos planeen adelantar
procesos de modificacion de estructuras organizacionales y/o plantas de personal que
puedan incrementar su presupuesto de gastos de funcionamiento o inversion, previo a
la contratacion de consultorias para la realizacion de los estudios técnicos [...] deberan
realizar reuniones técnicas con la Direccidn Distrital de Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Hacienda y con el DASCD, para establecer de manera preliminar la viabilidad
técnica y financiera de la propuesta de modificacién de las plantas de personal’.
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Cumplimiento: Informa la profesional responsable de Talento humano que a la fecha no se han
adelantado estudios para ampliacion de planta, por lo cual, para el periodo evaluado, este item
no le es aplicable.

5.11. Concursos publicos abiertos de méritos

5.11.1. Descripcion de la norma: “Las entidades y organismos distritales concertaran la
realizacion de concursos publicos abiertos de méritos con la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC, a través del DASCD conforme con las atribuciones conferidas en
el articulo 1 del Decreto Distrital 580 de 2017, buscando la optimizacién de los costos y
la generacidén de economias de escala frente a los gastos en los que se incurre para la
realizacién de dichos concursos.

En todo caso, las entidades y organismos podran adelantar estudios técnicos de redisefio a
través de la conformacion de equipos técnicos multidisciplinarios, conformados con personal de
su propia planta y, con la asesoria del DASCD”’.

Cumplimiento: Informa la profesional responsable de Talento Humano que “...se encuentra
reportado en la CNSC doce (12) empleos en vacancia definitiva los cuales saldran a concurso
préximamente en la Convocatoria Distrito 4".

Asi mismo, manifiesta que "...el articulo 1 del Decreto 580 de 2017, no establece que DASCD
realice concursos publicos para proveer empleos de carrera administrativa por mérito... el
DASCD es conocedora de los procesos de convocatoria que adelanta el Distrito para proveer
sus cargos de Carrera Administrativa, igualmente tiene conocimiento de las vacantes de cada
entidad la cual son reportadas mensualmente en el aplicativo del SIDEAP".

Es pertinente aclarar que, efectivamente el articulo 1 del Decreto 580 no indica que el DACSD
realice concursos publicos, sino que "...sera el organismo de enlace y coordinacion del Distrito
Capital con la Comisién Nacional del Servicio Civil y con el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en los asuntos de su competencia".

Adicionalmente se evidencié que en este momento se encuentra publicada y en desarrollo la
Convocatoria 806 a 825 de 2018 Distrito Capital - CNSC, donde se encuentran ocho (8) empleos
del IDPAC en concurso (convocatoria 811), este proceso se realiza directamente con la
Comision Nacional del Servicio Civil.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.
5.12. Viaticos y gastos de viaje

5.12.1. Descripcién de la norma: “Para las comisiones de servicios al exterior [...] se requerira
de la autorizacién del sefior Alcalde Mayor de Bogota, D.C.”

Cumplimiento: Indica la profesional responsable de Talento Humano que en el trimestre no se
han presentado comisiones al exterior ni al interior del pais.

Se verificd, con resultados satisfactorios, que durante el primer trimestre de 2020 en la entidad
no hay registro contable alguno en las cuentas:
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190603 - Avances para viaticos y gastos de viaje
510807 - Gastos de personal diversos - Gastos de viaje
511119 - Generales - Viaticos y Gastos de viaje
521117 - Generales - Viaticos y Gastos de viaje
521217 - Generales - Viaticos y Gastos de viaje

5.13. Parametros para contratar servicios administrativos

5.13.1. Descripcion de la norma: “Una vez identificada la necesidad de adquirir equipos de
cémputo, impresidn y fotocopiado o similares, las entidades y organismos deberan
realizar un estudio que incluya ventajas y desventajas en la compra o arrendamiento de
estos bienes, a través de la implementacién de mejores practicas, valoracion de todos
los costos tanto fijos como variables”.

Cumplimiento: La verificaciéon de este aspecto, se programoé para el segundo seguimiento de
austeridad del gasto publico de 2020.

5.14. Telefonia celular

5.14.1. Descripcion de la norma: “..las entidades y organismos propenderan por elegir la
mejor opcién de acuerdo con los planes disponibles en el mercado, por ello, pagaran y
reconoceran por los consumos mensuales de telefonia celular, hasta un maximo del
cincuenta por ciento (50%) de un salario minimo legal mensual vigente SMLMV por un
plan de celular’.

Cumplimiento: La verificacion de este aspecto se programé para el segundo seguimiento de
austeridad del gasto publico de 2020.

5.15. Telefonia fija

5.15.1. Descripcién de la norma: “Las entidades y organismos adoptaran modalidades de
control para llamadas internacionales, nacionales y a teléfonos celulares, incluyendo la
adopcidn de tecnologia IP, teléfonos digitales o tecnologias similares o superiores”.

Cumplimiento: La verificacion de este aspecto se programé para el segundo seguimiento de
austeridad del gasto publico de 2020.

5.16. Vehiculos oficiales

Fueron aportadas las planillas de control de recorridos de febrero de 2020 y, para los demés
conceptos, las correspondientes a enero y febrero de 2020.

5.16.1. Descripcién de la norma: “Se podran autorizar y asignar vehiculos de uso oficial con
cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a servidores publicos del nivel directivo”.
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Cumplimiento: Para la administracién de los vehiculos de propiedad del IDPAC, fue emitida la
Resolucion 153 de 2017 "Por la cual se reglamenta el uso y administracion del parque automotor
de propiedad del Instituto"

Segun relacion entregada por Recursos fisicos, el IDPAC cuenta con diez (10) vehiculos, de los
cuales siete (7) se encuentran asignados a Directivos de la entidad y tres (3) estan disponibles
en Recursos fisicos, tal como puede verse en la siguiente relacion:

Asignacion de vehiculos a enero 2020

Vehiculo Placa Conductor Vinculacién conductor Dependencia asignada
Nissan Xtrail 0JX 278 | Harold Alba Planta provisional Direccion General
Chevrolet Dmax | ODT 018 | César Ledn Planta provisional Secretaria General
Chevrolet Dimax | ODT 019 | Mauricio Ortiz Planta provisional Subdireccién de Asuntos comunales
Chevrolet Dimax | ODT 020 | José Fandifio Planta provisional Subdireccién de Fortalecimiento
Chevrolet Vitara | OBI 082 | German Duque Planta provisional i:?ﬁg;:z:g: de Promocion de la
Nissan Urban 0JX 851 | Mauricio Salazar Planta provisional Gerencia de Proyectos
Nissan Urban 0JX 850 | Sin Planta provisional Comunicaciones
Chevrolet Aveo | OBI 025 | Miguel Rozo Planta provisional Recursos Fisicos - Disponible
Chevrolet Spark | OBI 555 | Sin Planta provisional Recursos Fisicos - Disponible
Chevrolet Furgén | OKZ 763 | Miguel Rozo Planta provisional Recursos Fisicos - Disponible

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.16.2. Descripcion de la norma: “Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del
Distrito Capital se requerira la autorizacion previa del jefe de la respectiva entidad y
organismo, o en quien delegue esta facultad que debera ser del nivel directivo del ente
distrital...”.

Cumplimiento: Se evidencio la existencia de control manual, a través de planillas de control de
recorridos (formato IDPAC-GRF-FT-30 — Version 4 del 03/04/2018). En los mismos, se
evidencia que no hubo desplazamientos fuera del Distrito Capital.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.16.3. Descripcién de la norma: “Las entidades y organismos deberan implementar
mecanismos de control a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos oficiales
gue registre el consumo diario de combustible en las estaciones de suministro de
combustible contratadas...”.

Por informacién suministrada por la profesional responsable de Recursos Fisicos, todos los
vehiculos de la entidad cuentan con CHIP de control de suministro de combustible que identifica
que el vehiculo esta autorizado para tanqueos y limita los mismo a méaximo uno al dia; sin
embargo, la documentacidon aportada no brinda evidencia de la implantacion de dichos
mecanismos de control.

Pagina 15 de 30



* INSTITUTO DISTRITAL DE LA

X | pARTICIPACION Y ACCION
BOGOT/\ | comUNAL-IDPAC.

Para este aspecto se planed la verificacion fisica para evidenciar que los vehiculos cumplan con
este requisito, pero debido a las medidas de emergencia sanitaria COVID 19 no pudo llevarse
a cabo; por tal motivo su revision se llevara a cabo en posterior seguimiento.

5.16.4. Descripcion de la norma: “Se debera establecer obligatoriamente un tope mensual de
consumo de combustible teniendo en cuenta la clase, modelo y cilindraje de cada
vehiculo, asi como el promedio de kilbmetros recorridos...”.

Cumplimiento: Segun informacién suministrada por la profesional responsable de recursos
fisicos y con base en la revision de las planillas aportadas no se observa que se haya
establecido un tope mensual de consumo, como es requerido en el art. 16 del Decreto 492 de
2019 ni se evidenci6 que la gestidn que se adelanta con respecto al analisis de los registros de
control (ibidem).

Para la verificacion de este requisito se programa la verificacion de fisica de las planillas en el
préximo seguimiento de austeridad en el gasto.

5.16.5. Descripcién de la norma; “Cada mes se evaluaran dichos consumos con el fin de
realizar los ajustes necesarios que impliquen ahorros de este suministro...”.

Cumplimiento: Revisadas las planillas de control, se observa que la entidad maneja control
para el consumo de combustible, el rendimiento en kilémetros, el mantenimiento y los recorridos
para cada vehiculo. Por informacion suministrada por la profesional responsable de Recursos
Fisicos, no se gestiona andlisis diferente al registro de control.

Es recomendable que mensualmente se adelante andlisis de los registros de consumo v,
dependiendo de su resultado, se establezcan medidas para optimizar el mismo.

La implementacion del analisis se verificard en posterior seguimiento.

5.16.6. Descripcién de la norma: “El mantenimiento del parque automotor se adelantara de
acuerdo con el plan programado para el afio...”.

Cumplimiento: Se evidencié que los vehiculos de propiedad de la entidad cuentan con
mantenimiento preventivo periddico y permanente y con mantenimiento correctivo oportuno
cuando es necesario; sin embargo, no se evidencié que en el IDPAC se tenga un plan de
mantenimiento con programacion para la vigencia.

Tomando los ultimos registros aportados (feb-2020), con base en nuestra revision se establecid
que los vehiculos que en promedio brindan menos rendimiento por galén de combustible son:

- Nissan Xtrail, placa OJX 278 - 26.8 Kms/Gl.
- Chevrolet Vitara, placa OBI 082 - 28.9 Kms/Gl.
- Chevrolet Dmax, placa ODT 020 - 27.9 KMs/Gl.

Cabe anotar que las otras dos Chevrolet Dmax alcanzan rendimiento de 33.4 y 33.2 Kms/Gl.

Pagina 16 de 30



* INSTITUTO DISTRITAL DE LA

X | pARTICIPACION Y ACCION
BOGOT/\ | comUNAL-IDPAC.

Es recomendable asegurar la elaboracion de un plan de mantenimiento para los vehiculos del
instituto y gestionar revision de los vehiculos con el fin de establecer si el bajo rendimiento se
debe a fallas mecénicas y, si es el caso, tramitar su reparacion.

5.17. Adquisicion de vehiculos y maquinaria

5.17.1. Descripcién de la norma: “...la adquisicién de vehiculos, maquinaria u otros medios
de transporte, requieren concepto de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto, previo el envio y cumplimiento de los
requisitos que para el efecto se establezcan, teniendo en cuenta las politicas en materia
de austeridad

Para la adquisicién de vehiculos que presten el servicio de transporte a servidores
publicos del nivel directivo, se expedira viabilidad presupuestal solamente para efectos
de la reposicion de los vehiculos...”.

Cumplimiento: Manifiesta el area de Recursos Fisicos que "la Secretaria General - Gestion
Recursos Fisicos vienen [sic] realizando averiguacion sobre los precios de mercado y los
diferentes vehiculos eléctricos e hibridos para ver la mejor opcién de compra”, cuyo proyecto se
espera lograr durante la vigencia 2020.

Para tal fin, solicitd asignacion de una partida de $208'601.000 en el antreproyecto de
presupuesto, para reposicion de vehiculos, la cual quedé incluida en el rubro 3-3-1-15-07-42-
1080-185 Fortalecimiento a la gestién publica efectiva y eficiente, Tipo de gasto 02 - Dotacidn,
concepto 0696 - Adquisicibn de equipos, materiales suministros y servicios para el
fortalecimiento de la gestién institucional.

Es indispensable anotar que el paragrafo del art. 17 del Decreto 492 de 2019, limita la asignacion
de recursos Unicamente para reposiciéon de vehiculos y maquinaria hasta un monto maximo de
200 SMMLYV que, para la vigencia 2020, equivalen a $175'560.600; e indica taxativamente que
no podra incrementarse el parque automotor, excepto en caso de modificaciones de estructura
de planta.

Se recomienda tomar las medidas necesarias para que, en caso de materializarse el proyecto
de reposicidn, se asegure el cumplimiento de las limitantes establecidas en el art. 17 del Decreto
492 de 2019.

5.18. Fotocopiado, multicopiado e impresion
5.18.1. Descripcion de la norma: “Las entidades y organismos distritales estableceran los
mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado,

multicopiado e impresion, mediante los cuales se pueda realizar el seguimiento a nivel
de &reas y por persona de la cantidad de fotocopias o impresiones que utilice”

Pagina 17 de 30



* INSTITUTO DISTRITAL DE LA

X | pARTICIPACION Y ACCION
BOGOT/\ | comUNAL-IDPAC.

Cumplimiento: Se evidenci6 mensajes institucionales y la circular 009, con radicado
20201E2309 del 10 de marzo de 2020, invitando a ahorrar papel y a aprovechar el correo
electronico oficial, prohibiendo impresion de documentos personales y limitando impresiones
para usuarios externos.

Fue aportado en Excel el registro por dependencia, mediante el cual se tiene control general del
consumo de copias e impresiones. para los meses de enero y febrero de 2020.

No fueron aportados registros de control por persona. Al respecto manifiesta el ingeniero
responsable de Tecnologia del IDPAC, que el control por persona existe, se cuenta con
asignacion de cuotas a cada una y el registro puede solicitarse al outsourcing contratado para
el servicio de impresion.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

Revisado el registro de control de enero de 2020, se observa que el instituto consumié un total
de 14.063 impresiones; este total incluye 6.822 unidades correspondientes a '‘Gerencia copia
color', cuyo calculo es tomado de la diferencia entre el contador inicial y el final.

Revisados los calculos del registro de control de 'Gerencia copia color', el contador inicial indica
312.310y el contador final 313.447, lo que arroja un total de 1.137 impresiones y no 6.822 como
se menciond que muestra el registro de control (6 veces la cantidad total calculada por diferencia
en el contador); asi las cosas, el gran total de impresiones deberia ser 7.241 unidades y no las
14.063 que refleja la hoja de calculo. Lo anterior implica una diferencia de sobre estimacién de
5.685 impresiones.

Al respecto, desde Recursos Fisicos aclaran que no se trata de error del calculo, sino que “a
copia a color se cobraba 6 veces el valor de una copia a blanco y negro, razon por la cual existe
esa diferencia en cantidad copias. Se solicito la impresion de copias a color para los diplomas
de los talleres y cursos dictados por Gerencia de Escuela. Salian mas econémicos por el
contrato de fotocopiado, que enviarlos a otro sitio de copiado y al no contar con Cajas Menores
no se podia realizar de otra forma’.

5.18.2. Descripcion de la norma: “Esta totalmente restringido realizar gastos suntuarios con
cargo al presupuesto de la respectiva entidad y organismo distrital, para la impresion de
tarjetas de presentacion, conmemoraciones, aniversarios o similares y, el uso con fines
personales de los servicios de correspondencia y comunicacion”.

Cumplimiento: Se verificé en el radicador de contratos, recibido por correo electrénico el
15/04/2020, que no hay contratos cuyo objeto sea impresion de tarjetas, conmemoraciones,
aniversarios o similares y que no hay registros contables en la cuenta 511120 - Publicidad y
propaganda en la contabilidad de la entidad.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.
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5.19. Condiciones para contratar elementos de consumo

5.19.1. Descripciéon de la norma: “Toda solicitud de elementos de consumo y devolutivos
debera estar registrada en el Plan Anual de Adquisiciones- PAA de cada entidad y
organismo distrital’.

Cumplimiento: Se evidencié que en el Plan Anual de Adquisiciones estan considerados
$30.299.000 para Contratar el suministro de elementos de papeleria, Utiles de escritorio, toner
y cartuchos requeridos por el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal, en los
codigos UNSPSC: 14111500; 14111600; 14111800; 42131602; 42132205; 42291613;
43201800; 43202000; 44101600; 44103103; 44103105; 44111515; 44111800; 44121500;
44121600; 44121700; 44121800; 44121900; 44121905; 44122011; 44122100y 44122101.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.19.2. Descripcién de la norma: “Respecto al consumo de papeleria, se debera reducir el uso
de papel mediante la impresion de solo aquellos documentos estrictamente necesarios
para el desarrollo de las labores diarias, la utilizacién de las dos (2) caras de las hojas y
el empleo de papel reciclable”.

Cumplimiento: Por informacién suministrada por la profesional responsable de Recursos
Fisicos, por razones de costos en la contratacion del outsourcing de impresién y fotocopiado,
se decidié que quien envia la impresién es quien da la orden desde su equipo si la impresion es
a una o a doble cara; por tal razén, se ha venido sensibilizando a los servidores sobre ese tema.

- Publicacién denominada ‘Cero Papel’ con sugerencias para reducir el consumo de papel

- Copia de la Circular 009, con radicado 2020IE2309 del 10/04/2020, mediante la cual se
hace campafia para tomar conciencia frente al uso de fotocopiado e impresién y se dan
instrucciones estableciendo mecanismos de reduccién de fotocopias en el instituto.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.19.3. Descripcién de la norma: “De igual forma, la revisién de documentos o proyectos de
respuestas debera realizarse por medios electrénicos, evitando la impresion y gasto en
papel que luego sufrira modificaciones en su texto”.

Cumplimiento: Por observacion directa, se evidencia que los borradores de documentos para
revision se tramitan a través de correo electrénico.

Se evidencié que, por medio de la Circular 009 del 09/03/2020 dirigida a Subdirectores(as),
Gerentes(as), Jefes de Oficina, Funcionarios(as) y contratistas vinculados(as) al IDPAC, se
precisa: ‘Para las revisiones se establecerd en las oficinas el uso permanente del correo
electronico oficial, de manera tal que se disminuya el consumo de papel”.
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Mediante correo del 16/04/2020 el area de Recursos Fisicos aportd evidencia de la campafa
mediante banner denominada ‘Cero Papel’ en la que de invita a uso del correo electrénico, como
campafa de sensibilizacion en ahorro de papel

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.20. Cajas Menores

5.20.1. Descripcion de la norma: “El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en
cada entidad y organismo distrital debera cefiirse estrictamente a los gastos que tengan
caracter de imprevistos, urgentes, imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro
de las politicas de racionalizacion del gasto’.

Cumplimiento: Se verificé el Balance de Prueba a 31 de marzo de 2020 y se evidencié que no
hay registro alguno para la cuenta 110502 — Caja Menor.

Se reviso el normograma de la Institucién y se evidencié que no hay acto administrativo alguno
relacionado con la Constitucion de Cajas Menores durante lo transcurrido de la vigencia 2020.

5.21. Suministro del servicio de Internet

5.21.1. Descripcién de la norma: “Este servicio estara disponible exclusivamente para asuntos
gue correspondan a las necesidades de la entidad y organismo distrital, para lo cual las
areas de Sistemas o Tecnologia de la Informacién propenderan por disponer de medidas
de control y bloqueo o niveles de acceso”

Cumplimiento: por informacién suministrada por el ingeniero responsable de Tecnologia en el
instituto, ElI IDPAC cuenta con dispositivos de Firewall que estan dedicados para operaciones
de seguridad y tecnologias de red, una de las politicas configurada es la encargada de regular
el flujo de la comunicacion entrante y saliente, permite establecer un perimetro de seguridad y
garantizar las comunicaciones seguras para evitar accesos no autorizados y ataques
procedentes de redes externas y de Internet, estableciendo niveles de acceso, prioridad y
control o bloqueo de sitios no autorizados o autorizados parcialmente.

Debido al aislamiento originado por la situacion de emergencia sanitaria COVID 19, no fue
posible verificar ‘In situ’ estas medidas de seguridad; por tal razén esta verificacion se llevara a
cabo en posterior seguimiento.

5.22. Inventarios y stock de elementos

5.22.1. Descripcién de la norma: “Los responsables de la administracion de los inventarios y

stock de elementos propenderan por controlar los limites adecuados, teniendo en cuenta
los factores asociados como son: seguros, obsolescencia y almacenamiento”.
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Cumplimiento: Con base en el andlisis adelantado a las existencias de elementos de consumo,
auditor responsable pudo inferir que el manejo de cantidades corresponde con el necesario para
el funcionamiento de la entidad, no se observan variaciones considerables diferentes a las de
uso normal en la operacion y no se evidencia que se hayan realizado adquisiciones por
cantidades superiores a las que se estiman necesarias 0 que hayan requerido tiempo excesivo
de almacenaje.

Informa la responsable de Recursos fisicos que los bienes se encuentran amparados dentro de
la poliza de seguro PYME ESTATAL No. 21-23-101003713, emitida por Seguros del Estado
S.A., con vigencia desde el 30 de septiembre de 2019 hasta el 3 de noviembre de 2020, la cual
cuenta con amparo para Todo riesgo dafio material, incluido, pero no limitado a:

- Incendio y/o rayo

- Amparos adicionales (explosion, extended coverage, dafios por agua, dafios por anegacion)
- Terremoto, temblor y/o erupcién volcanica

- Asonada, motin, conmocion civil o popular y huelga

- Actos mal intencionados de terceros incluyendo terrorismo

- Sustraccion con y sin violencia (hurto calificado y hurto simple).

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.23. Adquisicién, mantenimiento o reparacidn de bienes inmuebles o muebles

5.23.1. Descripcion de la norma: “Las entidades y organismos se abstendran de realizar en
sus inmuebles, cualquier tipo de contratacion que implique mejoras suntuarias, tales
como el embellecimiento, la ornamentacion o la instalacion o adecuacién de acabados
estéticos, salvo que se trate de bienes inmuebles clasificados como Bienes de Interés
Cultural”

Cumplimiento: Segun la informacion aportada, “Desde la Oficina de Recursos fisicos se
adelantan mantenimientos preventivos y correctivos a las tres sedes, con la colaboracién de los
funcionarios de Servicios Generales, la cual consta de visitas a las sedes donde se realiza
mantenimiento preventivo a las baterias de los bafios, luminarias, muebles y de esta manera
determinar que necesita de mantenimiento correctivo y proceder a solicitar los elementos de
ferreteria”.

Es aportado el siguiente archivo en Excel de programacién de mantenimiento:
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COMUNAL -IDPAC-

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

Mantenimiento
Zonas Verdes

Traslados
mobiliarios

Mantenimiento
eléctrico

Mantenimiento
hidraulico

Mantenimiento de

equipos y
herramientas

Apoyo logistico
actividades de la
entidad

Mantenimientos
locativos

Solicitud de
materiales

Arreglos en general

SEDE

LIDER DEL PROCESO:
GLADYS CECILIA
GONZALEZ - Profesional
Universitario 2199-01

DESCRIPCION

Se realiza corte de césped, poda
de arboles cuando se requiere,
arreglo de jardines y disposicion de
residuos

Se realiza traslado y adecuacion
de mobiliario de acuerdo a
requerimientos

Se realiza revision de conexiones,
cajas de circuitos funcionamiento
de breakers, funcionamiento de
luminarias y demas, realizando los
cambios cuando son requeridos e
informando cuando existen fallas
de instalacion

Se revisan instalaciones
hidraulicas y de sanitarias, se
realizan cambios de repuestos
segun necesidad o desgaste, se
atienden situaciones de
taponamiento sanitario, cambios
de llaves, valvulas, ruptura de
tuberias por mal manejo opresién
entre otros

Se realiza mantenimiento
preventivo de los equipos Yy
herramientas a disposicion
(taladro, pulidora, guadafia,
caladora etc.)

Se presta apoyo logistico en las
actividades de la entidad, internas
y externas, servicio a comunidades
y actividades de orden distrital
segun solicitud

Mantenimientos  locativos, de
pintura y arreglos en general de
caracter preventivo y correctivo
segun sea el requerimiento

Se solicitan materiales vy
herramienta segun necesidad para
ser tramitado por intermedio de
ferreteria

Se atienden solicitudes por mesa
de ayuda de las diferentes areas,
como arreglos mobiliarios, cambio

de chapas, arreglo sillas y
diferentes situaciones
correspondientes al area 'y

especificamente a las funciones
propias de servicios generales

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES:

FRECUENCIA

Mensual

Segln
requerimiento

Semanal

Semanal

Semestral

Segln
requerimiento

Segin
requerimiento

Segun
requerimiento

Segin
requerimiento

OBSERVACIONES

Elementos utilizados:
rastrillo, bolsa pléastica

Guadanfia,

Solicitudes de traslados de
mobiliario y/o equipos los realizan
los funcionarios por mesa de
ayuda, la cual es asignada a area
de recursos fisicos

Anualmente los equipos son
enviados a revisiéon técnica para
pruebas de desgaste y cambio de
repuestos

Las actividades son coordinadas
por el area de recursos fisicos a
solicitud

Las actividades se programan
segun requerimiento y
disponibilidad de materiales

Las solicitudes se realizan por
medio de correo electrénico a lider
de proceso de recursos fisicos,
quien realiza el tramite
correspondiente ante ferreteria

PABLO JAVIER PARRA RINCON - Auxiliar de
servicios generales 407-01

JOHAN FERNANCO CHACON - Auxiliar de
Servicios Generales 407-01
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En razén de la situacién de aislamiento originada por la emergencia sanitaria COVID 19 y con
el fin de confirmar lo afirmado por el &rea de Recursos Fisicos, se programa inspeccion de los
documentos que lo soportan y verificacion fisica de los mantenimientos realizados a las
instalaciones; con base en lo anterior, el cumplimiento de este requisito se complementara en
futuros seguimientos.

5.24. Edicién, impresién, reproduccién, publicacién de avisos

5.24.1. Descripcion de lanorma: “Las entidades y organismos distritales no podran patrocinar,
contratar o realizar directamente la edicién, impresion, reproduccion o publicacion de
avisos, informes, folletos o textos institucionales, que no estén relacionados en forma
directa con las funciones que legalmente cumplen”.

Cumplimiento: Informa la Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones que "para la vigencia
2020, no ha adelantado procesos contractuales relacionados con temas de edicién, impresion
y/o reproduccién de piezas de comunicacion".

Se verificé en el radicador de contratos de la entidad, recibido por correo electronico del
15/04/2020, que no hay contratos cuyo objeto corresponda a edicién, impresion y/o
reproduccion de avisos, informes, folletos o textos.

Se verificé que no hay registros contables en la cuenta 511120 - Publicidad y propaganda en la
contabilidad de la entidad

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.24.2. Descripcion de la norma: “Se evitara el uso de ediciones de lujo y se mantendra
siempre la imagen institucional y una presentacion acorde con la funcion publica”.

Cumplimiento: Segun la informacion suministrada desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones, "el IDPAC cuenta con un plotter y papel reciclado propalcote mate de 150
gramos (dando cumplimiento a la politica de 0 papel y cuidado ambiental) estos insumos se
utilizan para atender las solicitudes de las diferentes dependencias de la entidad en pequefias
cantidades".

Se evidencié que en camparfias desde 2018 - Correo de ‘Campafias emisora (28/12/2018) el
IDPAC tiene como politica que sus impresiones se hagan en papel reciclado.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.
5.24.3. Descripcion de la norma: “En todo caso, las piezas comunicativas requeridas se

producirdn en cantidades razonables para evitar el deterioro por almacenamiento y
obsolescencia”.

Cumplimiento: Se evidenci6 que se elaboré impresion de piezas de comunicacion relacionadas
con la operacidn del Instituto, en cantidades que se estiman las ajustadas a las necesidades de
cada evento atendido.
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Es procedente aclarar que, segun el cuadro de piezas impresas, presentado por la jefe de la
Oficina Asesora de Comunicaciones, para la mayor cantidad de impresiones realizadas se
utilizaron 17 pliegos de papel propalcote mate de 150 gr., lo cual arroja un promedio de consuno
menor a un pliego por localidad, considerando que el Distrito Capital tiene 20 localidades.

A continuacion, se presenta el cuadro de piezas impresas, aportado por la Oficina Asesora de
comunicaciones:

BRIEF ~ FECHA DE PIEZA JUSTIFICACION TIPO/ITAMANO
Disefio e impresion
Subdireccion de  de banderines: Campafia: Vivimos la Pliego Propalcote
1489 | 19/02/2020 Fortalecimiento  Vivimos la Fiesta No Fiesta No Brava mate 150gr
Brava (x120)
Disefio de arte para Cambiar estética de
mueble: mueble e imagen de Pliego Propalcote
1498 | 24/02/2020 OAC Transmisiones  DC nueva administracion = mate 150gr
Radio distrital
Para completar el
Boletin de Prensa ;grrw;enlgcr)lt?:glzrs cagpe:gz Tamafio carta 15
OAC - JAC - Evento - -9 paguetes a blanco
N/A  23/02/2020 DIRECCION  Lanzamiento IperloocI]:stgs|nV|tados para y negro. Papel
Elecciones JAC aruecadeprensaquese g, g
generd el 27 de febrero
en la sede B
Convenio
N/A  24/02/2020 OAC - :rlljtgfgmlmstratlvo Evento Lanzamiento Pliego Propalcote
DIRECCION . . Elecciones JAC mate 150gr
Registraduria
Nacional
Bogoté Lider organizé un
. taller en la sede A con .
Impresiones jovenes emprendedores 2 pliegos
N/A  10/03/2020 para Bogota  Carteleras J . P Propalcote mate
lider y querian generar unas -y
actividades con las 9
carteleras
Anuncios, Afiches, .
Varios impresos ' Informacién como 4 pliegos
N/A  11/03/2020  OAC- IDPAC . . . Propalcote mate
Ubicados en IDPAC prevenir coronavirus 1500r
(SEDES A-B-C) 9
N/A  13/03/2020 OAC - Afiche Inscripciones JAC
DIRECCION
:::lzcri ci-ones abrimos - abrimos ' 8 pliegos
N/A  16/03/2020 OAC P inscripciones encuentros Propalcote mate
encuentros :
. ciudadanos 1509r
ciudadanos
Secretaria Recorridos  cubrimiento 2 pliegos
N/A  19/03/2020 Carnet Provisional inicio cuarentena - Propalcote mate
General . P
Ciudad Bolivar 150gr
. 17 pliegos
N/A  19/03/2020 E'ncuentros Carteleras/Afiches Aplazamiento  de los Propalcote mate
Ciudadanos encuentros 150gr
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Informa la Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones que al momento no se tiene un
estimado exacto del papel existente actualmente en la OAC, ya que al ser un papel reciclado se
realizan pruebas de impresion.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.25. Suscripciones

5.25.1. Descripcion de la norma: “Se preferiran las suscripciones electrénicas a revistas y
Periddicos. En todo caso, las entidades y organismos solo contardn con las
suscripciones a periddicos y revistas que estrictamente sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones”.

Cumplimiento: Dentro de la informacion allegada la Oficina Asesora de Comunicaciones
manifiesta que dicha Oficina no cuenta con suscripciones impresas ni digitales y desde
Recursos Fisicos reportan afiliacion a Directv para las Sedes A y B, de la cual se solicitdé su
cancelacion por ser un servicio no prioritario.

En vista de que la informacién aportada no satisface la expectativa de verificacion de
cumplimiento del requisito, el mismo se verificara en préximo seguimiento.

5.26. Eventos y Conmemoraciones

5.26.1. Descripcion de la norma: “Se restringe la realizacion o programacién de recepciones,
fiestas, agasajos o conmemoraciones, y que ademas incluyan el servicio 0 suministro
de alimentos, que impliquen en todo caso erogaciones con cargo al presupuesto
asignado a cada entidad y organismo distrital...”.

Cumplimiento: Indica la profesional responsable de Talento Humano que la entidad no ha
realizado eventos, ni actividades como recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones u
otras.

Se verificd en el radicador de contratos de la entidad y no se encontré contrato alguno cuyo
objeto haga referencia a celebraciones, reuniones y/o agasajos.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.27. Servicios publicos

5.27.1. Descripcién de la norma: “Las entidades y organismos distritales deberan realizar
anualmente campafias de sensibilizacion que promuevan el uso eficiente y el ahorro en
el consumo de los servicios publicos tales como: agua, energia eléctrica, gas natural y
la gestion integral de los residuos sélidos y realizar el uso racional de los recursos
naturales y econémicos que tienen a disposicion para el desarrollo de sus actividades
diarias”.

Pagina 25 de 30



* INSTITUTO DISTRITAL DE LA

X | pARTICIPACION Y ACCION
BOGOT/\ | comUNAL-IDPAC.

Cumplimiento: Mediante correo electrénico del 16/04/2020 el area de Recursos Fisicos allega
imagenes de evidencia de las siguientes campafias de sensibilizacion para ahorro en consumo
de energia, agua y papel:

- Publicacién denominada 'Cero papel' con sugerencias para reducir el consumo de papel tales
como ‘Fotocopia e imprime a doble cara’, ‘Reduce el tamafio de los documentos al imprimir
o fotocopiar. Elige el tamafo y fuente pequenos’, ‘Revisa y ajusta los formatos’, ‘Evita copia
e impresiones innecesarias’, ‘Reutiliza el papel usado por una cara’ y ‘Usa el correo
electrénico’.

- Copia de la Circular 009, con radicado 2020IE2309 del 10 de marzo de 2020, invitando a
ahorrar papel, a aprovechar el correo electrénico oficial, prohibiendo impresién de
documentos personales y a limitar impresiones para usuarios externos.

- Publicacién de 'Consejos para el ahorro de energia’ mediante banner con consejos tales
como ‘El computador debemos apagarlo en periodos que no se use. Durante hora de comida,
cuando asistas a reuniones, cuando termines tus actividades diarias’, ‘La impresora debe
apagarse al final de la jornada laboral’, ‘Apaga las luces al salir y cuando no las necesites’,
‘Aprovecha al maximo la luz del dia; abre ventanas y cortinas’ y ‘Evita usar el ascensor y
utiliza las escaleras’.

- Uso eficiente del ascensor
- Consejos para el ahorro del agua

- Mensajes de sensibilizacion en los bafios de las instalaciones relacionados con el ahorro y
adecuado uso del recurso hidrico

Es aportado un cuadro Excel de control de consumos de energia para el primer trimestre de
2020 de las tres sedes de la entidad, en los cuales se evidencia que el consumo mensual
mantiene un promedio constante.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.27.2. Descripcion de lanorma: “Las entidades y organismos deberan priorizar las siguientes

acciones para regular los consumos de los servicios publicos:

Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de energia eléctrica (KWH) y agua
(Metros Cubicos). Deberan realizase evaluaciones mensuales de su cumplimiento”.

Cumplimiento: Por informacion de la profesional responsable de Recursos Fisicos, no se tienen
establecidas metas para consumo de KWH, agua ni energia.

Dentro de la informacion aportada no se encuentran metas cuantificables y verificables de
ahorro de energia eléctrica (KWH) y agua (Metros cubicos) ni de sus seguimientos mensuales.

Con base en lo mencionado, el Instituto no da cumplimiento al establecimiento de este registro
de control.
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OBSERVACION No. 3

La entidad incumple con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 492 de 2019 “Las entidades
y organismos deberan priorizar las siguientes acciones para regular los consumos de los
servicios publicos: Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de energia eléctrica
(KWH) y agua (Metros Cubicos). Deberan realizase evaluaciones mensuales de su
cumplimiento”, debido a que El IDPAC no establecié metas cuantificables y verificables de
ahorro de energia y agua, tal situacion ademas no permite identificar y controlar el
comportamiento de la disminucion de consumo de los recursos de agua y energia.

RECOMENDACION No. 3

Con base en el comportamiento de consumo segun los registros de control, estimar y establecer
metas realizables de consumo y sus mecanismos de control correspondientes, con el fin de
atender los requerimientos legales en la materia y asegurar el procedimiento para que se
adelante para todas las vigencias a futuro.

5.27.3. Descripcion de la norma: “Desarrollar campafas internas de concientizacion de
ahorro de agua y energia”.

Cumplimiento: indica la responsable Recursos fisicos que se realiza sensibilizacién para el
ahorro de agua y energia con la utilizaciéon de campafias que se hacen por medio de las
carteleras virtuales y de wall paper.

Las campafias relacionadas con austeridad en el gasto establecidas por el IDPAC han sido
expuestas en los numerales 5.19.2, 5.24.2 y 5.27.1 contenidos en el presente informe.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.
5.27.4. Descripcion de la norma: “Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las
comunicaciones internas”.

Cumplimiento: No se evidencio inclusion de mensajes de ahorro de agua y energia en las
comunicaciones internas.

Con base en lo mencionado, el Instituto no da cumplimiento a la inclusién de mensajes de ahorro
de agua y energia en las comunicaciones internas.

5.27.5. Descripcién de la norma: “Reforzar o implementar medidas tales como:...
[Aprovechamiento de iluminacién natural, medidas de ahorro de energia y de agua,
mantenimiento de instalaciones eléctricas e hidraulicas...]

Cumplimiento: Con motivo de remodelacién, en las baterias de los bafios de los pisos 1y 2 del
edificio de Gerencia de Proyectos de la sede B se tienen instalados ahorradores de agua en
cisternas y lavamanos; no es factible realizar intervenciones en las oficinas por encontrarse la
obra en garantia. En la sede A se esta evaluando el costo.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.
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5.27.6. Descripcion de la norma: “Fomentar el uso de vehiculos y medios de transporte
ambientalmente sostenibles, tales como bicicletas, transporte publico, entre otros; y
disponer los espacios adecuados para comodidad de los servidores publicos”.

Cumplimiento: Son aportadas imagenes de las campanas:
- Dia sin carro ni moto
- Dia sin carro distrital

De acuerdo con lo anterior, el Instituto da cumplimiento a lo establecido en la norma.

5.28. Planes de austeridad

5.28.1. Descripcién de la norma: “Cada entidad y organismo distrital, atendiendo su
naturaleza juridica y actividad misional debera definir, al inicio de cada vigencia fiscal,
un plan de austeridad por vigencia, en virtud del cual hard una seleccion de gastos
detallados en el rubro de adquisicion de bienes y servicios a ahorrar (gastos elegibles)
gue sirva de linea base para implementar el indicador de austeridad de que trata el
articulo siguiente y, con el cual, la entidad y organismo hara seguimiento y analisis de
manera semestral a los ahorros generados por la estrategia de austeridad
implementada”.

Cumplimiento: El proceso no aport6 la evidencia requerida por el auditor sobre el plan de
austeridad en el gasto publico que permita evidenciar el cumplimiento de la normativa vigente
relacionada.

OBSERVACION No. 4

No se evidencid la existencia del Plan de austeridad en el gasto publico establecido en la
normativa vigente, el cual debe definirse al inicio de cada vigencia de acuerdo con lo requerido
en el articulo 28 del Decreto 4952 de 2019. La falta de un Plan de Austeridad en la entidad no
garantiza que el ejercicio de economia en los gastos de la funcién publica en el IDPAC se
encuentre basado en una planeacion y metodologia debidamente proyectada y controlada,
situacion que podria exponer al instituto a realizar gastos no permitidos y/o por montos
superiores a los necesarios para llevar a cabo su operacién y a sanciones por parte de los entes
de control.

RECOMENDACION No. 4

Asegurar en el Instituto Distrital para la Participacién y Accibn Comunal — IDPAC la
implementacion de un plan de austeridad en el gasto para cada vigencia, que individualice el
responsable de su gestién y reporte, y que contenga medidas de control que aseguren la
razonabilidad en la utilizacion de los recursos asignados a la entidad e indicadores que permitan
hacer seguimiento permanente al comportamiento de los conceptos objeto de austeridad.
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5.29. Indicadores
5.29.1. Descripcion de la norma: “Una vez elaborado el Plan de Austeridad por Entidad, se

manejaran dos tipos de indicadores, a saber: i) indicador de Austeridad y ii) indicador de
Cumplimiento”.

Cumplimiento: El Plan de austeridad mencionado en el punto anterior deberd contar con los
indicadores necesarios para identificar los montos de ahorro alcanzados y el nivel cumplimiento
del mencionado plan.

El cumplimiento de este requisito sera objeto de verificacion en el proximo seguimiento
programado por la OCI.

5.30. Informes

Descripcion de la norma: “Durante el afio 2020 se definira la linea base a través de los
informes semestrales”.

Cumplimiento: Aln no aplica este requisito.

6. Conclusiones y recomendaciones

El IDPAC presenta parcial cumplimiento a las medidas establecidas mediante el Decreto 492
de 2019 [15 de agosto] y, a pesar de tener implementadas adecuadas medidas en los aspectos
sobre los cuales da cumplimiento, necesita fortalecer su gestiéon para dar cumplimiento a la
totalidad de los requerimientos legales, particularmente en lo relacionado con:

- Incluir las principales politicas establecidas dentro del plan de austeridad del gasto publico
en el Anteproyecto de Presupuesto que envian a la Secretaria Distrital de Hacienda.

- Asegurar que, para la entrega del beneficio de bonos navidefios para los hijos de los
empleados, se dé cumplimiento a las restricciones de edad y a las condiciones establecidas
en la normativa vigente.

- Establecer un tope mensual de consumo de combustible, en consideracion de la clase,
modelo, cilindraje de cada vehiculo y promedio histoérico de kilbmetros recorridos.

- Programar un plan anual de mantenimiento de vehiculos de la entidad y asegurar su
cumplimiento.

- Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de energia eléctrica (KWH) y agua
(Metros Cubicos) y realizar evaluaciones mensuales de su cumplimiento.

- Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las comunicaciones internas.
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- Asegurar la definicidn, al inicio de cada vigencia fiscal, de un plan de austeridad, hacer una
seleccién de gastos detallados en el rubro de adquisicién de bienes y servicios a ahorrar
(gastos elegibles) que sirva de linea base para implementar el indicador de austeridad y
hacer seguimiento y analisis de manera semestral a los ahorros generados por la estrategia
de austeridad implementada.

A continuacion, se presenta un resumen del resultado de la revision adelantada en el instituto:

Verificacion de requisitos del Decreto Cantidad de requisitos
Cumple 26
No cumple 7
No aplican para el instituto en el primer trimestre
17
2020
Requieren seguimiento posterior 34
Total requisitos 84

Las observaciones y recomendaciones a las situaciones evidenciadas se encuentran en el
cuerpo del informe.

7. Dificultades presentadas durante el seguimiento

El presente seguimiento se ejecutd bajo las Medidas Transitorias de Prevencién, Contencién y
Mitigaciéon ante Enfermedad Respiratoria Aguda - Covid-19, dado lo anterior el acceso a los
soportes documentales present6 dificultades en tiempo y cantidad de los mismos, situacion que
limité la oportunidad y alcance de los resultados del presente trabajo de aseguramiento.

La informacion relacionada con néminas del primer trimestre de 2020, solicitada a Talento
Humano, fue allegada de manera inoportuna (29 de abril de 2020) a pesar de haberse requerido
mediante correos electrénicos del 14/04/2020, del 24/04/2020 (a través de la Secretaria
General) y del 27/04/2020, situacién que obligé a programar para posteriores seguimientos la
revision del cumplimiento de los requerimientos relacionados con dicha informacion.

Aprobado: 30/04/2020

Elabord y verific6 Revis6 y aprobo:
& . 4@ ) - -
) - cf:__n:{:_\ =\ -
Camilo A. Garzon Tauta Pablo Salguero Lizarazo
Contratista Oficina Control Interno Jefe Oficina Control Interno
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