BOGOT/\

ALGALDIA teaYOR
O BOGOTA DE.

PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROGAMA DE AUDITORIA 2020 Version 1

Nombre Entidad:

Instituto Distrital de la Participacion y Accion | Nombre del Jefe de la Oficina de Control

N Pablo Salguero Lizarazo
Comunal - IDPAC Interno o quien haga sus veces:

Cargo:

Jefe Oficina de Control Interno

Objetivo del Programa:

Realizar evaluacion independiente a los Procesos del Instituto Distrital de la Participacién y Acciéon Comunal, mediante la ejecucion de auditorias de gestion,
elaboracion y presentacion de informes y la ejecucion de seguimientos que generen recomendaciones y observaciones que permitan fortalecer y mejorar los
Procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacion, con el fin mejorar la eficacia de los procesos de operacion, control y gestion y desempefio y asi|
contribuir al logro de los objetivos trazados por la entidad para la vigencia.

Vigencia del Programa:
2020

Alcance del Programa:

Las actividades se llevaran a cabo respecto a la gestidn realizada durante la vigencia 2019 y estas se enmarcan dentro de los Roles establecidos en el Decreto 648
de 2017 de: 1. Evaluacién y Seguimiento a: Planes de Mejoramiento, Indicadores, Planes Operativos Institucionales, entre otros; Rendicion de Informes Legales;
Auditorias Internas a los procesos del IDPAC. 2. Evaluacién de la Gestion del Riesgo: Seguimiento a Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcién. 3.
Relacién con Entes Externos de Control, seguimiento a solicitudes de informacién. 4. Liderazgo Estratégico. y 5. Enfoque hacia la Prevencion.

Fecha de elaboracién:
Enero 2020

Criterios:

Normatividad aplicable al Sistema de Control Interno de la Entidad, Procesos y Procedimientos administrativos y demas normas legales, fiscales y administrativas.

Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno - Financieros: Presupuesto asignado - Tecnoldgico: Equipos de Computo, Sistemas, Redes y Correos electrénicos del Instituto

Recursos:
Total P f | * Auxil 3 i
Cantidad de Personas que Conforman la Entidad 2l Personas que conforman ¢ N* Auxiliar(es) N Técnico(s) N° Profesional(es) N Profesionalfes) N° Asesores
equipo de Control Interno Administrativo(s) Especializado(s)
Talento Humano:
794 (108 funcionarios de planta 'y 687
( > de plantay 9 1 1 0 6 1
Contratistas)
Recursos Financieros Recursos Tecnoldgicos
$ 242,400.000 (Presupuesto asignado para 5 contratistas - 10 meses) Equipos de computo, sistemas, redes, equipos de comunicacion, correos electrdnicos, SIG PARTICIPO
TIPO DE PROCESO [ PROGRAMACION
TOTAL
TIPO DE AUDITORIA . RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR [ INICIO | PLAZO RGeS RS
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
1 Atencién a la ciudadania X Jefe OCI Financista y Control Interno 1/09/2020 30/11/2020
2 Estratégicos Planeacién Estratégica X Jefe OCI Ingeniero (a) 1/09/2020 30/11/2020
3 Comunicacién Estratégica X Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 1/07/2020 30/09/2020
4 Promocion de la Participacion - Ciudadana, Comunitaria X Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 1/04/2020 30/06/2020
- Incidente
Misionales e —
5 Icnspeccloln Vigilancia y Control de las Organizaciones X Jefe OCI Administrador(a) 17/02/2020 15/05/2020
omunales 1. Informe Final de Auditoria, radicado a la
6 Gestion Financiera X Jefe OCI Contador (a) Piblico 18/05/2020 14/08/2020 Direccién General y a los responsables de los
7 Gestion Contractual X Jefe OCI Abogado(a) 1/07/2020 30/09/2020 Procesos
8 Gestion Juridica X Jefe OCI Abogado(a) 1/04/2020 30/06/2020
9 Apoyo Gestion de Talento Humano X Jefe OCI Administrador(a) 3/08/2020 30/10/2020
10 Gestion Documental X Jefe OCI Financista y Control Interno 2/03/2020 29/05/2020
11 Control Interno Disciplinario X Jefe OCI Administrador(a) Piblico(a) 1/10/2020 31/12/2020
12 Gestion de Recursos Fisicos X Jefe OCI Financista y Control Interno 1/06/2020 31/08/2020
13 Evaluacion Mejora Continua X |Jefeoct Ingeniero (a) 1/06/2020 31/08/2020
1 2. AUDITORIAS ESPECIALES O EVENTUALES
1 [Deacuerdo a los requerimientos que se presenten ] ] ] ] X ]Jefe ocl Equipo OCI 2/01/2020 31/12/2020 1. Informe Final de Auditoria
2 3.COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO
1 |comité Institucional de Coordinacion de Control Interno primer semestre de 2020 X Jefe OCI Jefe OCI 1/01/2020 31/01/2020 Acta de Comité
2 |comité Institucional de Coordinacion de Control Interno segundo semestre de 2020 X Jefe OCI Jefe OCI 1/07/2020 31/07/2020 Acta de Comité
40 4.INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY (20)
Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable (Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la
1 |Nacion, se debe aplicar el procedimiento establecido por la CGN) Plazo de presentacion 28/02/2020 segiin Resolucion X |sefeoc Contador (a) Publico 3/02/2020 28/02/2020 1. Informe debidamente presentado ante la CGN
706 16/12/2016 CGN
. - — p
2 |informe de Gestion Anual Oficina de Control Interno Vigencia 2019 X |sefeoct Jefe OCI 3/02/2020 10/02/2020 Cue':::""e con certificado de Rendicion de la
Informe sobre posibles Detrimentos Patrimoniales, Resolucién Reglamentaria N° 11 de 2014 de la Contraloria de; . i ici6
3 ; [ gl ¥ |eteoar Abogado(a) 27/01/2020 10/02/2020 1. Informe con certificado de Rendicion de la|
Bogota. Cuenta
Informe de ala de Plan de C fa N° 11 - 1. Informe con certificado de Rendicion de la|
4| de 2014 de a Contraloria de Bogots. X |sefeoct Financista y Control Interno 27/01/2020 10/02/2020 Cuenta
s Consolidado Anual Vigencia 2019 - Rendicidn de la Cuenta % |eteoct Contador (a) Péblico 2/01/2020 31/01/2020 1. Informe con certificado de Rendicion de laj
Anual Contraloria Bogotd Cuenta
- ] Publi
6 a 1as medidas de en ol gasto| 170~ Marz0 2020 X |lefeoc Contador (a) Publico 20/04/2020 30/04/2020 3 )
7 |publico (Decreto Nal MHCP 1068 de 2015 TITULO IV obril - junio 2020 X |sefeoci Contador (a) Publico 21/07/2020 31/07/2020 é '"fGI'TDeP;:d‘cad" 2 Direcclin y Secretarla
y Decreto Distrital 492 de 2019) eneral
8 Julio - Septiembre 2020 X |sefeoct Contador (a) Pblico 13/10/2020 30/10/2020
9 Octubre - Diciembre 2020 (Avance) X |sefeoct Contador (a) Publico 17/12/2020 24/12/2020 1. Informe




TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
ToTAL TIPO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR
PO of " . ESPONSAI QUIPO AUDITO INICIO PLAZO .
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
Verificacién del cumplimiento de la normatividad relacionada con el licenciamiento de software y hardware (Circular é ‘"f":’ge‘ Ss:;d" a la Direccién y Secretaria
10 |No. 017 del 1 de junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de Jefe OCI Administrador(a) Pablico(a) 18/02/2020 20/03/2020 enera ce
> = J o ) 2. Certificado del Reporte del Informe a la
Diciembre de 2006) Plazo de presentacion 3er viernes del mes de marzo, para la vigencia 2020 es el dia 20 tificado
Direccién Nacional de Derechos de Autor.
Informe de 6 Institucional por fas y acuerdos de gestion gerentes publicos. Ley 909
de 2004, Articulo 39. / Decreto 1227 de 2005 Articulo 52. / Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno| ) 1. Informe Radicado a Responsables de los
11 |Nacional en Materia de Control Interno. / Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9. literal e. / Resolucién Jefe OC| Equipo OCI 27/01/2020 18/02/2020 Procesos y Direccién General del IDPAC
IDPAC 015 de 2017 articulos 3, 5 y 6
12 Informe de Seguimiento al cumplimiento de las metas|Diciembre 31 de 2019 Jefe OCI Financista y Control Interno 20/01/2020 31/01/2020 1. Elaboracion de Matriz del Reporte de Informes|
del Plan de Desarrollo a cargo y priorizadas por la de Jefes de Control Interno.
13 |Entidad / Paragrafo 5 - Articulo 39 - Decreto 807 de|Septiembre 30 de 2020 Jefe OCI Financista y Control Interno 15/10/2020 30/10/2020 2. Correo Electrénico Remision Matriz.
2019 -
1 Adiciembre de 2020 - AVANCE Jefe OCI Financista y Control Interno 21/12/2020 31/12/2000 |1 Flaboracion de Matriz def Reporte de Informes
de Jefes de Control Interno.
; i 1. Informe publicado en la Pagina Web de la
15 |Elaboracion de un informe pormenorizado del estado| 1 Noviembre al 31 de Diciembre de 2019 Jefe OCI Abogadola) 15/01/2020 o200 ¢
del control interno y publicacion del mismo en la 2. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria
16 |Pdgina Web dela entidad (Articulo 14 Ley 87 de 1993 01 g enero al 30 de junio de 2020 Jefe OCI Administrador(a) 21/07/2020 31/07/2020 General y Oficina Asesora de Planeacion.
Modificado por el articulo 156 del decreto 2106 de
2019 - Circular Externa 100-006 de 2019 DAFP)
17 Avance 01 de julio al 31 de diciembre de 2020 Jefe OCI Administrador(a) 21/12/2020 29/12/2020 1. Informe
Verificar el cumplimiento del Decreto 371 de 2010: . . o
18 Articulo 3: DE LOS PROCESOS DE ATENCION AL Octubre - Diciembre 2019 Jefe OCI Contador (a) Pablico 1/01/2020 24/01/2020
CIUDADANO, LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y, 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria
ATENCION DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y| General del IDPAC.
19 |SUGERENCIAS DE LOS CUIDADANOS, EN EL DISTRITO|Enero - Junio de 2020 Jefe OCI Financista y Control Interno 1/07/2020 31/07/2020
CAPITAL/ Informe PQR semestral al representante|
legal Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 / Circular 6 de|
20 z:’(ful\;)eed"”a Distrital (Verificar numeral 7 de este| | .. 1 iombre 2020 AVANCE Jefe OCI Financista y Control Interno 1/12/2020 18/12/2020 1. Informe
21 (informe semestral de seguimiento a los instrumentos|A diciembre 2019 Jefe OCI Administrador(a) 16/01/2020 24/01/2020 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria
técnicos y administrativos que hacen parte del[ eoa pUR— al el IDPAC.
22 Sistema de Control Interno (Paragrafo 4 , articulo 39 A junio 2020 efe ministrador(a) 8/07/2020 17/07/2020 2. Presentacién CICCI
23 |del Decreto Distrital 807 de 2019) A diciembre 2020 - Avance Jefe OCI Administrador(a) 14/12/2020 18/12/2020 1. Informe
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de
2010: 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria
, igenci Jefe OCI Abogado(a d
2% | Articulo 2°.DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN| V/E°n12 2020 gadola) 3/08/2020 31/08/2020 General del IDPAC.
EL DISTRITO CAPITAL.
Septiembre - Diciembre 2020 )
Jefe OCI Administrad
25 |seguimiento al Plan Anticorrupcién (Estrategias para| (10 dias habiles 16/01/2020) ete ministrador(a) 1/01/2020 16/01/2020
Ia construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién| gnero - Abril 2020 Linforme de Seguimiento publicado en la pagina
26 |al Ciudadano - Decreto 2641 del 17 de diciembre de| (10 ias habiles 15/05/2020) Jefe OCI Ingeniero (a) 27/04/2020 15/05/2020 Web Entidad
012 - D ias para la Construccion
Mayo - Agosto 2020 )
27 |del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (1:2‘?35:2‘;;:5 14/09/2020) Jefe OCI Ingeniero (a) 27/08/2020 14/09/2020
Capitulo V. SEGUIMIENTO AL PAAC)
28 Septiembre - Diciembre 2020 - Avance Jefe OCI Ingeniero (a) 21/12/2020 31/12/2020 1. Informe
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de|
2010:
Articulo 4°.DE LOS PROCESOS DE LA PARTICIPACION 1. Informe Radicado a Ia Direccién, Secretaria
- . Infor i ireccion, Secretar
29 CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN EL DISTRITO|Vigencia 2020 Jefe OCI Administrador(a) 18/05/2020 12/06/2020 General del IDPAC.
CAPITAL eneral del g
Articulo 5: DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO
EN EL DISTRITO CAPITAL.
i igenci fe OCI Contador (a) Pbli
30 e —— Primer Semestre Vigencia 2020 X Jefe O ontador (a) Publico 4/05/2020 15/05/2020 L. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria
— General del IDPAC.
31 Segundo Semestre Vigencia 2020 X Jefe OCI Contador (a) Pablico 3/11/2020 13/11/2020
32 Primer Trimestre Vigencia 2020 Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 24/03/2020 31/03/2020
33 Segundo Trimestre Vigencia 2020 Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 23/06/2020 30/06/2020
Estrategia Antitrémites IDPAC 1. Informe
34 Tercer Trimestre Vigencia 2020 Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 24/09/2020 30/09/2020
35 Cuarto Trimestre Vigencia 2020 Jefe OCI Administrador(a) Pdblico(a) 23/12/2020 31/12/2020
1. i la DI on,
36 Comité de Cq Vigencia 2020 X Jefe OCI Abogado(a) 11/02/2020 28/02/2020 Informg »Radlcado a la Direccion, Oficina
Asesora Juridica del IDPAC.
Informe de Defensa Juridica (Acciones de Repeticién - Conciliacion) Ley 678 de 2001 y Decreto 1716 de 2009. Informe 1. Informe Radicado a la Direccion, Oficina
37 | dela administracién a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Seguimiento OCI.SIPROJWEB Jefe OC Abogado(a) 2/03/2020 31/03/2020 Asesora Juridica del IDPAC.
a directrices para prevenir conductas o 102020
: : ! - rimer semestre
I ! fe OCI
38 [iregulares relacionadas con incumplimiento de (Antos el 15 de mayo) Jefe OC Abogado(a) 15/04/2020 15/05/2020 1, Informe radicado para Ia Direccién de Asuntos]
manuales de funciones y de procedimientos y pérdida | merme ° )
comienos Y P D de la Alcaldia Mayor de Bogotd.
d piblicos (Directiva No. o 3
- - 2. Informe radicado Direccién y Secretarfa General
003 de 2013) - Incluir Seguimiento a elementos, seand e 2020 ol OPAC
39 |reportados como perdidos y/o hurtados en el egundo semestre. Jefe OCI Abogado(a) 15/10/2020 13/11/2020
° (Antes del 15 de noviembre)
Instituto.
1. Comunicaciones de Requerimientos de
Evaluacién de los Informes de Acta de Gestién de los Servidores Publicos Salientes - Articulo 6 Ley 951 de 2005 "Por la , ) Informacion a los Servidores Pdblicos Salientes.
40 - Jefe OCI Administrador(a) Pdblico(a) 3/02/2020 28/02/2020 2. Comunicaciones a los Servidores Piblicos|
cual se crea el acta de Gestién. :
entrantes sobre la Evaluacion de los Informes|
Rendidos.




TOTAL

TIPO DE AUDITORIA

TIPO DE PROCESO

RESPONSABLE

EQUIPO AUDITOR

INICIO

DD/MM/AAAA

PROGRAMACION |
|

PRODUCTOS ESPERADOS

‘Acompafamiento a la Auditoria de regularidad Vigencia 2019 PAD 2020 - Contraloria de Bogota (inicio 02/01/2020y - - —
1 |finalizacion 30/06/2020 de acuerdo PAD 2020) Jefe OCI Equipo OCI 2/01/2020 30/06/2020 1. Soportes atencién de requerimientos
2 Verificacion Rendicion de la Cuenta Anual SIVICOF Jefe OCI Jefe OCI 10/02/2020 14/02/2020 1. Certificado SIVICOF
3 Verificacion Rendicion de la Cuenta Mensuales SIVICOF Jefe OCI Jefe OCI 2/01/2020 21/12/2020 1. Certificado SIVICOF
c Gny del Plan de i de la Auditoria Regular Vigencia 2019 PAD 2020 - — 1. Plan de Mejoramiento (Formato)
4 | Contraloria de Bogotd (inicio 02/01/2020 y finalizacién 30/06/2020 de acuerdo PAD 2020) Jefe OCI Financista y Control Interno 1/07/2020 15/07/2020 2. Certificado SIVICOF
5 Tramitar los diferentes de informacién por los Entes de Control Jefe OCI Equipo OCI 2/01/2020 31/12/2020 1. Soportes atencién de requerimientos
1 Noviembre - Diciembre 2019 Jefe OCI Secretario(a) Ejecutivo(a) 20/01/2020 31/01/2020
2 Enero - Febrero 2020 Jefe OCI Secretario(a) Ejecutivo(a) 16/03/2020 31/03/2020
3 Marzo - Abril 2020 Jefe OCI Secretario(a) Ejecutivo(a) 15/05/2020 29/05/2020
Sistema de Correspondencia Cordis Entidad 1. Informe
4 Mayo - Junio 2020 Jefe OCI Secretario(a) Ejecutivo(a) 16/07/2020 31/07/2020
5 Julio - Agosto 2020 Jefe OCI Secretario(a) Ejecutivo(a) 17/09/2020 30/09/2020
6 - Octubre 2020 Jefe OCI Secretario(a) Ejecutivo(a) 17/11/2020 30/11/2020
Diligenciamiento Formulario Unico Reporte Avance de| ) ] 1. Formulario FURAG diligenciado
Jefe OCI Ad trad PUbli
7 la Gestion - FURAG CONTROL INTERNO ere ministrador(a) Pblico(a) 17/02/2020 20/03/2020 2. Certificado presentacion DAFP
8 a Convenios Suscritos por el IDPAC Jefe OCI Abogado(a) 28/09/2020 16/10/2020 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretarfal
General del IDPAC.
9 alas Cuentas por Pagar y Reservas | Primer Semestre Vigencia 2020 X Jefe OCI Contador (a) Publico 16/03/2020 27/03/2020 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria
10 Presupuestales - Constituidas a31/12/2019  fce0 045 Semestre Vigencia 2020 X Jefe OCI Contador (a) Pablico 17/11/2020 30/11/2020 General del IDPAC.
1 a Comodatos suscritos por IDPAC X Jefe OCI Abogado(a) 17/11/2020 31/12/2020 L. Informe Radicado a la Direcclén, Secretarfa
General del IDPAC.
o . 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria
Pasivos Exigibles fe OCI c Pabli g
12 igi X Jefe OCI ontador (a) Publico 2/03/2020 13/03/2020 General del IDPAC.
13 [Presupuesto de Vigencia X Jefe OCI Contador (a) Pblico 18/08/2020 18/09/2000 |- Informe Radicado a la Direccidn, Secretaria
General del IDPAC.
14 Con corte a 31/12/2019 Jefe OCI Contador (a) Péblico 17/01/2020 31/01/2020
15 Verificacién Efectividad Jefe OCI Ingeniero (a) 10/02/2020 10/03/2020
- ) - — - 1. Informe Radicado a la Direccion, OAP y al
16 Plan de Enero - Abril 2020 (Seguimiento) Jefe OCI Ingeniero (a) 18/05/2020 26/05/2020 v ocesos IOPAC.
17 Verificacién Efectividad Jefe OCI Ingeniero (a) 1/06/2020 26/06/2020
18 Mayo - Agosto 2020 (seguimiento) Jefe OCI Ingeniero (a) 15/09/2020 25/09/2020
al imi del plan de
19 |mejoramiento archivistico producto de la Visita de| onerg 2020 Jefe OCI Financista y Control Interno 11/02/2020 28/02/2020
seguimiento del la Secretaria Técnica del Conceso, ) o )
Distrital de Archivo Junio de 201 {Decreto 106 d 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria
2015 - Parégrafo 2 del articulo 24 Seguimiento y, General del IDPAC.
20 Verificacion - Visita de vigilancia - Seguimiento) Ajulio 2020 Jefe OCI Financista y Control Interno 18/08/2020 31/08/2020
21 Rendicién de la cuenta Vigencia 2019 Jefe OCI Financista y Control Interno 3/02/2020 7/02/2020 1. Informe Radicado a la Direccién y a
Plan de Mejoramiento Contraloria
22 Distrital Aoctubre 2020 Jefe OCI Financista y Control Interno 3/11/2020 30/11/2020 Responsables Procesos IDPAC.
23 A diciembre 2020 - Avance Jefe OCI Financista y Control Interno 3/12/2020 18/12/2020 1. Informe
24 |cumplimiento Implementacion Ley 1712 de 2014 Jefe OCI Administrador(a) 16/06/2020 17/07/2020 L. Informe Radicado a la Direccién, Secretarfa
General del IDPAC.
25 Primer semestre 2020 X Jefe OCI Contador (a) Pdblico 1/04/2020 8/04/2020 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria
Seguimiento Cajas Menores G | del IDPAC Y
26 Segundo semestre 2020 X Jefe OCI Contador (a) Pablico 10/08/2020 14/08/2020 eneral del -
a i6n DDC 0000001 de 2019 de la Contadora General de Bogota Por la cual se expide el manual . dicado 5 la Direccid )
27 |de procesos administrativos y contables para el manejo y proteccion de los bienes en las Entidades de Gobierno X Jefe OCI Contador (a) Plblico 1/12/2020 18/12/2020 L. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria
. General del IDPAC.
Distritales
28 y ejecucion Plan Anual de Adquisisiones Jefe OCI Contador (a) Plblico 21/09/2020 9/10/2020 L. Informe Radicado a la Direccién, Secretarfa
General del IDPAC.
. ! 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a
Gestion Riesgos IDPAC Jefe OCI Ingeniero (a '
2 " e ngeniero (a) 11/03/2020 24/04/2020 Responsables Procesos IDPAC.




TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
ToTAL TIPO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR
PO o e | v A e ] O Rk [ PLAZO PRODUCTOS ESPERADOS
DD/MM/AAAA |_oo/mm/assa |
17 7. ACOMPANAMIENTOS, ASESORIAS TECNICAS Y OTRAS ACTIVIDADES
Asistencia a Comités Institucionales (Con voz pero sin voto) Gestién y Desempefio, Contratacién, Bajas de Bienes,
1 I, X Jefe OCI Jefe OCI 2/01/2020 31/12/2020 1. Actas
Conciliacion, etc.
Asistencia a mesas de trabajo, asesoria técnica en formulacion planes de mejoramiento producto de auditorias X
2 | X Jefe OCI Equipo OCI 2/01/2020 31/12/2020 1. Actas
internas y externas
3 |Revisin, ajuste y actualizacién, Indicadores, riesgos de gestion y corrupcién del Proceso Evaluacién y Seguimiento X Jefe OCI Ingeniero (a) 1/12/2020 18/12/2020 1. Informe
4 |Revisién, ajuste y actualizacién, documentacién SIG del Proceso Evaluacién y Seguimiento X Jefe OCI Administrador(a) 9/11/2020 30/11/2020 1. Informe
5 |Asistencia Comité de Auditoria Distrital X Jefe OCI Jefe OCI 2/01/2020 31/12/2020 1. Actas
6 Enero (A diciembre 2019) X Jefe OCI Administrador(a) 2/01/2020 9/01/2020
7 Febrero (A enero 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 3/02/2020 7/02/2020
8 Marzo (A febrero 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 2/03/2020 6/03/2020
9 Abril (A marzo 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 1/04/2020 7/04/2020
10 Mayo (A abril 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 4/05/2020 8/05/2020
11 4 6 N 6 Junio (A mayo 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 1/06/2020 5/06/2020
Reporte Practicas de Gesucn‘ OCl - Plan de Accién 1. Registro en SIG PARTICIPO
12 Mensual Julio (A junio 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 1/07/2020 7/07/2020
13 Agosto (A julio 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 3/08/2020 10/08/2020
14 Septiembre (A agosto 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 1/09/2020 7/09/2020
15 Octubre (A septiembre 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 1/10/2020 7/10/2020
16 Noviembre (A octubre 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 3/11/2020 9/11/2020
17 Diciembre (A noviembre 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 1/12/2020 7/12/2020
MATRIZ DE RIESGOS
RIESGO EVALUACION MEDIDA DE CONTROL
Incumplimiento del Programa de Auditoria por falta de recurso humano suficiente para la ejecucion de las Informar a la Direccién de la Entidad las necesidades del Recurso Humano
actividades
Incumplimiento de las fechas establecidas en el Programa de Auditoria, por la no entrega de la informacién 1. Requerir la Informacion con la antelacién suficiente para su procesamiento
solicitada por la Oficina de Control Interno oportunamente, por parte los Responsables de los Procesos 2. Reiterar con copia a la Direccién General en el caso de incumplimiento al requerimiento inicial.
No realizacién de actividades establecidas en el Programa por seguimientos o auditorias solicitadas por la 1. Informar y Requerir al Comité de Coordinacién de Control Interno el ajuste del Programa Anual de Auditoria.
Entidad o Entes de Control Moderada
ELABORO APROBO
Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno Acta No. 01 Fecha 29/01/2020
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Director General (E)
Nombre PABLO SALGUERO Nombre Dr. ALEXANDER REINA OTERO
Firma ORIGINAL FIRMADO Firma ORIGINAL FIRMADO

Fecha de elaboracion: 22/01/2020

Fecha de aprobacién

29/01/2020
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PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e PROGAMA DE AUDITORIA 2020 Version 1
Nombre Entidad: Instituto Distrital de la Participacion y Accién | Nombre del Jefe de la Oficina de Control Pablo Salguero Lizarazo Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Comunal - IDPAC

Interno o quien haga sus veces:

Objetivo del Programa:

Realizar evaluacion-independiente a los Procesos del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal, mediante la ejecucion de auditorias de gestion,
elaboracidn y presentacién de informes y la ejecucion de seguimientos que generen recomendaciones y observaciones que permitan fortalecer y mejorar los
Procesos Estratégicos, Misionales, de Apoyo y de Evaluacion, con el fin mejorar la eficacia de los procesos de operacidn, control y gestion y desempefio y asi
contribuir al logro de los objetivos trazados por la entidad para la vigencia.

Vigencia del Programa:
2020

Alcance del Programa:

Las actividades se llevaran a cabo respecto a la gestion realizada durante la vigencia 2019 y estas se enmarcan dentro de los Roles establecidos en el Decreto 648
de 2017 de: 1. Evaluacién y Seguimiento a: Planes de Mejoramiento, Indicadores, Planes Operativos Institucionales, entre otros; Rendicién de Informes Legales;
2. Evaluacién de la Gestién del Riesgo: Seguimiento a Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcién. 3.
Relacién con Entes Externos de Control, seguimiento a solicitudes de informacion. 4. Liderazgo Estratégico.

Auditorfas Internas a los procesos del IDPAC.

y 5. Enfoque hacia la Prevencion.

Fecha de elaboraci6n:
Enero 2020

Criterios:

Normatividad aplicable al Sistema de Control Interno de la Entidad, Procesos y Procedimientos administrativos y demas normas legales, fiscales y administrativas.

Recursos:

Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno - Financieros: Presupuesto asignado - Tecnoldgico: Equipos de Computo, Sistemas, Redes y Correos el

lectrénicos del Instituto

Total P q N N° Profesional(es)
Cantidad de Personas que Conforman Ia Entldad equlpo de Control Interno Administrativols) N* Técnico(s) N* Profesional(es) Esperiaizaiols) N° Asesores
Talento Humano:
794 (108 funcionarios de planta'y 687
X 9 1 1 0 6 1
Contratistas)
Recursos Financieros Recursos Tecnoldgicos
$ 242,400.000 (Presupuesto asignado para 5 contratistas - 10 meses) Equipos de computo, sistemas, redes, equipos de comunicacion, correos electronicos, SIG PARTICIPO
TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
ToTAL RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR
TIPO DE AUDITORIA R | ™ | N | . a INICIO I "W—{° PRODUCTOS ESPERADOS
DD/MM/AAAA | bp/mm/aaan
13 1. AUDITORIAS A PROCESOS
1 Atencion a fa cil X Jefe OCI Financista y Control Interno 1/09/2020 30/11/2020
2 Estratégicos | Planeacion Estratégica X Jefe OCI Ingeniero (a) 1/09/2020 30/11/2020
3 Co X Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 1/07/2020 30/09/2020
4 Prcfmocuén de la Participacion Ciudadana, Comunitaria X Jefe OCI Adminis!}adnr(a) pablico(a) 1/04/2020 30/06/2020
Incidente
Misionales Pre——— P m— "
5 ospeccion Viglancia v Control de. las Organizaciones x Jefe 0CI Administrador(a) 17/02/2020 15/05/2020
———— — 1. Informe Final de Auditoria, radicado a la
6 Gestion Financiera X Jefe OCI Contador (a) Piblico 18/05/2020 14/08/2020 General y a los responsables de los
7 Gestion C X Jefe OCI Abogado(a) 1/07/2020 30/09/2020 Procesos
8 Gestion Juridica X Jefe OCI Abogado(a) 1/04/2020 30/06/2020
9 Apoyo Gestion de Talento Humano X Jefe OCI Administrador(a) 3/08/2020 30/10/2020
10 Gestion Documental X Jefe OCI Financista y Control Interno 2/03/2020 29/05/2020
11 Control Interno Disciplinario X Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 1/10/2020 31/12/2020
12 Gestion de Recursos Fisicos X Jefe OCI Financista y Control Interno 1/06/2020 31/08/2020
13 Mejora Continua - X |lefeoct Ingeniero (a) 1/06/2020 31/08/2020
1 2. AUDITORIAS ESPECIALES O EVENTUALES
1 |De acuerdo a los requerimientos que se presenten | | | | x_|refeoct [Equipo oC1 2/01/2020 | 31/12/2020 _[1.nforme Final de Auditoria
2 3.COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO
1 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno primer semestre de 2020 X Jefe OCI Jefe OCI 1/01/2020 31/01/2020 Acta de Comité
2 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno segundo semestre de 2020 X Jefe OCI Jefe OCI 1/07/2020 31/07/2020 Acta de Comité
40 4.INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY (20)
Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno Contable (Resolucién 193 de 2016 de la Contaduria General de la
1 Nacién, se debe aplicar el procedimiento establecido por la CGN) Plazo de presentacién 28/02/2020 segin X |lefeoc Contador (a) Publico 3/02/2020 28/02/2020 1. Informe debidamente presentado ante la CGN
706 16/12/2016 CGN
2 |informe de Gestion Anual Oficina de Control Interno Vigencia 2019 X |lefeoci Jefe OCI 3/02/2020 10/02/2020 é-u;:::fme con certificado de Rendicién de la
informe sobre posibles D N° 11 de 2014 de la Contraloria de f i i
3 ! P X |efeoct Abogadofa) 27/01/2020 10/02/2020 1. Informe con certificado de Rendicién de la
Bogota. Cuenta
Informe de ala de Plan de Ct ia N° 11 . N 1. Informe con certificado de Rendicién de la
4 |de 2014 de la Contraloria de Bogots. X |lefeoc Financista y Control Interno 27/01/2020 10/02/2020 Cuenta
Consolidado Anual Vigencia 2019 - Rendicion de la Cuenta - 1. Informe con certificado de Rendicion de la
5 rual Contraloria Bogotd X |lefeoc Contador (a) Publico 2/01/2020 31/01/2020 Cuenta
6 a las medidas de en el gasto| EN€10 - Marzo 2020 X [lefeoci Contador (a) Publico 20/04/2020 30/04/2020 . o )
7 |piblico (Decreto Nal MHCP 1068 de 2015 TITULO IV il - junio 2020 X |efeoct Contador (a) Piblico 21/07/2020 syjorja020 |1 Morme radicado 2 Direceién y Secretaria
y Decreto Distrital 492 de 2019) General IDPAC
8 Julio - Septiembre 2020 X |lefeoci Contador (a) Pblico 13/10/2020 30/10/2020
9 Octubre - Diciembre 2020 (Avance) X - |tefeoci Contador (a) Publico 17/12/2020 24/12/2020 1. Informe




TIPO DE PROCESO PROGRAMACION
ToTAL PO AUD!
TIPO DE AUDITORIA " N RESPONSABLE EQUI TOR NICIO PLAZO PRODUCTOS ESPERADOS
DD‘MM!AAAA DD‘MM‘MAA
Verificacion del imi de fa con el licenciami de software y hardware (Circular| (1; I"’°::'e| I‘;:::do a la Direccion y Secretaria
10 [No. 017 del 1 de junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 de 1989 y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 18/02/2020 /03200 | e enorte del Inf ’
Diciembre de 2006) Plazo de presentacion 3er viernes del mes de marzo, para fa vigencia 2020 es el dia 20 " e, tificado eporte del Informe a fa
Direccién Nacional de Derechos de Autor.
Informe de acuerdos de gestion gerentes publicos. Ley 909
de 2004, Articulo 39. / Decreto 1227 de 2005 Anlcu!e 52. / Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno| . 1. Informe Radicado a Responsables de los|
1 |Nacional en Materia de Control Interno. / Decreto Nacional 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.9. literal e. / Resolucién efe Oct Equipo 0 Z7/1/2020 18/02/2020 |51 cesos y Direccion General del IDPAC
IDPAC015 de 2017 articulos 3,5y 6
12 Informe de Seguimiento al cumplimiento de las metas| Diciembre 31 de 2019 Jefe OCI Financista y Control Interno 20/01/2020 31/01/2020 1. Elaboracién de Matriz del Reporte de Informes
del Plan de Desarrollo a cargo y priorizadas por la - de Jefes de Control Interno.
13 Entidad / Paragrafo 5 - Articulo 39 - Decreto 807 d 30de 2020 Jefe OCI Financista y Control interno 15/10/2020 30/10/2020 2, Correo Electrénico Remision Matriz.
2019 "
. R
14 A diciembre de 2020 - AVANCE Jefe OCI Financista y Control Interno 21/12/2020 31/12/2020 1. Elaboracién de Matriz del Reporte de lnformes
de Jefes de Control Interno.
ici 1. Informe publicado en la Pagina Web de la
15 de un informe por izado del estado|01 al 31 de Diciembre de 2019 Jefe OCI Abogado(a) 15/01/2020 31/01/2020 . publi g
del control interno y publicacién del mismo en la 2. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria
16  |Pagina Web de la entidad (Articulo 14 Ley 87 de 1993 11 g enero al 30 de junio de 2020 Jefe ocI Administrador(a) 21/07/2020 31/07/2020  |Generaly Oficina Asesora de Planeacion.
Modificado por el articulo 156 del decreto 2106 de|
2019 - Circular Externa 100-006 de 2019 DAFP) .
17 Avance 01 de julio al 31 de diciembre de 2020 Jefe OCI Administrador(a) 21/12/2020 29/12/2020 1. Informe
Verificar el cumplimiento del Decreto 371 de 2010: N -
18 Articulo 3: DE LOS PROCESOS DE ATENCION AL Octubre - Diciembre 2019 Jefe OCI Contador (a) Publico 1/01/2020 24/01/2020
CIUDADANO, LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria
ATENCION DE LAS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y General del IDPAC.
19 SUGERENCIAS DE LOS CUIDADANOS, EN EL DISTRITO |Enero - Junio de 2020 Jlefe OCI Financista y Control Interno 1/07/2020 31/07/2020
CAPITAL./ Informe PQR semestral al representante
legal Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 / Circular 6 de
20 :ﬁ?:“‘se"""a Distrital (Verificar numeral 7 de este) . _piciembre 2020 AVANCE Jefe ocI Financista y Control Interno 1/12/2020 18/12/2020 |1 Informe
21 |informe semestral de seguimiento a los instrumentos| A diciembre 2019 Jefe OCI Administrador(a) 16/01/2020 24/01/2020 1 Informe Radicado a la Direccidn, Secretaria
" 1 1 del IDPAC.
técnicos y administrativos que hacen parte del[” L .
22 Sistema de Control Interno (Parsgrafo 4 , articulo 39 A junio 2020 Jefe OCI Administrador(a) 8/07/2020 17/07/2020 2. Presentacién CICCI
23 |del Decreto Distrital 807 de 2019) A diciembre 2020 - Avance Jefe OCI Administrador(a) 14/12/2020 18/12/2020  |1.informe
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de
: 1. Informe Radicado a la Direccion,
i i Jefe OCI Abogad Y
| articulo 2°.DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIGN En| VSN2 2020 efe ogadofa) 3/08/2020 31/08/2020 | G neral del iDPAC.
EL DISTRITO CAPITAL.
| Septiembre - Diciembre 2020 -
o trad
» al Plan Anticorrupcion (Estrategias para|(10 dias habiles 16/01/2020) efe0cl Administrador(a) Yo1/2020 16/01/2020
la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion Enero - Abril 2020 . Linforme de Seguimiento publicado en la pagina
26 |3] Ciudadano - Decreto 2641 del 17 de diciembre de (10 dias habiles 15/05/2020) Jefe OCI Ingeniero (a) 27/04/2020 15/05/2020 Web Entidad
4012 = b fas para a C Mayo - Agosto 2020
27  |del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano (mydias:hiles 14/09/2020) Jefe OC!I Ingeniero (a) 27/08/2020 14/09/2020
apitulo V. SEGUIMIENTO AL PAAC)
28 - Diciembre 2020 - Avance Jefe OCI Ingeniero (a) 21/12/2020 31/12/2020 1. Informe
Verificar cumplimiento del Decreto Distrital 371 de
2010:
Articulo 4°.DE LOS PROCESOS DE LA PARTICIPACION . s "
. d I ), Secret:
29  [CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EN EL DISTRITO Vigencia 2020 Jefe OCI Administrador(a) 18/05/2020 12/06/2020 éen:::lrg:l;:ig 20 2 la Direccion, Secretaria
CAPITAL '
Articulo 5: DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO|
EN EL DISTRITO CAPITAL.
* Comité de bl Primer Semestre Vigencia 2020 X efe ot Contador (a) Piblico 4/05/2020 15/05/2020 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria
omite de contable L General del IDPAC.
31 Segundo Semestre Vigencia 2020 X Jefe OCI Contador (a) Publico 3/11/2020 13/11/2020
32 Primer Trimestre Vigencia 2020 Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 24/03/2020 31/03/2020
33 Segundo Trimestre Vigencia 2020 Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 23/06/2020 30/06/2020
Estrategia IDPAC 1. Informe
34 - ° Tercer Trimestre Vigencia 2020 Jefe OCI Administrador(a) Pablico(a) 24/09/2020 30/09/2020
35 Cuarto Trimestre Vigencia 2020 Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 23/12/2020 31/12/2020
" L i - > 1. Informe Radicado a la Direccién, Oficina
36 |Seguimiento Comité de Conciliacién Vigencia 2020 X Jefe OCH Abogado(a) 11/02/2020 28/02/2020 Asesora Juridica del IDPAC.
Informe de Defensa Juridica {Acciones de Repeticion - Conciliacion) Ley 678 de 2001 y Decreto 1716 de 2009. Informe 1. Informe Radicado a la- Direccion, Oficina
37 | de la administracién a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. Seguimiento OCLSIPROJWES Jefe OC! Abogado(a) 2/03/2020 31/03/2020 Asesora Juridica del IDPAC.
a directrices para prevenir conductas Primer semestre 2020
38 megulalresd :uelac;onadasd con |::umpllmientud de| (Antes del 15 de mayo) Jefe OCI Abogado(a) 15/04/2020 15/05/2020 1. Informe radicado para la Direccién de Asuntos
manuales de funciones y de "’°‘EI imientos y pérdida Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogots.
plblicos (Directiva No. 2. Informe radicado Direccién y Secretaria General|
003 de 2013) - Incluir Seguimiento a elementos Segund 2020 del IDPAC
39 [reportados como perdidos y/o hurtados en el undo semestre Jefe OCI Abogado(a) 15/10/2020 13/11/2020
Insti (Antes del 15 de noviembre)
nstituto.
1. C i i de imi de|
: N . " Informacion a los Servidores Puiblicos Salientes.
® Evaluacion de los Informes de Acta de Gestién de los Servidores Publicos Salientes - Articulo 6 Ley 951 de 2005 "Por la Jefe OCI Administrador(a) Publico(a) 3/02/2020 28/02/2020 2. Comunicaciones a los Servidores Publicos

cual se crea el acta de Gestion.

entrantes sobre la Evaluacion de los Informes|
Rendidos.




TIPO DE PROCESO PROGRAMACIGN
ToTAL TIPO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR INICIO I PLAZO 1
E M A E ICTOS ESPERADOS
| | DD/MM/ARAA [_oo/mmjamaa | PRopu
5 5. RELACION CON ENTES DE CONTROL EXTERNOS
A a la Auditoria de Vigencia 2019 PAD 2020 - Contraloria de Bogota (inicio 02/01/2020 y| N " -
Jefe OCI Equipo OCI 2/01/2020 :
1 finalizacion 30/06/2020 de acuerdo PAD 2020) X efe quipe /01/ 30/06/2020 1. Soportes atencion de requerimientos
2 Verificacion Rendicion de la Cuenta Anual SIVICOF X [lefeoCt Jlefe OCI 10/02/2020 14/02/2020 1. Certificado SIVICOF
3 Verificacion Rendicién de la Cuenta Mensuales SIVICOF X |lefeoc Jefe OCI 2/01/2020 21/12/2020 1. Certificado SIVICOF
Ce lidacion y p del Plan de de la Auditoria Regular Vigencia 2019 PAD 2020 - N . 1. Plan de Mejoramiento (Formato)
Jefe OCI Financista y Control Interno 0
* | contraloria de Bogot# (inicio 02/01/2020 y finalizacion 30/06/2020 de acuerdo PAD 2020) X ' ! v Yo7/202 1500200 |5 cortficado swicor
5 | Tramitar los diferentes deil por los Entes de Control X |efeoCl Equipo OCI 2/01/2020 31/12/2020 1. Soportes atencion de requerimientos
29 6. SEGUIMIENTOS (15)
1 Noviembre - Diciembre 2019 Jefe OCI 20/01/2020 31/01/2020
2 Enero - Febrero 2020 X |lefeoCi 16/03/2020 31/03/2020
3 Marzo - Abril 2020 x |lefeoc 15/05/2020 29/05/2020
Sistema de C ia Cordis Entidad 1. Informe
4 Mayo - Junio 2020 X |lefeoCi 16/07/2020 31/07/2020
5 Julio - Agosto 2020 X |lefeoCl Secretario(a) Ejecutivo(a) 17/09/2020 30/09/2020
6 Septiembre - Octubre 2020 X [lefeoCl Secretario(a) Ejecutivo(a) 17/11/2020 30/11/2020
Diligenciamiento Formulario Unico Reporte Avance de . - 1. Formulario FURAG diligenciado
X Jefe OCI Administrador(a) Piblico(al 17/02/2020 20/03/2020 .
7 la Gestion - FURAG CONTROL INTERNO @ () 102/ /03/: 2. Certificado presentacion DAFP
1. Informe Radicado a la Direcci6n, Secretarial
i | | Abogad 4
8 a Convenios Suscritos por el IDPAC X |JefeOcl ogado(a) 28/09/2020 16/10/2020 General del IDPAC.
9 a las Cuentas por Pagar y Reservas Primer Semestre Vigencia 2020 X Jefe OCI Contador (a) Publico 16/03/2020 27/03/2020 1. Informe Radicado a la Direccién, Secretarial
10 Presupuestales - Constituidas 3 31/12/2019 |seqngo semestre Vigencia 2020 X Jefe OCI Contador (a) Piblico 17/11/2020 30/12/2020 | GeneraldelIDPAC,
1. Informe Radicado a la Direccién, Secretaria)
. .
1 a suscritos por IDPAC X Jefe OCI Abogado(a) 17/11/2020 31/12/2020 General del [DPAC.
. . . 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretarfal
12 Pasivos Exigibles X Jefe OCI Contador (a) Publico 2/03/2020 13/03/2020 General del IDPAC,
o . 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria|
13 Presupuesto de Vigencia X Jefe OCI Contador (a) Publico 18/08/2020 18/09/2020 General del IDPAC.
14 Con corte a 31/12/2019 X lefe OCI . Contador (a) Publico 17/01/2020 31/01/2020
15 Verificacion Efectividad X Jefe OCI Ingeniero (a) 10/02/2020 10/03/2020
. . - ~ . N 1. Informe Radicado a la Direccién, OAP y a
16 Plan de Enero - Abril 2020 (Seguimiento) X Jefe OCI Ingeniero (a) 18/05/2020 29/05/2020 Procesos IDPAC.
17 Verificacion Efectividad X Jefe OCI Ingeniero (a) 1/06/2020 26/06/2020
18 Mayo - Agosto 2020 (seguimiento) X Jefe OCI Ingeniero (a) 15/09/2020 25/09/2020
Seguimiento al cumplimiento del plan de
19 [mejoramicnto archivistico producto de la viska del, ooer 2020 X Jefe OCI Financista y Control Interno 11/02/2020 28/02/2020
seguimiento del la Secretaria Técnica del Conceso " dicad o B
Distrital de Archivo Junio de 2019 (Decreto 106 de é Inf n'r;nT Ra :a lo a la Direccién, Secretaria
2015 - Parégrafo 2 del articulo 24 Seguimiento y) eneral del IDPAC.
20 |Verificacion - Visita de vigilancia - Seguimiento) A julio 2020 X lefe OCI Financista y Control Interno 18/08/2020 31/08/2020
21 Rendicion de la cuenta Vigencia 2019 X Jefe OCI Financista y Control Interno 3/02/2020 7/02/2020 1. Informe Radicado a la Direccién y a|
2 Plan de Meloramiento Contralori [ cctubre 2020 X Jefe oci Financista y Control Interno 3/11/2020 30/11/2020 _|Responsables Procesos IDPAC.
23 A diciembre 2020 - Avance X Jefe OCI Financista y Control Interno 3/12/2020 18/12/2020 1. Informe
- 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria
i I i6 Jefe OCI v
24 |Cumplimiento Implementacion Ley 1712 de 2014 X efe Administrador(a) 16/06/2020 17/07/2020 General del IDPAC.
25 Primer semestre 2020 X Jefe OCI Contador (a) Publico 1/04/2020 8/04/2020 1. Informe Radicado a la Direccion, Secretaria
Seguimiento Cajas Menores General del IDPAC
26 Segundo semestre 2020 X Jefe OCI Contador (a) Publico 10/08/2020 14/08/2020 enel -
Seguimiento a Resolucion DDC 0000001 de 2019 de la Contadora General de Bogotd Por la cual se expide el manual 1. Informe Radicad la Direccién, Secretari
27  |de procesos administrativos y contables para el manejo y proteccion de los bienes en las Entidades de Gobierno X Jefe OCI Contador (a) Publico 1/12/2020 18/12/2020 - Informe Radicado  la Direccion, Secretaria
b General del IDPAC.
Distritales .
28 [Seguimiento elaboracion, modificacion y ejecucién Plan Anual de Adquisisiones X |wefeoci Contador (a) Piblico 21/09/2020 9/10/2020 1. Informe Racicado 3 Ia Direccidn, Secretaria
General del IDPAC.
I . 1. Informe Radicado a la Direccion, OAP y a|
Gestiol P,
29 estion Riesgos IDPAC X Jefe OCI Ingeniero (a? 11/03/2020 24/04/2020 Responsables Procesos IDPAC.




TIPO DE PROCESO - PROGRAMACION
ToTAL TIPO DE AUDITORIA RESPONSABLE EQUIPO AUDITOR INICIO T PLAZO
E ™M A E PRODUCTOS ESPERADOS
| I ! e DD/MM/AAAA | __bp/mm/asaa
17 7. ACOMPANAMIENTOS, ASESORIAS TECNICAS Y OTRAS ACTIVIDADES
" Aslster.wla a Comités Institucionales (Con voz pero sin voto) Gestién y Desempefio, Contratacion, Bajas de Bienes, . X Jefe OCI Jefe OCI 2/01/2020 31/12/2020 1. Adtas
Conciliacion, etc.
Asistencia a mesas de trabajo, asesoria técnica en formulacién planes de mejoramiento producto de auditorias )
2 linternasy externas X Jefe OCI Equipo OCI 2/01/2020 31/12/2020 1. Actas
3 Revision, ajuste y actualizacién, Indicadores, riesgos de gestién y corrupcion del Proceso Evaluacién y Seguimiento X Jefe OCI Ingeniero (a) 1/12/2020 18/12/2020° 1. Informe
4 Revision, ajuste y 6n SIG del Proceso ony X Jefe OCI Administrador(a) 9/11/2020 30/11/2020 1. Informe
5 Asistencia Comité de Auditoria Distrital X JefeOCl Jefe OCI 2/01/2020 31/12/2020 1. Actas
6 Enero (A diciembre 2019) X Jefe OCI Administrador(a) 2/01/2020 9/01/2020
7 Febrero (A enero 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 3/02/2020 7/02/2020
8 Marzo (A febrero 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 2/03/2020 6/03/2020
9 Abril (A marzo 2020) X Jefe OCI Administrador(a) - 1/04/2020 7/04/2020
10 Mayo (A abril 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 4/05/2020 8/05/2020
11 i - 0 Junio (A mayo 2020] X Jefe OCI Administrador(a) 1/06/2020 5/06/2020
Reporte Précticas de Gestion OCI - Plan de Accién (A may ) 1. Registro en SIG PARTICIPO
12 Mensual ulio (A junio 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 1/07/2020 7/07/2020
13 Agosto (A julio 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 3/08/2020 10/08/2020
14 Septiembre (A agosto 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 1/09/2020 7/09/2020
15 Octubre (A septiembre 2020) X Jefe OCH Administrador(a) 1/10/2020 7/10/2020
16 Noviembre (A octubre 2020) X Jefe OCI | Administrador(a) 3/11/2020 9/11/2020
17 Diciembre (A noviembre 2020) X Jefe OCI Administrador(a) 1/12/2020 7/12/2020
MATRIZ DE RIESGOS
RIESGO EVALUACION MEDIDA DE CONTROL
Incumplimiento del Programa de Auditoria por falta de recurso humano suficiente para la ejecucion de las| Al Informar a la Direccion de la Entidad las necesidades del Recurso Humano
actividades ta
Incumplimiento de las fechas establecidas en el Programa de Auditoria, por la no entrega de la informacion! 1. Requerir la 6n con la i6 para su pr
solicitada por la Oficina de Control Interno oportunamente, por parte los Responsables de los Procesos Alta 2. Reiterar con copia a la Direccién General en el caso de incumplimiento al requerimiento inicial.
No realizacion de actividad bl en el Programa por o auditorias solicitadas por la 1. Informar y Requerir al Comité de Coordinacién de Control Interno el ajuste del Programa Anual de Auditoria.
Entidad o Entes de Control Moderada
ELABORO APROBO
Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno Acta No. 01 | Fecha |29/01/2020
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Director General (E)
Nombre PABLO SALGUERO Nombre Dr. ALEXANDER REINA OTERO
Firma i Firma
3 : <o\ 3
|
Fecha de elaboracién: 1 22/01/2020 Fecha de aprobacién 29/01/2020




