INFORME DEL DECRETO 371 DE 2010: PREVENCION DE LA CORRUPCION Y
FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA EN ENTIDAD DISTRITAL DE LA
PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL

Fecha de corte: septiembre 20 de 2019
1. OBJETIVO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Verificar el cumplimiento del Decreto 371 de agosto del 2010 "Por ef cual se establecen
lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para la prevencion de la
corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrifo Capital®, mediante {a verificacion de
cada uno de los items contenidos en los articulos 4° y 5° de la norma y la formulacién de
recomendaciones con el fin de que se determinen las acciones de mejora a que haya lugar.

2. CRITERIO DE SEGUIMIENTO

Articulos 4° y 5° Decreto 371 de 2010, emitido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en
relacién con la Participacion Ciudadana y Sistema de Control Interno en el IDPAC.

3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

Acciones realizadas por la Entidad, durante la vigencia de 2018, para dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 4° y 5° del Decreto 371 de 2010, emitido por la Alcaldia Mayor de
Bogota y encaminadas a preservar y fortalecer la transparencia y la prevencién de la
corrupcion

4. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

Se estudié el Decreto No. 371 de 2010, con el fin de identificar las disposiciones de
obligatorio cumplimiento por el IDPAC.

Se solicité informacion a los responsables, en cumpltmlento de los deberes establecidos en
los articulos 4° y 5° del Decreto 371 de 2010.

Se analizaron, verificaron y evaluaron los registros y evidencias generadas por las areas
responsables, asi como las aportadas en respuesta a las solicitudes realizadas durante el

————Seguimientoy-se-doecumentaren-las-conclusiones-correspondientes:

Péagina 1 de 21

Entidad Distrital de la Participacion y Accion Comunal
Sede A: Calle 35 # 5-35 | Sede B: Av. Calle 22 # 68C-51

Teléfonos PBX: 2417900 - 2417930

Correo electrénico: atencionalaciudadania@participacionbogota.gov.co

www.participacionbogota.gov.co PARATDOS




5. RESULTADOS OBTENIDOS .

5.1  Articulo 4° .DE LOS PROCESOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL EN EL DISTRITO CAPITAL.

5.1.1. Garantizar, facilifar y promover la participacion de los ciudadanos y las
organizaciones sociales en la gestion administrativa y contractual, para que realicen
control social en relacion con éstos, en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de
1993, o las normas que lo modifiquen.

a. En gestion administrativa

Se evidencio que una de las lineas de formacioén ofertada por la Entidad en el portafolio de
la Escuela de Participacion es “Control social como herramienta de participacion
ciudadana”, cuyo objetivo es brindar herramientas para la participacién ciudadana en el
ejercicio del control social a la gestion publica, bajo un enfoque de derechos y deberes
ciudadanos por su relacion con el deber ser de las veedurias.

b. En gestién contractual

Se evidencio que la Entidad, en calidad de sujeto obligado a cumplir lo fijado en la Ley 1712
del 2014 en materia contractual, en el Link de Transparencia, numeral 8, titulado:
Contratacion, tiene disponible para que la ciudadania conozca de previamente y ejerza el
respectivo control social, la siguiente informacion:

Numeral 8.1 Publicacion de la Informacién Contractual: Contiene los avisos de
convocatorias de licitaciones Publicas de los afios 2019, 2018, 2017 y 20186, las bases de
datos de la contratacién de enero a agosto de 2019, enero a diciembre de los afios 2018,
2017 y 2016.

Numeral 8.2 Publicacién de la Eiecucién de Contratos: Contiene los datos de los contratos
suscritos y su ejecucion de los afnos 2019, 2018, 2017 y 2016.

Numeral 8.3 Publicacion de Procedimientos, Lineamientos y Politicas en materia de
Adquisicién y Compras: Contiene las cuantias limites para contrataciéon en razén al nuevo
salario minimo para el afio 2016 y el manual de contratacion y supervisiéon — cédigo: IDPAC-
GC-MA-01 — version 02 del 16/12/2016. ,

8.4 Plan Anual de Adquisiciones: Contiene el Plan Anual de Adquisiciones, mes a mes de
los afios 2019, 2018, 2017 y 2016.
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Adicionaimente, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG-, que
indica en su Manual Operativo que: “Las Entidades deberan disefiar, mantener y mejorar
espacios que garanticen la participacion ciudadana en todo el ciclo de la gestién publica
(diagndstico, formulacion, implementacion, evaluacién y seguimiento) en el marco de lo
dispuesto en articulo 2 de la Ley 1757 de 2015; lo cual exige que, desde la dimensién de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, se incluya de manera explicita la forma como
se facilitara y promovera la participacion ciudadana’. la Entidad formulo el Plan Institucional
de Participacién Ciudadana — codigo: IDPAC-PE-OT-07 — version 2 del 16-04-2019 en
cumplimiento con los lineamientos establecidos en el MIPG, con el objeto de establecer una
comunicacién de doble via con la ciudadania.

Verificacion: :

Se realizd a través del Link de Transparencia, en la siguiente direccién IP:
http://participacionbogota.gov.co /transparencia-y-acceso-la-informacion-pubiica.
http://participacionbogota.gov.co/transparencia/planeacion/politicas-fineamientos-
manuales/planes-estrategicos-sectoriales-institucionales

5.1.2, Diseftar e implementar estrategias de informacion, que permitan a la comunidad
usuaria conocer los propositos y objetivos de la Entidad, sus responsabilidades y
competlencias, sus proyectos y actividades y la forma en que éstos afectan su medio
social, cultural y econémico de manera que puedan realizar un control social
efectivo.

Se evidencio que |la Entidad, tiene implementada en el marco de la Ley 1712 de 2014,
dentro de la estrategia informativa de transparencia en la dimension de acceso a la
informacion publica de la web institucional en el numeral 3. "Estructura Orgénica y Talento
Humano”y 6. “Planeacion”, las funciones consagrados en el Acuerdo Distrital No. 257 de
20086, politicas, lineamientos, los programas y proyectos en ejecucién, las metas, objetivos
e indicadores de gestién y/o desempefio en los diferentes documentos de planeacion e
informes que permiten a la comunidad conocer los propésitos y objetivos de la Entidad, sus
responsabilidades y competencias, sus proyectos y actividades y la forma en que éstos
afectan su medio social, cultural y econdémico.

lgualmente, la Entidad, brinda informacién estratégica a la comunidad, a través del
portafolio de framites y servicios que se encuentra publicado en la web:
http://participacionbogota.gov.co

Se realizd a través de la siguiente direccion IP: http://participacionbogota.gov.co
ftransparencia-y-acceso-la-informacion-publica, numerales 3, subnumerales 3.1. al 3.4 y
numeral 6, subnumerales 6.1, 6.3y 6.4.
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http://http.//www.participacionbogota. gov.co/tramites-y-servicios

5.1.3. Sin perjuicio de Ia rendicién de cuentas, realizar audiencias ptblicas, principalmente
en aquellos proyectos que impacien de manera significativa derechos colectivos o
cuando un grupo representativo de ciudadanos asi o solicite.

Frente al desarrollo de Audiencias Publicas de Rendicién de Cuentas del Entidad, se tiene
reglamentado este ejercicio de transparencia en la Guia: Estrategia para la Rendicién de
Cuentas — codigo: IDPAC-PE-OT-03 ~ versién 02 del 22/10/2018.

Ahora bien, se evidencio que en el marco del proceso de rendicién de cuentas se realizaron
las audiencias publicas, denominadas “Didlogos Ciudadanos” en conjunto con las
Entidades del sector Gobierno, el dia 28 de febrero de 2019 en las instalaciones del Archivo
Distrital. Allf se realizd la presentacién de los avances sectoriales y se recogié informacién
para alimentar [a Audiencia Pdblica de Rendicién de Cuentas del Alcalde Mayor de Bogota
D.C. :

También, en cumplimiento de las actividades propuestas para el Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano, se han llevado a cabo “Didlogos de Doble Via” con los grupos de
interés de la Entidad, buscando ampliar los canales de dialogo del Entidad con la
ciudadania.

Finalmente, para dar cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia de rendicién de
cuentas con enfoque a proyectos de inversion de la Entidad, se llevaron a cabo acciones
tendientes a garantizar la participacién de la ciudadania, entre ellas, la elaboracion de
Informe de Rendicién de Cuentas, teniendo en cuenta la informacion disponible del avance
de los proyectos de inversion hasta ef dia 30 de septiembre de 2018. Dicho informe fue
publicado en el link de transparencia de la Entidad y se incluyé un banner en la pagina de
la Entidad invitando a la ciudadania a su consulta y revision. Una vez terminada la consulta
ciudadana, el dia 20 de diciembre se dio cierre a la consulta que paso a la evaluacion de
los resultados.

Verificacion:
http://www.participacionbogota.gov.co /sites/default/files/2019-02/informe%20 Estrategia%
20Rdc%20IDPAC%202018. pdf

http://participacionbogota.gov.coftransparencia/control/informes-gestion-evaluacion-
auditoria/rendicion-cuentas-ciudadanos/2018
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¥ Accion Comunal - IDBAGH
5.1.4. Promover, con el apoyo de la Veeduria Distrital, si es del caso, la conformacion de

redes, asociaciones de usuarios, veedurias ciudadanas y ofras organizaciones, y
facilitar el ejercicio del control social en los procesos que desarrolla la Entidad.

En el marco del articulo 5 del Acuerdo Distrital No. 142 de marzo 10 de 2005, se cred la
Red Institucional Distrital de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas, de la cual hace parte el
Entidad Distrital de la Participacion y Accion Comunal; el cual tiene disponibles para la
ciudadania en general de todas las localidades de la ciudad de Bogota D.C., 16 lineas de
formacién a través de la Escuelade la Participacion, orientadas al fortalecimiento de las
competencias ciudadanas para la participacion.

Una de las lineas de formacién que hace parte del portafolio de la Escuela es “Control social
como herramienta de participacion ciudadana”, cuyo objetivo es brindar herramientas para
la participacion ciudadana en el ejercicio del control social a la gestion publica, bajo un
enfoque de derechos y deberes ciudadanos por su relacion con el deber ser de las
veedurias.

A continuacion, se detalla la informaciéon sobre los procesos de formacién dirigidos
especificamente a integrantes de veedurias y observatorios ciudadanos, asi como los
procesos de formacién en los cuales se abordé la linea de control social.

FECHA
CIERRE

TOTAL
BENEF.

NOMBRE N

ANC PROCESO LOCALIDAD POBLACION CBIJETC

SESIONES

FECHA
INICIO

Sesidén:  Control Vesdores de las
2018 3‘;‘23'U i Y11 31/05/2018 | 31/05/2018 | Usaquén |10 diferentes
ciudadana moddalidades del ICBF
Jormnada
o onirol Ciudad Vesdores  de las
2018 social y 1 02/08/2018 | 02/08/2018 Bolivar 15 diferentes
veeduria modalidades del ICBF
ciudadana
_Hgl;rcomlentos a Barmios _ Integrantes  de  los
o018 |P9@  dig 22/08/2018 | 31/10/2018 | =" 33 Observatorios
participacion Unidos Ciudadanos
incidente
Servidores v
Herramientas ciudadanos
para la veedores de Ia
2019 parficipacion 5 26/03/2019 | 30/04/2019 | Usme 37 Subred Infegrada de
incidente Servicios de Salud Sur
E.S.E.
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- NOMBRE N¢ FECHA FECHA TOTAL E
ANO PROCESO SESIONES INICIO CIERRE LOCALIDAD BENEF. POBLACION OBJETO
Servidores ¥
. ciudadanos
Hz::;::mlenicxs Ia veedores de la
2019 |P arficibacion |2 27/03/2019 | 08/05/2019 | Tunjuslito | 33 Subred Integrada de
iFrjw G deste Servicios de Sailud Sur
E.S.E. de la Localidad
de Tunjuelito.
Servidores ¥
Herramientas S;J;I(;Joc::?os de la
20 para I Ciudad
19 articioacion 5 29/03/2019 | 03/05/2019 Bolfvar 40 Subred Integrada de
i?\ i degte Servicios de Salud Sur
ES.E. de lo Localidad
de Ciudad Bolivar.
Servidores y
. ciudadanos
Hg:raczmienfos a veedores de la
2019 | Do acion |3 14/05/2019 | 14/05/2019 | Sumapaz |19 | Subred Integrada de
i% i der?te Servicios de Salud Sur
E.S.E. de la Localidad
de Sumapaz

Fuente: Gerencia de Escuela de la Participacion - IDPAC

Cabe mencionar, que el IDPAC hace parte de la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias
Ciudadanas, sin embargo, la Personeria de Bogota y la Veeduria Ciudadana son las
Entidades encargadas de liderar dicha red.

Otra forma de promover las veedurias ciudadanas para ejercer el control social, es la
convocatoria que se hace a estas veedurias en la publicacién de los términos de referencia
para procesos licitatorios en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica) — SECOP I,
en el numeral 1.8 del documento, denominado: “Documento complementario definitivo de
pliego de condiciones definitivo del proceso seleccién abreviada de menor cuantia”.

Verificacién:

Portafolio de oferta de la Escuela de Participacién.

Insumos respuesta derecho de peticion Concejo de Bogota D.C.

Documento complementario definitivo de pliego de condiciones definitivo del proceso
seleccion abreviada de menor cuantia, publicado en SECOP II.
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- 5.1.5. Documentar las intervenciones ciudadanas con el fin de contar con una memoria
histérica que permita hacer sequimiento a fas mismas con miras a determinar su
impacto en el mejoramiento de la gestion.

En el documento denominado: “Propuesta de Orientacién Pedagdgica para Proceso de
Dialogos Ciudadanos Sector Gobierno 2019 “Hablemos X Bogota”, en el numeral |l, parrafo
segundo, dice: “Escribiente: Encargado de registrar los aportes maés relevantes por parte
de los ciudadanos de acuerdo al didlogo establecido por el moderador”, lo cual evidencia
que en el gjercicio de rendicion de cuentas de la vigencia 2019, se proyectd dejar memoria
de las intervenciones ciudadanas.

Complementario de la acciéon anterior, se evidencio que la Entidad, cuando realiza
audiencias publicas de rendicion de cuentas, denominadas “Didlogos Ciudadanos’,
documenta las intervenciones ciudadanas en el “Formato para la sistemalizacion del
espacio de didlogo ciudadano sectorial en el marco del proceso de rendicion de cuentas de
la administracion distrital”. Esta informacién es materia de sistematizacién y en la siguiente
direccibn IP, se evidencian las acciones adelantadas por la Entidad:
http://iwww.participacionbogota.gov. co/sites/default/files/2019-02/informe%20Estrategia%
20Rdc%201DPAC%202018. pdf

Verificacion:
http://www.participacionbogota.gov.co/sites/defaultfiles/2019-02/Informe%20Estrategia%
20Rdc%20IDPAC%202018.pdf

5.1.6. Promover en la realizacion de los ejercicios de rendicién de cuentas la entrega de
informacion oportuna, completa, veraz y de facil entendimiento a la comunidad.

La Entidad realizé un ejercicio de rendicion de cuentas el miércoles 26 de diciembre de
2018, para lo cual dispuso correo electrénico: rendiciondecuentas@participacionbogota.
gov.co, como canal de comunicacidon que permitiria recibir preguntas ciudadanas. Los
resultados de la rendicion de cuentas se consolidaron en el informe de la vigencia 2018 que
fue dispuesto para consulta en la web: participacionbogota.gov.co

Actualmente en la Entidad, se encuentra en proceso de revisién de la "Estrategia de revision
de cuentas", con el fin de dar respuesta a los lineamientos sefalados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y para incorporar, a manera de lecciones aprendidas,
los elementos de la rendicion del periodo 2018. Igualmente, se definié la estructura del

informe-fimal-degestion, gueesunodefosinsumos fundamentalesdel-proceso:

Verificacion:
http://www.participacionbogota.gov.co/sites/default/files/2019-02/Informe%20Estrategia%
20Rdc%20IDPAC%202018.pdf
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5.2. Articulo 4. DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO EN EL DISTRITO
CAPITAL

5.2.1. Promocion de la transparencia y la prevencién de la corrupcion entre todos los
servidores publicos, en el marco del fortalecimiento de la cultura del control, con la
realizacion de procesos continuos de induccion y re induccion, sensibilizacién, divuigacion
normativa, entrenamiento en el puesto de trabajo y despliegue de herramientas e
instrumentos para fortalecer el conocimiento de los servidores plblicos sobre los principios
constitucionales, el ideario Etico del Distrito Capital, los Cédigos de Etica y Buen Gobierno
de cada Entidad, sus obligaciones, competencias y posibilidades de mejoramiento, asi
como fortalecer sus habilidades para desarrollar los actividades de manera eficiente y
efectiva.

a. Procesos continuos de Induccion y reinduccion:

Frente a la armonizacion del “/deario ético del Distritc” y con “Cédigo de Integridad del
Servicio Publico”, a través del Decreto 118 de 2018 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y
la obligatoriedad de cumplimiento en todas las Entidades de Distrito Capital; la Entidad
adopt6 su propio “Cédigo de integridad IDPAC”— version No. 01, ajustado a la normatividad
vigente.

Se evidencio que el “Cddigo de integridad IDPAC”, se ha venido divulgando a través de
publicaciones en intranet institucional y promocionado su contenido dentro de los ejercicios
de induccion y reinduccion dirigidos a los servidores, dando énfasis al fortalecimiento de Ia
transparencia y la prevencidn de la corrupcién.

En el mismo sentido, dentro del ciclo de capacitacion contratada por la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, que inicio en el mes de agosto y finaliza en el mes de octubre de
2019, se tiene un médulo completo dedicado a la transparencia, acceso a la informacion y
buen gobierno (Eje tematico de Generacién de valor publico), en el cual participan 38
funcionarios de carrera administrativa.

También, con el fin de fortalecer el comportamiento de los servidores publicos para el
ejercicio del proceso de evaluacién y control, la Oficina de Control Interno implemento la
herramienta “Instrumentos de Auditoria®, aprobado mediante Resolucion 131 del 30 de
mayo de 2018 “por medio de la cual se adopta el estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo
de Etica del Auditor Interno del Entidad de la Participacién y Accién Comunal IDPAC”

Igualmente, se evidencio que la Entidad en cumplimiento del Decreto Distrital No. 118 de
2018 "Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Piiblico, se modifica el
Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la Comision Intersectorial
de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo

establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017" formuld y desarrolla el "Plan de Gestion
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de la Integridad”, el cual aparece como un componente adicional del Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano para que contribuya a combatir y prevenir la corrupcion y a
consolidar una gestion transparente.

b. Despliegue entre los servidores del IDPAC de sus obligaciones, competencias y
responsabilidades.

En relacién con el desarrollo de actividades inherentes a cada servidor de la Entidad, se
han desarrollado tres (3) sesiones sobre derechos, competencias y responsabilidades;
contratadas por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a la cual asistieron 68
servidores publicos de carrera administrativa.

Adicional, se han desarrollado dos (2) jornadas de induccién y reinduccién generales a las
cuales asistieron 265 contratistas y 9 funcionarios publicos respectivamente, en donde se
explican temas cémo el codigo Unico disciplinario, cédigo de integridad y transparencia en
la gestién publica.

Verificacion:

Pantallazo cadige de integridad divulgado en intranet.

Tematicas desarrolladas en los ejercicios de induccién y reinduccion.
Cronogramas de programacién de induccién y reinducciéon 2019,
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2019

5.2.2. El fortalecimiento de las estrategias, mecanismos y canales de comunicacion e
interaccion al interior de cada Entidad, para que todos los servidores piblicos y particulares
que ejerzan funciones publicas, conozcan las politicas, planes, programas y proyectos de
8u organizacién, se encuentren alineados con su ejecucion y obtengan retroalimentacion
sobre los resultados de la gestion institucional.

Se evidencio que a partir de la vigencia 2019, como estrategia de consolidacion y
seguimiento del Plan de Accién 2019, se adelantd la implementacién de la herramienta
tecnoldgica denominada “SIG-PARTICIPQ?”, la cual permite realizar un monitoreo al dia
sobre las practicas de gestién de los procesos de la Entidad, entre las cuales se encuentran
los proyectos de inversion, lo cual permite retroalimentar el estado de la gestion
institucional.

Se evidencio que |la Entidad para dar a conocer entre sus servidores las politicas, planes,
programas y proyectos que desarrolla, ha publicado en la intranet; Link: SIG, Plataforma

Esti ammrPhWEstrmegmmsﬂtumonaﬂvs-ﬁgumntewspecwmmmgms—demeos
Mision, vision, Plan Estratégico Institucional — PEI 2016-2020, mapa estratégico, objetivos
e Iniciativas estratégicas, indicadores y metas de acuerdo a sus cinco perspectivas.
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De igual forma, se publica en la pagina web institucional, link: Transparencia, numeral: 6.1
Politicas, Lineamientos y Manuales, subcarpetas: Politicas y Lineamientos Sectoriales e
institucionales, Planes Estratégicos, Sectoriales e Institucionales, numerales: 6.2 Plan de
Gasto Publico, 6.3 Programas y Proyectos en Ejecucion y 6.4 Metas, Objetivos e
Indicadores de Gestidén y/o Desempefio.

Adicionalmente, en cada uno de los ejercicios de reinduccién se da a conocer la estructura
de la Entidad, los principales componentes de |a plataforma estratégica y los proyectos de
inversién para cumplir lag metas del Plan de Desarrollo actual.

Sumado a lo anterior, el resultado del seguimiento a la ejecucion financiera y fisica de los
proyectos de inversién se encuentra publicado en la pagina web del Entidad: Link de
Transparencia, humeral 6 Planeacion, 6.3 Programas y proyectos de inversion, Carpeta
informe de ejecucién SEGPLAN.

Link de Transparencia, numeral 6 Planeacién, 6.3 Programas y proyectos de inversion,
Carpeta informe de ejecucion SEGPLAN:

http:/ hitp://participacionbogota.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publicas
Presentacion de tematicas tratadas en los ejercicios de reinduccidn institucionai.
http://participacionbogota.gov.coftransparencia/planeacionfprogramas-proyectos/segplan
http://137.117.81.7 1/suiteve/base/client?soa=4&lang=es (SIG-PARTICIPO)

5.2.3. La operacion efectiva de los diferentes niveles de responsabilidad y autoridad en
materia de Control Interno - comité institucional de control interno, calidad,
representante de la direccion, equipos operativos y equipo evaluador, que garantice
el seguimiento de la gestion, la aufoevaluacion y la evaluacion independiente, asi
como fa generacion y gjecucién de los planes de mejoramiento, como impulsores
del mejoramiento continuo y del cumplimiento de los objefivos de cada institucion,
bajo los paramelros de calidad, eficiencia y eficacia.

a. Diferentes niveles de responsabilidad y autoridad en materia de Control Interno - comité
institucional de control interno, calidad, representante de la direccién, equipos operalivos y
equipo evaluador, que garantice el seguimiento de la gestion.

Se evidencio que mediante la Resolucién No. 126 del 24 de mayo de 2018,” por el cual se
integra el “Comité Institucional de Control interno del Entidad de la Participacion y Accion

———ComunalHPDPAC"-se-establecieron-losniveles-de-responsabilidad-y-autoridad-en-materia
de Control Interno para el IDPAC.

De manera similar, el IDPAC mediante la Resolucién No. 242 de 2016 “Por la cual se
actualiza y adopta el Mapa de Procesos, la Plataforma Estratégica, Portafolio de Bienes y/0
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\Ecion Comunat - IDFAG!
Servicios del IDPAC y la Politica, los Objetivos, los Niveles de Responsabilidad y Autoridad
del Sistema Integrado de Gestion™ derogada en el articulo décimo (10°) por la Resolucién
No. 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea y conforma el “Comité Institucional
de Gestién y Desempefio del Entidad Distrital de la Participacién y Accion Comunal -
IDPAC", se definieron los niveles de autoridad, representacion, responsabilidad, revisién y
evaluacion del Sistema Integrado de Gestidon del Entidad.

b. La autoevaluacion y la evaluacién independiente

El Comité Institucional de Control interno del Entidad de la Participacion y Accion Comunal
IDPAC”, ha sesionado en tres ocasiones: De manera presencial el 23 de enero y de manera
virtual del 29 al 30 de abril y 14 al 16 de agosto de 2019, en cumplimiento de sus funciones.
A su vez, el “Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Entidad Distrital de la
Participacion y Accion Comunal - IDPAC", ha sesionado virtualmente durante 2019 en 2
ocasiones; el 25 y 26 de abril.

En materia de evaluaciéon independiente, con corte a agosto 31 de 2019, la Oficina de
Control Interno ha venido ejecutando el Plan Anual de Auditoria interna, el cual incluye diez
(10) auditorias, los distintos informes de seguimiento y de ley, que hacen parte del Plan
Anual de Auditorias de la vigencia 2019.

A continuacién, se presenta un resumen de la gjecucion del Plan Anual de Auditorias 2019:

Auditorias Infernas 5 4
Informes de ley 27 27
Seguimientos 21 19
Comité Institucional de Control Interno 2 3

Fuente: Oficina de Control Interno — IDPAC
c. Los planes de mejoramiento

El Plan de Mejoramiento Institucional, se encuentra implementado en la Entidad dentro del
mddulo de planes de la herramienta informatica “SIG PARTICIPO” con el fin de registrar,
controlar y monitorear las diferentes acciones correctivas 0 de mejora generadas por
autoevaluacién de los procesos y observaciones auditorias internas. Esta informacién

" permite a la Oficina de Control Interno realizar los respectivos seguimientos. Actualmente
se encuentra en elaboracién el mas reciente informe de seguimiento con corte a agosto de
2019.

Pagina 11 de 21

Entidad Distrital de la Participacion y Accién Comunal B.

Sede A: Calle 35 # 5-35 | Sede B: Av. Calle 22 # 68C-51 MEJ ‘ R .

Telefonos PBX: 2417900 — 2417930 b L ] ‘
RA TODOS

Correo electrdnico: atencionalaciudadania@participacionbogota.gov.co

www.parficipacionbogota.gov.co PARA



En la siguiente tabla, se presenta el total de las acciones de mejora por proceso del Plan
de Mejoramiento Institucional, con corte a abril de 2019:

Proceso Area Responsable En Ejecucion szr:czz?;i::r Vencidas Total
Comunicacion Estratégica Oficina Asesora de Comunicaciones 0 0 2 2
Gesfidn Contractual Confrafos 0 1 0 1
Gestién de Recursos Fisicos  IRecursos Fisicos 0 0 i i
Gestion de Tecnologias dela  [Sisternas 0 0 2 2
Gestion del Talento Humano | Talento Humano 0 1 1 2
Gestion Documental Documental 0 6 5 1§
Gestion Financiera Financiera 1 1 0 2
Inspeccion Vigilancia y Control |Sub. de Asuntos Gomunales 2 2 2 6
Planeacion Estratégica Oficina Asesora de Planeacion 0 4 0 4
Promocion de la Participacion _{Sub. de Fortalecimiento de la 1 2 0 3
Seguimiento y Evaluacion Oficina de Control interno 1 1 0 2

Totales 5 18 13 36

Fuente: Informe de seguimiento al plan de mejeramiento institucional corte abril 2019 — Oficina de
Control Interne.

Respecto al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota D.C., este se
encuentra registrado en el aplicativo SIVICOF. Desde la Oficina de Control Interno de la
Entidad, se realiza el seguimiento a la gestién y avance de implementacion de las acciones
y se verifican sus soportes para determinar su cumplimiento”; el cual una vez requerido por
la Contraloria de Bogota D.C. es entregado en medio magnético para los fines pertinentes
del ente de Control.

El estado a 31 de agosto de 2019, corresponde a la formulacién del Plan de Mejoramiento
suscrito, producto de la Auditoria de Regularidad PAD 2019 - Vigencia 2018, en cuyo
informe final se documentaron 24 Hallazgos y se formularon 28 acciones de mejoramiento,
las cuales se encuentran en gjecucion hasta el 31 de octubre de 2019.

A continuacién, se describen el nimero de hallazgos y acciones por dependencia

responsable:
No. DE No. DE
AREA RESPONSABLE HALLAZGOS | ACCIONES
Oficina Asesora d& Comunicaciones 1 1
Secretaria General - Atencién a la ciudadania 1 1
Secretaria General - Contabilidad 12 12
Secretaria General - Gestion Contractual 6 10

Entidad Distrital de la Participacién y Accion Comunal
Sede A: Calle 35 # 5-35 | Sede B: Av. Calle 22 # 68C-51

Teléfonos PBX: 2417800 - 2417930

Correo electronico: atencionalaciudadania@participacionbogota.gov.co
www.participacionbogota.gov.co
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No. DE .

AREA RESPONSABLE HALI?AZGOS Ach;o?uEEs

Secretaria General - Presupuesto 1 1 |
Secretaria General - Recursos fisicos 1 1 ;
Subdireccion de Asuntos Comunales 2 2
TOTALES 24 28

Fuente: Oficina de Control Interno IDPAC

Verificacion:

Resolucién No. 242 de 2016

Resoluciéon No. 126 del 24 de mayo de 2018

Resolucion No. 123 del 23 de mayo de 2018

Actas de reunién del “Comité Institucional de Control interno del Entidad de la Participacion
y Accibn Comunal IDPAC". \192.168.0.22\Controlinterno\VIGENCIA  2019\6.
Comitéinstitucionaldecontrolinterno

Actas de reunion del “Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Entidad Distrital de
la Participacion y Accion Comunal - IDPAC".

Actas de reunion del “Comité Institucional de Gestién y Desempefio” - \\opla-01\ Compartida
\Alejandra Martinez\Comité Institucional de Gestion y Desempefio\2019

Plan Anual de Auditorias IDPAC - vigencia 2019

Plan de mejoramiento institucional SIG-PARTICIPO htitp://137.117.81.71 /suiteve
/base/client?soa=48&lang=es

Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota D.C.:hitp:/participacionbogota.gov.cof
transparencia/control/planes-mejoramientolnformes.

5.2.4 La aplicacion de herramientas e instrumentos técnicos que permitan la identificacion
y valoracion permanente de los riesgos de la institucion, asi como de los controles
y acciones para prevenirlos o mitigar su impaclo, incluyendo de manera especial los
relacionados con los procesos y sistemas mencionados en los articulos segundo a
cuarto del presente decrefo.

La Entidad tiene establecida la Guia para la Administracién del Riesgo; codigo IDPAC-PE-
GU-01 — version 05, de fecha 14/08/2019, donde se orienta, sobre las actividades a
desarrollar en materia de gestion del riesgo, desde su definicion en el contexto estratégico,
la identificacién de los riesgos, su analisis, valoracién, intervencion y posterior monitoreo,
para garantizar una adecuada gestion del riesgo.

De-modo-estratégico,la-Entidad-implemento-la-herramienta-tecnolégica“SIG-PARTICIPO

con el fin de hacer seguimiento la gestion Institucional, incluido la Administracion de
Riesgos, el cual permite realizar el registro de la aplicacion de los controles estabiecidos
por todos los procesos de la Entidad, asi como consultar el estado de los controles y
acciones de intervencion de los 43 riesgos identificados correspondientes a procesos
estratégicos, misionales, apoyo y evaluacion.
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Cumplimiento 9 20 93 % !
Estratégico 9 20,93 %
Financiero 3 6,98 %
Imagen 2 4,65 %
Operativo 17 39,53 %
Tecnoldgico 3 6,98 %
Total 43 100,00 %

El seguimiento y evaluacién a los riesgos, se realiza periddicamente de acuerdo al Mapa
de Riesgos Institucional y al registro de los mismos, en el maédulo gestion de riesgos de la
herramienta informatica SIG-PARTICIPO.

Verificacion:
hitp://www.participacionbogota.gov.co/sites/default/files/2019-08/IDPAC-PE-GU-01%20
Guia%20Para%20la%20Administracion%20del%20Riesgo.pdf

5.2.5. El mejoramiento, desarrollo y actualizacién de los sistemas de informacion y control, :
de manera que la informacién operativa, administrativa y financiera que genere y
reporte la Entidad sea oportuna, consistente y veraz, para la toma de decisiones en
los niveles institucional, sectorial y distrital.

La Entidad cuenta con los siguientes sistemas de informacioén y control:

Aplicacion de Software SISIDPAC:. Registros de Atencidn al usuario de inspeccion,
vigilancia y control, documentacién de las Juntas de Accion Comunal que estén activas,
proyectos locales y autos de inscripcién de las Juntas de Accidén Comunal.

Base de Datos en Access: Registro de Libros, Actas e Informes de Tesoreria, Tribunales
De Garantias.

Base Estadistica del 1VC: Relacién de las inspecciones administrativas y contables,
auditorias y seguimientos realizadas en el periodo 2007-2015.

SEGPLAN: Herramienta que permitira a la ciudadania en general acceder a la informacion
sobre acciones, proyectos, planes, politicas y avance en las metas, entre otros temas, que
fijan la planeacién de Bogota, asi como los resultados y gestién de los mismos.

——SB@ShHenamenw—quamm—a—b—mudadam—en—genaakcmsmmﬁas#espuesm—
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y solicitudes de Informacion, denuncias por ‘
corrupcion emitida en el aplicativo por cualquier Entidad del Distrito.
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CORDIS: Sistema Distrital de Correspondencia, mediante el cual se maneja y administra la
correspondencia interna y externa de ia Entidad.

PREDIS: Es un sistema transaccional del presupuesto de la Entidad. A través del mismo se
expiden disponibilidades y registros presupuestales, y se registran los ajustes y demés
movimientos presupuestales de la Entidad.

OPGET: Es el aplicativo de Operacién y Gestién de Tesoreria que permite e} registro y
control del gasto con cargo al presupuesto de la Entidad, desde la ordenacion del gasto
hasta el giro de éste por parte de la Tesoreria, que se realiza a través de las Ordenes de
Pago, Relaciones de Autorizacion y Actas de Giro.

ZBOX: Es un sistema de informacion gerencial que integra en un Gnico sistema todos los
procesos necesarios para el funcionamiento de una organizacion asociados con las
operaciones administrativas, comerciales, logistica, finanzas, némina y recursos humanos
En la Entidad se tiene implementados los médulos de contabilidad e inventarios

5.2.6 La evaluacion de la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos y sistemas
mencionados en los articulos segundo a cuarto del presente decreto y la rendicién
de los informes sobre el resulfado de las evaluaciones de dichos procesos y
sistemas al Comité de Control Interno de cada Entidad y a la Veeduria Distrital,
cuando ésta los solicite.

Se evidencio, que la Entidad tiene definido e implementado en su mapa de procesos, el
proceso denominado: Seguimiento y Evaluacién con su respectiva caracterizacién - cédigo:
IDPAC-SE-CA-01 — versién 04 que tiene como propdsito: Evaluar de forma integral la
gestion institucional, a través de la valoraciéon de la efectividad de sus instrumentos de
planeacion, gestion, medicion y mejora de los diferentes procesos, planes, programas y
proyectos.

Asi pues, en el marco del proceso antes citado, la evaluacién a la operacion de la Entidad
se realiza a través de la medicién de los resultados generados en cada proceso, proyecto
o plan mediante los indicadores de gestion disefiados, su periodicidad y su registro en la
herramienta informatica SIG PARTICIPO. Estos indicadores son formulados con base en la
‘Guia metodologica para la formulacién, medicion, seguimiento y evaluacién de indicadores
de gestion™- cbdigo: IDPAC-PE-GU-04 — version 01, que se tiene adoptada en la Entidad.

rdemas—se-tiene-impl e~ Guf , - _— - ;
fos Planes Institucionales” - cédigo: IDPAC-PE-OT-02 - versién: 03, como instrumento que
permite describir de manera clara y coherente la estrategia, acciones y resultados
requeridos por la Entidad para el cumplimiento de su misién y metas adecuandose a los
cambios y a las demandas que impone el entorno.
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Los resultados de la medicién de eﬂmenma ef icacia y efectividad de los procesos, se
presentan al Comité Institucional de Control Interno y al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio para la toma de las decisiones relacionadas con la correccion o el
mejoramiento del desempefio.

Verificacion:

“Guia metodolégica para la formulacién, medicién, seguimiento y evaluacion de indicadores
de gestién”- cédigo: IDPAC-PE-GU-04 — version 01 —

‘Guia conceptual para la formulacién y seguimiento de los Planes Institucionales” - cédigo:
IDPAC-PE-OT-02 - version: 03 - hitps://intranetidpac.azurewebsites.net /?get_group_doc=
3/15625983685-IDPAC-PE-GU-02GuiaConceptualparalaFormulacionySeguimientodelos
Planesinstitucionales.pdf

\1192.168.0.22\Controlinternolvigencia 20196.Comite institucional de control interno\acta
02

Correo: Convocatoria Comité Institucional de Control Interno del 23 de enero de 2019
Correo: Convocatoria Comité Institucional de Control interno del 29 al 30 de abril de 2019
Correo: Convocatoria Comité Institucional de Control Interno del 14 al 16 de agosto de 2019

5.2.7. El mejoramiento de los procesos de entrega y recibo de cargos, ante posibles
cambios de sus directivos y servidores publicos en general, con el propésifo de
mantener la continuidad en la gestién institucional y conservar la memoria
documental de cada Entidad.

La Entidad para la entrega y recibo de cargos de gerentes y directivos publicos, se rige por
lo sefialado en la Directiva No. 007 de 2006, emanada por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
y lo establecido en la Ley 951 de 2005. Respecto a procesos de entrega y recibo de cargos
del nivel directivo, para la vigencia 2018 se evidencio en las historias laborales de los
exfuncionarios: Luz Stella Cardona — Exjefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Camilo Alejandro Posada — exjefe de la Oficina Juridica se da el cumplimiento normativo.
Durante la vigencia 2019, no se han presentado movimientos de personal del nivel directivo.
Respecto a la entrega y recibo de cargos de otros niveles, se evidencio que la entrega de
los cargos se hace conforme a lo normado, tal como es el caso del Exfuncionario Vladimir
Escobar, quien ocupaba un cargo de caracter asistencial.

Verificacién:

Historia laboral: Acta de entrega por jubilacién de Vladimir Escobar en el cargo Auxiliar
Administrativo.

Historias laborales: Actas de entrega por renuncia de Luz Stella Cardona — Exjefe de la

Oficina—Asesora-de-Comunicaciones—y—Gamilo-Alejandro-Posada—exjefe-de-ta-Oficina

Juridica.
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5.2.8. La inclusion de auditorias sobre los procesos y sistemas mencionados en los
artfculos segundos a cuarto del presente decreto y de tematicas especificas
solicitadas por la Veedurfa Distrital, en los planes y programas de auditoria de Ia
Entidad, asi como su efectiva realizacion.

En el marco del Plan Anual de Auditorias Vigencia 2019, aprobado por el Comité
Institucional de Control Interno, se adelantaron las auditorias internas a los procesos:

» Auditoria Proceso de Comunicacion Estratégica:
Fechas de gjecucién: Del 6/02/2019 y el 08/04/2019.

Criterios de la auditoria; Ley 23 de 1982 Sobre derechos de autor, Acuerdo 257 de 2006,
Acuerdo Interno 002 de 2007, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestiéon MIPG, Plan Estratégico Institucional, Normatividad Interna del IDPAC aplicable al
Proceso Comunicacién Estratégica. (Caracterizacion / Procedimientos / Guias / Manuales /
Circulares / Planes, Resoluciones etc.).

s Auditoria Proceso de Atencion al Ciudadano.

Fechas de ejecucion. Del 9/05/2019 al 21/06/2019

Principales criterios de auditoria: Constitucioén Politica de Colombia, Articulo 23 y 74 , Ley
1755 de 2015, Decreto 392 de 2015 (Defensor del Ciudadano), Acuerdo 630 de 2015
(protocolos para el ejercicio del derecho de peticién), Acuerdo Interno 002 de 2007,
Acuerdo Inteno 006 de 2007, Normatividad Interna del IDPAC aplicable al Proceso
Atencién al Ciudadano. (Caracterizacion / Procedimientos / Guias / Manuales / Circulares /
Planes, Resoluciones etc.), Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles
en Entidades publicas, version 4, Funcién Publica, octubre 2018.

+ Auditoria Proceso Gestion Contractual.
Fechas de ejecucion: Iniciada el 24/07/2019 y en desarrollo.
Principales criterios de auditoria: Ley 80 de 1993, Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082 de
2015, Decreto 11560 de 2007, Ley 1150 de 2007, Manual de Contratacion y Supervisién —

Entidad Distrital de Participacién y Accién Comunal IDPAC, IDPAC-GC-MA-01 Versién 4,
Normatividad Interna del IDPAC aplicable al Proceso Gestién Contractual. (Caracterizacion

/Procedimientos / Guias / Manuales / Circulares / Planes, Resoluciones efc.)

Los informes entregados a los responsables de los procesos para la formulacion de las
respectivas acciones correctivas frente a las oportunidades de mejora frente a las
observaciones, fueron publicados en la pagina web de la Entidad - link de fransparencia —
numeral 7. Control. 7.2 Reportes de Control Interno/ vigencia 2019 finformes auditoria
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_ i
Vihecion Cominal - IDPAG
control interno se evidencian los archivos de seguimientos e informes de ley relacionados
anteriormente.

. Auditoria Proceso Gestion de Tecnologias de la informacién.
Fechas de ejecucion: 4 de septiembre al 31 de octubre de 2019.

Principales criterios de auditoria: Manual de Gobierno Digital Version 5 - agosto de 2018,
expedido por el Ministerio de Tecnologia de Informacidn y las Comunicaciones — MINTIC.

Verificacion:
W192.168.0.22\controlinterno\ vigencia 201947, Auditoria tics\informes

5.2.9. La existencia y desarrollo de planes de mejoramiento institucional que integren las
acciones de mejoramiento, producto de las evaluaciones internas, de las audilorias
y evaluaciones externas, de los controles de advertencia vy solicifudes de los entes
de confrol, asi como de la escucha permanente de las inquietudes y necesidades
de la comunidad usuaria y la ciudadania en general.

La Entidad en aplicacién del Modelo Estandar de Control Interno, tiene implementada la
herramienta, denominada Plan de Mejoramiento institucional, que recopila acciones de
mejora en respuesta a los hallazgos derivados de gjercicios de auditoria interna y externa.
La consolidacion del Plan de Mejoramiento Institucional y su desarrollo, se realiza a través
de la herramienta informatica: “SIG-PARTICIPQO”, la cual permite registrar, controlar y
monitorear las diferentes acciones de mejoramiento, formuladas por cada uno de los
procesos de la Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el pasado 16 de mayo los diferentes procesos de la Entidad
reportaren los avances de las acciones del Plan de Mejoramiente Institucional con corte a
abril de 2019, con esta informacién la Oficina de Control Interno procedio a realizar el
seguimiento.

A continuacién, se relacionan el total de las acciones de mejora abiertas por proceso, del
Plan de Mejoramiento institucional, con corte a abril de 2019:

Comunicacion Oficina Asesora de n a a -
Estratégica Comunicaciones e h = “
Gestion Contractual Contratos 0 1 o 1
Gestién de Recursos .

Fisicos Recursos Fisicos o] 0 1 1
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CIpa;
-IDPAG

“y-AECion Comimal

Gestién de Tecnologias .
de la Informacion Sistemas 0 0 2 2
Gestidn del Talento
Humano Talento Humano 1 1 2
Gestion Documental Documental 6 5 11
Gestion Financiera Financiera ' 1 1 2
Inspeccion Vigilancia y Sub. de Asuntos 2 2 P 6
Control Comunales
.. , Oficina Asesora de
Planeacién Estratégica Planeacién 4 4 i
Promocion de la -
Participacion Ciudadana | Ug; 9¢ Forta,eciniento de 1 2 3
y Comunitaria Incidente 9
Seguimiento y :
Evaluacion Oficina de Control Interno 1 1 2
TOTALES 5 18 13 36

En la pagina web de la Entidad - link de transparencia — numeral 7 Control 7.1 informes de
gestién evolucion y auditoria Interno, 7.2 reportes de control interno se evidencian los
informes publicados.

Verificacion:

Intranet SIG-PARTICIPO: http://137.117.81 .71!suiteve!base!client?soa=4&|ang=es
(Ingreso con usuario)
http.//iwww.participacionbogota.gov.co/transparencia/control/planes-mejoramiento/
institucional/2019
http://participacionbogota.gov.co/transparencia/control/planes-mejoramiento/contraloria

5.2.10 La inclusion en los planes, programas, proyectos e informes de gestién y resultados
de fas temadticas relativas al fortalecimiento de la transparencia, la prevencion de la
corrupcion y ef mejoramiento continuo de los procesos y sistemas mencionados.

La Oficina Asesora de Planeacién como responsable de la elaboracién del plan
anticorrupcién vigencia 2018, realizd Ia consohdamén de la mformaclén sumlmstrada por

contenldos en Ios documentos "Estrateglas para la Construccmn del Plan AntlcorrupC|on y
de Atencion al Ciudadano Versidn 2"y en la"Guia para la Gestion del Riesgo de
Corrupcion".
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Actualmente se encuentra en construccién por parte de la Oficina Asesora e Planeacién de
la Entidad el Informe de empalme con la nueva administracion a partir del 1 de enero de
2020; el cual incluye un capitulo sobre la estrategia y ejercicio de rendicién de cuentas, asi
como lo relativo a la transparencia y lucha contra la corrupcién.

Verificacion:
Plan Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano: tthp://186.28.253.31/micrositios/
transparencia/?page_id=114&mdocs-cat=mdocs-cat-458att=mdocs-cat-32

5.2.11 La participacién de los lideres de los procesos y sistemas mencionados en los
articulos segundo a cuarto del presente decrelo, en las reuniones, evenfos y comités
liderados por la Veeduria Distrital, tendientes al mejoramiento de dichos procesos y
sistemas, a la articulacién de acciones inferinstitucionales, al fortalecimiento de la
transparencia y a la prevencién de la corrupcién en el Distrito Capital.

La Entidad ha participado en la jornada de socializacién y analisis de resultados del “indice
de Innovacion Puablica” de la Veeduria Distrital, en el cual se contemplan aspectos
relacionados con la participacion ciudadana y mecanismos de control a la gestion,
especialmente en temas de innovacién. lgualmente, el 19 de septiembre se efectud una
reunion entre el Entidad Distrital de la Participacién y Accion Comunal y la Veeduria Distrital
para la socializacién de los avances en materia de innovacién publica, enfre los cuales hay
experiencias que se nutren de los ejercicios de rendicion de cuentas y didlogos ciudadanos,
para la identificacion de probiemas y el disefio de prototipos para su solucidn. (evidencia
adjunta).

Verificacién:

Correo: Gmail - Reunién Veeduria indice de Innovacién Publica 19 septiembre

Correo: Gmail — Indice de innovacion publica

Estructura del informe de gestién del Entidad Distrital de la Participacion y Accién Comunal
durante el cuatrienio del Plan de Desamrollo Distrital “Bogota Mejor para Todos”.

6. CONCLUSIONES

Una vez analizadas las evidencias, respecto al seguimiento de cada una de los
requerimientos incluidos en los articulos 40 y 50 del Decreto 371 de 2010, la Oficina de
Control Interno concluye que se dio cumplimiento SATISFACTORIO; sin embargo, se
formulan algunas recomendaciones que debe ser consideradas por el responsable o
responsables, para adelantar las acciones de mejora a que haya lugar.

7. OBSERVACIONES

La Entidad da cumplimiento con lo establecido en los articulos 4° y 5° del Decreto 371 de
2010, no obstante, se identificaron aspectos susceptibles de mejora.
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8. RECOMENDACIONES

Se debe monitorear periddicamente la actualizacion de datos e informes publicados en la |
pagina Web: Link de transparencia de la Entidad.

Actualizar en pagina Web: Link de transparencia de la Entidad la informacion
correspondiente a las menores cuantias para la contratacién, respecto a las vigencias 2017,
2018 y 2019.

Disponer pagina Web: Link de transparencia de la Entidad el Manual de Contratacion y
Supervision del IDPAC, vigente a agosto 31 de 2019, debidamente editado vy
correspondiente a la version final.

Finalmente, tener presente que la Veeduria Distrital realizara el seguimiento al
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto que es criterio de este informe; por tanto, se
recomienda al Entidad que atienda las anteriores recomendaciones y efectué un monitoreo
constante a cada uno de los aspectos contenidos en el Decreto 371 de 2010.

Aprobado: 24-09-2019

Elabord y verificé Reviso y aprobé
ENRIQUE ROMERO GARCIA PEDRO PABLO SALGUERO LIZARAZO
Profesional 219-03 Jefe Oficina de Control Interno
Pigina 21 de 21 | ;,’:
Entidad Distrital de la Participacion y Accion Comunal B

Sede A: Calle 35 # 5-35 | Sede B: Av. Calle 22 # 68C-51 y
Teléfonos PBX: 2417900 — 2417930 |
Carreo eiectronico; atencionalacisdadania@participacionbegota.aov.co

www.participacionbogota.gov.co PARATODOS







