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ASUNTO: Asunto: PROPGSICION N° 722 DE NOVIEMBRE 23 DE 2018

0B8§: Obs.:

Bogota D.C., noviembre de 2018

Doctor )

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Subsecretario de Despacho

Comision Segunda Permanente de Gobierno
Concejo de Bogota 0.C.

Calle 36 No. 282 - 41

Bogota D.C.

Asunto: _Proposicion N°722 del 23 de noviembre de 2018
Radicado 2018EE16811 del 27 de noviembre de 2018

Respetade Doctor:

Reciba un cordiat saludo. De manera atenta me dirijo a usted para dar respuesta de acuerdo con !a
competencia del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC, que es la entidad
encargada de garantizar el derecho a la participacion ciudadana y propiciar el fortalecimiento de las
organizaciones sociales para legrar una incidencia directa en los asuntos que puedan afestarlos.

Una vez revisado el cuestionario, me permito informar que ef IDPAC, cuenta con el proyecto de inversion
1014 "Fortalecimiento a las crganizaciones para la participacion incidente en la ciudad" el cual fiene dentro
de sus metas fortalecer 50 organizaciones sociales de poblacidn con discapacidad en espacios y procesos
de participacion.

Vale la pena mencionar que las acciones son dirigidas a la peblacion con discapacidad, cuidadores,
cuidadoras y sus familias que hacen parte de organizaciones sociales que representan cualguier tipo de
discapacidad. En este orden de ideas, me permito informar lo adelantade durante la actual Administracion,
(2016-2017-2018), en el marco de {os tres ejes estratégicos:

a) Formacion:

Generar espacios pedagogicos para la cualificacion de las capacidades crganizativas desarrollando
gjercicios de capacitacion en temas estratégicos para el fortalecimiento de la ciudadania. Asi mismo, en
lodos los procesos de formacion realizados por la Escuela del IDPAC en el marco de las dieciséis {16)
lineas contempladas en el portafolio, las metodologias son disefiadas bajo un enfoque diferencial y
especificamente ajustadas a la poblac&on con discapacidad y cuidadoras/ss, de !a siguiente manera: '

a.  Proceso de formacion un "Disefio Diverso a la Politica Publica™: esta accion tiene como fin fortalecer a
los Consejeros y Consejeras Locales, Lideres y Lideresas de las personas con discapacidad en
capacidades para la participacion ciudadana y el conocimiento sobre el ciclo de las Politicas Publicas.
Se reaiiz6 en 14 localidades del Distrito, conté con la participacion de 329 personas en 66 sesiones a
nivel Distrital.
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b, Diplomado en "Participacién y Construccion de Paz": dirigido a Lideres y Lideresas del Distrito Capital
tuvo una duracion de 120 horas de formacion presencial, contd con la participacidn de 8 leeres y
lideresas de las personas con discapacidad del Distrito Capital. o

¢. Proceso de formacion "Herramientas para la participacion y ef gjercicio de derechos de personas con
discapacidad”; dirigido a Lideres con discapacidad de la localidad de Usme, tuvo. una duracion de 30
haras de formacion presencial, contd con la participacién de 30 Lideres y Lideresas de las personas
con discapacidad. '

d. Proceso de formacion "Generando oportunidades diversas para la participacién y accion comunitaria
en San Cristobal’; dirigido a Lideres scciales del “Colectivo Archipiélago®, duracion 20 horas de
formacion presencial, contd con la participacion de 11 personas con discapacidad y 2 cuidadores.

e. Catedra "Mujeres: liderazgo, gestion social y participacion”: tuvo como objetivo brindar herramientas
para el fortalecimiento de las capacidades de lideresas y organizaciones sociales para ia
transformacion de las comunidades de las localidades de Bogota, con el apoyo de la Universidad
Pedagogica Nacional — UPN contd con la participacion de 5 lideresas con discapacidad.

f.  Proceso de formacion “Fortalecimiento de capacidades ciudadanas en formulacion de proyectos
comunitarios’, dirigido a Lideres y Lideresas de organizaciones sociales de personas con
discapacidad visual, en arficufacion con el Instiiuto Nacional de Ciegos -INCl y la Gerencia de Escugla
del IDPAC. Duracion 12 heras, contd con ia participacion de 20 personas.

g. Proceso de formacion “Comunicacion intercultural, comunicaciones accesibles y sociedad inclusiva”
su objetivo fue fomentar la inclusion social y la participacion a traves del manejo de lenguaje,
herramientas comunicativas y pedagégicas para la accesibilidad, en el marco del enfoque diferencial y
de derechos de las personas con discapacidad. Se reaiizé en ia Localidad de Ciudad Bolivar se
dirigio a la Red de docentes de apoyo. Duracién 12 horas.

h.  Taller de formacion "Dlscapamdad en la Historia y en el Sigle XXi"; brindd herramientas sobre
Participacion Ciudadana en el marco de la Convencidn Internacmnal sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, su aplicacion en Colombia y el pretocelo facultativo intervencién durante
el “Foro entidades amigables con la discapacidad” dirigido a prestadores de salud del Distrito que
atienden poblacion con discapacidad. Localidad Mértires. Duracion 4 horas.

i.  Proceso de formacion: “Herramientas para participar en la reformulacion de la Poliica Pablica de
Discapacidad” en articulacidn con ta Escuela del IDPAC y ef Sistema Distrital de Discapacidad-SDD.”
Tuvo come objetivo fortalecer la incidencia en la participacicn de la pobiacion con-discapacidad,
cuidadores y sus familias. Se desarrollaron 5 sesiones. Duracion 15 horas, en 17 localidades de
Bogoté, se certificaron 211 fideres v lideresas.

b) Fortalecimiento:

Se brinda acompafiamiento y asesoria técnica para la construcciin paricipaiiva de planes de accion
efectivos, de acuerdo a necesidades de la organizacion, acompafiamiento en instancias poblacionales y
apoyo tecnico en el desarrollo de iniciativas sociales que participan en las convocatorias del IDPAC
Bogota Lider y Uno mas Uno Todos, Una mas una Todas, se destacan los siguientes resultados:
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» Uno mas Uno Todas, Uno Mas Uno Todos: Conid con la participacion de 18 iniciativas radicadas
durante ei afio. 2017 y 31 iniciativas durante el 2018 para la linea "Acciones sociales, pedagégicas y
culturales que promuevan la inclusién de las personas con discapacidad”, siendo beneficiarias cinco
{05) organizaciones sociales de personas con discapacidad y cuidadores(as):

1) Corporacion Auris, desarrolld una accion de participacion “Cuarto Foro de Discapacidad y
Sexualidad” contd con la participacion de 400 personas con discapacidad y sus familias
aproximadamente. 2) Fundacion Sin Limites, que promueve a través del desarrollo de
expresiones artisticas procesos de inclusion a jévenes con discapacidad cognitiva (2017). 3)
Fundacion Sarahi desarrolla procesos de sensibilizacion para eliminar barreras actitudinales
hacia las personas con discapacidad 4) Asociacion Colombiana de perscnas con
esquizofrenia y sus familias 5) Fundacion Arte Boca: a través del arte genera procesos de
inclusion para las personas con discapacidad. Estas iniciativas han sido beneficiadas para sl
afio 2018 y se encuentran en ejecucion.

o Bogotad Lider: a traves de un proceso de formacion, intercambio de experiencias y entrega de
elementos para el forfaiecimiento de las organizaciones sociales en la ciudad. Conté con la
participacion de tres iniciativas beneficiarias: 1) Proyecto “Jovenes sin limites” (2017) 2) Organizacion
Sociat "Semilleros Ejemplos de vida” jovenes con discapacidad cognitiva, estos dos proyectos
recibieron un intercambio de experiencias a Madrid, Espafia. 2} Colectivo Perpetum Moves: jovenes
con discapacidad fisica recibid entrega de elementos para el fortalecimiento de su
organizacion(2018)

e Proceso con los Consejos Locales de Discapacidad: tiene como objetivo fortalecer los procesos,
practicas organizativas y espacios de participacion de las personas con discapacidad en fas 20
localidades del Distrito, se desarrolla asistencia metodologica y técnica en la construcsion y
seguimiento del Plan Operativo Local-POAL (2016, 2017 y 2018}.

o Asamblea participativa "Repensando la Discapacidad” espacic de participacion que tuvo como
objetivo identificar percepciones y recomendaciones por parte de los Consejeros y Consejeras
Locales de Discapacidad -CLD en refacién con la implementacion de la Pelitica Publica Distrital de
Discapacidad-PPDD, se contd con la participacion de 50 Consejercs Locales y Distritales de
Discapacidad (2017).

e Proceso Distrital con Jovenes: con el fin de participar en la actualizacion de la Politica Publica Distrital
de Discapacidad y de la Politica Publica Distrital de Juventud. En este marco se han desarrollado las
siguientes acciones: :

¢ Campamento de la Participacion "Jovenes con discapacidad participan por una Bogota
Incluyente” se llevd a cabo en agosto de 2016 con fa participacion de 80 jovenss. (2016)

. Dos didlogos participativos para la Politica Publica de Juventud -- PPJ: a) Proceso de
establecimiento del diagnéstico para la formulacion de la PPJ 2017-2027, contd con la
participacion de 25 jovenes con discapacidad (2017); b) Jornada informativa de los resultados de
los encuentros realizados durante la etapa de la agenda piblica, con fa participacion de 40
jovenes con discapacidad del Distrito (2018)
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e Primer y Segundo "Encuentro de Territorios en Modo In” este espacio tuvo como objetivo fortalecer las
acciones desarrolladas por las organizaciones sociales, lideres y lideresas de la poblacidn con
discapacidad, para incidir efectvamente en la construccion de politicas territoriales v locales con
enfoque diferencial. Se realizo en articulacion con la Secretaria Distrital de Integracion Social y el
Ministerio del interior con |z asistencia de 170 participantes.

¢) Promocith:

Asesoria para fa construccion participativa de estrategias de impacto social y'visibilizaci(’m de propuestas y
alternativas de transformacion de probiematicas ciudadanas; det mismo modo, se |mplementan accicnes
afirmativas tales como las siguientes:

e (Gala de Exailacion y Reconocimiente de las personas con discapacidad, cuidadores, cuidadoras
y sus familias: este evento destaca la participacion activa de esta poblacion. Durante esta
Administracion se han ilevado a cabo dos versiones con la participacion de 64C personas en
2016 y 400 en ei 2017 Para la Gala de 2018 estimamos |a asistencia de aproximadamente 660
personas con discapacidad, cuidadores(as) y sus familias y reconcceremos liderazgos en 4
categorias a ftravés de 18 galardones en Desarrolio de Capacidades y Oportunidades,
Ciudadania Activa, Entorno Teritorio y Medio Ambiente, Cultural Simbolica. Esta Accion
Afirmativa es apoyada per el IDPAC, la Secretaria Distrital de Gobzerno yla Secretarla Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte.

e Encuentro de Consejeras y Consejeros Distritales y Locales de Discapacidad: se realiza con el
objetivo de fortalecer y promover la participacion incidente de los lideres y lideresas, Consejeros
y Consejeras Locales y Distritales de discapacidad dentro de las instancias locales y distritales.
Durante esta administracién se han llevado a cabo fres versiones con la participacion de 240
personas en 2018, 200 personas en 2017 vy 85 personas en 2016. Esta Accién Afirmativa es
apoyada por el IDPAC, Ia Secretaria Distrital de Gobierno.

» Ciclo paseos incluyentes: Accion en el marco de la Campafia ‘Dale Pedal” y en articulacion con el
IDRD, cen el fin de promaver el uso de la bicicleta generando la participacion de la poblacion con
discapacidad para garantizar la apropiacidn de los espacios recreo deportivos de la ciudad. Entre
el 2016 y el 2018 se han realizado 7 acciones con la participacion de 400 personas con
discapacidad.

e “Futhol con otros Sentidos”: esta accion deportiva se realiza en el marco de la campafia “Méas
Futbol, Mas Vida" tiene como objetivo contribuir en la eliminacion de barreras actitudinales.

e Espacio en DC Radio "Con ofros sentidos" (www.deradio.gov.co): esta accion facilita la
promocion de. la informacion de interés para las personas con discapacidad y organizacicnes
scciales, promoviendo |a inclusion y la diversidad en ia ciudad.

e Conmemoracion del Mes de las Personas con Discapacidad; bajo el lema “Movilizate por la.
discapacidad” en articulacién con el Consejo Local de Discapacidad- CLD de Usme, se realizan
acciones de participacion para promover el respefo y la inclusicn de las personas con
discapacidad. Durante lz actual Administracion se han acompafiado dos versiones con la
participacion de 700 lideres y fideresas.
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Desde el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal reiteramos el compromiso de fortalecer y
promaver la participacion de ia poblacion con discapacidad de la ciudad para avanzar en los procesos que
permitan la construccion de una cludad mejor para todos y todas.

Cordiaimente,

_ANTONIO HERNANDEZ LLAMAS T
" Director <

- Instituto Distrital de Pérticipacién y Accidn Comunal

Elaboro: Sandra Lucta Suarez Lozano - Conlratista SFOS - IDPAC#4S™ .~
Revis¢ y aprohé: Maria Angélica Rios — Subdireciora de Forfalecimierto - IDPAC
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SORIO JUAN

CONCEJO DE

. BOGOYA,D.C. | FECHA: 04 DIC. 2015

PROPOSICION N°_ 7~

Aprobada en: Comiisién de Gobierno

‘ TEMA: P‘ersonas en discapacidad cognitiva y muitiple en al Distrito Capitai

Facultades ; En cumplimiento de lo establecido en el articulo 312 de la Constitucion

~ Politica, articulo 14 del Decreto 1421 de 1993 y en el capitulo VI del Acuerdo 348 de 2008,

Cifados: Citese a ios i\ntegrant?'s dei Consg,jo Distrital, de Discapacidad, /(Secretarios
“Distritales de Gobierno, Salud, Educacién” Movilidad, Integracién Social, Desarrollo

“\.Econémico Cultura, Recreacion y Deportes, Habitat v Hacienda, al Director del instituto
Distrital para la Participacion y Accion Comunal — IDPAC), al Gerenle de Capital Salud

“con el fin de que en el &mbito de sus competencias, respondan el siguiente cuestionario

Invitados: Personera Distrital, Veedor Distrital, Alcaldes Locales, al representante de
organizaciones de padres de familia de personas con discapacicad cognitiva en el Consejo

Distrital de Discapacidad -

S

Cuestionario:

1.

2.

(Cuantas personas en la ciudad presentan discapacidad cognitiva o muitiple? Discriminar por
localidad, sexo, tipo de discapacidad y grupo etario.

1 Qué servicios especificos presta el Distrito dirigides a nifics, ninas y adolescentes con
discapacidad cognitiva y multiple? Discriminar por entidad, servicio y prestador.

2 Qué acciones de capacitacién, formacion y actualizacién en discapacidad cognitiva y mdltiple,
se han realizado por parte de la Administracion Distrital al personal que atiende a ssta
pobiacién desde el afio 2615 a la fecha? Discriminar per afo, entidad, personal beneficiado,
tipo de capacitacién, formacion, actualizacion y costo. .

. Cuantos nifios, nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva y miiltiple son atendidos por
la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Integracion Social? Discriminar por entidad, tipo
de discapacidad, servicio, modalidad del servicio (prestado directamente © cantratado),
tocalidad.

¢En qué forma se da la educacion en las aulas regulares a las personas con discapacidad
cognitiva y muliipte?

;Para atender nifics, nifias y adolescentes con discapacidad cogniiva y multiple se han
realizado ajustes de los PEl en os diferentes establecimientos educativos? En caso afirmativo
indicar establecimiento y ajuste realizados al PEl, en caso negativo indicar en qué forma se
dan |os procesos adaptative, pre vocacional y vocacional de esta poblacién,
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7. :Qué programas o proyectos para las personas mayores de 18 afios con discapacidad
coghitiva y multiple ofrece el Distrito? '

8. ;Como se logra la insercién en el mundo laboral de las personas con discapacidad cognitiva y
miltiple?

8. ;Qué acciones se han adelantado para la integracion escolar de los nifics, nifias y
adolescentes con discapacidad cognitiva y mdltiple asl como para la capacitacion de los
educadores que atienden este {ipo de poblacién?

10. ;,Qué esirategias, acciones, proyectos y programas para la poblacion con discapacidad
cognitiva y miliple se han realizado desde el afic 2015 a la fecha? Discriminar por Iocal:dad
afio, proyecte o programa, recurses invertidos, resultados, beneficiarios & impacto.

11. ¢ Qué avances ha logrado el Observatorio Poblacional de Bogoté respecio a los procesos de
investigacion, diagnostico, sensibilizacién, promacion y defensa de los derechos humnanos de
jas personas con discapacidad cognitiva y maltiple, sus familias y cuidadores?

12. Como quiera que /a Politica Piblica de Discapacidad para el Distrito Capital, estd préxima a
cumplir 11 afios de expedida, ;se tiene planeade expedir una nueva politica en esta materia?
En caso afirmativo indicar cuando se piensa expedir y cudles serfan los ajusies mas
significativos, en caso negativo cudles son las razones.

13. ¢ Qué servicios contrata el Distrito con entidades particulares para la atencion de personas con
discapacidad cognitiva y miltiple desde el afic 2015 a la fecha? Discriminar por afio, entidad,
tipo de servicio, poblacion atendida, valor,

14, ; Cudntas tuislas se han interpuesto contra las entidades distritales por parte de padres ©
cuidadores de personas con discapacidad cognitiva y multiple desde el afio 2015 a la fecha?
Discriminar por afio, entidad tutelada, accionante, amparo solicitado y sentido dal fallo.

15. ;Qué programas ¢ provectos para cuidadores de personas con discapacidad cognitiva y
multigle tiene el distrito? Discriminar por entidad, programa o proyecte, objstivo, poblacién
beneficiaria.

Atentamente, /{
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