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Doctor

DAGOBERTO MEJiA BAQUERO
Secretario General Organismo de Control
Concejo de Bogota

Calle 11 No 8 - 17

Ciudad

Asunto: Proposicion No 426 aprobada en la Sesion Plenaria realizada el dia 23 de julio de 2018 No
2018EE9341
Tema: Politica Distrital de Juventud

Respetado Doctor Mejia,

El Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal - IDPAC tiene como mision garantizar a la ciudadania
del Distrito Capital el derecho a la participacion incidente y fortalecer las organizaciones sociales, mediante
informacién, formacion y promocion para la construccion de democracia; la Subdireccion de Fortalecimiento
de la Organizacion Social, por su parte, tiene como objetivo fortalecer a las organizaciones sociales de
Bogota, promoviendo su participacion efectiva, apoyando la formulacion y la deliberacion en temas piblicos e
impulsando la incidencia directa en los asuntos relevantes de la ciudad, mediante ejercicios permanentes de
proposicion, discusion y concertacion con la Administracion.

En lo relacionado con los jovenes, el IDPAC cuenta con la Gerencia de Juventud como la encargada de
acompaar y coordinar la formulacién e implementacion de acciones para la promocion de la participacion
juvenil y el fortalecimiento de la organizacion juvenil, consagradas en el Estatuto de Ciudadania Juvenil.

En atencion a la Proposicion No 426 de 2018 enviada por usted, me permito dar respuesta de acuerdo con la
competencia del IDPAC.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del Acuerdo 33 de 2001 y en el articulo 6 del
Decreto 687 de 2011 convoquese a sesion plenaria del Concejo de Bogota a fin de conocer por parte
de la Administracion Distrital y del Consejo Distrital de Juventud un informe sobre los programas,
proyectos y acciones adelantadas en los temas concernientes a la juventud y del proceso de
formulacion de la Politica Publica Distrital de Juventud

EI'IDPAC, a través de la Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social, implementa la Estrategia
de Fortalecimiento de Organizaciones, Procesos y Espacios de Participacion Ciudadana con el proposito de
realizar una intervencion concertada, planeada y coordinada con enfoque en el desarrollo de capacidades
organizativas para la participacion. En este marco, la Gerencia de Juventud trabaja en el fortalecimiento de
los procesos organizativos y asociativos de los jovenes para el posicionamiento de los temas juveniles como
una prioridad de la agenda publica de la ciudad, que permita mejorar y modernizar la participacion ciudadana
juvenil en los escenarios de toma de decisiones publicas, basados en un modelo de corresponsabilidad con
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una participacion incidente, a través de la cualificacion de la ciudadania y el apoyo a las distintas expresiones
y practicas organizativas a través de tres componentes:

1. Formacion: espacios pedagogicos para la cualificacion de las capacidades organizativas que
fomenten una participacion incidente con la vinculacion de las organizaciones a procesos de
capacitacion en temas estratégicos liderados por el equipo de la Subdireccion. Los espacios
formativos se realizan a través de talleres, foros, conferencias, cursos cortos y de larga duracion,
entre otros en articulacion con la Gerencia de Escuela del IDPAC.

2. Fortalecimiento: asesoria y acompafiamiento técnico en la construccion participativa de planes de
accion, de gestion- autogestion y de comunicaciones de acuerdo con las necesidades de las
organizaciones. De igual manera, se brinda apoyo técnico yfo logistico para el desarrollo de
iniciativas transformadoras y de proyectos sociales con impacto local y distrital. También, se realiza
acompariamiento técnico en instancias poblacionales (Consejos Locales, Consejos Consultivos y
Mesas) liderados por los referentes de la Subdireccion de Fortalecimiento.

3. Promocion: asesoria para la construccion participativa de estrategias de impacto social y
visibilizacion de propuestas y alternativas de transformacion de problematicas ciudadanas, (acciones
afirmativas y campanas). Se brindan asesorias para la construccion participativa de planes de
incidencia y el apoyo técnico y logistico para el desarrollo de iniciativas transformadoras liderado por
los referentes de la Subdireccion de Fortalecimiento con la asesoria de las diferentes oficinas del
IDPAC (Comunicaciones, Proyectos, entre otras).

Dentro de la oferta del IDPAC, definida para la promocion y garantia del derecho a la participacion y la
organizacion juvenil, se encuentran los siguientes servicios y/o proyectos en correspondencia con lo
establecido en el Estatuto de Ciudadania Juvenil en el marco de las medidas de promocion que debe
implementar la Administracion:

a)

b)

c)

Politica Publica de Juventud: a través de la Secretaria Técnica de la Mesa Distrital de Trabajo de
Juventud se promueve y garantiza la participacion juvenil en todo el proceso de la Palitica Publica de
Juventud. Esta labor se ejecuta de manera conjunta con la Subdireccion para la Juventud de la
Secretaria Social, rectora de la Politica Pablica de Juventud. A partir del trabajo adelantado en el marco
de la Mesa, se da cumplimiento al Estatuto de Ciudadania Juvenil - Ley 1622 de 2013 al promover una
politica publica que garantice la participacion de las juventudes de acuerdo con los enfoques adoptados
por el Estatuto.

Articulacion Local: fortalecimiento de procesos, précticas juveniles y espacios de participacion de los
jovenes. Dinamizacion de las acciones relacionadas con las agendas juveniles y la Politica Publica a
través del Sistema Distrital de Juventud. Con la articulacion local se promueven la generacion de
mecanismos que permitan el encuentro, el reconocimiento y la construccion colectiva en espacios de
dialogo y reflexion entre la sociedad civil y el Estado.

Construccion de Planes de Accion: en coordinacion con los procesos estratégicos juveniles de la
ciudad se construyen planes de trabajo que permiten el fortalecimiento de la participacion de las
juventudes. Los procesos que apoya la Gerencia de Juventud son:

» Plataformas de las Juventudes,
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Mesas y Consejos de Barras Futboleras.
Mesas de Grafiti y Hip Hop.
Jovenes de partidos politicos.
Jovenes Interreligiosos.
Biciusuarios, nuevas expresiones de participacion, entre otros.
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A partir de estos planes de trabajo se ha logrado consolidar la participacion juvenil a partir de la incidencia real
en procesos, proyectos y actividades que se realizan tanto en el ambito local como en el &mbito distrital.

d) Acompafiamiento Técnico: a espacios de visibilizacion adelantados por los procesos y préacticas
juveniles (Plataformas de Juventudes, Asambleas, Consejos de Juventud, Mesas, entre ofras) para el
desarrollo de sus planes de accion, el cumplimiento de sus objetivos misionales y sus funciones legales.
Con el acompafamiento técnico se garantizan las condiciones para una participacion libre y eficaz de las
personas jovenes en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural, tal como lo establece el Estatuto
de Ciudadania Juvenil.

e) Estrategia Mas Futbol Mas Vida, para mejorar la convivencia y seguridad en el fiitbol: implementa
acciones con el fin de avanzar en la construccion de convivencia y en el ejercicio de la ciudadania en
torno a las practicas del fatbol, tanto al interior del Estadio y su entorno, como en los territorios de la
ciudad; y posicionar la fiesta del fiitbol como un escenario de encuentro ciudadano para la diversidad, la
tolerancia y el respeto. Con la estrategia Mas Fltbol Mas Vida se desarrollan las medidas de promocion
encaminadas al mejoramiento de la convivencia entre las barras de fitbol y entre ellas y la comunidad a
traves del fortalecimiento de los Consejos y Mesas Locales de Barras Futboleras como un espacio de
participacion para los barristas; ademas para convertir el futbol en una herramienta pedagdgica de 3
trasformacion social y de construccion de liderazgos juveniles positivos. e

f) Sistema de Informacién de Participacién Juvenil: herramienta para apoyar, visibilizar y reconocer el
proceso organizativo, asociativo y movilizador en Bogota. Se desarrolla a partir de cuatro instrumentos: 1.
Caracterizacion de organizaciones sociales y procesos organizativos; 2. Construccion de diagnosticos
sobre participacion ciudadana en Bogotd; 3. Encuesta de participacion ciudadana; y 4. Boletin virtual.
Con el Sistema de Informacion se promueve y reconccen nuevas formas y dinamicas de produccion,
gestion y divulgacion de informacion y conocimiento; asi como el reconocimiento y promocion de los
espacios virtuales y simbolicos de organizacion y de participacion de las juventudes. Adicionalmente, la
informacion arrojada por el Sistema permitira el trabajo en red, la articulacion, la coordinacion y la
complementariedad entre procesos y practicas organizativas; asi como entre los jovenes y la
institucionalidad publica y privada.

g) Proceso de Formacion: En articulacion con la Gerencia de Escuela del IDPAC, se disefian procesos de
formacion en temas de interés para las organizaciones sociales juveniles de Bogota como formulacion de
proyectos, resolucion de conflictos, control social, fortalecimiento comunitario y tejido social, uso de
nuevas tecnologias de Ia informacion y las comunicaciones, entre otros, a través de talleres, seminarios,
cursos, foros y conferencias. Adicionalmente, la Gerencia de Juventud ha desarrollado espacios
formativos de corta duracion, en temas especificos para la cualificacion y promocion de la participacion
de los jovenes como Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013 - Ley 1885 de 2018); Politica Publica de
Juventud, participacion y organizacion juvenil, incidencia juvenil: practica responsable del grafiti y Codigo
Nacional de Policia. Con los procesos de formacion se da cumplimiento al Estatuto de Ciudadania
Juvenil al fortalecer las competencias para una participacion incidente de ciudadanos, organizaciones
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sociales, comunitarias y comunales; asi como de colectivos, instancias y espacios de participacion de
jovenes.

Programa Juvenil Expreso 74 - 28 DC Radio: La franja juvenil Expreso 14 - 28 es un espacio de
participacion y visibilizacion de los procesos juveniles cuyos contenidos son desarrollados con los
jovenes que los conforman. En el programa se comunican, difunden y promueven tematicas sobre las
instancias y mecanismos de participacion de las juventudes en Bogota (Plataformas de Juventudes,
Mesas de Trabajo Juvenil, Politica Publica de Juventud, Hip Hop, Grafii, entre ofras), asi mismo todas
aquellas practicas o dinamicas que lideran los jovenes en Bogota. Con la franja juvenil, se destinan
espacios especiales para los jovenes, lo que permite, también, el reconocimiento y la promocion de
nuevas formas y dinamicas de produccién de informacion surgidas de las construcciones colectivas con
la participacion de los jovenes.

Bogota Lider: La Estrategia Bogota Lider busca fortalecer los proyectos de las organizaciones,
colectivos, lideres o lideresas juveniles de Bogota, orientados a trabajar en beneficio de las comunidades,
a traves de un proceso de formacion, intercambio de experiencias y entrega de elementos para el
fortalecimiento que contribuyan con la transformacion de realidades sociales y la consolidacion de la
convivencia y el respeto como ejes de paz y de la vida en comunidad. Su finalidad es promover la
participacion juvenil a partir del fortalecimiento de lideres y lideresas que representan los procesos
asociativos que participan de la Estrategia; asi como la promocién de sus acciones y la réplica de las
mismas en sus comunidades.

Uno Mas Uno = Todos, Una Mas Una = Todas: es un modelo de trabajo con iniciativas de caracter
social que estan enfocadas en el fortalecimiento de la comunidad, por medio de convocatorias para
identificar proyectos que cohesionen, eduquen y beneficien a la misma, buscando sostenibilidad y
generacion de resultados positivos y tangibles. Con este modelo, se desarrollan todas las medidas de
proteccion estipuladas en el Estatuto de Ciudadania Juvenil que, por competencia debe implementar el
IDPAC, dado que vincula procesos y practicas intergeneracionales e intergénero desarrolladas por
jovenes a partir del fortalecimiento de capacidades ciudadanas, recuperacion de espacios publicos, y
transformacion de entornos sociales.

Fortalecimiento de organizaciones Juveniles:

Las acciones anteriormente mencionadas, se desarrollan en correspondencia con el fortalecimiento de
organizaciones, procesos y practicas juveniles del Distrito como parte de la Mision del IDPAC; en este sentido
durante el 2016 y 2017 se han fortalecido 65 organizaciones o procesos juveniles que representan nuevos
liderazgos poblacionales o territoriales.

Durante la vigencia 2016 se fortalecieron 40 organizaciones y procesos juveniles con el desarrollo de las
siguientes actividades:
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2  ATS -Accion Técnica Jovenes
Social
3 Chapinero Jovenes
Ecocultural
4 Cimarron Jovenes
Producciones Afro
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que requieren en sus materiales, ademas de un enfoque
educativo diferencial. Por tanto, por medio de la didéctica,
la pedagogia y el deseo de empoderar a las personas,
inglés sin Fronteras buscé que mediante el aprendizaje de
una lengua extranjera las personas en condicion de
discapacidad tengan mayores oportunidades educativas y
laborales.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.

Se llegd a jovenes en tres intervenciones informativas en
festivales de Bogota a través de un stand informativo y un
servicio de andlisis de sustancias, con el fin de reducir los
riesgos y los dafios asociados al consumo de sustancias
psicoactivas en la salud y la convivencia y poder lograr
una disminucién de rifias, peleas y problemas de
convivencia asociados al abuso de sustancias, y en
general, un cambio de comportamiento en espacios
dedicados a la fiesta y al ocio.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Entrega de elemenios para el
fortalecimiento y acompafiamiento lécnico para |la
implementacién de sus proyeclos.

Utiizacion y desarrollo de actividades artisticas y
ambientales durante el tiempo libre de nifios y jovenes
alejandolos del consumo de sustancias psicoactivas y
procesos de pandilismo; asi como actividades para la
participacion de la comunidad en actividades de cuidado
de los recursos naturales de la UPZ que generen procesos
de apropiacion sobre el territorio.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacién: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento:  Enfrega de elementos para el
fortalecimiento y acompaiiamiento técnico para la
implementacién de sus proyectos.

- Proceso de aprendizaje desde la investigacion, produccion
.y posproduccion del proyecto audiovisual, donde cada

joven esté involucrado en la totalidad de cada fase.

- Se busco la integracion de las organizaciones, de tal

manera que se pueda llevar un proceso de acercamiento

- con los jovenes en los diferentes escenarios, y les permita
~ utilizar el

material conducto  de
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3 Coleclivo Radial y Jovenes Kennedy
Cultural Localizate

6  Consejo de Jovenes Jovenes Bosa
Muisca de Bosa - indigenas

Abos Sie

7 Corporacion 18 Jovenes Rafael Uribe
Beats Radio Visual Uribe

8 Corporacion Jovenes Afro Bosa
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senmbrhzamén de sus enfoques y aprendizaje a ofras
organizaciones, instituciones publicas, privadas
festivales.

Tipo de Fortalecimiento:

. Formacion: 40 horas en lemas relevantes para el

fortalecimiento organizativo.

el
la

elementos para
lécnico para

Fortalecimiento:  Entrega  de
fortalecimienio y acompafiamiento
implementacion de sus proyectos.

Se fortalecié el espacio de formacion llevado a cabo en los

diferentes elementos del Hip Hop enfocado en el

desarrollo de expresiones artisticas, culturales y de

parlicipacion juvenil para los jovenes de la localidad de
" Kennedy.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion; 40 horas en temas relevantes para el

fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Entrega de elementos para el

fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la

implementacion de sus proyectos.

Se fortalecié a la comunidad en el reconocimiento,

apropiacion e historia del territorio ancestral Muisca, a

lravés de estralegias pedagogicas que permitieron

proyectar un ordenamiento del ferritorio con una mirada

desde la Ley de Origen, la medicina, el alimento y la

concepceidn de cuenca hidrografica.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion; 40 horas en temas relevanles para el

fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento:  Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafamiento técnico para la

implementacion de sus proyeclos.

Se fomentaron los valores humanos en adolescentes
- como punto de origen para la convivencia, a partir de la

produccién radial, entendiendo que es un elemento

masivo que incentiva la participacion juvenil.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 40 horas en temas relevantes para el

fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Entrega de elementos para el

fortalecimiento y acompanamiento técnico para la

implementacion de sus proyectos.

Sensibilizacion a personas, entre los 6 y 60 afios, afro-
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Folklorica
Kandombeo y Color
~ CORFOLKANYC

9 Corporacién Homo Jovenes Rafael Uribe
Luden’s Uribe
10 Corporacion Jovenes Usaquén
Liderazgo
Intercultural
11 Corporacion parael  Jovenes Afro Bosa
Desarrollo Kennedy
Afracolombiano Fontibon
COPRODEPA
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mesliza e interesadas sobre los aporles historicos afro en
la construccion del pais, a través de la ejecucion de la fase
Il de encuenlros de saberes éinicos en la localidad de
Bosa.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en lemas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Forlalecimiento: Entrega de elemenlos para el
fortalecimiento y acompafamienlo técnico para la
implementacion de sus proyeclos.

Fortalecimiento a los espacios de deporte formativo y
social en la nueva tendencia Rollerblading o patinaje
urbano, donde participan nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de 8 a 28 afios, en la UPZ 54 Marruecos en el
barrio Providencia Alta y UPZ 55 Diana Turbay Barrio la
Paz Caracas; contribuyendo al adecuado uso, apropiacion
y conservacion de los parques vecinales y el respeto de
los Derechos Humanos de los practicantes de nuevas
disciplinas deportivas, a partir de procesos pedagogicos
orientados al desarrollo de la corporeidad como
herramienta fundamental del desarrollo humano.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizativo,

de elementos para el

Fortalecimiento:  Entrega

. fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la

implementacion de sus proyectos.

Formacion de nifias y adolescenles con edades
comprendidas enfre los 7 y 13 afos de edad del barrio
Santa Cecilia (media y alta) en la localidad de Usaquén en
arles plaslicas, fotografia y artes visuales durante un
periodo de seis meses, democralizando el arte y su
acceso a barrios limifrofes y periféricos de la localidad.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en temas relevanles para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento:  Entrega de elemenlos para el
fortalecimiento y acompariamiento lécnico para la
implementacion de sus proyectos.

Liderar procesos de justicia, reparacion y recomposicion
del tejido social, permitiendo una superacion progresiva de
los efeclos - del conflicto mediante el protagonismo
fundamental de los jévenes afro como viclimas y
conociendo las condiciones inevitables de transformacion

i politica y social. Se desarrollaron procesos formalivos
. para sentar bases firmes y conocer, analizar, reﬂexmnar
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12 Corporacion para el
Desarrollo de la

Comunidad Keskiwe
-Nuesira Tierra

13 Corporacion para el
Fortalecimiento
Social Integral Kird

14 Corporacion para la
Investigacion y el
Trabajo Comunitario
Aitue

15  Corporacién Puntos
Cardinales
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. Fortalecimiento  y  promocion  de

debatir y realizar propuestas pertinentes, idoneas y
oportunas, sobre pedagogia para la paz y gestion del
postconflicto.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento:
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.

El proyecto abordd la falta de capacidad instalada en Ia
ciudadania para parlicipar en la toma de decisiones del
Eslado mediante la asistencia a encuenlros ciudadanos,
consejos de participacion poblacionales y secloriales entre

Formacion: 40 horas en temas relevantes para el

Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.

Desarrollo de un programa formativo ambiental a partir de
la cohesion social que genera la huerta comunitaria.

Formacion: 40 horas en temas relevantes para el

Enlrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.

Forlalecimiento del lejido social, las relaciones de
solidaridad, amistad y camaraderia de nifios, nifas y

- adolescenles del barrio Buenos Aires; y enlre ellos y su

barrio, durante un periodo de un (1) afic a través de la
construccion de una huerla agroecolbgica comunitaria.

Formacion: 40 horas en lemas relevantes para el

Enlrega de elemenlos para el

- fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la

implementacion de sus proyeclos.
aptitudes  de

Jovenes Engaliva
Suba
otros.
Tipo de Fortalecimiento:
fortalecimiento organizativo.
Fortalecimiento:
Jovenes Kennedy
- Tipo de Fortalecimiento:
fortalecimiento organizativo.
Fortalecimiento:
Jovenes San
Cristobal
. Tipo de Fortalecimiento:
forlalecimiento organizativo.
Fortalecimiento:
Jovenes Kennedy
mujeres '
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16 Escuela de Jovenes San
Educacion Popular Cristobal
para el Arle y el
Ambiente - CEPAA

17 Fundacion Artistica y Jovenes Bosa
Cultural Tri Start

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en femas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.

Promocion de habilos y praclicas ecologicas, arlisticas y
deportivas a 200 personas habilanles de la UPZ 51 Los
Libertadores y 52 La Flora, a través de la realizacion de
dos (2) campafias de sensibilizacion en escenarios
representativos de la UPZ.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en lemas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimienlo: Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para |la
implementacion de sus proyectos.

Fortalecimiento y consolidacion de espacios de
participacion en el area dancistica, reuniendo diversas
expresiones técnicas y edades en un gran evento de
danza que fortalezca la danza en la localidad de Bosa.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en temas relevantes para el

- fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la

- implementacion de sus proyectos.

Canalizar, aquellos espacios y oportunidades de los
jovenes que no cuentan con los recursos suficientes para
acceder a la educacion superior.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en temas relevantes para el

 fortalecimiento organizativo.

18 Fundacion Jovenes  Teusaquillo
Aspirantes Org
19 Fundacion BogotArt - Jovenes Santa Fe

Fortalecimiento:  Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompanamiento técnico para la
implementacion de sus proyeclos.

Fortalecimiento de las capacidades de expresion de nifios

- del barrio La Perseverancia a través de la creacion de
. piezas visuales para conlrarrestar la margmahdad social y
' territorial del barrio, y de esta forma ejercer un rol activo

Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal
Bede A’ Calle 35 # 536 | Sede B. Av. Calle 22 # GEC-5 1
feléfonos PBX. 241 r"‘:Ut) 2417930
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20 Fundacion Chipacuy Jovenes

21 Fundacién Ciudad Jovenes
Talento

22 Fundacion Kamwara Jovenes

mujeres

23  Fundacion La Olra Jovenes

Juventud

Instituto Distrital de la Participacion y Acciéon Comunal
Sede A Calie 35 # 5.35 | Sede B Av. Calle 22 # GHC-51
Teléfonos PBX 2417900 — 24 § F5(

nzifudo Dislilal dela Pa

Accion Comunet

Suba

Rafael Uribe
Uribe

Suba

Teusaquillo

Cotroo electronico, atencionalaciudadann@@participacionbonols qov eo

Formacién; 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento:  Entrega de elemenlos para el
fortalecimiento y acompafamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.
Actividades educativas con los jovenes de la zona con
miras a ayudarlos en el proceso de ingreso a una
inslitucion de educacion superior.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en lemas relevanles para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Entrega de elementos
fortalecimiento y acompafiamiento
implementacion de sus proyeclos.
Construir un espacio para la profesionalizacién musical de
hombres, mujeres, nifios, adolescentes y jovenes artistas
de la localidad Rafael Uribe Uribe, que contribuya, a través
de acciones de arte y cultura de paz, con procesos de
reflexion, sensibilizacion y capacitacion en produccion
audio visual, con el fin de disminuir el consumo de spa,
delincuencia, violencia e inseguridad.

para el
técnico para la

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafamiento técnico para la

- implementacion de sus proyectos.

Desarrollo del tercer festival de Skateboarding femenino y
expresiones urbanas que permilio la construccion de
procesos de paz en espacios de convivencia, formacion e
inclusién social, avanzando en la reduccion de grados de
discriminacion y estigmatizacién de la juventud en Suba.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion; 40 horas en lemas relevanles para el
fortalecimiento organizativo.

elementos para el
técnico para la

Forlalecimiento:  Entrega  de
fortalecimiento y acompafiamiento
implementacion de sus proyectos. _
Consolidacion de un escenario experiencial de practica

profesional a partir de los medios digitales para
 universitarios entre los 16 y 28 afios en Bogota.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 40 horas en temas relevanles para el
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 fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
e implementacion de sus proyectos.

24 Fundacion Lineto  ©  Jovenes La Revitalizar espacios patrimoniales de la ciudad y de
Heaven Candelaria  contenido histarico, para el disfrute y reconocimiento de
residentes y visitantes por medio del uso de la bicicleta y
la préactica de la folografia, promoviendo una red

colaboraliva para el turismo sostenible.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en lemas relevantes para el
fortalecimiento organizalivo.

Fortalecimiento:  Enltrega de elemenlos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.
25 Fundacion Manduco Jovenes Ciudad Fortalecer la democracia y la participacion de la
Bolivar ciudadania en la construccion colectiva de paz, en los
barrios Manzanares, Divino nifio, La Colina y Metro 136,
promoviendo las capacidades ciudadanas a través de la
generacion de espacios formativos e informativos durante
un ciclo de un (1) afio.

Tipc de Fortalecimiento; 11
Formacion: 40 horas en temas relevantes para el e s
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Enfrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
) ; \implementacion de sus proyectos.

26 Fundacion Poética Jévenes Antonio Espacios interdisciplinarios de arles escénicas, artes
en Movimiento Narifio musicales y artes plaslicas a partir de la melodologia del
reciclaje de pensamiento creativo, donde se realicen
procesos que permitan formar, jugar y hablar de paz, arte,
cullura, respelo a la diferencia, convivencia pacifica y

resolucion de conflictos en la UPZ Ciudad Jardin.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizalivo.

Fortalecimiento: Enlrega de elemenlos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
| implementacion de sus proyeclos.

27 Fundacion Renacer Jovenes Kennedy  Capacitacion a jovenes entre 14 y 28 aios de edad en
Ong ' ! actividades productivas  en el campo de la aerografia,

fotografia, edicion de video y barberia brindando

herramientas para el trabajo, lo que contribuye asi a su

 proyecto de vida y al fortalecimiento del tejido social.

. o SAS SR
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Tipo de Fortalecimiento;
Formacién: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizalivo.

Fortalecimiento: Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompaiamiento técnico para la
implementacion de sus proyeclos.

28  Fundacion Trec Art Jovenes Chapinero  Forlalecer el empoderamiento de la comunidad por medio
de actividades tedrico practicas que fomenten el cuidado
ambiental, la parlicipacion, la apropiacion de los espacios
publicos y la conlinuidad de los procesos sociales locales.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacién de sus proyectos.
29  Futbol Sin Fronteras Jovenes Barrios Capacilacion a jovenes para transformar una vision de
Unidos vida y comportamiento social, para generar asi la
apropiacion y preservacion del ambiente en sus territorios,
transformando llantas para generar productos amigables
con el medio ambiente (eco-materas, eco-muebles y eco-
camas para mascotas). 12

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Fortalecimiento: Enfrega de elementos para el
fortalecimiento y acompaiiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.

30 IMZA Jovenes Bosa Desarrollo de acciones para prevenir la violencia juvenil y
la permanencia en la calle de los parlicipanies de la
Fundacién IMZA, donde se promovieron y fortalecieron
espacios de democracia, optimizando escenarios de paz y
convivencia colecliva.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 40 horas en temas relevantes para el
fortalecimiento organizativo.

Forlalecimiento: Entrega de elemenlos para el
 fortalecimiento y acompaiiamiento técnico para la

; implementacion de sus proyeclos.
31 Mesa Mullipartidista =~ Jovenes Distrital | Mesa conformada por jovenes de distintos Partidos
de Jévenes ' Politicos en la ciudad, funcionamiento de la Mesa para el
| seguimiento a la politica de juventud y la creacion de la
Comision Accidental de Juventud en el Concejo de

Py | o
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32 Proceso Plataformas Jovenes 19

de las Juventudes en localidades

19 localidades exceplo
Sumapaz
33 Procesos Jovenes Chapinero
Organizativos de
Barras Futboleras de
Chapinero

34 Proceso Hip Hop Jovenes Distrital

Instituto Distrital de la Participacion y Accion (.“ornuna!
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Bogota.

Tipo de Fortalecimiento:

Apoyo logistico y técnico para el desarrollo de inicialivas,
acciones de las organizaciones y espacios de
participacion de los jovenes.

Se coordinaron y realizaron Asambleas para Ia
conformacion y registro de 19 plataformas locales de las
juventudes, logrando avanzar en la construccion de las
metodologias de trabajo interno y plan de accion de cada
Plataforma. En el proceso participaron 283 organizaciones
juveniles, de las cuales 234 se registraron para la
conformacion de las Plataformas locales de juventud.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion, apoyo logislico y técnico para la conformacion
y registro de las Plataformas de las Juventudes como
espacio de parlicipacion e incidencia de los jovenes.
Fortalecimiento a las organizaciones de barras futboleras,
a través de la implementacion de la escuela permanente
de formacion a barras futboleras "Liderando Jugadas de
Participacion Ciudadana’, realizada en conjunto con la
Gerencia de Escuela del IDPAC; con ello se fortalecieron
las capacidades para la participacion ciudadana de los
integrantes de las barras, desde la formacion y el
reconocimiento  de  herramientas en  convivencia,
prevencion del conflicto, liderazgo, relaciones comunitarias
y publicas, y gestion de proyectos comunitarios. Se
realizaron 9 jornadas de formacion en el Estadio Nemesio
Camacho EI Campin y 9 jornadas en la Alcaldia Local de
Chapinero, en las que participaron 100 integrantes de las
7 barras de fltbol.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 8 sesiones

Apoyo logistico y técnico para el desarrollo de iniciativas,
acciones y proyectos de los procesos organizativos de las
Barras Futboleras para la realizacion de acciones de
convivencia y promocion de la participacion en las
localidades.

Desarrollo de jornadas de trabajo de la Mesa Intersectorial
Hip Hop, logrando avanzar en la construccion de acuerdos
para la propuesta del plan estratégico 2016-2019. Se
apoyo la realizacion de los IV dialogos Hip Hop para la
construccion de propuestas que fortalecieron los procesos
de parlicipacion de los jovenes que pertenecen al
movimienlo a nivel local y distital. Construccion de
acuerdos y de participacion en el marco del festival distrital
Hip Hop al Parque.

Tipo de Fortalecimiento:
Apoyo logislico y técnico para el desarrollo de inicialivas,
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35 Procesos Jovenes
Organizativos de
Barras Futboleras de

Bosa

36 Procesos Jovenes
Organizalivos de
Barras Fulboleras de

Fontibon

37 Procesos Jovenes
Organizativos de
Barras Futholeras de

Engativa

38 Procesos Jovenes

Organizalivos de
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Bosa

Fontibon

Engativa

Barrios
Unidos

Comung

acciones y proyectos de las organizaciones y espacios de
parlicipacion de los jovenes.
Se adelantaron procesos pedagdgicos con la ciudadania a
traves de la realizacion de falleres de formacion en
barrismo social dirigido a esfudiantes en colegios de la
~localidad de Bosa, conlribuyendo a minimizar la
estigmatizacion y logrando mayor reconocimiento del
Barrismo  Social como  practica  organizativa
corresponsable con la ciudad. Participaron: Comandos
Azules lzquierda, Comandos Azules de Derecha, Blue
Rain, La Guardia Albiroja Sur, El Disturbio Roja — Bogota y
Los del Sur.

Tipo de Fortalecimiento:

Apoyo logistico y técnico para el desarrollo de iniciativas,
acciones y proyectos de los procesos organizativos de las
Barras Futboleras para la realizacion de acciones de
convivencia y promocion de la participacion en las
localidades.

Proceso de formacion en el marco de la Escuela
“Liderando Jugadas de Participacion Ciudadana” en temas
como elaboracion y formulacion de proyecios, resolucion
de conflictos, cuidado de lo publico con los procesos
organizativos de las Barras Futboleras Comandos Azules
lzquierda, Comandos Azules de Derecha, Blue Rain, La
Guardia Albiroja Sur, El Disturbio Roja - Bogota y la
Nacion Verdolaga.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 5 sesiones

Apoyo logistico y écnico para el desarrollo de inicialivas,
acciones y proyeclos de los procesos organizativos de las
Barras Fulboleras para la realizacion de acciones de
convivencia y promocién de la participacion en las
localidades.

Proceso para restablecimiento de la confianza a fravées de
la conformacion de la Mesa Local de Barras Futboleras;
asi como la revision del Proyecto de Acuerdo Local para la
formalizacion del Consejo de Barras Futboleras. Se realizo
proceso formacion en el marco de la Escuela “Liderando
Jugadas de Parlicipacion Ciudadana” en formulacion de
planes de accion y proyectos comunitarios.

Tipo de Fortalecimiento:

Apoyo logistico y técnico para el desarrollo de iniciativas,
acciones y proyeclos de los procesos organizativos de las
Barras Futboleras para la realizacion de acciones de
convivencia y promocion de la participacion en las
localidades.

Se realizé proceso formacion en el marco de la Escuela
“Liderando Jugadas de Participacion Ciudadana® en
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Barras Futboleras de
Barrios Unidos

39 Procesos Jovenes
Organizativos de
Barras Futboleras de
Tunjuelito
40 Procesos Jovenes

organizativos de
Barras Fulboleras de
Antonio Narifio
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Tunjuelito

Antonio
Narino

formulacién de planes de accion.

Tipo de Fortalecimiento:

Apoyo logistico y 1écnico para el desarrollo de iniciativas,
acciones y proyeclos de los procesos organizativos de las
Barras Fulboleras para la realizacion de acciones de
convivencia y promocion de la parlicipacion en las
localidades.

Se realizo formacion a organizaciones juveniles de la
localidad Tunjuelito para la elaboracion del Proyecto de
Acuerdo para insfitucionalizar espacios de participacion
como la Mesa Local de Barras Futboleras. Campeonato
Inter-barras para la convivencia y la parlicipacion
ciudadana.

Tipo de Fortalecimiento:

Apoyo logistico y técnico para el desarrollo de iniciativas,
acciones y proyectos de los procesos organizativos de las
Barras Futboleras para la realizacion de acciones de
convivencia y promocion de la participacion en las
localidades.

Se realizd proceso formacion en el marco de la Escuela
‘Liderando Jugadas de Participacion Ciudadana” en
formulacion de planes de accion.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: § sesiones

Apoyo logislico y técnico para el desarrollo de iniciativas,
acciones y proyeclos de los procesos organizalivos de las
Barras Fulboleras para la realizacion de acciones de
convivencia y promocion de la parlicipacion en las
localidades.

Durante la vigencia 2017 se fortalecieron 25 organizaciones o procesos juveniles con el desarrollo de las
siguientes actividades:

1 Plataforma de las Jovenes

Juventudes de Bosa

instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal
Sede A Calle 35 # 5-35 | Sede B Av. Calle 22 # 68051
Telefonos PBX. 2417000 -- 24 17630

033

- organizaciones este espacio de participacion.

En formacion se realizd el Di
Ciudadana en Politicas Pablicas”. De la Plataforma Local e
las Juventudes de Bosa se certificaron 3 participantes. Los
representantes de la  Plataforma, formularon e
implementaron un proyecto como resultado del diplomado
cuyo propdsito fue visibilizar y presentar a nuevas
En

 fortalecimiento, se realiz6 la Asamblea Local de Juventud:

se participo en los dialogos de politica en el proceso de
formulacion de la Nueva Politica Pablica de Juventud, Se

oficializo el Cgmilé Operativo Local de Juventud, instancia
. mixta de participacion del Sistema Distrital de Juventud. En
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2 Plataforma de las Jovenes Rafael Uribe
Juvenludes Rafael Uribe
Uribe Uribe
3 Plataforma de las Jovenes Kennedy
Juventudes de
Kennedy

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
Sede A Calle 35 % 5-35 | Sade I3 Av Calle 22 & GBC-I1
Telefones PEX 2417900 - 2417930

Carron eloctrdnico. atencionalaciidadaniaenpa hcipacionboaota qov co

promocion se realizaron dos (2) festivales, una fiesta
cultural y una feria de emprendimiento para jovenes.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 120 horas

Fortalecimiento:  Implementacion  del  Protocolo  de
Fortalecimiento de las Plataformas a través del
acompaiamiento técnico y logistico para el desarrollo de
las actividades establecidas en el Plan de Accion de la
Plataforma.

En formacién se realizo el Diplomado "Participacion
Ciudadana en Polilicas Publicas”. De la Plataforma Local
de las Juventudes de Rafael Uribe Uribe se cerlificaron 5
parlicipantes que realizaron un proceso de réplica con los
demas integrantes de la Plalaforma; se realizo laller en
veeduria y control social. En fortalecimiento se apoyo la
realizacion de 5 asambleas ordinarias dando cumplimiento
a lo establecido en la metodologia de trabajo interno. En
promocion se apoyaren reuniones con la Alcaldia Local y el
Consejo Local de Gobierno para la socializacion de las
actividades realizadas por la Plataforma; asi como el
evento "Peri-feria" en el marco de la Semana Local de la
Juventud,

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 120 horas

Fortalecimiento:  Implementacion del Protocolo  de
Forlalecimienlo de las Plataformas a ftravés del
acompainamiento técnico y logistico para el desarrollo de
las aclividades eslablecidas en el Plan de Accion de la
Plataforma, )

Como parte del Componente de Formacion se realizo taller
sobre instancias y mecanismos de parlicipacion juvenil; se
participé en el Diplomado "Participacion Ciudadana en
Politicas Publicas”. En el componente de forlalecimiento,
se asesord técnicamente la reestructuracion interna de la
Plataforma, la revision y reestructuracion del Plan de
Accién; y se realizo la réplica del Diplomado en la localidad.
En el componente de promocion, se acompafio el

~ Encuentro Local de Procesos de Organizaciones Juveniles

en el que se realizé un recorrido por el Humedal de Techo
y se establecieron las acciones para la elaboracion del Plan
de Accion 2018.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacién: 120 horas

Fortalecimiento:  Implementacién del Protocolo de
Fortalecimiento de las Plataformas a través del
acompaiiamiento técnico y logistico para el desarrollo de
las actividades establecidas en el Plan de Accién de la
Plataforma.
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4 Plataformas de las Jovenes
Juventudes de Usme
5 Mesa de Barras Jovenes
Futboleras de
Engativa
6 Mesa Local de Jovenes

Barras Futboleras de
Barrios Unidos

fnstituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal
Sede A Calle 35 % 5-35 | Sede 3. Av. Calle 22 4 GBC-51
elélonos PEX: 2417800 - 2417950
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Se parlicipé en el Diplomado “Participacion Ciudadana en
Politicas Publicas” también se apoyo técnicamente el
desarrollo del proceso de formacion enfre pares sobre la
Politica Pablica de Juventud, jornada de formacion interna
de la Plataforma Local de Juventudes de Usme. En el
componente de forlalecimiento, se realizé acompanamienlo
técnico para la revision del Plan de Accion y la Metodologia
Interna de Trabajo; asi como el eslado de la Plataforma. En
el componente de promocion, se acompafio la
implementacion del plan de incidencia de |a Plataforma con
acciones conjuntas con la Alcaldia Local para la
visibilizacion de sus procesos.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacién: 120 horas

Fortalecimiento: Implementacion del Protocolo  de
Forlalecimiento de las Plataformas a fravés del
acompariamiento técnico y logistico para el desarrollo de
las aclividades eslablecidas en el Plan de Accion de la
Plataforma.

En el marco del fortalecimiento de los espacios de
participacion de los Jovenes Barristas de la localidad de
Engativa se desarolld la Escuela de Barras Futboleras
'Liderando Jugadas de Participacion Ciudadana con
Enfoque de Género’ en temas como proyectos sociales,
comunitarios y liderazgo. En componente de
fortalecimiento, se logrd revisar el proyecto de Acuerdo
Local para la creacion del Consejo Local de Barras
Futboleras. Se logro la arficulacion interinstitucional en la
localidad; asi como la presentacion del proceso de
carnetizacion de las barras futboleras. De igual manera, se
logré presentar un proyecto de intervencion comunitaria en
los colegios de la localidad.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 4 sesiones

Fortalecimiento:  Implementacion  del protocolo  de
fortalecimiento a Mesas y Consejos Locales de Barras a
fravés de la formulacion de planes de accion, construccion
proyectos de acuerdos locales para la formalizacion de los
Consejos; y apoyo logistico para el desarrollo de acciones
de participacion de los procesos organizativos de las
Barras Futboleras en temas de sequridad y convivencia.

En el marco del fortalecimiento de la Mesa Local de Barras
Futboleras de Barrios Unidos se apoyd la construccion del

' reglamento interno y el disefio del Proyecto de Acuerdo

para conformar el Consejo Local de Barras Futboleras de
la localidad. En el componente de promocién, se apoy6 la
realizacion del Feslival de la Parlicipacion “Barrios Unidos
Futbol en Paz" cuyo objetivo era dar a conocer la oferta de

. servicios desarrolladas por las organizaciones de barras
 fulboleras de la locaiidad y realizar el campeonato de fatbol
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7 Consejo Local de Jovenes
Barras Futboleras de

Chapinero

8 Consejo Local de Jovenes
Barras Fulboleras de

Fonlibon
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Sedo A Calle 35 & 5-35 | Sade B Av. Calle 22 4 G8C-51
Teltfonoes PEX: 2417000 — 24179320
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inter-barras con el fin de acercar a la comunidad a los
procesos sociales que adelantan las barras futboleras.

Tipo de Fortalecimiento:

Implementacion del Protocolo de Fortalecimiento a Mesas y
Consejos Locales de Barras a través de la formulacion de
planes de accion, construccion de Proyecto de Acuerdo
Local para la formalizacion de los Consejos; y apoyo
logistico para el desarrollo de acciones de parlicipacion de
los procesos organizativos de las Barras Fulboleras en
temas de seguridad y convivencia.

En el componente de fortalecimiento, se apoyo la creacién
del Consejo Local de Barrismo; se realizé acompafiamiento
y asesoria técnica para el fortalecimiento del Consejo Local
de Barras Futboleras de Chapinero a lravés de la eleccion
de los representantes de las Barras Futboleras de
Millonarios y Santa Fe; de igual manera, se realizo el
lanzamiento oficial del Consejo a la Alcaldia Local y la
comunidad en general. Se acompafié la formulacion e
implementacion del Proyecto "Trabajando por el Derecho al
Embellecimiento de los Espacios Publicos de la Localidad",
con el objetivo de formar a la comunidad en el uso
adecuado del espacio publico y de la buena disposicion de
los residuos solidos. En el componente de promocion, se
acompand la realizacion del Festival de la Participacion,
con el fin de celebrar el dia de los nifos y las nifias e
integrar a la comunidad y a las barras futboleras de
diferentes equipos, en una jornada paz y convivencia.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 4 sesiones

Fortalecimiento:  Implementacion  del protocolo  de
fortalecimiento a Mesas y Consejos Locales de Barras a
través de la formulacion de planes de accion, construccion
proyectos de acuerdos locales para la formalizacion de los
Consejos; y apoyo logistico para el desarrollo de acciones
de parlicipacion de los procesos organizativos de las
Barras Futboleras en temas de seguridad y convivencia.

En el componente de forlalecimiento, se acompanié el
diseno del Plan de Accion 2017 del Consejo Local de
Barras Futboleras de Fonlibon, con el fin de fortalecer los
pracesos sociales de las barras en los ferritorios con
acciones de convivencia y parlicipacion incidente. En el
componente de promocion, se apoyd la realizacién del
Campeonato Local Interbarras "Familia y Fulbol Unidos por
la Paz en los Terrilorios" con el fin de forlalecer los
procesos organizalivos y participativos de las barras
futboleras, para mitigar la viclencia y fomentar el
aprovechamiento del tiempo libre de los integrantes de las
mismas.

Tipo de Fortalecimiento:
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9 Mesa Distrital de Jovenes
Grafiti

10  Mesa de Grafiti de Jovenes
Suba

11 Mesa de MC'S

Jovenes

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
Sede A Calle 35 4 5-35 | Sede B: Av. Calle 22 & GBC-51
Telélonos PBX. 2417900 - 2447930

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GODIERNG
Inshhito Drstital de fa Pashapacion y
Aceion Comunal

Distrital

Suba

Usme

Carren electronico alencionalacidadania@parlicipacionbonota gov co

sisvmrit A

~ Implementacion del protocolo de fortalecimiento a Mesas y
Consejos Locales de Barras a través de la formulacion de
planes de accion, construccion proyectos de acuerdos
locales para la formalizacion de los Consejos; y apoyo
logistico para el desarrollo de acciones de participacion de

" los procesos organizalivos de las Barras Futboleras en

lemas de seguridad y convivencia.
En el componente de formacion, se realizo el taller sobre
formalizacion de las Mesas Locales de Grafiti; y se realizo
el "Taller de Derechos Civiles y Politicos: Fuerza Publica -
Grafiteros”, En fortalecimiento, se realizé el Encuentro
Distrital de Mesas Locales de Grafiti, como espacio de
dialogo y reconocimiento de las acciones que adelantan los
grafiteros y las instiluciones para promover la practica
responsable del grafiti en la ciudad; se contd con la
participacion de 17 mesas locales de grafiti. En promocion,
se realizaron acciones conmemorativas de arte urbano, se
parlicipo en la apertura de la Semana Distrital de la
Juventud; de proteccién y bienestar animal; y se realizo
intervencion de las mesas de grafili en la Plaza Distrital de
la Concordia.

Tipo de Fortalecimiento:

' Apoyo logistico y técnico para el desarrollo de iniciativas,
acciones y proyectos de las Mesas para la realizacion de
intervenciones que fomenten la practica responsable del
grafiti; asi como fortalecer las Mesas como espacios de

- participacion incidente de los artistas urbanos en las
localidades.

En el componente de formacion se realizaron talleres de
formalizacion de la Mesa y plan de accion; en
fortalecimiento se elaboraron los acuerdos internos de |a
Mesa Local de Grafii de Suba para generar un

' fortalecimiento de lipo organizalivo a esle espacio de
participacion. En promocién, se coordiné y apoyo el festival
en homenaje a Diego Felipe Becerra con la identificacion
de intervenciones arlisticas por parte de la Mesa de Grafili

| de Suba.

Tipo de Fortalecimiento:
Apoyo logistico y técnico para el desarrollo de iniciativas,
acciones y proyeclos de las Mesas para la realizacion de
intervenciones que fomenten la praclica responsable del
grafiti; asi como forlalecer las Mesas como espacios de
participacion incidente de los arlistas urbanos en las
. localidades.
En el marco del componente de formacion, se realizo el
proceso de formacion de la Mesa MC'S con la Gerencia de
- Escuela del IDPAC, fortaleciendo capacidades sobre

' Cultura Ciudadana, Control Social y Politicas Pablicas. En

- ¢l proceso de fortalecimiento, se realizd el lanzamiento

. oficial de la Mesa con la participacion de las entidades
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Movimiento Hip Hop Jovenes Dislrital
Mujeres
Ciudad Diafragma Jovenes Usme
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Iocales y los colectivos de jovenes de la localidad. Se
acompand técnicamente la revision del plan de accién y
propuestas de caracterizacion interna. Tambiéen se
fortalecieron los colectivos que hacen parte de la Mesa
Local, en la ejecucion de propuestas que promueven la
participacion juvenil a través de procesos como El RING
(Respeto, Integridad Nucleo de Gestores de Paz), La Urbe
y el Movimiento Area Capital Fem (proceso de mujeres
Hopper) en articulacion con la Alcaldia Local y la Policia.
En el marco del proceso de promocion de la Mesa se logro
vincular a jovenes del proceso de Hip Hop en la
presentacion artistica en el lanzamiento de la App -
Agéntate con Bogota en la Alcaldia Distrital.

Tipo de Fortalecimiento:

Apoyo logistico y técnico para la formalizacion y
visibilizacion de la Mesa en la localidad; asi como su
reconocimiento por parte de la comunidad y de las
entidades plblicas que fortalezcan la Mesa como espacio
de participacion incidente de los artistas en las localidades.
Se apoyaron sesiones de formacion para el fortalecimiento
de capacidades ciudadanas en la formulacion de proyeclos
comunitarios realizado por la Gerencia de Escuela de la
Participacion, dirigido al grupo de mujeres lideres del
movimiento Hip Hop.

Se realizaron cuatro (4) jornadas de ftrabajo para la
coordinacion del proceso de formacion en capacidades
ciudadanas y la geslion del evento "Segundo Akelarre de
Mujeres Hip Hip". Se apoyo el evenfo "Segundo Akelarre
de Mujeres Hip Hop" en el cual se visibilizo el trabajo de
incidencia, participacion y liderazgo en el desarrollo de
espacios con equidad de género en el movimiento Hip Hop.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacién y fortalecimiento a través del apoyo logistico v
técnico para la visibilizacion e incidencia del movimiento de
mujeres en la ciudad; asi como su reconocimiento por parte
de los integrantes de movimiento hip hop en Bogot4, de la
comunidad en general y de las enlidades publicas para
fortalecer el rol de la mujeres en los espacios de

" participacion en la ciudad.

En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Estrategia Bogota Lider, se realizo el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La

organizacién juvenil Ciudad Diafragma recibié una

certificacion por 50 horas de formacion en temas relevantes

para el forlalecimiento organizativo, Como parte del

proceso de seguimiento a las organizaciones beneficiarias
de Bogota Lider, se realizé acompafiamiento técnico a la
organizacion Ciudad Diafragma en la ejecucion de las
actividades de su proyecto: Cine Al Parche, que buscaba
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14 Casa Cultural Raiz Jovenes Rafael Uribe
de Barro Uribe

15 Satiro Costume Jovenes Engativa
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propiciar un escenario pedagogico y cultural, que
contribuyera a la construccion de una cultura de paz,
reconciliacion y prevencion de la violencia juvenil, a través
del desarrollo de competencias personales, sociales y
artisticas.

Para evidenciar los logros de la organizacion, se realizd
una gala de reconocimiento para el cierre de Bogota Lider
en el que se socializé su proyecto con actores relevantes
en materia de juventud del Distrito.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 50 horas
Fortalecimiento: Entrega de elementos para el

 fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la

implementacion de sus proyectos,

En articulacién con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Eslralegia Bogola Lider, se realizd el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La Casa
Cultural Raiz de Barro recibi¢ cerlificacion por 50 horas de
formacion en temas relevantes para el fortalecimiento
organizativo. En el componente de forlalecimiento, se
acompaii6 en la implementacion de la iniciativa “Un Motor
Para la Paz'. La inicialiva logré aportar en el
reconocimiento por parte de la comunidad, de la Casa
cultural como espacio de desarrollo comunitario liderado
por jovenes. Para evidenciar los logros de la organizacion,
se realizd una gala de reconocimiento para el cierre de
Bogota Lider en el que se socializo el proyecto y los logros
con actores relevanles en materia de juventud.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 50 horas

Fortalecimiento:  Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.

En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Estrategia Bogota Lider, se realiz6 el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La
Organizacion Satiro Costume recibio certificacion por 50
horas de formacion en femas relevantes para el
fortalecimiento  organizativo. Se acompaid a la
organizacion, en la implementacion de la iniciativa de
ciencia para la recuperacion de espacios publicos,
maleriales publicitarios, entre otros, que desarrollan las
organizaciones sociales; esto se implementd a través de
talleres realizados en la Casa de la Juventud de Engativa
con otros procesos juveniles. Para evidenciar los logros de

 la organizacion, se realizd una gala de reconocimiento para
' el cierre de Bogota Lider en el que se socializé el proyecto

con &clores relevantes en materia de juventud.

 Tipo de Fortalecimiento:
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16 Me Pongo La 10 Jovenes Sanla Fe

17 Road Runners Jovenes Suba

18 Club Deportivo Jovenes Teusaquillo
Ultimate Pablo VI
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 Comnag
Formacion: 50 horas
Fortalecimiento: Entrega de elementos para el

fortalecimiento y acompaiiamiento técnico para |la
implementacion de sus proyectos.

En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Estrategia Bogola Lider, se realizb el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La
Organizacion Me Pongo La 10 recibit cerlificacion por 50
horas de formacion en temas relevantes para el
fortalecimiento  organizativo. Se acompaié a la
organizacion, en la implementacion del proyecto que
buscaba forlalecer la participacion de las mujeres de todas
las edades del Barrio Los Laches, en la localidad de Santa
Fe, con el Fathol como herramienta para la ulilizacion del
tiempo libre. Para evidenciar los logros de la organizacion,
se realizd una gala de reconocimiento para el cierre de
Bogolé Lider en el que se socializ el proyecto con actores
relevantes en maleria de juventud.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 50 horas
Fortalecimiento:  Entrega de
fortalecimiento y  acompafiamiento
implementacion de sus proyeclos.

En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Estrategia Bogota Lider, se realizd el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La
organizacion Road Runners recibi¢ certificacion por 50
horas de formacion en temas relevantes para el
fortalecimiento  organizativo. Se acompaiid a la
organizacion en la implementacion del encuentro de
mujeres skaters, denominado Skate Girl, con el cual se
estimuld la practica deportiva y a su vez se hizo promocién
de los derechos de las mujeres y de prevencion de la
violencia contra las mismas. Para evidenciar los logros de
la organizacion, se realizo una gala de reconocimiento para
el cierre de Bogota Lider en el que se socializé el proyecto
con actores relevantes en maleria de juventud.

elemenlos para el
lécnico para la

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 50 horas
Fortalecimiento:  Entrega de
fortalecimiento y acompanamiento
implementacion de sus proyectos.
En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Eslrategia Bogolé Lider, se realizé el proceso de
' formacion para las organizaciones beneficiarias. EI Club
Deportivo Ullimate Pablo VI recibio certificacion por 50
horas de formacion en lemas relevanles para el
! fortalecimienlo  organizativo. Se acompaiid a la
organizacion en la implemenlacion del proyeclo que
| buscaba desarrollar una estrategia pedagogica y deporlwa

elementos para el
técnico para la
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19 Yawar Pacha Jovenes Comunidad
Kichwa
20  Engativa MésLimpia  Jovenes Engaliva
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para la difusion del Ullimate Frisbee en la UPZ (La

- Esmeralda) de la localidad de Teusaquillo; que
contribuyera a generar lazos para la vinculacion de la
comunidad. Como cierre del proyeclo se acompaiio la
integracion barrial a {ravés de un Torneo Relampago de
Ultimate. Para evidenciar los logros de la organizacion, se
realizé una gala de reconocimiento para el cierre de Bogota

- Lider en el que se socializd su proyecto con aclores
relevantes en materia de juvenlud.

" Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 50 horas

- Forlalecimiento:  Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento 1écnico para la
implementacion de sus proyeclos.
En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Eslralegia Bogota Lider, se realizo el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La
organizacion Yawar Pacha recibio certificacion por 50
horas de formacion en femas relevantes para el
fortalecimiento organizativo. En el marco de Bogota Lider
se apoyo a la organizacion Yawar Pacha perteneciente a la
Comunidad Kichwa en el desarrollo de talleres para el
conocimiento del armado e interpretacion del pingullo, la
flauta de madera, la paya y zampofias; asi como el
acompariamiento en el desarrollo de un video del trabajo
desarrollado por los jovenes. Para evidenciar los logros de
la organizacion, se realiz6 una gala de reconocimiento para
el cierre de Bogota Lider en el que se socializo su proyecto

- con actores relevantes en materia de juventud.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 50 horas
Fortalecimiento: Entrega de elementos para el
fortalecimiento’ y acompafiamiento técnico para la
implementacién de sus proyectos,
En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Eslrategia Bogota Lider, se realizo el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La
organizacion Engaliva Més Limpia recibio certificacion por
50 horas de formacion en lemas relevantes para el
fortalecimienlo  organizativo. Se acompafid a la
organizacion en el desarrollo de aclividades que tenian por
objetivo hacer una introduccion general sobre lemas
ambientales, Plan de Desarrollo Local, Politica Publica de
Juvenlud, residuos de empaques de medicamentos,
envases de plaguicidas de uso doméstico, llantas usadas,
' balerias plomo acido, residuos de iluminacion, pilas usadas
- ¥ RAEE, entre olros. Para evidenciar los logros de la
. organizacion, se realizo una gala de reconocimiento para el
' cierre de Bogota Lider en el que se socializo su proyecto

I_con actores relevanles en materia de juventud.
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21 Corporacion Jovenes Bosa
Luciérnagas
22 BiciActiva Jovenes Distriial
23 Cabildo Uitoto Jovenes Comunidad
Uitoto
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Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 50 horas

Forlalecimiento:  Entrega de elementos para el
fortalecimiento  y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.

En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Estrategia Bogoté Lider, se realizo el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La
Corporacion Luciérnagas recibio certificacion por 50 horas
de formacion en lemas relevantes para el fortalecimiento
organizativo. Se acompaié la realizacion de la Quinta
Version del Taller de Creativa Colectiva en la localidad de
Bosa. La Corporacion realizé diferentes actividades
dirigidas a nifios, nifias y jovenes con la participacién activa
de la comunidad. Lo anterior generé una mayor
participacion y reconocimiento de los jovenes en la
localidad. Para evidenciar los logros de la organizacion, se
realizd una gala de reconocimiento para el cierre de Bogota
Lider en el que se socializd su proyecto con aclores
relevantes en materia de juventud.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 50 horas
Fortalecimiento:  Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.
En arliculacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Estralegia Bogota Lider, se realizo el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La
organizacion BiciActiva recibio certificacion por 50 horas de
formacién en temas relevantes para el fortalecimiento
organizalivo. Se apoyd la realizacion de foros sobre
emprendimiento y bicicleta a nivel mundial realizado en las
localidades de Usaquén y Fontibon, con cobertura dislrital.
 Como parle de la ejecucion del proyecto, se buscod el
fortalecimiento de la Emisora Bici-Acliva creada por
Biciusuarios para Biciusuarios. Para evidenciar los logros
de la organizacion, se realizd una gala de reconocimiento
para el cierre de Bogota Lider en el que se socializd su
proyeclo con actores relevantes en materia de juventud.

Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 50 horas

 Forlalecimiento:  Entrega de elemenlos para el
fortalecimiento y acompanamienlo técnico para Ia
implementacion de sus proyeclos.

. En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Estrategia Bogota Lider, se realizo el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. El Cabildo
Uitoto recibio cerlificacion por 50 horas de formacion en

temas relevantes para el fortalecimiento organizativo. Se
: !::-’»H’E
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apoyd la implementacion del proyecto del Cabildo Uitolo
que tenia por objetivo transmitir los valores de la
comunidad a los jovenes que viven en Bogota. Se
realizaron actividades para el aprendizaje a través de los
mambeaderos realizados para los jovenes del Pueblo
Uitoto; se dio a conocer a la Poblacion del Cabildo Uitoto
(Muina Murui) qué son los Derechos Humanos, cudl es la
ley de origen de Pueblo Uitofo (Muina Murui) y el
significado y la importancia de los bailes del Pueblo. Para
evidenciar los logros de la organizacion, se realizé una gala
de reconocimiento para el cierre de Bogota Lider en el que
se socializo su proyecto con actores relevantes en materia
de juventud.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacién: 50 horas

Fortalecimiento: = Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos,

24 Neuma Jovenes Fontibén En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Eslrategia Bogola Lider, se realizd el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La
organizacion Neuma recibié certificacion por 50 horas de
formacion en lemas relevantes para el fortalecimiento
organizativo. Se acompafié en la implementacion de los
cursos para el proceso de guitarra y baleria realizados con 3t
nifos, niias y adolescentes del sector del Recodo de la -
Localidad de Fontibon. Los falleres luvieron como
proposito llevar una oferta de formacion arlistica como

- alternativa de vida para los nifios, las nifas y los
- adolescentes. Los parlicipantes crearon sus propias
interpretaciones en guitarra y bateria de canciones
reconocidas. Para evidenciar los logros de la organizacion,
se realizo una gala de reconocimiento para el cierre de
Bogota Lider en el que se socializo su proyecto con actores
' relevanles en materia de juventud.

' Tipo de Fortalecimiento:
Formacion: 50 horas
Fortalecimiento:  Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafiamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.

25 Senlipensante Jovenes Kennedy  En articulacion con la Gerencia de Escuela y en el marco
de la Estrategia Bogota Lider, se realizo el proceso de
formacion para las organizaciones beneficiarias. La
organizacién Sentipensante recibio certificacion por 50

 horas de formacién en temas relevantes para el
 fortalecimiento ~ organizativo. Se acompaiié en |la
implementacion de la iniciativa Psicopaz, que se realizo a
traves de talleres sobre habilidades sociales, inteligencia
; emocional y toma de decisiones para mujeres y nifios en la
+ localidad de Kennedy. Para evidenciar los logros de la
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organizacion, se realizé una gala de reconocimiento para el
cierre de Bogota Lider en el que se socializd su proyecto
con actores relevantes en materia de juventud.

Tipo de Fortalecimiento:

Formacion: 50 horas

Fortalecimiento: Entrega de elementos para el
fortalecimiento y acompafamiento técnico para la
implementacion de sus proyectos.

Adicionalmente, durante la vigencia 2016 y 2017 se han acompaiado los siguientes procesos ylo

organizaciones’:

25
26
27
28
29
30
31

Procesos Organizativos de las Barras Futboleras
Procesos Organizativos de las Barras Futboleras
Procesos Organizativos de las Barras Futboleras
Plataforma de las Juventudes
Plataforma de las Juventudes
Plataforma de las Juventudes
Plataforma de las Juventudes
Plataforma de las Juventudes
Plataforma de las Juventudes
Plataforma de las Juventudes
Plataforma de las Juventudes
Plataforma de las Juventudes
Plataforma de las Juventudes
Plataforma Distrital de las Juventudes
Consejo Local de Barras de Futboleras
Consejo Local de Barras de Futboleras
Consejo Local de Barras de Futboleras
Mesa Local de Barras Fulboleras
Mesa Local de Barras Futboleras
Mesa Local de Barras Futboleras
Mesa Local de Barras Futboleras
Mesa Local de Barras Futboleras
Mesa Local de Barras Futboleras
Mesa Dislrital de Barras Futboleras
Mesa Local de Grafiti
Mesa Local de Grafiti
Mesa Local de Grafiti
Mesa Local de Grafiti
Mesa Local de Grafiti
Movimiento de Mujeres Hip Hop
Mesa Local de Hip Hop

Antonio Narifio
Rafael Uribe Uribe
Suba
Fontibon
Santa Fe
Suba
Engativa
Chapinero
Puente Aranda
Teusaquillo
Usaquén
Ciudad Bolivar
Barrios Unidos
Distrital
Suba
Tunjuelito
Bosa
Rafael Uribe Uribe
Usme
Usaquén
Los Martires
Antonio Narifio
San Cristébal
Distrital
Barrios Unidos
Ciudad Bolivar
Usme
Usaquén
Rafael Uribe Uribe
Distrital
Rafael Uribe Uribe

26

" En el marco de la Eslrategia de Forlalecimienlo de Organizaciones Sociales una organizacion forlalecida es aquella que ha
desarrollado acciones en los lres componentes de la eslrategia: formacion, fortalecimiento y promocion. En esle sentido, las
organizaciones acompaiadas son aquellas con las que aun no se ha cumplido en su tolalidad este proceso.
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32 Ambika Pijaos Usme
33 Mesa de Jovenes Afro Rafael Uribe Uribe

Estrategia Bogota Lider

Ademas de la Estrategia de Fortalecimiento a la Organizacion Social, el IDPAC para la promocion de la
participacion Juvenil cuenta con la Estrategia Bogota Lider, que busca fortalecer los proyectos de las
organizaciones, colectivos, lideres o lideresas juveniles de Bogota, orientados a trabajar en beneficio de las
comunidades, a traves de un proceso de formacion, intercambio de experiencias y entrega de elementos para
el fortalecimiento. En el marco de esta estrategia se han beneficiado juveniles con un proceso de formacion e
intercambio de experiencias internacionales a paises de Iberoamérica que estuvo orientado hacia la
generacion de insumos para las organizaciones, el conocimiento de buenas précticas y la consolidacion de
modelos para replicar al interior de sus organizaciones y en el trabajo con sus comunidades.

Las organizaciones juveniles seleccionadas para el intercambio de experiencias en paises de Iberoamérica
para la vigencia 2016, fueron las siguientes:

Aprendizajes de melodologias, buenas

praclicas, alianza e implementacion de

proyeclos con organizaciones y enfidades
publicas, privadas y sociales en los temas
[ comunes 'y de interés para las

e S - organizaciones juveniles.
2 Asociacion Animalista Libera Espaiia Aprendizajes de melodologias, buenas
| praclicas, alianza e implementacion de
. proyectos con organizaciones y enltidades
publicas, privadas y sociales en los lemas
comunes y de inlerés para las

organizaciones juveniles.

3 Asociacion Cultural Artifice Inimaginable Uruguay Aprendizajes de melodologias, buenas
praclicas, alianza e implementacién de
proyeclos con organizaciones y entidades
pablicas, privadas y sociales en los temas

coomunes y de inferés para las
_ organizaciones juveniles.
4 Asociacion de Circo Social, Artes Escénicas y Uruguay Aprendizajes de melodologias, buenas
Pedagdgicas - ARCIRSOC | praclicas, alianza e implementacion de
proyeclos con organizaciones y entidades
 piablicas, privadas y sociales en los lemas
comunes y de interés para las
organizaciones juveniles.

5 Asociacion por el Desarrollo Social - ASOVIDA Argentina Aprendizajes de melodologias, buenas

: précticas, alianza e implementacion de
proyeclos con organizaciones y entidades
pblicas, privadas y sociales en los temas

~comunes 'y de interés para las
R T i AR RN ... ... ..., odganizaciones juveniles.

6 Asociacion Social Job Espaiia | Aprendizajes de metodologias, buenas

praclicas, alianza e implementacion de
| proyeclos con organizaciones y entidades
| plblicas, privadas y sociales en los lemas

Actia y Piensa Joven

27
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CORPDEPAZ México
Corporacion Cultura, razon y realidad - Pert
CORPOCURARE
Corporacion de Desarrollo Psicosocial - Argentina
CODEPSI
Corporacion de la Equidad Social - COEQSO Per(
Corporacion Escuela de Formacion Artistica y Pert
Cultural Redanza
Corporacion Red Somos Argentina
Corporacién Sostenibilidad y Gerencia Ambiental México
Corporacion Tonadas de Periferia Uruguay
Culture United Pert
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comunes y de inlerés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de melodologias, buenas
praclicas, alianza e implementacion de
proyectos con organizaciones y entidades
plblicas, privadas y sociales en los temas
comunes y de interés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de melodologias, buenas
praclicas, alianza e implementacion de
proyeclos con organizaciones y enlidades
plblicas, privadas y sociales en los lemas
comunes y de inlerés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de metodologias, buenas
préclicas, alianza e implementacion de
proyeclos con organizaciones y enlidades
plblicas, privadas y sociales en los temas
comunes y de interés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de melodologias, buenas
préaclicas, alianza e implementacion de
proyeclos con organizaciones y entidades
plblicas, privadas y sociales en los temas
comunes y de inlerés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de metodologias, buenas
précticas, alianza e implementacion de
proyectos con organizaciones y entidades
plblicas, privadas y sociales en los temas
comunes y de interés para las
organizaciones juveniles,

Aprendizajes de melodologias, buenas
practicas, alianza e implemenlacion de
proyeclos con organizaciones y enlidades
puablicas, privadas y sociales en los temas
comunes y de inlerés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de metodologias, buenas
praclicas, alianza e implementacion de
proyeclos con organizaciones y entidades
plblicas, privadas y sociales en los temas
comunes y de interés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de melodologias, buenas
praclicas, alianza e implementacion de
proyeclos con organizaciones y enlidades
plblicas, privadas y sociales en los lemas
comunes y de inleres para las
organizaciones juveniles.

' Aprendizajes de metodologias, buenas
* practicas, alianza e implementacion de
. proyeclos con organizaciones Y. entidades

plblicas, privadas y sociales en los temas

‘comunes y de inlerés - para las

organizaciones juveniles.
fpese
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Fundacion Cultural Decapolis Teatro Uruguay
Fundacion Agroindustrial Shaloom Ecuador
Fundacién Artistica Cultural Actorstudio Argentina
Fundacion Muskua Espafia
Fundacion Red Bogotana de Hombres Gay Argentina
Fundacioén Snaga Club Per(
Fundacion Valathar Circo, Arte y Conceplo ~ México
Escénico
Gestion y Estudios Ambientales - Cooperativa Espafia

Multiactiva GEA CM

Fundacién Historias de... Festival Reggae Uruguay
‘Musica no marihuana”

Nuevo Sol Guatemala
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Aprendizajes de melodologias, buenas
praclicas, alianza e implemenlacion de
proyectos con organizaciones y enlidades
plblicas, privadas y sociales en los lemas
comunes y de interés para las
organizaciones juveniles.

' Aprendizajes de metodologias, buenas

practicas, alianza e implemenlacion de
proyeclos con organizaciones y entidades
piblicas, privadas y sociales en los femas
comunes Yy de interés para las
organizaciones juveniles.

. Aprendizajes de melodologias, buenas

practicas, alianza e implemenlacion de
proyeclos con organizaciones y enltidades
plblicas, privadas y sociales en los temas
comunes y de inlerés para las

* organizaciones juveniles.

Aprendizsjes de metodologias, buenas
praclicas, alianza e implementacion de
proyectos con organizaciones y entidades
piblicas, privadas y sociales en los temas
comunes 'y de interés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de melodologias, buenas
praclicas, alianza e implemenlacion de
proyeclos con organizaciones y entidades
publicas, privadas y sociales en los lemas
comunes y de interés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de melodologias, buenas
praclicas, alianza e implementacion de
proyectos con organizaciones y entidades
publicas, privadas y sociales en los temas

ctomunes y de inferés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de melodologias, buenas
praclicas, alianza e implemeniacion de
proyeclos con organizaciones y enlidades
publicas, privadas y sociales en los lemas
comunes y de interés para las
organizaciones juveniles.

Aprendizajes de melodologias, buenas

© practicas, alianza e implementacion de
- proyeclos con organizaciones y enfidades

pablicas, privadas y sociales en los temas
comunes 'y de interés para las
organizaciones juveniles.

| Aprendizajes de melodologias, buenas
 préclicas, alianza e implementacion de

proyectos con organizaciones y enlidades

, Publicas, privadas y sociales en los lemas

comunes y de inferés para las
organizaciones juveniles,

- Aprendizajes - de metodologias, buenas
| praclicas, alianza e implementacion de
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proyectos con organizaciones y entidades
piblicas, privadas y sociales en los temas
comunes y de interés para las
organizaciones juveniles.

Las organizaciones juveniles seleccionadas para el intercambio de experiencias en paises de Iberoamérica
para la vigencia 2017, fueron las siguientes:

Aprendizajes de metodologias, buenas précticas,
dianza e implementacion de proyeclos con
organizaciones y enfidades publicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.
2 Fundacion Todelar y Convivir Pert Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,
alianza e implementacion de proyectos con
organizaciones y enlidades publicas, privadas y
sociales en los lemas comunes y de interes para
las organizaciones juveniles.
3 Tactica Flow Crew Argentina Aprendizajes de metodologias, buenas praclicas,
alianza e implementacion de proyectos con
organizaciones y entidades publicas, privadas y
sociales en los femas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.
4 Conciencia animal Uniandina Espafia Aprendizajes de metodologias, buenas préacticas, 30
alianza e implementacion de proyeclos con i
organizaciones y entidades publicas, privadas y
sociales en los femas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.
5 Compaiiia 1201 Uruguay Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,
alianza e implementacién de proyectos con
organizaciones y entidades publicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.
6 Corporacion Agoras Uruguay Aprendizajes de metodologias, buenas préclicas,
alianza e implementacion de proyeclos con
organizaciones y enfidades publicas, privadas y
sociales en los femas comunes y de interés para
_ las organizaciones juveniles.
T Colombiarte Argentina Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,
alianza e implementacion de proyeclos con
organizaciones y enlidades publicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de interés para
; las organizaciones juveniles.
8 Proteccion Animal Javeriana Espafia Aprendizajes de metodologias, buenas praclicas,
alianza e implementacion de proyectos con
organizaciones y enlidades publicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.

"1 Fundacién Nifias sin miedo Uruguay

PR .
¥
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Asociacion Multiactiva Fusion
Fantasia

Colectivo Mujeres, Tierra y
Memoria

Tejido Simbolico

Jovenes de Paz

Asociacion de Jovenes en

Movimiento

Fundacion Funcion

Esperanza

La Fraternidad

Colectivo Artistico Popular

Fundacion Cultural Manigua

" Red Colombiana de Jovenes

Colectivo Encarrete

Esparia

~ Guatemala

Argentina

Pert

Pert

Argentina

Argentina

Argentina

Espaia

Pert

Argentina

Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,
alianza e implementacion de proyectos con
organizaciones y entidades publicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.

Aprendizajes de melodologias, buenas practicas,
alianza e implementacion de proyectos con
organizaciones y entidades publicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de inlerés para
las organizaciones juveniles beneficiarias.
Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,
aiianza e implementacion de proyectos con
organizaciones y entidades piblicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.

Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,
alianza e implementacion de proyeclos con
organizaciones y enlidades publicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de inlerés para
las organizaciones juveniles.

Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,
alianza e implementacion de proyectos con
organizaciones y entidades publicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.

Aprendizajes de melodologias, buenas praclicas,
alianza e implementacion de proyeclos con
organizaciones y entidades publicas, privadas y
sociales en los lemas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.

- Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,

alianza e implementacion de proyectos con
organizaciones y entidades piblicas, privadas y

~ sociales en los temas comunes y de interés para

las organizaciones juveniles.
Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,
alianza e implementacion de proyectos con
organizaciones y entidades publicas, privadas y
sociales en los lemas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.

- Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,

alianza e implementacidn de proyectos con
organizaciones y entidades publicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de interés para

~ las organizaciones juveniles.

Aprendizajes de metodologias, buenas practicas,
alianza e implementacion de proyectos con
organizaciones y entidades publicas, privadas y
sociales en los lemas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.

© Aprendizajes de metodologias, buenas précticas,
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alianza e implementacion de proyectos con
organizaciones Yy enlidades publicas, privadas y
sociales en los lemas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles.
20 Clan Chango Argentina Aprendizajes de melodologias, buenas practicas,
alianza e implementacion de proyeclos con
organizaciones y enlidades publicas, privadas y
sociales en los temas comunes y de interés para
las organizaciones juveniles,

Red de Bogota Lider:

o Red Bogotad Lider es una estralegia que busca forlalecer los proyeclos e iniciziivas significativas de las
aiganizaciongs sociales juveniles del Distrito, dentro de los paricipanies se encuentran taleniosss jovenes
& han desarrollado pioyecios dg alto impacto, en diferentes sectores, y localidades de Bogote

izaciones participanies &n

Con el proposito de aiticular acciones v proyeclos de |
pesadas de Begola Lider, esta Red presenta herramienias que facilitan fa inferaccion de 183 org
aintre s, ademas de tener aliados a entidades nublicas y D'i 8, que pernlen visualizar v for

argaaiizaciones haciéndolas sostenibies y provectandoias a conslrvir un fuluro mejor para la ciudad

[ PTal

Para ef 2019 se espeta contar con una comunidad de mas de 300 organizaciones piveniles en la Red Bogola
Lider; asi mismo se esia ro:.out; ndo un porial web el cual permitica conversar, construir, inspirar y aprender
onia red de organizaciones juveniles ce E“OL,L] 32

Modelo estratégico Uno Mas Uno = Todos, Una Mas Una = Todas:

Teniendo en cuenta que el IDPAC realiza acciones de formacion, fortalecimiento y promocion transversales
para la garantia del derecho a la participacion, también beneficia a organizaciones juveniles con el modelo
Uno Mas Uno = Todos, Una Mas Una = Todas; modelo de trabajo con iniciativas de caracter social que estan
enfocadas en el fortalecimiento de la comunidad, por medio de convocatorias para identificar proyectos que
cohesionen, eduquen y beneficien a la misma, buscando sostenibilidad y generacion de resultados positivos y
tangibles. Con este modelo, se desarrollan todas las medidas de proteccién estipuladas en el Estatuto de
Ciudadania Juvenil que, por competencia debe implementar el IDPAC, dado que vincula procesos y practicas
intergeneracionales e intergénero desarrolladas por jovenes a partir del fortalecimiento de capacidades
ciudadanas, recuperacion de espacios publicos, y transformacion de entornos sociales.

A continuacion, se enuncian los proyectos que se apoyaron dentro del grupo poblacional de juventud durante
el 2016 con el modelo Uno Méas Uno = Todos, Una Mas Una = Todas:

1 Engatiparks Engativa Jovenes Entrega de elementos fungibles,
: pagos de servicios y recurso humano

2 Pithana, la araiia: tejiendo Engativa Jovenes  Enlrega de elemenios fungibles,
saberes de paz pagos de servicios y recurso humano
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Feslival de break dance
redanza edicion ~ especial
"Breakin Family"

Democracia + Convivencia =
Paz con el deporte
Tchoukball para nifios y nifias
del barrio Santa Fe

Tejiendo  y  ensartando
ilusiones. _
Reloj  Geolégico: 4600
millones de afios de
evolucion

Ven (nete al parche y
asaltemos el parque con

cultura o .
Torneo de Skateboarding
Ciudad Bolivar UPZ 65, una
razén mas para vivir
Prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas
Deporte y recreacion con
saldo organizativo

Agentes de cambio en la
Perse

Emprendimiento

Uno, dos, tres por leo

Rapea al derecho por lapaz y
la convivencia

Infofuturo

Deporte y sociedad

" Arte, cultura 'y paz para la

juventud :
Compilado Red Hip Hop Bosa
Consciente por la Paz vol. 1

En mi patio creo reutilizacion
de materiales para el fomento
del cuidado del medio
ambiente y recuperacion del
Parque El Rosario, por medio
de falleres artisticos y
culturales

' Vivo el fatbol en una Bogota
! incluyente
- Jovenes Sin Trabas Colectivo

Juvenil Unidos por el Cambio
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Suba Jovenes
Los Martires =~ Jovenes
Puente.  Jovenes
Aranda -~ 2
Ciudad Jovenes
Bolivar
Ciudad Jovenes
Bolivar
Ciudad Jovenes
Bolivar
Ciudad Jovenes
Bolivar
Santa Fe Jovenes
Santa Fe Jovenes
San Jovenes
Cristobal
San Jovenes
Cristobal
Usme Jovenes
Usme Jovenes
Tunjuelito Jovenes
Bosa Jovenes
Bosa Jovenes
Kennedy Jovenes
 Kennedy | Jovenes
Kennedy Jovenes

ionhoaota qov.co

Entrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano

Entrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano

Entrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano
Enlrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano

Entrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano

Entrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano

Entrega de elementos fungibles,

. pagos de servicios y recurso humano

Entrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano
Entrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano
Entrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano

Entrega de  elementos fungibles,

pagos de servicios y recurso humano
Entrega de elemenlos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano
Entrega de elementos fungibles,

Ppagos de servicios y recurso humano

Enlrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano

" Entrega de elementos fungibles,

pagos de servicios y recurso humano
Entrega de elemenlos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano
Entrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano

‘Entrega de elementos  fungibles,

pagos de servicios y recurso humano
Entrega de elementos fungibles,
pagos de servicios y recurso humano
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Para la convocatoria 2017 del modelo Uno + Uno = Todos, Una + Una = Todas, se categorizaron dos lineas
de trabajo para identificar iniciativas juveniles que buscaran mejorar los territorios o comunidades en Bogota,
en especial, la Linea 1: “que planteen la realizacion de eventos culturales, deportivos o recreativos o que
promocionen la formacion artistica o deportiva para nifios, nifias y jovenes”, en pro del fortalecimiento de las
organizaciones juveniles; y la Linea 10: "que incentiven practicas de convivencia, respeto y tolerancia

(seguidores, barristas e hinchas) de organizaciones deportivas’, y seleccionaron los siguientes proyectos:

“RNG
pacion y

g Biblioteca Kénnedy Jovenes ..Entrega de elementos fungiblés,'

Comunitaria Orlando pagos de servicios y recurso
1 Fals Borda humano
2 Colectivo Vagon Engativé Jovenes Entrega de elementos fungibles,
Cultural Sin Limites pagos de servicios y recurso
humano
3 Escuela Popular Distrital Jovenes Barras Entrega de elementos fungibles,
Carlel Rekebra pagos de servicios y recurso
humano
4 Festival de cine por  Kennedy Jovenes barras Entrega de elementos fungibles,
la  convivencia, el pagos de servicios y recurso
10 respeto y la humano
tolerancia
5 Mi  senlido es  Fontibon Jovenes Barras Entrega de elementos fungibles,
Bogota, mi amor es pagos de servicios y recurso 34
el fitbol Fonlibon de humano
Ledn

Estrategia Mas Futhol Mas Vida

El IDPAC para fortalecer la participacion de jovenes de Barras futboleras implementa la Estrategia Mas Futbol
Mas Vida con el objetivo de promover el ejercicio de capacidades ciudadanas de construccion de convivencia
y de respeto por la diferencia, a través de acciones pedagoégicas y comunicativas, que reduzcan las practicas
de violencia y agresion asociadas al futbol al interior del Estadio y en los territorios de la ciudad, en
observancia del Plan Decenal de Seguridad, Comodidad y Convivencia en los estadios del pais.

A través de la Estrategia Mas Fatbol Mas Vida, se han realizado las siguientes acciones en cada uno de sus
componentes.

Estadio, un lugar mejor para todos y todas:

¢ Enfoque de puertas abiertas: Bogotad permite el ingreso de las hinchadas visitantes para
promover el respeto por la diferencia y la integracion regional. A la fecha se han realizado 88
partidos de fitbol con ingreso de las principales hinchadas visitantes de ofras ciudades. La
vinculacién de las barras futboleras en esta actividad se desarrolla a partir de la realizacion de
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reuniones conjuntas previas a cada partido con la Comision Distrital para la Seguridad, la
Comodidad y la Convivencia en el Fitbol de Bogota - CDSCCFB.

e Intervencion en 197 encuentros deportivos en los estadios EI Campin y Techo para el
acompanamiento, articulacion y monitoreo al comportamiento de las barras futholeras realizado
entre la Policia, el IDPAC, la Secretaria Distrital de Seguridad y los lideres de las barras
futboleras antes, durante y después de los eventos deportivos para mitigar situaciones de
violencia donde se encuentren involucrados los integrantes de éstas.

Territorios
Los jovenes en las localidades se han vinculado mediante las siguientes acciones:

e 4 Consejos de Barras Futboleras aprobados por Acuerdo Local

o 10 Mesas Locales de Barras Futboleras en proceso de formacion, disefio de planes de accion e
implementacion de acciones de participacion que permita mejorar la convivencia entre las barras
futboleras.

o 7 Campeonatos para la convivencia interbarras
Cartografia y mapeo colectivo como proceso piloto de caracterizacion en las localidades de
Suba y Engativa para la identificacion de parches y lideres locales.

o Proyectos con Alcaldias locales para los Consejos y Mesas de barras de Chapinero, Usme,
Barrios Unidos y Bosa.

e Formacion a través de la “Escuela Liderando Jugadas de Participacion Ciudadana® con 498
jovenes barritas formados en capacidades para la participacion ciudadana, como agentes de
cambio y promocion social; asi como formulacion de proyectos. 35

o Como resultado del proceso de formacion, el IDPAC vinculd a 17 jovenes integrantes de las
barras futboleras de la ciudad como monitores de procesos de formacion y movilizadores de
participacion ciudadana para el fortalecimiento de liderazgos juveniles positivos.

A continuacion, se presenta el cuadro por localidades y el nimero de integrantes de cada Mesa/Comité o
Consejos Locales de Barras Futboleras:

Lk ST S Y Skt
_ Mesa Local de Barras

1 ; . 5
2 Chapinero Consejo Local de Barras 5
3 SantaFe  Consejo Local de Barras 7
5 Usme Mesa Local de Barras 5
6 Tunjuelito Mesa Local de Barras 7
7 Bosa Consejo Local de Barras 28
8 Fontibon Consejo Local de Barras 8
8 i Engativa Mesa Local de Barras 5
110 Suba Comité Local de Barras 8
L1 | Barrios unidos Mesa Local de Barras 6
12 LosMartires  Consejo Local de Barras 4
. 13~ Antonio Narifio Mesa Local de Barras 8
14 Puente Aranda Mesa Local de Barras 7
. 15 RafaelUribe Uibe = Mesa Local de Barras g
St
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16 San Cristobal Mesa Local de Barras 18
17 Ciudad Bolivar Mesa Local de Barras i 8
Total Integrantes 938

Observatorio de Seguridad Convivencia

o (Caracterizacion: de las Organizaciones de Barras Futboleras.

o Georreferenciacion de las Organizaciones de Barras Futholeras: aplicativo para georreferenciar
los lugares donde se ubican las organizaciones de las Barras Futboleras y sus dinamicas de
participacion.

o Encuesta: se realizara cada dos afios una encuesta a los aficionados, hinchas, barras futboleras
y comunidad en general, con el fin de explorar los principales temas relacionados con la aficion
por el futbol, en el marco de la seguridad, la convivencia y la construccion de paz. Ya se realizo
la primera y en pocas semanas sera dada a conocer a la opinion publica.

o Investigacion: apoyar de manera conjunta con la academia investigaciones sobre sobre el fiithol
como fenémeno social, de acuerdo con lo establecido en el Plan Decenal del Fatbol.

o Informes Trimestrales: Cada tres meses se adelantara un informe trimestral de los avances y
logros alcanzados por el Observatorio Distrital de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el
Futbol de Bogota.

Con la implementacion de Mas Futbol Mas Vida, el Distrito Capital logro disminuir en un 13 % las situaciones
de violencia asociadas al futbol en la ciudad con respecto al afio 2015. (Fuente: Cifras Numero Unico de 36
Seguridad y Emergencia - NUSE 123). R

Politica Publica Distrital de Juventud

En términos de la Politica Piblica Distrital de Juventud - PPDJ rige el siguiente marco juridico nacional y
distrital: en primera instancia, las leyes estatutarias 1885 de 2018 y 1622 de 2013, en las cuales se
establecen los principios, procesos, mecanismos y disposiciones generales del desarrollo de la Ciudadania
Juvenil y el proceso electoral de consejeros de juventud a nivel nacional; el Decreto Distrital 499 de 2011 “por
el cual se crea el Sistema Distrital de Juventud y se dictan ofras disposiciones” en el que se sefiala la
Gerencia de Juventud como encargada de dinamizar la participacion juvenil a partir de la promocion de la
concertacion de los actores del Sistema; el Acuerdo Distrital 672 de 2017 “por el cual se establecen los
lineamientos para la actualizacion de la Politica de Juventud del Distrito Capital, se deroga el Acuerdo 159 de
2005, y se dictan otras disposiciones”, en este Ultimo la parlicipacion se aborda como lineamiento en términos
de la inclusion de los y las jovenes en las etapas de formulacion de la PPDJ y como principio que debe guiar
el proceso.

Teniendo en cuenta el vencimiento de la anterior Politica de Juventud, establecida mediante el Decreto 482
de 2006 “por el cual se adopta la Politica Pablica de Juventud para Bogota D.C. 2006 - 2016" el Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor para Todos", establece con el proyecto 116 Distrito Joven, la meta de formular e
implementar la nueva Politica Publica de Juventud” en cabeza de la Subdireccion para la Juventud de la
Secretaria Social.
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En este sentido en el afio 2016, el Distrito comenz6 el proceso de formulacién convocando a la Mesa de
Trabajo de Juventud, instancia de participacion que articula la Administracion Distrital en la implementacion de
la PPDJ, la cual es presidida por la Subdireccion para la Juventud con Secretaria Técnica de la Gerencia de
Juventud del IDPAC. En esta instancia se inicia el proceso con la evaluacion del estado de la Politica al 2016
esta tarea queda en manos del equipo de la Direccion de Politicas Poblacionales de la Secretaria Distrital de
Planeacion - SDP, la Subdireccion para la Juventud — SDIS y la Gerencia de Juventud — IDPAC.

Como producto de la evaluacion, se construye el documento “Balance de la Politica Plblica Distrital de
Juventud 2006 - 2016", que entre sus principales conclusiones reflejé la carencia de indicadores que
permitieran realizar una evaluacion de los alcances de dicha politica; el balance relacioné las inversiones y
proyectos que cada una de las Administraciones Distritales, durante el periodo de vigencia, establecio en
cada una de las areas de derecho de la Politica. Este documento fue presentado a lideres juveniles de Bogota
durante la Semana de la Juventud del afio 2016, jornada liderada por las tres instituciones.

En diciembre de 2016, luego del proceso de balance, en cabeza de la Secretaria Social como rector de
politica, se inicia el praceso de formulacion de la PPDJ; la participacion es un eje estructural de este proceso,
por lo que se disena la estrategia de participacion para la fase de agenda piblica y se aprueba por parte del
Consejo de Politica Social en sesion de Julio de 2017

o La estrategia cuenta con tres componentes: formacion, interaccion y dialogos y seguimiento y toma
de decisiones. Su propdsito, instrumentos y resultados se describen en la imagen a continuacion.

o Componente de formacion: el IDPAC ha llevado a cabo talleres con procesos organizativos de
jovenes en las localidades, a partir de las necesidades de estos Gltimos. De manera general, se
cuenta con un modelo de taller de PPDJ en el que se conformaron actividades participativas para el
reconocimiento de lo qué es la politica, su vinculacion con el derecho a la participacion de los
jovenes en su proceso de formulacion y las fases que deben desarrollarse para contar con ella.

lgualmente, desde la Gerencia de Juventud en coordinacion con la Gerencia Escuela de
Participacion del IDPAC, y la Subdireccion para la Juventud de SDIS, esta en etapa de disefio el
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curso virtual de PPDJ, que tiene como proposito “activar la participacion incidente de los y las
jovenes en la construccion de la nueva PPDJ, como proceso que reconoce las capacidades de la
juventud para el mejoramiento de sus condiciones” Igualmente en la instancia de la Mesa de Trabajo
de Juventud se esltan adelantando acciones para que, a partir de desarrollos sectoriales se
conformen metodologias que sirvan en el proceso de activar conocimientos alrededor de la PPDJ.

Interaccion y dialogo: Este componente cuenta con varios desarrollos asi:

Dialogos de Validacion metodologica; se recibid retroalimentacion de lideres juveniles y actores
sociales que trabajan con y para la juventud, sobre la metodologia para los dialogos de PPDJ.
Resultado de ello fueron los veinte (20) encuentros de validacion metodologica desarrollados entre
los meses de noviembre 2016 y enero 2017.

Didlogos PPDJ: Se llevaron a cabo un total de 220 didlogos, cuyo objetivo fue contar con la
informacion de percepcion de problemas y capacidades de los jovenes; el IDPAC hizo seguimiento al
proceso de participacion en cincuenta (50) de estos espacios, a partir de la aplicacién de la ficha de
caracterizacion de la participacion en los dialogos ferritoriales de PPDJ. Estos dialogos se
estructuraron bajo los enfoques territorial y diferencial, de tal manera que se desarrollaron de
acuerdo con el nimero de localidades del Distrito y la diversidad poblacional juvenil.

Seguimiento y toma de decisiones: Atendiendo al propésito de este componente el IDPAC
acompana el Consejo Distrital de Politica Social, como instancia oficial de seguimiento al proceso
de la PPDJ; la Mesa de Trabajo de Juventud, en la que participan los sectores de la administracion
distrital que dinamizan la PPDJ; el Comité de Seguimiento y Monitoreo al proceso de formulacion de
la PPDJ, como instancia de dialogo tecnico entre los jovenes y la administracion distrital; y el equipo
tecnico que lidera el proceso de formulacion.

En este sentido, el IDPAC acompaiia y fortalece el proceso de participacion e incidencia de los
jovenes en el Comité de Seguimiento al proceso de formulacion de la PPDJ, que funciona desde el
mes de Julio de 2017 y sesiona como minimo una vez al mes, ante el cual se han presentado y
debatido los resultados de los dialogos adelantados con los jévenes del Distrito, los enfoques y
metodologias para la construccion de la Agenda Publica y los mecanismos de participacion en el
proceso de formulacion.

Este espacio de participacion esta conformado por representantes del Observatorios de Juventud de
la Universidad Nacional y la Pontificia Universidad Javeriana, los representantes ante la Plataforma
Distrital de las Juventudes, la Veeduria Distrital, la Personeria Distrital, la Secretaria Distrital de

-Planeacion (Direccion de Politicas Publicas Poblacionales), la Secretaria Distrital de Integracion

Social (Subdireccion para la Juventud) y el IDPAC como Secretaria técnica de este espacio
(Gerencia de Juventud)

A nivel local se participa articuladamente con la Subdireccion de Juventud en el fortalecimiento de
los Comités Operativos Locales de Juventud, como la instancia de dialogo entre los y las jovenes y
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las entidades del orden local, con el fin de hacer seguimiento al proceso de formulacion desde la
mirada territorial.

Los componentes de la Estrategia de Participacion que han sido descritos, se disefiaron para que los jovenes
tomen parte de los procesos de toma de decisiones que involucran la formulacion de la Politica de Juventud,
en direccion a su incidencia y corresponsabilidad en la transformacion social de sus realidades y de la ciudad.

Actualmente la Mesa de Trabajo de Juventud, se encuentra en el proceso de anélisis de resultados para llevar
a cabo el cierre de la fase de Agenda Publica con su presentacion a nivel distrital, dando paso asi a la fase de
formulacion de la PPDJ, de acuerdo con la nueva guia expedida en diciembre de 2017 por parte de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a cualquier solicitud adicional.

Reciba un cordial saludo,

F--'./ : = ) e
. JBJR-K;ANDE? LLAMAS
#] Director Géneral

/ ins.tit-uﬁ Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC
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Proyectd: Carmen Derly Méndez Buitrago / Profesional Gerencia de Juventud — IDPAC
Julian Armando Diaz Salamanca / Profesional Gerencia de Juventud - IDPAC
Manica Ayala Camelo / Profesional Gerencia de Juventud — IDPAC
Revisd:  John Franklin Pardo Sanchez / Gerente de Juvenlud - IDPAC
Aprobd:  Maria Angélica Rios Cobas / Subdirectora de Forialecimiento de la Organizacion Social - IDPAG
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