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ASUNT O: Asunto: RESPUESTA PROPOSICION N* 357

oﬁs.obs.:

Instituto Distiital de fa Par*
Accion Comungi

[}

Bogota D.C., 18 de junio de 2018

Doctor

DAGOBERTO GARCIA BAQUERO
Secretario General de Organismo de Control
Concejo de Bogota

Calle 36 N°. 28A - 41

Ciudad
Asunto: Respuesta Proposicion N. 357
Radicado: 1452522018

Apreciado Doctor Garcia reciba un cordial saludo.

De acuerdo al cuestionario de ta Proposicion 357 de 2018, concerniente al Seguimiento al Acuerdo 584 de 2015 *Por
medio del cual se adoptan los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”, realizado por la bancada de las y los Honorables Concejales del Polo
Democratico Alternativo, el presente documento responde fas inquietudes relacionadas con [as lineas de accion k, 1 y n
de dicho Acuerdo, que son competencia del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — [DPAC.

Pregunta 1. ;jCuéles acciones en relacion a la transversalizacion realiza la Administracion Distrital,
sector central descentralizado y localidades, dirigidas a la inclusién de la equidad y la igualdad de
género en las politicas publicas y en la gestién del Distrito Capital?

El articulo 15 del Decreto 166 de 2010 establece dentro del Titulo IV “Instrumentos y Mecanismos de Ja Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género”, la construccion del Plan Sectorial de Transversalizacion de Género, en el cual cada
entidad formulara y adoptara su Plan Sectorial de Transversalidad de Género (PSTG).

Bajo ese marco de accién, el IDPAC cuenta con la Resolucion 334 de 2015 mediante la cual el Instituto adopta el Plan
de Transversalizacion de Equidad de Género, que tiene por objetivo desmontar progresivamente situaciones de
inequidad, por medio de la incorporacion del enfoque de género, enfoque de derechos de las muleres y el enfoque
diferencial en Ios procesos, programas y proyectos que le corresponden.

Para cumplir con tal fin, desde 2016 ef Instituto ha desarrollado acciones institucionales con funcionarios(as) y
contratistas en espacios de informacion y sensibilizacion alrededor de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de
Género, asi como de los derechos que estan consagrados dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades, con el nimo
de desnaturalizar imaginarios, comportamientos y précticas asociadas al machismo y la inequidad de género que
impiden la igualdad entre hombres y mujeres. Estas jornadas se han desarrollado en el marco de los procesos de
induccion de la entidad, asi como en la conmemoracion de fechas emblematicas como 8 de marzo (Dia Internacional de
los Derechos de las Mujeres), 28 de mayo (Dia Internacional por la Accidn de la Salud de las Mujeres) y 25 de noviembre
(Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia hacia las Mujeres).
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" Por otro lado, el IDPAC ha elaborado un Plan de Accidn con un conjunto de metas establecidas con todas las areas de la
entidad para incorporar el enfoque de género en los diferentes procesos estratégicos.

Pregunta 2. ;Cuénto presupuesto asigno y ejecutd para el afio 2016, 2017 y 2018 la Administracién
Distrital sectores central descentralizado y Iocal:dades para las acciones enmarcadas en el Acuerdo
584 de 20157

Para las vigencias 2016, 2017 y 2018 los recursos relacionados en |a siguiente tabla, corresponden a la
inversioén destinada por el IDPAC para el cumplimiento de los cuatro proyectos de inversioén de carécter
misional que la entidad tiene dentro del Plan de Desarrollo, Bogota Mejor para Todos. El siguiente cuadro,
sefala el presupuesto asignado a las acciones que el IDPAC ha desarrollado para dar cumplimiento al
“Acuerdo 584 de 2015 entre junio de 2016 a mayo 31 de 2018; vale la pena resaltar que ademas de estos
recursos, las mujeres pueden acceder a toda las ofertas de servicios que presta del IDPAC, frente a las
lineas de trabajo asociadas al fortalecimiento de las organizaciones sociales, comunales y comunltanas
formacion en par‘umpamon y promocion de la participacion.

vTabIa 1. Recursos destmados para vi encla 2016 2017 2018 Cifras en mlllones de pesos

Pt 1014: Fortalecimiento a las Il Semestre 2016

organizaciones para la participacion | ) ) -
incidente en la ciudad, - o017, 1 415 412
Meta 2 Fortalecer 150 ] :
organizaciones de Mujer y Género : . 2018 ' : ’ 390

i 521 .
en espacios y procesos de - . {Corte a marzo 31)

participacion

Tabla 1. Recursos destinados para vigencia 2016 2017 y 2018 dirigido a mujeres. Cifras en mlllones de pesos
" *Fuente: Oficina Asesora de Planeacion. Fortalecer 150 Organizaciones de Mujer y Género en espacios y procesos de Participacion. Estos recursos han llegado
directamente a mujeres de diferentes procesos de participacion que el IDPAC adelanta en las diferentes localidades de Bogota.

Pregunta 3 y 4. ;Qué acciones de territorializacion ha realizado la Administracion Distrital sectores
central descentralizado y localidades, orientadas a la garantia de derechos de las mujeres en los
territorios rurales y urbanos en el Distrito Capital?; Durante el aiho 2016 y 2017 ;Qué inversion,
proyectos, numero de beneficiarias, edades, ocupacién, impacto se han realizado desde las
- localidades en el marco del Acuerdo 584 de 20157 -

En el siguiente cuadro se-relaciona el niumero de mujeres atendidas por el IDPAC en el proyecto de inversion
1014: Fortalecimiento a las organizacionés para la participacion incidente en la ciudad. Vale la pena resaltar
que ademas de estos recursos, las mujeres pueden acceder a toda las ofertas de servicios que presta del
IDPAC, frente a las lineas de trabajo asociadas al fortalecimiento de las organizaciones sociales, comunales y
comunitarias, formacion en participacion y promocion de la participacion.
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Tabla 2. Mujeres atendidas por el IDPAC en acciones de territorializacion desde junio de 2016 a mayo 31 de 2018

‘ (¢]
6-12 (Nifios) | 67
13-17 (Adolescentes) 25
2016 Todos los grupos poblacionales 18-26 (Jévenes) 1 265
27-59 (Adultos) | 399
60 + Adelante (Adultos mayores) 15
"~ (Nifios y Nifias) | 718
13-17 (Adolescentes) 1033
2016 Todos los grupos poblacionales 18-26 (Jovenes) | 9011
27-58 (Adultos) ! 14277
60 + Adelante (Adultos mayores) 100
USAQUEN | 269
CHAPINERO 44
SANTA FE 85
SAN CRISTOBAL 141
USME | 190
TUNJUELITO I V4
BOSA { 640
KENNEDY | 451
FONTIBON | 230
ENGATIVA | 493
2016 TODOS LOS GRUPOS POBLACONALES SUBA " 23
BARRIOS UNIDOS 87
TEUSAQUILLO § 110
LOS MARTIRES | 59
ANTONIO NARINO | 29
PUENTE ARANDA | 332
LA CANDELARIA | 5
RAFAEL URIBE URIBE 4
CIUDAD BOLIVAR ' 330
SUMAPAZ 58
SANTAFE | 80 j
SAN CRISTOBAL | 48
USME ! 89
TUNJUELITO 37
BOSA I 7
KENNEDY | 150
ENGATIVA | 30
SUBA ] 183
2016 TODOS LOS GRUPOS POBLACIONALES ANTONIO NARINO } 43
PUENTE ARANDA | 30
LA CANDELARIA 40
ﬁ CIUDAD BOLIVAR | 66
PRQOYECTQS VIP-VIS
PLAZA DE LA HOJA | 185
PROYECTOS PVG | 153
PARQUES DE BOGOTA 8B
RINCON DE BOLONIA' 43
2016 TODOS LOS GRUPOS POBLACIONALES | ﬁ}ﬂ
6-12 (Nifios) | 100
2017 TODOS LOS GRUPOS POBLACIONALES 13-17 (Adolescentes) | 150
18-26 {Jovenes) | 180
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27-59 (Adultos) 3187
60 + Adelante (Adultos mayores) 270
o 2-12 afos 727
Juventud y Nifiez 13-17-(Adolescentes) 529
18-26 (Jovenes) 6614 )
} 13-17 (Adolescentes) 726 '
. : 18-26 (Jovenes 1089
Mujer y Genero 27-5jAdlﬂ) 2984
' ~60 + Adefante {Adultos mayores) 463 )
13-17 {Adolescentes) 679
Etnicos 18-26 (Jovenes) _ 989
2017 . 27-59 (Adultos) ' 396
60 + Adelante (Adultos mayores) 389
13-17 (Adolescentes) 79
Personas con Discapacidad 1287%(’ :;% - 111{1)2
] 60 + Adelante (Adultos mayores) 337
. o 13-17 {Adolescenies) 1107
Nuevas expresiones (animalistas, 18-26 (Jovenes) %11
ambieqtqlistas, biciusugrios, persona mayor, 2750 (Adultos) 4518
victmas del c?nmct.o y migrantes) 60 + Adelante (Adultos mayores) 4971
USAQUEN 234 .
CHAPINERO 115
SANTA FE 37
SAN CRISTOBAL 211
USME . 203
TODOS LOS GRUPOS POBLACIONALES B =
' KENNEDY 557
FONTIBON 150
ENGATIVA . 524
el SUBA 360
BARRIOS UNIDQOS 93
TEUSAQUILLO - 71
LOS MARTIRES _~ 17
ANTONIO NARINO 76
TODOS LOS GRUFOS POBLACIONALES B o, 30
RAFAEL URIBE URIBE 216
CWJDAD BOLIVAR . 234
) SUMAPAZ . 12
Nimero de puntos d dzgag‘:g:’a’} alendidos - | 75455 las localidades del Distrito Capital 2712
: ‘Usaquén
Chapinero
Santa Fe
Obras eniciativas realizadas con la Bosa -
2017 comunidad bajo el modelo Uno+Uno=Todos, Kennedy , 232
Una+Una=Todas - Comunidad en general Fontibén
. Suba
Puente Aranda
Ciudad Bolivar - ] .
Numero de Instancias de participacion _ ‘\
acompafiadas técnicamente - Comunidad en Todas las tocalidades del Distrito Capital 10.850
__general : '
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2018 A MAYO 31 . N !
DE 2018 Formar 23585 ciudadanos en participacion J764
Acciones de participacion ciudadana i 185
Campanas de participacion i 1135
Organizaciones fortalecidas ! 1560
2018 A MAYO 31 | Fortalecer 150 organizaciones juveniles | 251
DE 2018 Fortalecer 150 organizaciones muijer y género | 1862
Fortalecer 150 organizaciones étnicas ! 266
Fortalecer 50 organizaciones sociales con discapacidad | 82
Fortalecer 50 organizaciones de nuevas expresiones { §71
Organizaciones comunales de primer grado } 3689
Qrganizaciones comunales de segundo grado | B9
Corte a mayo 31 | Acciones de participacion ciudadana JAC [} 224
de 2018 Acciones de participacion ciudadana PH ! n
Estudio Politica Piblica - PH \ 165
Consejos Locales de Propiedad Horizonial 1 1
Corte marzo 31 | Herramienta Tecnoldgica I 6
de 2018 Alianza pablico privada ! 25
Corte a mayo 31 Atender 20 puntos de Participacion iDPAC : : 3362
€ a mayo Desarroliar 30 obras bajo fa metodologia Uno + Uno = Todos, Una + Una = Todas, desarrolladas g
de 2018 . 19
y entregadas a la comunidad 1
Corte marzo 31 | Acompafiamiento a |nslanC|as y mecamsmos de participacion i 2806
' 19
T
*Fuente: Batance Sociat 2016 y 2017 e Informe de Plan de Accion 2018 l
Las cifras anteriores, se ven reflejadas en los ejes estratégicos de Formacion, Fortalecimiento y Promocu'Jn
que desarrolla el IDPAC para la garantia de! derecho a la participacion incidente de la poblacion de mujeres,
los cuales se describen a continuacion. |
|
! ;
a. Formacién: Orientada a la cualificacion de las capacidades organizativas de las mujeres, ademas
encaminada a brindar conocimientos y habilidades especificas para el foﬂalecnmlento de este grupo
poblacional de la ciudad. En esta linea estratégica se han desarrollado diversos procesos orientados
por la Escuela de Participacion para brindar herramientas conceptuales y practicas en dlferent(%s
H . E., |
temas. Vale la pena mencionar que el IDPAC cuenta con la Escuela de Participacion que oferta las
siguientes lineas de formacion de las cuales se han beneficiado el nimero de muijeres en la vigencia
de 2016 con corte al 31 de mayo de 2018: |
1
o Formacién en herramientas para la participacion incidente
e Formacion ciudadana para el ejercicio de los Derechos Humanos {
« Formacion en derechos y deberes ciudadanos en torno al reconocimiento y uso de{lo publico i
1 Vale la pena resaltar que es un valor aproximado, el mismo tiene como fuente el balance social 2016, 2017 y planes de aomon 2018 elaborados con
la informacién que suministran todas las areas misionales. Esto considerando que para el caso de camparfias como Mas Fulbol Més Vida, la Gerendia
de Juventud no realiza el reporte clasificando la poblacién entre mujeres y hombres. Igualmente sucede para metas de Bogota Abieria y las asociadés
a 22.174.910 impactos ciudadanos.
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Formacion ciudadana para la accesibilidad y la inclusion social

Formacién en diversidades y lucha contra la discriminacion

Formacién para la participacion en la prevencion de violencias y construccion de paz
Formacion para el fortalecimiento comunitario y del tejido social

Formacion para el fortalecimiento de las capacidades ciudadanas en convivencia y solucion de
conflictos

Formacion integral en liderazgo y asociatividad

Formacién para ia participacion ciudadana en politicas publicas

Formacion en control social como herramienta de participacién ciudadana

Formacién para el fortalecimiento de capacidades ciudadanas en la gestiéon de proyectos
comunitarios.

Formacién en participacion a través de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Formacion para la participacion en el marco de la propiedad horizontal

Formacion para la participacion y accion civica para el bienestar y proteccion animal
Formacion para la participacién ciudadana en el cuidado y el respeto del ambiente

Tabla 4. Mujeres amcn antes en procesos de formacion desde junio de 2016 a mayo 31 de 20‘18

GRUPO;POBLACION) : \ UJE
6 MNIHOS) 67 |
13-17 (Adolescentes) 125 1
Todos s grupos poblacionales 18-26 (Jovenes) 265 |
27-59 (Adultos) 399 |
60 + Adelante (Adultos mayores) 115
6-12 (Nifios) 100
13-17 (Adolescentes) 150
Todos los grupos poblacionales 18-26 (Jovenes) 180
27-59 {Adultos) 3187 |
60 + Adelante (Adultos mayores) 270 ]
Formar 23585 ciudadanos en participacion 1764
uente: Oficina Asesora de Planeacion.
*Tanto en este proyecto como en los tres mas que conforman los proyectos meta de inversion del IDPAC en el Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para
Todos, participan en general mujeres liderezas de procesos y organizaciones sociales de las 20 localidades.
b. Fortalecimiento: Eje Estratégico que busca brindar acompafamiento y asesoria técnica para el
fortalecimiento organizativo de las practicas y procesos de las organizaciones de mujeres de la
ciudad, el cual se ha implementado desde la construccion participativa ast:
Tabla 5. Procesos de Fortalecimiento de organizaciones de mujeres apoyados por el IDPAC
Fortalecxmlento
K Acompanamlentos técnicos a Comités Mujeres en general ' Distrital 450
Operativos locales de Mujer y Género
Asesoria técnica para vinculacion a Muieres en general 14260 afios Distrital 60
proceso Bogota Lider
. &
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Asesoria técnica para vinculacion a
proceso Uno mas Uno = Todos, Una Mujeres en general Distrital 60
mas Una = Todas
Mujeres en ejercicio de Distrital 97
Construccion de agenda social prostitucién
Mujeres Hip Hop Distrital 43
Mujeres Capoheira Distrital 15
Asesoria técnica para vinculacion a Mujeres en general Distrital 100
proceso Bogota Lider |
Asesoria técnica para vinculacion a 14 a 60 afios
proceso Uno méas Uno = Todos, Una Mujeres en general Distrital 100
mas Una = Todas
Eleccion Consejo Local de Mujeres Muijeres en general Puente Aranda 63
Rafael Uribe Uribe 76
Acompafiamientos técnicos a Comités Mujeres en general Distrital 520
Operativos locales de Mujer y Género
Il R T R :v‘,"_ ’ ';_’.‘.“: e el L K TR ,_:.f‘__"_ A 1014
Construccion de agendas sociales Mujeres Biciusuarias Distrital 60
Mujeres Roller Darvy 15
Acompafiamientos técnicos a Comités Mujeres en general 14 a 60 afios Distrital 140
Operativos locales de Mujer y Género
Fortalecimiento Consejo Local de Mujeres en general Puente Aranda 15
C Mujeres
(Total b - O 2t

* Informe Descriptivo Subdireccion de Fortalecimiento a a Organizacion Social - Gerencia de Mujer y Género — IDPAC-

* El IDPAC adelanta procesos estratégicos con nifias, jovenes, mujeres y personas mayores desde los 14 hasta los 60 afios.

“Tanto en este proyecto como en los tres mas que conforman los proyectos meta de inversidn del IDPAC en el Plan de Desarrollo Bogota Mejor Pa-a
Todos, participan en general mujeres liderezas de procesos y organizaciones sociales de las 20 localidades.

A continuacion, se describen las acciones anteriormente sefialadas:

e Acompafiamiento técnico a Comités Operativos locales de Mujer y Género: El IDPAC brinda
asesoria técnica en los espacios locales mencionados, en los cuales las organizaciones de mujeres reciben
informacion relacionada con las lineas estratégicas (formacion, fortalecimiento y promocién) y se les vincula a
participar de las estrategias institucionales como Bogota Lider y Uno + Uno = Todos, Una + Una = Todas, en
aras de cualificar sus conocimientos y generar procesos de participacién incidente en sus territorios y en la
ciudad.

e Construccion de agendas sociales: De acuerdo a los compromisos asumidos por el IDPAC en ¢l

marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como en el marco del fortalecimiento
organizativo de nuevas expresiones de la ciudad, el Instituto ha liderado la construcciéon de agendas sociales
con muieres en ejercicio de prostitucion, mujeres biciusuarias y mujeres Roller Darvy.
Para desarrollar cada una de las agendas, Participacion Bogota convoco a las mujeres de los dos grupos
poblacionales y presento a ellas la oferta del Instituto, con el animo de generar acuerdos que permitieran
iniciar el trabajo en mencion. Superado este primer momento, se generaron acuerdos frente a las sesiones a
desarrollar, las cuales permitieron llevar a cabo diversas metodologias a través de las cuales se recogieron
los insumos necesarios para la construccion de cada agenda.
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En este momento, el IDPAC en articulacién con otras entidades del Distrito, se encuentra apoyando y
acompafiando la ejecucion de las acciones establecidas dentro de las agendas, vinculando a las mujeres de
ambos grupos poblacionales a los procesos estratégicos de! Instituto.

»  Eleccion Consejo Local de Mujeres: En el marco del fortalecimiento organizativo, el IDPAC apoyo
la eleccién de los Consejos Locales de Mujeres de las localidades de Puente Aranda y Rafael Uribe Uribe,
desarrollando junto al Ministerio del Interior, un proceso de formacién dirigido a las candidatas a este espacio,
con el animo de darles a conocer la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi ¢omo las funciones
que tendrian como Consejeras.

De igual forma, el Instituto organizé todo lo relacionado con la logistica de la eleccion {(puntos de votacion,
tarjetones, jurados de votacion, etc.) garantizando que la jornada se desarrollara en total normalidad, tal cual
se realiza un ejercicio de eleccion atipico.

e Estrategia Bogota Lider - Proyecto Uno + Uno = Todos, Una + Una = Todas.

Como parte del fortalecimiento de las organizaciones sociales, el IDPAC cuenta ademés con dos proyectos

estratégicos orientados a cualificar la participacion incidente y generar la transformacion de realidades
sociales y comunitarias, estos son:

v" Bogota Lider:

El IDPAC en su propésito de promover el derecho a la participacion incidente y el fortalecimiento de las
organizaciones sociales y la construccion de ciudadanias activas y empoderadas, esta comprometido con el
apoyo integral de las iniciativas juveniles del Distrito. En este sentido, la Estrategia Bogota Lider busca
fortalecer las organizaciones sociales juveniles con la entrega de estimulos de formacién, elementos para el
fortalecimiento e intercambio de experiencias con organizaciones y procesos relevantes de juventud en
ciudades de Iberoamérica.

I.  Procesos de formacion: cualificar en temas relevantes al desarrollo de capacidades ciudadanas de
los integrantes de las organizaciones sociales juveniles, con el objetivo de generar y adquirir

conocimiento colectivo que fortalezca los proyectos juveniles que transforman de manera positiva los
entornos sociales de la ciudad. '

ll.  Intercambios de conocimiento: inmersién o intercambio pedagdgico en ciudades de iberoamérica,
con instituciones publicas, educativas y organizaciones sociales juveniles. Este proceso incluye
actividades cortas de formacién, intercambio de metodologias y buenas practicas, conocimiento de
programas y politicas publicas, generacion de redes juveniles, fortalecimiento de las agendas y
visibilizacion internacional de la organizacion.

ll.  Transferencias de conocimiento: ejercicio practico con los miembros de la organizacién y los
beneficiarios de la comunidad que permite a los jévenes de las organizaciones intercambiar saberes,

®
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hacer réplica de lecciones aprendldas y de las buenas practlcas adquiridas como resultado de!su’

experiencia en el exterior.

. ! |
A continuacion, se relacionan los resultados de Bogota Lider en las versiones correspondientes a 201d -
2017.

Tabla 6. Proyecto Bogota Lider ID

Afio Componente Resultado |

2016 - 2017 Intercambio de experiencias Las organizaciones ganadoras tuvieron la posibilidad de' compartir su experientia
con diferentes publicos, entre ellos nifios(as), jovenes, mujeres biciusuarias,
madres cabeza de familia y hombres jovenes con quienes realizaron diferentes
actividades en tomo a prevencion de violencias de género, rutas de atencion y
canales de denuncia. Las acciones fueron desarroliadas en las locafidades ide
Santa Fe, Teusaquillo, Suba, Ciudad Bolivar, Bosa, Antonio Narifio y Rafael Urlbe
Uribe.

Red de Organizaciones de | Actualmente 7 organizaciones de mujeres forman parte de la Red de Bogota Tider
Mujeres Bogota Lider que tiene como objetivo construir una comunidad de jovenes que lidern n
transformaciones sociales, a fravés de alianzas estrategncas y proyectos
: innovadores sostenibles.

* Informe Descriptivo Subdireccion de Fortalecimiento a la Organizacion Social -IDPAC- ‘

v" Proyecto Uno + Uno = Todos, Una + Una = Todas

Es un modelo de trabajo con iniciativas de caracter social que estan enfocadas al fortalecimiento de |a
comunidad, por medio de convocatorias para identificar proyectos que cohesionen, eduquen y beneficien ala
misma buscando sostenibilidad y generacion de resultados positivos y tangibles. A continuacion, se presentan
los resultados de las organizaciones de mujeres que fueron beneficiadas en el Proyecto Uno + Uno = Todos,
Una + Una = Todas, mediante el acompafiamiento técnico y la entrega de insumos que permitieron FI
desarrolio de sus procesos en las versiones de 2016 y 2017.

Tabla 7. Modelo Man ticipacion Uno + Uno Todos,Una+ Una= Todas

o Resultados
2016 Cuatro organizaciones de mujeres desarrollando procesos de igualdad de género dirigido a hombres y
mujeres biciusuarios, participacion con equidad y fortalecimiento de redes comunitarias
2017 Tres organizaciones de mujeres implementando acciones en cinco localidades de ta ciudad, asociedas a.
{a eliminacion de cualquier tipo de violencia de género, por medio de acciones de prevencion y alerta
temprana.

* Informe Descriptivo Subdireccion de Promocion de la Participacion - Gerencia de Proyectos ~ IDPAC-

c. Promocion: Disefic e implementacién de cuatro (4) estrategias institucionales de participacian
ciudadana que tienen como objetivo sensibilizar y generar mensajes transformadores en torno a temas d

diversidad y convivencia. Estas son: Mas Futbol Mas Vida; Vive la Diversidad, Termina con la Discriminacion;
Nada Justifica la Violencia Contra las Mujeres y Dale Pedal. También en este componente se realiza apoy
técnica y logistico a conmemoraciones y/o acciones participativas de las organizaciones y procesos d

mujeres. En el siguiente cuadro se mencionan las acciones que desde 2016 hasta la. fecha se ha
desarrollado. }

R ¢
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Tabla 8. Procesos de Promocién

Fortaleccmlento
Rango Etéreo 24 Cobertur < Num: -
e T R e v R et .panic ipantes &
Conmemoracion 8 de marzo
"Balances y perspectivas de fa Mujeres en general Distrital 130
participacion de tas mujeres en el .
Distrito”
Conmemoracion 25 de noviembre Mujeres en general Distrital 80
“Lunada por la Vida" 14 3 60 afios
Planton por la vida de Yuliana Mujeres Distrital ) 600
Sambony
Aquelarre Mu;eres H|p Ho Distrital 100
R L A e Sagn g v TR TR T T T e G T
Conmemoracion 8 de marzo “60 afios Mujeres en general Distrital 9
del voto femenino en Colombia”
Foro Transforma “Nada Justifica fa Mujeres en General 14 2 60 afios Distrital 400
Violencia conira las Mujeres”
Conmemoracion 25 de noviembre Muijeres en general Distrital 500
“Concierto Orquesta Filarmanica”
Recorridos locales en el marco de la Suba
Estrategia Institucional "Nada Justifica Mujeres en general Engativa
la Violencia contra las Mujeres” Bosa 500
14 a 60 afios Kennedy
Candelaria
Estrategia de zonas seguros para las Mujeres en general Local 600
mujeres {Intervencion alrededor de
estal |ones de Transmnlen'o
LA . S A Y L T T T B B )
Conmemorac«:n 8 de marzo "Foro Mujeres en general Distritat 150
Juntas por la Junta” 14 a 60 afos
Rodada por los Derechos de las Muijeres en general Distrtat 900
MJeres
ot R S e e T A U ¥ ks S e ) 1o 1.0805

* Informe Descnptlvo Subdlreccuon de Fortalec:mlento ala Orgamzacuén Social - Gerencia de Mujer y Genero IDPAC-
* EI IDPAC adelanta procesos estratégicos con nifias, jovenes, mujeres y personas mayores desde los 14 hasta los 60 aiios.

Pregunta 6 y 7 ;/Qué acciones y programas especificos desde el enfoque Diferencial ha desarrollado la
Administracion Distrital, sector central descentralizado y localidades para el reconocimiento y
transformacion de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacion socioeconémica, identidad de género y
orientacién sexual, ubicacion geogréafica, discapacidad, religion, ideologia y edad?; ;Cuéles son las
acciones afirmativas que se han realizado para transformar las condiciones de discriminacion,
desigualdad y subordinacion de las mujeres en razén de su raza, etnia, ruralidad, cultura, situacion

socioeconémica, identidad de género y orientacion sexual, ubicacién geografica, discapacidad,
religion, ideologia y edad?

Para el reconocimiento y transformacion de las desigualdades que impiden el gjercicio pleno de los derechos
de las mujeres, el IDPAC implementa como accién afirmativa la estrategia institucional “Nada Justifica la
Violencia contra las Mujeres”, que desarrolla ejercicios de sensibilizacién con la comunidad en general

»
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sobre la necesidad de eliminar cualquier tipo de situacion que ponga en riesgo la vida y la dignidad de las
mujeres.

Desde el afio 2016 realiza acciones locales y Distritales que permiten generar procesos dinamicos de
incidencia y reivindicacion, en el marco del reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las
mujeres rurales y urbanas de la ciudad, atendiendo de forma directa los lineamientos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género. Es necesario precisar, que dichas actividades se dirigen al conjunto de
mujeres que habitan la ciudad que incluyen raza, etnia, cultura, situacion socioecondmica, identidad de
género y orientacion sexual, ubicacion geografica, discapacidad, religion, etc. ,

b

A continuacion, se describen las actividades desarrolladas por la entidad en el marco de esta estrategia.

a. Lunada por la Vida. En el marco del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer’
de 2016, el IDPAC desarrolld un espacio de participacion ciudadana en el cual mujeres de diferentes
sectores, organizaciones sociales y comunitarias e instituciones del Distrito, desarrollaron un acto simbélico
para eliminar los diferentes tipos de violencia de género.

b. Recorridos Barriales. Durante el afio 2017, el IDPAC adelanta recorridos barriales en las localidades de
Kennedy, Bosa, Suba, Engativa y La Candelaria, con el objetivo de presentar la campana "Nada Justifica la
Violencia en Contra de la Mujeres" y sumar aliados en la estrategia de eliminacion de violencias de género. |

c. Foro Transforma. Para conmemorar |a muerte de Rosa Elvira Cely, victima de feminicidio y caso
emblematico en la ciudad y el pais, el IDPAC desarrollé el Foro Transforma “Nada Justifica la Violencia
contra la Mujeres", en donde mujeres victimas de violencia de género como Natalia Ponce, Adriana Cely,
Isabel Agaton e Isabel Cuadros, a través de su testimonio de vida, hicieron un llamado frente a la necesidad
de sumar esfuerzos que permitan garantizar el Derecho a una vida libre de violencias. l
d. Concierto Orquesta Filarménica de Bogota. En 2017 en el marco del Dia Internacional de la Eliminacign
de la Violencia Contra la Mujer, el Instituto desarrollé un concierto dirigido a mujeres de toda la ciudad én
articulacion con la Orquesta Filarmonica de Bogotd y realizado en el Auditorio Leon de Greiff de la
Universidad Nacional de Colombia.

e. Estrategia de [ntervencion en Transmilenio. En torno a la estrategia en mencion, el IDPAC realiz6, junto
con la Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Gobierno, 16 intervenciones en cingo
estaciones de Transmilenio donde se socializ6 a la ciudadania y a duefios de establecumlentos comerciales Ja
campafia “Nada Justifica la Violencia contra las Mu;eres |
f. Dia Internacional de fos Derechos de fas Mujeres - “Juntas por la Junta”. Evento conmemorativo
realizado el 8 de marzo de 2018 a través de un Foro Distrital realizado en el Jardin Botanico, para resaltar |a
participacion de las dignatarias de las Juntas de Accion Comunal de Bogota como agentes determinantes en
la construccion de una sociedad més igualitaria en la organizacion comunal que cumple 60 afios de accion.
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g. “Todas en la Misma Ruta - Dale Pedal a Tus Derechos”. Rodada convocada por diez organizaciones de
Biciusuarias de Bogota, con el objetivo de prornover los derechos de las mujeres a traves del uso de la
bicicleta como herramienta de empoderamiento. La iniciativa contd con el apoyo de Participacion Bogota -
IDPAC ~y las Secretarias Distritales de la Mujer, Integracién Social y Movilidad.

Pregunta 11. Relacione la totalidad de los cargos de maximo nivel decisorio, de otros niveles
decisorios en cada una de las entidades distritales; cargos de libre nombramiento y remocién del

sector central, descentralizado y de las localidades del Distrito. ; Cuantos de ellos son ocupados por
mujeres?

En el siguiente cuadro se relacionan los nombres y cargos de las funcionarias con nivel decisorio en el

IDPAC.
1 Moreno Gamez Gloria Alejandra Asesora
2 Rios Cobas Maria Angélica Subdirectora de Fortalecimiento a la Organizacion Social
3 Nifio Vargas Martha Elmy Subdirectora de Asuntos Comunales
4 Basto Méndez Veronica Jefe Oficina Asesora de Planeacion
5 Barreto Gonzalez Maria del Pilar Gerente de Mujer y Género
8 Forero Bejarano lvomne Carina Gerente de Escuela

Pregunta 12. ;Qué actividades de sensibilizacion social ha realizado la Administracion Distrital para
promover y garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres en instancias, consejos y

comités de participacion ciudadana y control social que se encuentran funcionando en los sectores
central, descentralizado y localidades?

El IDPAC, a través de la estrategia institucional Juntas por la Junta, viene desamrollando ejercicios de
fortalecimiento organizacional con mujeres comunales de la ciudad, con las cuales realiz6 en 2017 diez (10)
talleres de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género PPMYEG, alrededor de la participacion y
representacion de las mismas en escenarios locales, Distritales y nacionales. En estos espacios participaron
mas de 200 mujeres de las veinte (20) localidades de la ciudad.

Este trabajo le permitié al IDPAC reconocer las dificultades que tienen las mujeres comunales en el gjercicio
de su derecho a la participacion en la ciudad. De igual forma, le permitié brindar herramientas técnicas en
relacién con la PPMYEG en especial en lo relacionado con el Derecho a una vida libre de violencias, Derecho
a la participacion y representacion y el Derecho a una cultura libre de sexismo, abordando desde lo vivencial

cada una de las problematicas dentro de las Juntas de Accion Comunal donde las mujeres son sujetos
activos.

. L
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Quedamos atentos a sus inquietudes, nuestra labor es continuar desarrollando procesos que propendan jpor

una participacion incidente que elimine cualquier tipo de violencia hacia las mujeres, principio fundamental de
la Administracion Bogota Mejor Para Todos.

Cordialmente,

Director

Instituto Disffital de Participacion y Accion Comunal

Elaborg:  John Parra Orliz, Profesional Gerencia de Mujer y Género - IDPAC"J 22
Reviso: Maria del Pilar Barreto Gonzalez, Gerente de Mujer y Género - IDPAC 3 '
Aprobo: Maria Angélica Rios Cobas, Subdirectora de Forlalecimiento de la Organizacion Social - IDPAC»)\{}/
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