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Objetivo del Programa:

Realizar la evaluacion independiente del Sistema Integrado de Gestion (SIG) a traves de procesos de auditorias internas y seguimientos que generen valor agregado, para proponer recomendaciones y sugerencias que contribuyan al
mejoramiento continuo de la Entidad.

Vigencia Programa:

Alcance del Programa:

Se enmarca en los Roles de Evaluacién y Seguimiento a planes de mejoramiento, Planes Operativos Institucionales, Auditorias Internas y Especiales. Administracion del Riesgo, Seguimiento a Mapa de Riesgo Institucional y de

Corrupcion. Relacion con Entes Externos, rendicién de informes de Ley. Acompafiamiento y Asesoria, asistencia a los Diferentes Comités y acompafiamiento en la definicién de Planes de Mejoramiento de Auditorias Regulares y Vsitas

Fiscales. Desarrollo de Programa de Autocontrol.

Fecha de Elaboracion:

Criterios: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables seguin corresponda en virtud de la evaluacion (Auditorias Internas) y diferentes seguimientos.
Recursos: Humanos: Equipo de trabajo de cinco Profesionales, para ejecutar el Programa de Auditoria de la vigencia 2015 | Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistema de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Objetivo del Programa:

Realizar la evaluacion independiente del Sistema Integrado de Gestion (SIG) a traves de procesos de auditorias internas y seguimientos que generen valor agregado, para proponer recomendaciones y sugerencias que contribuyan al
mejoramiento continuo de la Entidad.

Vigencia Programa: 2015

Alcance del Programa:

Se enmarca en los Roles de Evaluacién y Seguimiento a planes de mejoramiento, Planes Operativos Institucionales, Auditorias Internas y Especiales. Administracion del Riesgo, Seguimiento a Mapa de Riesgo Institucional y de

Corrupcion. Relacion con Entes Externos, rendicién de informes de Ley. Acompaiiamiento y Asesoria, asistencia a los Diferentes Comités y acompafiamiento en la definicion de Planes de Mejoramiento de Auditorias Regulares y Vsitas

Fiscales. Desarrollo de Programa de Autocontrol.

Fecha de Elaboracion:  Enero 2015

Criterios: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segtin corresponda en virtud de la evaluacién (Auditorias Internas) y diferentes seguimientos.
Recursos: Humanos: Equipo de trabajo de cinco Profesionales, para ejecutar el Programa de Auditoria de la vigencia 2015 | Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistema de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Obietivo del P . Realizar la evaluacion independiente del Sistema Integrado de Gestion (SIG) a traves de procesos de auditorias internas y seguimientos que generen valor agregado, para proponer recomendaciones y sugerencias que contribuyan al Vi ia P 2015
jetivo del Frograma: mejoramiento continuo de la Entidad. igencia Frograma:
Se enmarca en los Roles de Evaluacién y Seguimiento a planes de mejoramiento, Planes Operativos Institucionales, Auditorias Internas y Especiales. Administracion del Riesgo, Seguimiento a Mapa de Riesgo Institucional y de
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Criterios: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segtin corresponda en virtud de la evaluacién (Auditorias Internas) y diferentes seguimientos.
Recursos: Humanos: Equipo de trabajo de cinco Profesionales, para ejecutar el Programa de Auditoria de la vigencia 2015 | Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistema de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Circular 12 de 2011 y Directiva 1 de 2001)
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control interno y publicacion del mismo en la pagina Web de
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de 2012)
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Decreto 371 de 2010: Atencion a las Quejas, Sugerencias y ATENCION AL CIUDADANO - TODAS LAS
Reclamos./ Informe PQR semestral al representante legal X EMMA RODRIGUEZ AREAS DE LA ENTIDAD
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011
Verificar la autoevaluacion de la entidad al cumplimiento del
Decreto 371 de 2010: Contratacion. X DIEGO USECHE SECRETARIA GENERAL - CONTRATOS
Verificar la autoevaluacion de la entidad al cumplimiento del
Decreto 371 de 2010: Participacién Ciudadana y Control OFICINA ASESORA DE PLANEACION /
Qnrial v raalizar la avaliaridon dal Qictama da Mantral X FABIOLA QUINTERO CONTROI INTFRNO NDF GFSTION




i)
ALCALDIA MAYOR
o

PROCESO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PROGAMA DE AUDITORIA

Cédigo: IDPAC-SYE-FT-21
Version: 02
Pagina 1 de 1
Fecha de emision: 2015/02/10

Objetivo del Programa:

Realizar la evaluacion independiente del Sistema Integrado de Gestion (SIG) a traves de procesos de auditorias internas y seguimientos que generen valor agregado, para proponer recomendaciones y sugerencias que contribuyan al
mejoramiento continuo de la Entidad.

Vigencia Programa: 2015

Alcance del Programa:

Se enmarca en los Roles de Evaluacién y Seguimiento a planes de mejoramiento, Planes Operativos Institucionales, Auditorias Internas y Especiales. Administracion del Riesgo, Seguimiento a Mapa de Riesgo Institucional y de
Corrupcion. Relacion con Entes Externos, rendicion de informes de Ley. Acompafiamiento y Asesoria, asistencia a los Diferentes Comités y acompafiamiento en la definicion de Planes de Mejoramiento de Auditorias Regulares y Vsitas
Fiscales. Desarrollo de Programa de Autocontrol.

Fecha de Elaboracion:  Enero 2015

Criterios: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segtin corresponda en virtud de la evaluacién (Auditorias Internas) y diferentes seguimientos.
Recursos: Humanos: Equipo de trabajo de cinco Profesionales, para ejecutar el Programa de Auditoria de la vigencia 2015 | Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistema de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Objetivo del Programa:

Realizar la evaluacion independiente del Sistema Integrado de Gestion (SIG) a traves de procesos de auditorias internas y seguimientos que generen valor agregado, para proponer recomendaciones y sugerencias que contribuyan al

mejoramiento continuo de la Entidad.

Vigencia Programa:

Alcance del Programa:

Se enmarca en los Roles de Evaluacién y Seguimiento a planes de mejoramiento, Planes Operativos Institucionales, Auditorias Internas y Especiales. Administracion del Riesgo, Seguimiento a Mapa de Riesgo Institucional y de

Corrupcion. Relacion con Entes Externos, rendicién de informes de Ley. Acompafiamiento y Asesoria, asistencia a los Diferentes Comités y acompafiamiento en la definicién de Planes de Mejoramiento de Auditorias Regulares y Vsitas

Fiscales. Desarrollo de Programa de Autocontrol.

Fecha de Elaboracion:

Criterios: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables seguin corresponda en virtud de la evaluacion (Auditorias Internas) y diferentes seguimientos.
Recursos: Humanos: Equipo de trabajo de cinco Profesionales, para ejecutar el Programa de Auditoria de la vigencia 2015 /" Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistema de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Informe de Defensa Juridica (Acciones de Repeticion -
Conciliacién) Ley 67§ de 2001 y Decreto 1716 de 2009. X DIEGO USECHE OFICINA ASESORA JURIDICA
Informe de la administracion a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado. Seguimiento OCI.SIPROWEB DUVY JOHANNA
PLAZAS SOCHA
Informe de evaluacién Institucional por dependencias y
seguimiento acuerdos de gestion grentes publicos.
Ley 909 de 2004, Articulo 39 X DU\;,YL:CZ)::NNA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA
Decreto 1227 de 2005 Articulo 52, AURA BARON ENTIDAD
Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno
Verificacion del cumplimiento de la normatividad relacionada
con el licenciamiento de software y hardware (Circular No.
017 del 1 de junio de 2011, Directivas Presidenciales 01 de
1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de Diciembre de X FABIOLA QUINTERO SECRETARIA GENERAL / SISTEMAS
2006)
Seguimiento al Plan Anticorrupcion (Estrategias para la - - l
construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al PROCESOS RESPONSABLES DE LA
Ciudadano - Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012) X EMMA RODRIGUEZ EJECUCION DEL PLAN
Informe Controles de Advertencia. Circular 02 de 2005,
Circular 016 de 2008 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, Circular 029 de 2010 (Ver parrafo donde
la Veeduria se apoyara en las OCI, lo cual debe ser X DIEGO USECHE GERENCIA DE PROYECTOS
revaluado). Resolucion 011 de 2013 Contraloria de Bogoté.
Seguimiento a directrices para prevenir conductas
irregulares relacionadas con incumplimiento de manuales
de funciones y de procedimientos y pérdida de elementos y FABIOLA TALENTO HUMANO / CONTROL INTERNO
documentos publicos (Directiva No. 003 de 2013) X QUINTERO - DISCIPLINARIOS / GESTION
DIEGO USECHE DOCUMENTAL

Presentacion del reporte del programa anual de auditoria al
A\calfje Mayor - Decretg 3.70 de 2014 (Relacion de causas RESPONSABLES DE PROYECTOS DE
que impactan el cumplimiento de las metas del Plan de X JAVIER RAMIREZ INVERSION JOFICINA ASESORA DE
Desarrollo). PLANEACION
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L . Realizar la evaluacion independiente del Sistema Integrado de Gestion (SIG) a traves de procesos de auditorias internas y seguimientos que generen valor agregado, para proponer recomendaciones y sugerencias que contribuyan al | . ] .
Objetivo del Programa: mejoramiento continuo de la Enfidad. Vigencia Programa: 2015

Se enmarca en los Roles de Evaluacién y Seguimiento a planes de mejoramiento, Planes Operativos Institucionales, Auditorias Internas y Especiales. Administracion del Riesgo, Seguimiento a Mapa de Riesgo Institucional y de
Alcance del Programa: Corrupcion. Relacion con Entes Externos, rendicién de informes de Ley. Acompafiamiento y Asesoria, asistencia a los Diferentes Comités y acompafiamiento en la definicion de Planes de Mejoramiento de Auditorias Regulares y Vsitas |Fecha de Elaboracién: Enero 2015
Fiscales. Desarrollo de Programa de Autocontrol.

Criterios: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segtin corresponda en virtud de la evaluacién (Auditorias Internas) y diferentes seguimientos.
Recursos: Humanos: Equipo de trabajo de cinco Profesionales, para ejecutar el Programa de Auditoria de la vigencia 2015 | Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistema de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Presentacion del reporte del programa anual de auditoria al
Alcalde Mayor - Decreto 370 de 2014 (Riesgos que afectan P RESPONSABLES DE PROYECTOS DE
el cumplimiento de los compromisos del Plan de Desarrollo). X JAVIER RAMIREZ INVERSION /OFICINA ASESORA DE

PLANEACION

Presentacion del reporte del programa anual de auditoria al

Alcalde Mayor - Decreto 370 de 2014 (Avance X JAVIER RAMIREZ OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Implementacion SIG).

E
Relacion de Informes DUVY JOHANNA P
X PLAZAS - OFICINA ASTS?;:N%E CONTROL
AURA BARON E
Informe sobre la ejecucion del Programa Anual de Auditoria DUVY JOHANNA
; P
vigencia 2015 X PLAZAS - OFICINA ASTS?;:N%E CONTROL

AURA BARON E

Comité Directivo

Comité Conciliacion

Comité de Inventarios

Comité de Contratacion
Comité OPC

Comité IVC DUVY JOHANNA PLAZAS SOCHA DIRECTIVOS ENTIDAD
Comité Directivo SIG

Rendicién de la Cuenta Anual SIVICOF

Rendicion Cuenta Mensuales SIVICOF

Acompafiamiento en la definicion y evaluacion de las Acciones que conforman
el Plan de Mejoramiento Informes Contraloria de Bogota.

Realizar actividades de fomento de la cultura de autocontrol. Ley 87 de 1993, P I l - .
I

iteral h, articulo 12.
TODA LAENTIDAD

CAPITULO VII. SEGUIMIENTOS ADELANTADOS NO PROGRAMADOS
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Objetivo del Programa:

Realizar la evaluacion independiente del Sistema Integrado de Gestion (SIG) a traves de procesos de auditorias internas y seguimientos que generen valor agregado, para proponer recomendaciones y sugerencias que contribuyan al
mejoramiento continuo de la Entidad.

Vigencia Programa: 2015

Se enmarca en los Roles de Evaluacién y Seguimiento a planes de mejoramiento, Planes Operativos Institucionales, Auditorias Internas y Especiales. Administracion del Riesgo, Seguimiento a Mapa de Riesgo Institucional y de

Alcance del Programa: Corrupcion. Relacion con Entes Externos, rendicion de informes de Ley. Acompafiamiento y Asesoria, asistencia a los Diferentes Comités y acompafiamiento en la definicion de Planes de Mejoramiento de Auditorias Regulares y Vsitas |Fecha de Elaboracién:  Enero 2015
Fiscales. Desarrollo de Programa de Autocontrol.
Criterios: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segtin corresponda en virtud de la evaluacién (Auditorias Internas) y diferentes seguimientos.
Recursos: Humanos: Equipo de trabajo de cinco Profesionales, para ejecutar el Programa de Auditoria de la vigencia 2015 | Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistema de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Firma del Jefe de la Oficina de Control Interno:

Fecha de Aprobacion :
Febrero 10 de 2015

' D ‘];ﬂmmnapdkmj Socla .

Numero del Acta de Aprobacion:
Acta N°01 Comité de Coordinacion de Control Interno




