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Bogota D.C Junio de 2017

Doctor

HORACIO JOSE SERPA MONCADA
Concejal de Bogota

Calle 36 No. 28 a 41

Ciudad

Referencia: Respuesta Radicado no. 2017ER6693
Asunto: Traslado Solicitud Ciudadano

Reciba un Cordial Saludo:

En atencion al Derecho de Peticion remitido por usted con radicado no.2017ER6693 y dentro de
plazo establecido en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 junto a lo consagrado en el articulo 23 de
la Constitucion Nacional, me permito informarle que el Instituto Distrital de la Participacion y la -
Accion Comunal-IDPAC con radicado no. 2017ER6688 dio respuesta de acuerdo a nuestra
competencia de los numerales 3 y 7 del escrito presentado por el Movimiento Somal de
Discapacidad-MOSODIC documento que adjunto a este escrito. :

Por ofro lado, me permito adjuntar la respuesta a este Derecho de Peticion generada por la
Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad-STDD (radicado no. 2017-78770) instancia que
coordina el funcionamiento del Sistema Distrital de Discapacidad

Para finalizar, el Instituto Distrital de la Participacion y Accién comunal-lDPAC, reitera el interés en
aunar esfuerzos para potenciar las acciones que garantizan los derechos y la participacion de la
poblacion con discapacidad y promover en la ciudadania el desarrollo de capacidades participativas.
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Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC
Anexos: Folios 6 : (Rsta Oficio radicado No. 2017ER66888 y Rsta No. 2017-78770)

Cc: Sra Yeimmy Bettran —Voceria Distrital Colegiada —Nodo Bogota —Mosodic. Correo electrdnico: Confunjcaciones@mosodiccolombia.org
Reviso: Maria Angélica Rios Cobas Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacién Social-SFOS N

Proyectd: Sandra Lucia Suérez Lozano -Profesional- Subdireccion Fortalecimiento a la Organizacién Social-SFOS gl4—
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Bogota D.C Junio de 2017

Doctora: '
MARGARITA BARRAQUER

Directora Poblacional.

Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS

Carrera 7 no. 32-16

Ciudad.

Referencia: Radicado 2017ER 6446

Asunto Traslado por competencia Derecho de Peticion MOSODIC con numero radicado del Concejo
2017EE7359 :

Reciba un Cordial Saludo: ' : j

En atencion al Derecho de Peticion remitido por usted con Radicado no.2017ER6446, me permito
dar respuesta de acuerdo a nuestra competencia de los numerales 3 y 7 del escrito presentado por
el Movirniento Social de Discapacidad -MOSODIC asi:

Numeral. 3 Formacion y pedagogia de la poblacion con discapacidad en politica,. participacion :
y exigibilidad de derechos.

En el portafolio de formacion para el fortalecimiento de capacidades para la participacion de la
ciudadania y las organizaciones, dispuesto por el Instituto Distrital de la Participacion y la Accién
Comunal, IDPAC, a través de la Escuela de la Participacion, se encuentra incorporada. la linea de
formacion “Formacién para la comunicacion intercultural, comunicaciones accesibles y sociedad
inclusiva”, cuyo objetivo es fomentar la inclusidn social y la participacion a través del manejo de
lenguajes y herramientas comunicativas y pedagégicas para la accesibilidad, con observancia del
enfoque diferencial y de derechos. Las tematicas que se desarrollan a través de ésta linea de
formacion son las siguientes: educacion intercultural y diversidad para el ejercicio de la participacion;
estrategias pedagdgicas para el acercamiento a la poblacion con discapacidad; Sistema Nacional y
Distrital de Discapacidad; comunicacion, lenguajes y herramientas tecnoldgicas para la accesibilidad
de personas con discapacidad; y enfoque diferencial, derechos, deberes y normativa para la
poblacién con discapacidad.
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Asi mismo, en todos los procesos de formacion realizados por la Escuela del IDPAC en el marco de
las quince lineas contempladas en el portafolio, las metodologias son disefiadas bajo un enfoque
diferencial y especificamente ajustadas a la poblacién con discapacidad. Para este fin, la Escuela
realiza una caracterizacion de |a poblacion que permite identificar las particularidades y necesidades
de formacion del grupo poblacional, con el objetivo de consolidar un documento metodolégico en el
cual se considera el nimero de personas con discapacidad, los tipos de discapacidades, las
herramientas pedagégicas y la intensidad horaria del proceso de formacion.

Adicionalmente, buscando garantizar que la poblacién con discapacidad pueda acceder de manera
efectiva a los procesos de formacion de larga intensidad (superiores a 50 horas académicas)
desarrollados en el marco de alianzas y/o convenios, el IDPAC a través de la Escuela de
Participacion solicita a sus aliados, ademas de la infraestructura fisica y técnica de aulas
académicas con buenas condiciones de luminosidad, ventilacion y comodidad, asegurar condiciones
que permitan la inclusion de personas con discapacidad en términos de accesibilidad fisica a los
espacios. Con el objetivo de eliminar las barreras comunicativas, actitudinales, y fisicas, el IDPAC
solicita que estos procesos incluyan herramientas acordes con las necesidades de la poblacion
participante, por lo tanto, dentro de los lineamientos pedagogicos se incluyen documentos impresos
en sistema braille, intérpretes de lengua de sefias, entre otros.

De acuerdo a las competencias de la Escuela de Participacion del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal, IDPAC y a las 15 lineas de formacion disponibles para fortalecer las
competencias ciudadanas para la participacion, fueron formadas las siguientes personas con
discapacidad en espacios locales y distritales en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para

Todos".
“Nombredel procesode | . Poblacien . |  Localidad | Intensidad | . Nimerode
© Formacten - | - - ' : | Horaria {NGmero. | - Participantes con -
: "+ .detalleres) - | discapacidad ..

» - . . . s a
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal QG@
Sede A: Calle 35 # 5-35 | Sede B: Av. Calle 22 # 68C-51 B '
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Instituio Distrital de 12 Participacion

N Aecidn

Comunal - PAC

Proceso de  formacion

Lideres 'pertenecientes‘ a

Nivel Distrital 40 horas de l
brindado a 72 lideres organizaciones sociales formacion . |
pertenecientes . a 58 juveniles. presencial, 2lideres
organizaciones sociales . par}ucnpantgs conl
juveniles, el cual tuvo énfasis 12 jomadas cada discapacidad.
en fortalecimiento  de una de 3 horas y
proyectos comunitarios. 30 minutos.

Diplomado en Participacion y Lideres y lideresas del Nivel Distrital 120 horas de 8 participantes i
Construccion de Paz. Distrito Capital. formacion directos con
presencial. discapacidad. \
35 jornadas cada |
unade 3 horas y ;
42 minutos. i
Catedra: "Mujeres: liderazgo, Mujeres lideres y Nivel Distrital 70 horas de l
gestion social y participacién rgpre'sentanteg de fonnacngn 5 participantes-
organizaciones sociales del presencial. .
Distrito Capital. directos con
19 jornadas discapacidad.
académicas cada
una de 3 horas y
59 minutos.
Proceso de  formacién | Lideres con discapacidadde | Localidad de Usme 30 horas de 30 participantes
‘Herramientas  para  la la localidad de Usme. formacion directos con
participacién y el ejercicio de presencial. discapacidad.

derechos de personas con
discapacidad".

10 sesiones de 3
horas cada una.

Proceso de Lideres sociales del Localidad de San 20 horas de 11 participantes
formacion "Generando "Colectivo Archipiélago’, Cristobat formacion directos con
oportunidades diversas para | promotores de participacion presencial. discapacidad 2 y
la participacion y accion y replicadores de " cuidadores.
comunitaria en San | informacién de la localidad
Cristobal". cuarta de San Cristobal 10 sesiones de 2

horas cada una.

Un disefio diverso de la | Lideres de Consejos Locales Localidad de 18 horas de 20 participantes con
politica plblica; "Participacién | de Discapacidad, cuidadores Sumapaz. formacion discapacidad y 5
ciudadana en las politicas de personas con - presencial cuidadores.
publicas”. discapacidad y ciudadania Corregimientos .

Nazarety San Juan.: | 2 sesiones de 9

en general.
horas.
]

=[nstituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal
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Instituto Distrital de 13 Participacion
Y Accidn Comunal - ICEAG

Proceso de formacion dirigido Padres, madres y Localidad de Antonio 10 horas de 15 participantes con
a cuidadores y cuidadoras de | cuidadores de personas con Narifio . formacién discapacidad.
poblacion con discapacidad. discapacidad que asisten a presencial

la casa de igualdad de
oportunidades de la
localidad de Antonio Narifio.

5 sesiones de 10
horas.

Numeral 7 “Que se respete la movilizacion social y politica de la poblacion con discapacidad
como un Derecho Constitucional”

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7, literal e del Decreto 503 de 2011 por el cual se
adopta la Politica Publica de Participacién Incidente para el Distrito Capital y en cumplimiento de la
estrategia de movilizacion social que permite a los diversos actores, organizaciones y redes sociales
intervenir en aquellos asuntos de los cuales venian siendo excluidos, situacion que requiere de la
asistencia técnica logistica en los procesos de formacion, informacion, comurnicacion y produccion
social, el IDPAC en el marco de su misionalidad de promover y promocionar os procesos y acciones

que desarrollan las organizaciones durante la vigencia de esta administracion ha acompanado las
siguientes acciones de movilizacion:

Diciembre 2016

e Apoyd en la construccion metodologica de la NOCHE DE GALA DE EXALTACION Y
RECONOCIMIENTO. 2016 con el objetivo de promover la visibilizacion, movilizacion 'y
reconocimiento de las diversas expresiones de la poblacion con discapacidad del Distrito

Capital conté con la participacion de 640 personas y la entrega de 17 galardones en 5
categorias.

e Acompafiamiento en la conmemoracidén del dia internacional de la discapacidad en la
entrega del distintivo otorgado por la Mesa y Red Distrital de Discapacidad para la
poblacién y que finalizé con un reconocimiento publico, el 14 de diciembre de 2016

El IDPAC para el afio 2017 continuara con la asesoria para la construccion participativa de una
estrategia de impacto social y visibilizacion de las siguientes acciones afirmativas:

» X Encuentro de Consejeros/as.

* Asamblea de participacion para la reformulacion de la Politica Publica de Discapacidad
» Galade exaltacion 2017

Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal
Sede A: Calle 35 # 5-35 | Sede B: Av. Calle 22 # 68C-51
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Instituto Distrital de 12 Participacion
¥ ACCHn Comunal - IDPAC

Para finalizar, el Instituto Distrital de la Participacion y Accién comunal-IDPAC, reitera el interésien
aunar esfuerzos para potenciar las acciones que’ garantizan los derechos y la participacion de la
poblacion con discapacidad y promover en la ciudadania el desarrollo de capacidades participativas

Cordiaimente,

ANTONIO HERNANDEZ LLAMAS ;
D|rector

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC

e r—

CC Dr. RICHARD ERNESTO ROMERO RAAD Director Poblacional (E)- Carrera 7 no. 32-16 Secretaria Distrital de integracion Social
Reviso: MARIA ANGELICA RIOS COBAS Subdirectora de Fortalecimiento de fa Organjzacion Sacial-SFC b,\ J
Revist: IVOMNE CARINA FORERO BEJARANO Gerente Escuela de la Participacion ¥} NS

Proyectd: SANDRA LUCIA SUAREZ LOZANO -Pratesional- Subdireccian Forlaleumlento a la Organizacion Somal SFOS‘“W

Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal
Sede A: Calle 35 # 5-35 | Sede B: Av. Calle 22 # 68C-51
Teléfonos PBX: 2417900 — 2417930

et R
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Bogota, 19 de mayo de 2017

Sefores .

YEIMMY BELTRAN

LUISA FERNANpA BARROS
ALEJANDRO VELEZ
Voceros Distritales MOSODIC
Ciudad

ASUNTO: Respuesta SDQS 874692017- MOSODIC

Respetados Sefores

Reciba atento y cordial saludo de ia Direccion de Inclusion e Integracidn de Poblaciones, de

RADICATION CORRESPONDENCIA

‘ ] $.2017-78770

]

Ferha l

]

reo. rsterencia [ SDQS 874692017

]

la Secretaria de Educacion Distrital, quienes asumimos la Secretaria Técnica Distrital de

Discapacidad para el periodo 2016-2020.

A continuacién, damos respuesta a cada uno de los puntos sefialados en su peticion, recibida
mediante el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, con nimero 874692017 del 8 de mayo

de 2017;

1. Respecto a la via de comunicacion real y directa de {a administracion "Bogota Mejor
para Todos” y el Consejo Distrital de Discapacidad, con las localidades y la poblacién
con discapacidad, sefialamos el articulo 15 del Acuerdo Distrital 505 de 2012, “Los
Consejos Locales de Discapacidad sori fa instancia local encargada de coordinar las
politicas en lo local, acciones y procescs que promuevan la inclusion social y el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus familias,
sus cuidadoras y cuidadores, a través de la pianificacion, ejecucién y seguimiento, asi
como efectuar el control social, que permita medir el impacto de las mismas, con los

principios que regulan la gestién adminjstrativa.”

En coherencia con lo anterior, ef articulo 16 del Acuerdo en mencion, sefala que los

Consejos Locales son integrados por:

El Alcalde Local o su delegado o delegada.

A=

Av, El Dorado No. 66 - 63
Codigo postal: 111321
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Un delegado de la Empresa Social del Estado de primer nivel.
Un delegado de la Direccion Local de Educacion. _
Un delegado de la Subdireccion Local para la integracion Social.
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Un delegado de la Secretana D/stntal de Cultura, Recreacidn y Deporte (SDCRD).
Un delegado de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Un delegado de la Secretaria del Habitat,

Un delegado del Instituto para la Economia Social (IPES).

UUn delegado del Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal (IDPAC).

10 Un delegado del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD).

11. Un delegado de la Junta Administradora Local (JAL).

12. Los siete (7) representantes de las personas con limitacién y/o discapacidad
(fisica, mental, cognitiva, auditiva, visual multiple y sordo ceguera).

O 0 NSO

En este sentido, los Consejos Locales de Discapacidad, son la instancia de
comunicacion directa del Consejo Local de Discapacidad y de la administracion
distrital: de ahi, la importancia de su funcionamiento y de la participacion de los siete
(7) representantes de personas con discapacidad.

Especificamente, durante este afio y con el proposito de mejorar fa comunicacion entre
las instancias Distritales y Locales del Sistema, se ha definido en el marco de los
Planes QOperativo Anuales tanto del Consejo Distrital como de los: Consejos Locales,
un eje transversal denominado "Gestion de la informacién y Comunicacién”, cuyo
objetivo es fortalecer los mecanismos y procesos de gestion de informacion vy
comunicacién en el marco del Sistema Distrital de Discapacidad, que mejore los
procesos de planeacion y la toma de decisiones.

El Consejo Distrital de Discapacidad, ha adelantado acciones orientadas a responder
a la aplicacién de las politicas que garanticen los derechos de las personas con
discapacidad. Especialmente, a lo concerniente con la implementacion de la Politica
Publica, se ha aprobado durante el mes de abril el Plan de Accion Distrital de
Discapacidad 2016-2020, como el marco de acciones especificas de la administracion
distrital para la atencién, garantia y proteccién de los derechos de la poblacién con
discapacidad, con la anuencia y aprobacion en pleno de los integrantes del Consejo
Distrital,

Adicional al plan de accion, el Consejo Distrital de: Discapacidad definié en el mes de
noviembre del afo 2016, {a Agenda Estratégica para el Sistema Distrital de
Discapacidad para el presente cuatrienio, priorizando el trabajo intersectorial a través
de cuatro (4) apuestas estratégicas: i) reformuiacion de la Politica Publica Distrital de
Discapaci_da_d; it} reduccién de las barreras de accesibilidad de tipo fisico, actitudinal,
y comunicativo; iii) mejorar las condiciones de empleabilidad y trabajo digno; y iv)
garantizar una mejor oferta y acceso de bienes y servicios para la poblacién con
discapacidad.
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Acomparniado de cuatro (4) ejes transversales, para mejorar y fortalecer los procesos,
de seguimienta, comunicacion, asistencia técnica y la participacion de {a poblacion con

Discapacidad.

Respecto a la formacién y pedagogia de la poblacion con discapacidad en politica,

participacion y exigibilidad de derechos, el plan de accion ha definido en la dimension

de Ciudadania Activa, las siguientes acciones:

e Formar en derechos humanos a la poblacion con discapacidad, a partir de los
lineamientos técnicos establecidos por el equipo de Formacién de la Direccion de
Derechos Humanos, en conjunto con el equipo poblacional de discapacidad.

s Reconocer dinamicas organizativas y de participacién de las organizaciones

sociales de poblacion con discapacidad.

¢ Asesorar técnicamente a las organizaciones sociales de poblacion con
discapacidad frente a las instancias de participacion.

» (enerar espacios pedagdgicos para la cualificacion de las capacidades
organizativas hacia la participacion incidente.

Estas acciones, seran lideradas del sector Gobierno, desde {a Secretaria Distrital de
Gobierno y el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal.

Con respecto a su solicitud de modificar 1a Politica Publica Distrital de Discapacidad,
sefalamos que desde el afno 2016 el Consejo Distrital de Discapacidad, y su instancia
técnica, ha venido trabajando en el proceso de reformulacion de la politica publica,
como corista en las actas que pueden ser consultadas en Ja pagina web del Sistema
Distrital de Discapacidad:

http://www educacionbogota. edu.cofes/discapacidad/nuestras-instancias.

£l proceso de reformulacién de la politica publica distrital de discapacidad, se
adelantara durante el presente cuatrienio, teniendo cormo premisa, que sera un
proceso participativo y transparente a la cormunidad, € iniciara para el ano 2017 con el
diagnéstico de las acciones implementadas en el marco de la vigencia del Decreto 470
de 2007.

Oportunamente, estaremos informando el procedimiento y procesos de convocatoria
y participacion en el marco del Sistema Distrital de Discapacidad.

Como se menciond en el numeral 2, uno de los objetivos estratégicos establecidos en
el Plan de Accion Distrital de Discapacidad 2016-2020, es la empleabilidad y
productividad de la poblacion con discapacidad, de manera que se buscara aumentar
la vinculacién laboral en el marco de las siguientes acciones:

Av, Eil Dorado No. 66 - 63 - q
Cddigo postal: 111321 *4
PBX: 324 1000 - Fax: 31534 48 w
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR ]
oEsosorADc ) PARA TODOS

St (mir i o6 Dottt




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAOC.
S ARG UG EDUCACIGN

Implementar el programa dév apoyo para la generacion de empleo de la pobiacion

vulnerable en torno a las obras que ejecuta el instituto Distrital de Desarrolio
Urbano.

Contratar la prestacion de servicios de asistencia técnica a la medida para
empresarios de la ciudad de Bogotd, de conformidad con las especificaciones y
procesos definidos por la entidad.

Orientacion laboral por medio de talleres presenciales en competencias blandas y
transversales por medio de la ruta de empleabilidad de la Agencia Publica de
Empleo del Distrito.

Asignar alternativas de generacion de ingresos a vendedores informales personas
mayores y/ao en condicién de discapacidad.

Capacitacion y asistencia técnica por emprendimiento.

Vincular a personas con discapacidad gue ejercen actividades de la economia
informal a programas de formacion.

Vincular personas con discapacidad en Ferias. Comerciales y Zonas de
Aprovechamiento Econdmico Reguladas.

Prestacion de servicios profesionales para capacitar en educacién financiera,

Estas y otras acciones, son lideradas desde el Sector de Desarrollo Econdmico,
especialmente por ta Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico vy el Instituto para la
Economia Social- IPES.

6. En

cuanto a las acciones para mejorar la movilidad de la poblacion con discapacidad

y cuidadores permanentes, en el Plan de Accién para la dimensién Entorno, Territorio
y Medio Ambiente, se ha dispuesto de las siguientes acciones:

Adecuar la infraestructura fisica de paraderos. en términos de accesibilidad
mediante la gestion adelantada por TRANSMILENIO S.A. ante las entidades
distritales competentes y el IDU.

Otorgar un subsidio para facilitar el acceso de las PCD al Sistema Integrado de
Transporte Publico, mediante un deposito mensual en sus monederos electronicos
(Tarjetas Inteligentes sin contacto -TISC)

Realizar el 100% de las actividades de seguimiento a la adecuacién de espacio
publico como: verificacion de los estudios previos de los proyectos a contratar y

visitas de campo para revision de condiciones de accesibilidad al medio fisicoa

las obras en gjecucion.

Realizar el 100% de las actividades de seguimiento a la implementacién de flota
accesible en las rutas del SITP como: Realizar mesas de trabajo con las areas
para verificar avance de la implementacion de la flota y revision de la flota
implementada.
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¢ Realizar el 100% de actividades requeridas para el desarrollo del plan piloto de
paradero inteligente, como: Contratacion del disefio y desarrolio y segunmsento del
contrato, Desarrollo € implementacion y Seguimiento.

¢ Capacitar a 21000 agentes del SITP en el mejoramiento de la prestacion del
servicio de transporte para las personas con discapacidad.

o Hacer entrega de 32000 materiales para mejorar condiciones de seguridad en la
movilidad a Personas con Discapacidad.

s Realizar la complementacién de 20 intersecciones semaforizadas existentes, ya
sea con paso peatonal o-con boton de demanda en beneficio de personas en
condicién de discapacidad.

e Realizar 2 campanas de prevencion de la accidentalidad vial a través de campanas
pedagégicas en seguridad vial, encaminadas a reducir los indices de siniestralidad
vial. 1.

Estas acciones estan con el liderazgo y competencia del Sector Movilidad,

especificamente con la anuencia de la Secretaria Distrital de Movilidad, Transmilenio

e Instituto de Desarrollo Urbano.

7. Para garantizar la movilizacion y politica de la poblacién con discapacidad, desde el
Sistema Distrital de Discapacidad, se ha definido a través de los Planes Operatlvos
Anuales del Consejo Distrital y Consejo locales, el eje transversal de “Movilizacion' y
Participacion” , cuyo objetivo es Implementar acciones dirigidas a la visibilizacién de
expresiones y movilizacién de practicas que redunde en la promocion de la
participacion y la reduccion de desigualdades, de {as personas con discapacidad, sus
familias y/o cuidadores. , |

8. Con relacidon a los programas de apoyo y subsidios para mejorar el bienestar de la
poblacién con discapacidad. el plan de accidon en la dimension Desarrollo de
Capacidades y Oportunidades, ha definido para el cuatrienio 2016-2020, las siguientes
acciones: ;

| |

e Incrementar a 2.000 personas con discapacidad con procesos de inclusion
efectivos en el Distrito.

e Realizar seguimiento al 100% de personas con discapacidad sin redes, cuidadores
y cuidadoras que reciben apoyos alimentarios.

e Atender 3.289 personas con discapacidad en centros crecer, centros de
proteccion, centro renacer y centros integrarte. i

o Incrementar el numero de nifios, nifas y adolescentes con discapacidad, con
procesos de inclusion efectivos en el contexto educativo. i

« Disefo de protocolos y guias pedagdgicas para la atencién a los estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

e Brindar las dotaciones pedagogicas a los colegios que cuenten con estudiantes
con discapacidad para garantizar su acceso y permanencia.
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o Fortalecer y disponer de los sistemas de apoyo pedagogicos que requieren los
estudiantes con discapacidad, para el disfrute del derecho a la educacién:
Docentes de apoyo pedagogico, intérpretes de lengua de sefias, guias intérpretes,
modelos linglisticos, mediadores pedagégicos y auxiliares de enfermeria.

¢ \Vinculacion de poblacion en situacion de discapacidad a la Estrategia de
Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC) que active la ruta de su inclusidn y el
registro para la localizacién y caracterizacion.

Estas acciones son lideradas por las Secretarias Distritales de Integracién Social,
Educacién y Salud.

De esta manera, esperamos dar respuesta de fondo & sus peticiones, sefiglando la
importancia que tiene para el Sistema Distrital de Discapacidad, avanzar en el reconocimiento,
garantia y goce de los derechos de la poblacion con discapacidad, y de nuestros esfuerzos
para que esto se materialice en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon con
discapacidad, durante el presente cuatrienio.

Agradecemos su amable atencion.

Cordiaimente,

/Qé/r/f Z
PATRICIA MARTINI
Secretaria Técnica Distrital de Djgtapacidad (D)

Secretaria de Educacién Distr

Revisd: Yaneth Arango Ortiz. Coordinadora Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad® i
"Elaboré: Germnan Rarnirez, Profesional dé Apoyo Secretaria Técnica Distrital de Discapaddad
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