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 Iistitato Disttar de f Participa@ES TINO: Destino: CONCEJO DE BOGOTA/LUZ MARINA GORDILLO SALINAS
¥ Actitrt Comttinat - \DPAG ASUNTO; Asunto: DERECHO DE PETICION .

Bogota D.C. Junio 2017 - ) " oms;:Obs: SFOS M
SFOS146/2017 ' S ,

Horiorable Concejala T
LUZ MARINA GORDILLO SAL!NAS ' o
‘Concejo de Bogota

Carrera 36 No 28A - 41

Bogota

~ Referencia: Derecho de Peticién
Radicado: 2017EE7346

Honorable Concejala,

En atencion al Derecho de Péticién presentado por dst'ed y dentro ei plazo establecido en ei articulo 14 de la ,
Ley 1755 de 2015, y lo-consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica, me pemmito dar respuesta de B -
_acuerdo a la competencia del Instituto Distrital-de Participacion y Accién Comunal ~ IDPAC..

1. ¢Existe algin programa para proteger y promovef el 'déreého de las y los jovenes a conformar
Yy pertenecer a un proceso o practica orgamzattva y a que ejerzan colectivamente el derecho a
parttcfpar? de ser asi por favor indicarme cémo funcrona

De acuerdo con Ia mision del: Instltuto Dlstrlta! de Partlcipaclon y Acmon Comunal - IDPAC de garantizar a la
ciudadania del Distrito Capital el derecho a la participacion incidente y fortalecer las organizaciones sociales,
mediante informacion, -formacion 'y promocién-para fa construccion “de democracia, la Subdireccién de
Fortalecimiento de la Organizacioén Social tiene como objetivo fortalecer a-las organizaciones sociales de
Bogota, promoviendo su participacion efectiva, apoyando la formulacion y la deliberacion en temas pablicos e
impulsando la incidencia directa en los asuntos relevantes de la ciudad, medrante ejel'ClCIOS permanentes de
proposmlbn discusion y concertacion con la Administracion. : _

En lo relacionado con las y los jovenes, la Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social cuenta
dentro de su- estructura con la Gerencia de-Juventud como la encargada de acompafiar y coordinar la
formulacién e implementacion de acciones para la promocion de [a participacion juvenil y el fortalecimiento de
la organizacion juvenil, con-acciones de visibilizacion. de los diversos espacios de participacion de las y los
Jovenes en el Distrito, en su condlmon de cuudadanos juveniles.

En este sentido, se trabaja. para aportar en Ia consolidacion y afianzamiento de-las organizaciones sociales
conformadas por diversos grupos poblacionales, garantizando su derecho a la participacion a fravés de una
Estrategia para el Fortalecimiento de las Organizaciones, Procesos y Espacios de Participacién Ciudadana,
que esta siendo disefiada con el fi In de reahzar una intervenmbn concertada, planeada y coordinada con
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enfoque en el desarrolio de capamdades orgamzatwas para la participacion incidente que perm_lta
transformar fas probleméticas sociales teritoriales en Bogota. La estrategia cuenta con tres componentes:

1. Formacion: espacios pedagégicos para la cualificacion de las capacidades organizativas que

fomenten una participacion incidente con la vinculacidn de las organizaciones. a -procesos de -

capacitacion en temas estratégicos liderados por el equipo-de la :Subdireccion.: Los-espacios
formativos se realizan a través de talleres, foros, conferencias, cursos cortos, entre otros en
articulacion con la Gerenma de Escuela de Parﬂc;paclon del IDPAC. ‘

2, Fortalecimiento: asesoria y acompafiamiento técnico en la construccion pamclpatwa de p!anes de’

accion, de gesfion- autogestion y de comunicaciones de acuerdo con las necesidades de las
organizaciones. De igual manera, se brinda: apoyo técnico y/o logistico para el desamollo de
iniciativas transformadoras y de proyectos sociales con impacto local y distrital. También, se realiza

: "acompaﬁamlento técnico en instancias poblacionales (Consejos Lacales, Consejos Consultlvos y
‘Mesas) liderados por los referentes de la Subdireccion de Fortalecimiento.

3. Promocion: asesorfa para la construccion participativa de estrategias de impacto “social y
visibilizacion de propuestas y altemativas de transformacion de probleméticas ciudadanas, {acciones
afirmativas 'y campafias). Se brindan-asesoras: para-la- construccion. participativa de :planes de

- incidencia y el apoyo técnico y logistico para e! desarrollo de iniciativas transformadoras liderado por
los referentes de la-Subdireccion: de Fortalecimiento confa- asesoria. de las diferentes oficinas del
IDPAC (Comunlcac;ones Proyectos entre otras)

En eI marco de la: Estrateg;a de Fortalemmlento de ia Subdlreccwn Ia Gerenma de Juventud trabaja en el
fortalecimiento de los procesos organizativos y asociativos de las y los jovenes para el posicionamiento de los
temas juveniles como una prioridad de la agenda piblica de la ciudad, que permita’ mejorar y modernizar la
-participacion ciudadana juvenil en los.escenarios de toma de decisiones publicas, -basados en un modelo de
corresponsabilidad con una participacion incidente, a través de la cualificacion de fa ciudadania y el apoyo.a
las distintas expresiones y practicas organizativas. Lo antenor promueve y garantlza el derecho ala
_ partlmpacwn de las Juventudes en Bogota .

Dentro de la oferta del rDPAC defi nrdo para Ia promocmn de la partlmpamén ¥ Ia organlzacion juvenll se
encuentran los siguientes setvicios y/o proyectos:

1. Politica Piblica de Juventud: a través de la Secretana Técnica de la Mesa Dlstntal de Trabajo de

- Juventud se promueve y garantiza la participacion juvenil en todo el proceso de la Poiitica Piblica de
Juventud. Esta labor se ejecuta de manera conjunta con la“Subdireccion para la Juventud de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, rectora de la. Polmca Publlca de Juventud :

2. Articulacion Jocal: fortalecimiento de’ procesos practlcas Juvemles y espaclos de partlclpaclon de las y
fos jovenes. Dinamizacion de las acciones relaclonadas con las agendas ]uvemles y Ia Polltlca Publlca a
: través del Srstema Dlstntal de Juventud SR 3

3. Construcc.-én de planes de trabajo en coordlnacmn con Ios procesos estrateglcos juvenltes de la
ciudad se construyen planes de frabajo que permiten el fortaleclmlento de la participacion de las
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juventudes: Los procesos que actualmente apoya la Gerencia son Plataformas de Ias Juventudes, Mesas
y COHSBJOS de Barras Futboleras Procesos de Grafiti, Hip Hop y Objetores de Conciencia,

4 Acompaﬁamfento técmco. a espacios de visibilizacion adelantados por los procesos y practicas
. juveniles (Plataformas de Juventudes, Asambleas, Consejos de Juventud, Mesas, entre otras) para el
R desarroflo de sus planes de accion, el cumphmlento de sus objetwos misionales y sus funciones legales.

5 Estrateg:a Mas Fiitbol Mas Vida, para mejorar la conwvencaa y segundad en el fiitbor: :mp|ementa
acciones con el fin de avanzar en la construccion de convivencia y en el efercicio de la ciudadania en
torno a las practicas del fitbol, tanto al interior del Estadio y su entormo, como en los territorios de Ia
ciudad; y posicionar la fiesta de! fathol como un escenario de encuentro ciudadano para la diversidad, la
tolerancia y &l respeto, ademés como una herramienta pedagégica de trasformacién social y de

construccion de liderazgos juveniles positivos. A través de la estrategia se apoya la conformacion de los
- Consejos y Mesas Locales de Barras Futboleras como un espacio de pamclpacaén para los barristas.

6. S.'stema de Informacioén de Participacion Juvenil: herramienta para apoyar, visibilizar y reconocer el
proceso organizativo, asociativo y movilizador en Bogota. Se desarrolla a partir de cuatro instrumentos:
caracterizacion y georreferenciacion de .organizaciones sociales y procesos organizativos; construccion
de diagnésticos sobre participacion ciudadana en Bogotd; encuesta de participacion ciudadana; ¥ boletin

 virtual.

7. Proceso de Formacién: En articulacion con la Gerencia de Escuela de Participacion del IDPAC, se
disefian procesos de formacién en temas de interés para las organizaciones sociales juveniles de Bogota
‘como formulecion de proyectos, resolucién de conflictos, control sacial, fortalecimiento comunitario y
tejido social, uso de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre ofros, a fravés de
talleres, seminarios, cursos, foros y conferencias. En la actualidad se esté en el disefio del diplomado
_para el funcionamiento y fortalecimiento de las Plataformas de las Juventudes de la Ciudad. Ef
diplomado esta dirigido a los jovenes integrantes de. los procesos y préctlcas organizativas para que
tengan herramlentas parauna gestlén mcndente

8. Bogota Lider; E! Proyecto Bogota Lider busca fortalecer las iniciativas significativas de las
organizaciones, colectivos, fideres o lideresas juveniles de Bogota D.C, orientados a trabajar en beneficio
de las comunidades, a través de un proceso de formacion, intercambio de experiencias e incentivos para
contribuir a la transformacion de realidades sociales y la consolidacién de la convivencia y el respeto
como ejes de paz y de.[a vida en comunidad. Su finalidad es promover la participacion juvenit a partir del

fortalecimiento de lideres y lideresas que representan los procesos asociativos que participan del
'proyectO' asi como la promdc'ién' de sus acciones y la réplica de las mismas en sus comunidades.

acompanamlento en un primer momento, con 40 horas de formacion en femas de fortaleciniento
organizativo para todas las iniciativas; y ‘en un segundo momento, se apoyaron 30 iniciativas con la
entrega de incenfivos en especie y 25 iniciativas con intercambios de experiencias con organizaciones en
palses de Iberoamérica. En el 2017 se desarrollaré la segunda version del proyecto dirigida a las y los

 jovenesdelaciudad. - : : : . &
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9. Uno Mas Uno = Todos, Una Mas Una = Todas: La estrategia apoya la implementacion de procesos de
inclusion social local que tiendan a promover, orientar y fortalecer la participacion de las organizaciones
sociales, comunales, comunitarias, lideres y lideresas del Distrito Capital, mediante la transformacion de
entornos sociales y fisicos; a partir de una metodologia basada en la planeacién territorial. En-el 2016 se
dio inicio a un piloto de implementacion de la estrategia que comprendia la estructuracion, seleccion,

“ejecucion, control y sostenibifidad de algunas iniciativas de caracter social y obras menores. En el caso
particular de jovenes, se apoyo la ejecuclon de- 21 proyectos deportivos, culturales, pedagbgicos.y de
emprendimiento, siendo e nimero més alfo después de las Juntas de Accion Comunal. Durante el 2017

- se ejecutara la segunda version de la estrategia con la participacion de orgamzacnones sociales,

comunitarias y comunales de la ciudad.

2 ¢De qué manera se ha capac:tado a los funcionarios en general y espec;almente a aquelios
con funciones de atencion al piiblico en las diferentes entidades del Distrito Capital, en trato
no discriminatorio y reconoc.lmtento de las y los j Jovenes como personas sujefas de derechos

'y deberes?

E! IDPAC cuenta con el Pian Institucional de Capacitacion adoptado mediante la Resolucion No 132 de 2016
para la vigencia 2016 - 2017 liderado por la Oficina de Talento Humano. El Plan se entiende "el conjunto
coherente de acciones de capacitacion y formacion, que durante un pericdo de tiempo y a partir de unos
objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y
el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los
resultados y metas rnstltucmnales establecidas en una entidad pablica.

Los program'as de capacitacién y formacién de los empleados pub!icos deberan orientarse al desarrollo.de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales en el puesto de trabajo; el
objeto de la misma es propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de tal manera que se posnbfhte el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios a cargo de la
Entidad. El Plan Institucional de Capacitacion tiene como objetivo incrementar las competencias de los
“servidores del Instituto, para que puedan asumir mayores responsabilidades, tomen decisiones mas efectivas,
tengan una vision de la Institucién en su conjunto y ala vez se sientan comprometldos con su crec:mlento ¥
desarrollo personal

Se ha estructurado el Plan de Capacitacién bajo los madulos competencias y capacstacwn en temas
misionales, técnicos y de apoyo. Su estructura responde a las politicas institucionales y a las necesidades de
fa Entidad, permitiendo no solo &l cumpllmlento de los parametros previstos en las nomas que regulan la
materia, sino Ia motivacion de los servidores pilblicos como estrategia de fortalecimiento de sus habilidades,
en busca del crecimiento personal, profesional y laboral y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva y contribuir con el mejoramiento de Ia prestacion de los servicios a cargo de la
Entldad al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo integral de los servidores plblicos de ia entidad.

En desarrollo del Plan Instltuclonal de" Capacitacion, el IDPAC ha venido realizando procesos de
sensibilizacion a todos los servidores y en particular a quienes desarrollan actividades de atencion al
ciudadano que permitan brindar un frato no discriminatorio y un como sujetos de derechos, no solo a las y los &
jovenes, sino a todos fos grupos poblaciones y sectores sociales con los que el IDPAC reallza Sus accion ' ,
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: En este sentido, durante el afio 2016 se realizaron jomadas de capacitacion en temas de diversidad sexual,

politica de mujer y género, que permitieran promover tn frato incluyente a la poblacién de joven y a la
ciudadania del Distrito Capital. Durante el afio 2017, el equipo de atencion al ciudadano se esta capacitando
virtualmente, en un curso de lenguaje de seftas que permitira brindar una mejor atencion a las y los jovenes
con dlscapamdad que, por alguna razon, tienen dificuitad de comunicacién con los servidores que cumplen
funciones de atencion af ciudadano. En el mes de junio se llevara a cabo una jomada de capacitacion sobre
~ politicas puablicas de género diversidad sexual y poblacién LGTBI como una-estrategia encaminada a brindar

atencion e informacion clara de estos temas a las y los jévenes del Distrito Capltal

Por (ltimo, se esta programando una jornada de capacnac:én con Ia Gerencna de Juventud del IDPAC sobre

el fema de Barrismo Social.

Cordialmente, ‘

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ

Director Geheral (
instituto Distrital de’Participdcion y Accion Comunal IDPAC

Proyectd: Carmen Derly Méndez Buitrago - Contrafista Gerencia Juventud SFOS — IDPAOO,},é
Mauricio Armando Avlla - Echaverd . - Offclna Asesora de Talento Humano [DPA @/

Revisdy: dohn Franklin Pardo Sanchez - Gerente de Juventud ~ SFOS - IDPAC

-Aprobd: Maria Angélica Rios Cobas — Subdirectora Fortalecimiento de fa Orgamzaclbn Soclal IDPAGs—
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