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Honorable Concejal.
PEDRO JULIAN LOPEZ SIERRA.
Concejal de Bogota.
Calle 36 No. 28 A 41

conce;algedrmullanIogezsrerra@gma-il.com

Ciudad.
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-Asunto: Respuesta Derecho de Peticién Radicado No. 6439322017

Cordial saludo Honorable Concejal Lopez,

En atencidn a su solicitud nos permitimos dar respuesta en el marco del objeto del
- Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal IDPAC, el cual se orienta a
garantlzar el derecho a la participacién ciudadana y propiciar el fortalecimiento de las
organizaciones sociales, atendiendo las politicas, p!anes y programas gue se defihan en
estas materlas

No obstante lo anterior es precisc aclarar las siguientes situaciones respecioc de los
requerimientos efectuados. '

1 En cuanto a lo manifestado en el numeral 1 le informo que en el cuadro
relacionado se encuentra discriminada la cantidad de personas Afrodescendientes,
Raizales y Palenqueras que han trabajado en el Instituto - Distrital de la

Participacion y Accion Comunal

el modo de vinculacion.

— IDPAC, desde los afics 2008 a 2017, indicando

Vigencia | Afrodescendiente | Raizal ; Palenquera(o) | Modo de Vinculacién
- Cavren
2008 Contratista / Gestores
2 Afrodescendientes
: . Carrera Administrativa/
2009 1 Profesional Universitario
Contratista / Gestores
2 Afrodescendientes
Carrera Administrativa/
2010 1 Profesional Universitario
6 2 Contratista / Gestores
Afrodescendi_entes
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9644 12 - S Gortratista-- Gestores
- | Afrodescendientes
Carrera Administrativa/
1 . Profesional Universitario
2012 0 0 Contratista / Gestores
12 Afrodescendientes
2013 Contratista / Gestores
13 1 1 Afrodescendientes
2014 Contratista / Gestores
, 15 1 1 Afrodescendientes
2015 Carrera Administrativa/
1 Profesional Universitario
1 1 Contratista / Gestores
10 Afradescendientes
2016 Contratista / Gestores
' 8 1 1 Afrodescendientes
2017 Confratista / Gestores r__
7 1 1 Afrodescendientes L

2. Respecto a lo sclicitado en el numeral 2 le informo que en el Instituto Distrital de

Participacion y Accién Comunal - IDPAC, estin vinculadas 6 personas
Afrodescendientes, 1 Raizal y 1 Palenquera (0), conforme se relaciona en el
siguiente cuadro:
Vigencia | Afrodescendiente Raizal | Palenquera(o) | Modo de Vinculacién /
. Cargo
Contratista / Gestores

2017 6 1 1

3. Le informo que 1 persona Afrodescendiente funge como Gerente de Etnias el
Instituto Distrital de Participacién y Accién Comunai - IDPAC, como se muestra a

continuacién:
Vigencia | Afrodescendiente Raizal | Palenquera{c) | Modo de Vinculacion /
Cargo
Libre nombramiento y
2016 1 : 0 0 Remocidh - Gerente de
2017 | Etnias
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4. Respecto de lo solicitado en el numeral 4 le comumco que ! el Decreto 190 de 2010

referencla al Decreto 192 de 2010 "F’or ef cua! se adopta el P!an Integral de
Acciones Afirmativas para el Reconocimiento de la Diversidad Cuftural y la
Garantia de los Derechos de la Poblacion Afrocolornbiana, Negra y Palenquera en
el Distrifo Capital y se ordena su ejecucién” el cual correspondié a acciones de
politica publica para el periodo 2008 — 2012 por lo tanto ya no se encuentra

vigente.

En relacién al tema el Acuerdo 645 de 2016 “Por of cual se adopta el Plan de
" desarrollo econdmice, social y ambiental y de Obras Publicas para Bogotd D.C.
2016-2010 Bogoté Mejor para todos” en su articulo 102 establece:

‘Articuio 102.  Programa  Acciones  Afirmativas  Comunidades
Afrocolombianas, Indigenas, Raizales, Palenqueras y Rom. El objetivo de
este programa es disminuir la exclusion, la segregacion y la marginacion de
pueblos afrodescendientes, indigenas, palenquercs, raizales y Rom,
fradicionalmente vulnerados;, brindando atencién mediante acciones
afirmativas, el reconocimiento de la dfvemldad cufiural y la garantia de sus

derechos.”

En el marco de este compromiso y dando cumplimiento al Decreto 151 de 2008 "For ef
cual se adoptan los lineamientos de Politica Pablica Distrital y el Plan Integral de Acciones
Afirmativas, para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantla de los
Derechos de los Afrodescendientes” a continuacion se precisa las acciones adelantadas

hasta la fecha.

El Procesc de Construccidn Participativa de Plan Integral De Acciones Afirmativas
coordinado desde la Comisidn Intersectorial Poblacional — CIPO, inicié con la creacion de
un equipo metodoldgico integrado por la Secretaria Distrital de Planeacién- Direccion de
Equidad y Politicas Poblacionales, la Secretaria Distrital de Gobierno- Direccidon de
Asuntos Etnicos y el Instituto Distrital para la Participacién y Accién Comunal- Gerencia de
Etnias, con el fin de construir la estrategia metodologica para la construccion de los
Planes Integrales de Acciones Afirmativas - PIAA de grupos étnicos.

a). Primera Fase: Alistamiento de Sectores: Se realizaron las visitas a los sectores para el
diligenciamiento de una matriz que confiene la informacion de las acciones planteadas

para los grupos étnicos.

b). Segunda Fase: Formulacién Participativa de propuestas de Acciones Afirmativas:

Disefic Metodolégico. Se construyd la ruta metodoldgica del proceso a desarrollar con
miras a obtener la formulacién participativa y posterior consolidacion de los Planes
Integrales de Acciones Afirmativas definiendo estrategias, momentos, actores y acciones
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estrategicas. Las estrateglas contempiadas fueron a) Ta!leres de Formulat:]én

Ejercicio de concertacion con instancia de participacion. El 5 de septiembre de 2016 se
trabajé con delegados(as) del Consejo Distrital de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras la propuesta metodoldgica, se recibieron las
sugerencias y observaciones. Finalmente se concerté proceso de convocatoria, el

cronograma de trabajo y lugares de los talleres.

Talleres de Formulacion Parficipativa. Se estructuré los componentes pedagégicos,

didactico y operativo de los talleres a partir de las particularidades culturales del grupo
étnico. Dentro de las actividades realizadas de mayor relevancia se encuentra;

» Coordinacién general del proceso .
Elaboracién de ia matriz de trabajo con base en el libro igualdad para un buen y

mejor vivir (2016) de la Secretaria Distrital de Planeacion y de la inclusién de
metas Plan de Desarrollo para cruzar con indicadores y niicleos problémicos.
Capacitacién a 14 enlaces SAE y 14 gestores IDPAGC a través del desarrollo de
talleres piloto para socializar y fortalecer propuesta metodolégica

o Reuniones de preparacién de cada taller con equipo de facilitadores(as) y apoyos

asignados
Convocatoria, premscnpcuon e mscrlpcmn de los talleres.

Ejecucion de los Talleres

Ajuste a la metodologia de forma conjunta con grupes étnicos teniendo en cuenta

particularidades.
¢ Evaluacién de cada taller y ajuste del SIQUIente a partir de la experiencia en

particular de la valoracion de logros y dificultades
¢ Sistematizacién de la informacién recopilada en los talleres

Se logré desarrollar seis (8) con la participacién de 266 personas afrocolombianas, un (1)
taller con la participacién de 16 .raizales, un (1) taller con ia participacion de 11
palenqueros para un fotal de 293 personas pertenecientes a la ethia negra
afrocolombiana que residen en 19 localidades (Excepto Sumapaz).

GRUPQ ETNICO | TALLER Hombres | Mujeres | Total
Afrodescendiente | 13 de octubre de 2016 18 51 €9
Tunjuelito, Ciudad Bolivar, Usme
28 de octubre _ 17 11 28
Rafael Uribe, Antonlo Narifio, San
Cristdbal
29 de actubre 7 9 16
- | Engativa, Barrios Unidos,
Chapinero, Fontibon y Teusaquillo
12 de noviembre 23 38 61
Kennedy, Bosa, Puente Aranda
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12 de noviembre : 25 26 51
“Suba, Usaquén _
12 de noviembre 10 31 41
Candelaria, Santa Fe, Martires
Total Afro 100 166 266
Raizal 1 de octubre 6 10 16
Palenguero 29 de noviembre 9 2 11
*Obsewacmnes.

1) En algunos casos no todos los participantes dtllgenc:aron el formato
2) En algunos listados se encuentran nombres ilegibles

3) Caracteristicas participantes:
*Para el caso del grupo étnico afrodescendiente los participantes son en su

mayoria lideres, lideresas de las comunidades y consejeros(as) integrantes de

los consejos locales afro y consejeros(as) distritales.
*Para el caso de palenqueros se convocé a lideres y lideresas de la

comunidad
*Para el caso de la poblacién raizal se trabajé con integrantes de la

organizacion ORFA.

4) La mayoria de gestores(as) y enlaces que contnbuyeron con la facilitacion de los
_ talleres (De la Subdireccion de  Asuntos Etnicos — SDG y de la Gerencia de Etnias
—IDPAC) son infegrantes de las comunidades convocadas.

Alos talleres se invitd a los sectores y entidades a participar en calidad de observadores y
a fin de brindar aclaraciones de caracter técnico frente a propuestas especificas de

acciones afirmativas.

Plataforma Bogotad Abierta. La Gerencia de Etnias del IDPAC estructurd el reto para
invitar a ciudadanos y ciudadanas a plantear propuestas en relacion a la calidad de vida
de los grupos etnicos. ;Como reconocer, proteger y mejorar la calidad de vida de los
grupos étnicos que viven en Bogotd?. Se invité desde el 6 de diciembre al 31 de enero de

20186 a plantear propuestas creativas para:

. Avanzar en el reconocimiento de la existencia de los grupos etmcos desde el
respeto por las diversas culturas gue representan

Atender integralmente sus necesidades

Brindar ia proteccion a sus legados ancestrales

Incrementar su participacién en la vida de la Ciudad

Msjorar su calidad de vida
Y ampliar la conciencia de la identidad histérica’ - cuftural que compartzmos

bogotanos y bogotanas en pro de la convivencia

» - L ] L ] L]

Se recibieron 235 ideas o propuestas pof parte de ciudadanos y ciudadanas, las cuales
fueron remitidas a los diferrentes sectores de la Administracion Distrital como insumo para
la definicién de acciones afirmativas. El 17 de marzo de 2017 como parte del proceso que
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busca fortaiecer el dlélogo con cludadanos y caudadanos en torno a temas estrategicos

ampliar o nutrlr las propuestas presentadas con Ia parhcupac:bn de los c;udadanos y
"ciudadanas que plantearon sus propuestas y representantes de los sectores y entidades
- que tienen competencia directa en las mismas.

Urnas de participacién en las localidades. Se ublcaron en las Alcaldias locales urnas para
que ciudadanos y ciudadanas depositaran propuestas de acciones afirmativas.

c). Tercera Fase: Socializacién de resultados

A nivel sectorial. Con la consolidacion de las propuestas de acciones afirmativas
trabajadas en los talleres respetando la formulacion expresada por los grupos etnicos y
presentando una agrupacién de ellas en- categorfas de caracter mas técnico con el
proposito de dar a conocer los mayores acentos y frecuencias de las propuestas se inicid

un sjercicio de socializacion sectorial que contemplo:

» Comisién Intersectorial Poblacional. En sesiones de esta .instancia de
coordinacién y de su Unidad de Apoye Techico — UTA se present los avances
del proceso y se hizo entrega por esciito de ias propuestas de acciones
afirmativas trabajadas en los talleres a cada sector.

» Reuniones sectoriales. Se llavaron a cabo reuniones en las cuales se presento
el resultado de los talleres en un documento denominado agenda sectorial que

contiene planteamiento del problema, datos de soporte, propuesta de insercion

en proyectos de inversién.

« Reuniones interinstitucionales. Se llevaron a cabo reuniones con referentes
etnicos de los diferentes sectores y entidades para informar sobre el desarrollo
y avances del proceso, unificar lineamientos y brindar msumos para el proceso
de concertacién de aciones afirmativas.

d). Cuarta Fase: Proceso de concertacion de propuestas de acciones afirmativas.

E! 19 de diciembre de 2016 se llevd a cabo la sesién del Consejo Distrital de

.Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras desarrollando una
agenda que contempid la instalacion, la presentacion de propuestas de acciones
afirmativas resultantes de los talleres y desarrollo de mesas de trabajo por derechos en
los que se conid con el espacio de diglogo enire representantes de sectores y los(as)
consejeros(as) para avanzar en retroalimentacion y concertacion desde los intereses de
las poblaciones y las posibilidades de actuacién de cada une de los Sectores. En esta
sesion se logrd diferentes niveles de acuerdos y compromisos con cada sector que
generaron una dindmica sectorial distinta.
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Posteriormente se desarroliaron diferentes reuniones sectoriales con delegados(as) de los
representantes de las comunidades que integran el Consejo Distrital de Comunidades

Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para avanzar en el ejercicio de

concertacion.

El 22 de marzo se llevé a cabo la reunion Aicaldes locales con el Consejo Distrital de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en la cual se revisaron
propuestas de acciones afrimativas a nivel local y se establecieron acuerdos de frabajo
para avanzar en su viabilizaciéh e implementacion. : .

El 3 de abrl de 2017 sesion6 el Consejo Distritai de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en la cual se analizaron propuestas para la
garantia de los derechos en materia de salud, educacin, habitat, ambiente, cuifura,
recreacién y deporte, desarrollo econémico, mujeres, profeccion social, derechos
humanos y participacion buscando concretar acciones afirmativas que cuenten con metas
y presupuestos especificos para el cuatrenio 2017-2020. Como resultado de este ejercicio
se concertaron aigunas acciones afirmativas y para el caso de algunos sectores se
acordaron reuniones sectoriales durante el mes de abril para dar por terminada la fase de

concertacion.

Una vez se concluya el ejercicio se espera consolidar el plan integral de acciones
afirmativas para dar cumplimiento a los compromisos estabiecidos. .

Finalmente, quedamos atentos a continuar trabajando conjuntamente en bengficio de los
procesos organizativos y participativos de los grupos étnicos. '

Administracion Pefialosa, Administracién de la diversidad.

Cordialmente,
T o
~ANTONIO HERNANDEZ LLAWAS =

’ ifgctor Géneral Tiistifuto Distrital de ta Participacion 'y Accién Comunal.

e-mail: &ntonio.hernandez@participacionbogota.gov.co
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