PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA 2023 - COMISION INTERSECTORIAL POBLACIONAL DIFERENCIAL DEL DISTRITO CAPITAL
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- Coordinar esfuerzos Alistamiento  jornadas de

5 interinstitucionales para la reflexiéon , instrumentos para

'N © ejecucion de los planes de facilitacion  del  analisis,

3o accion y planes integrales de identificacion de expositores

gz acciones afirmativas de las externos

; % politicas publicas para 10s [actyalizacion Reflexion, discusion y analisis

5= grupos poblacionales, documental y ajustes [de las barreras y la

g5 |mueres y sectores LGBTI del lingfitcionales formulacion e implementacion

g 8 Distrito Capital. de acciones afirmativas.

% S Metodologia: Estudio de caso

8 g Contribuir en la gestion |Actualizacion Reflexion, discusion y andlisis | Documento

E,g intersectorial  para la documental y ajustes [sobre la aplicacion de la técnico con

§ g . |implementacién de institucionales interseccionalidad y la recomendacion Integrantes

L 'g S |lineamientos de enfoque inclusién real y no formal. esy CIDPO

3 = + |diferencial, poblacional y de Metodologia: Estudio de caso orientacion de (Directivos y

8 50 |género en las politicas ajustes Unidad Técnica

.g S S |publicas objeto de la institucionales de Apoyo

@%g Comisién _ E— _ _ _ (toma de

] o_'ﬁ Apoyar la gestion Actualizacion Reflexion, discusion y analisis decisiones)

£ g C |intersectorial  para la documental y ajustes [sobre los rezagos de politica y

82 % formulacion de lineamientos [institucionales los ajustes para la gestion

gg< de enfoque diferencial, administrativa.

E 5 poblacional y de género para Metodologia: Estudio de caso

293 las  politicas  publicas

g3 distritales. _ — _

paN =3 Estrategias de Reactivaciéon de la campafia

tg 5 informacién y "Tenemos algo en comun"”

g 8 comunicacion

T

o c

[SENe]

E §

%i Fortalecimiento de |Llevar a cabo la segunda |Funcionarios Secretaria

g® capacidades del talento [cohorte de la Escuela de |capacitados en |Distrital de

g humano Politicas y Enfoques enfoque Integracion

< diferencial Social (Lider)




i | La lectura de necesidades y problemas debe ser a partir de desigualdades sodales 1,.-5

asimetrias territoriakes. |

Lo= sistemas de informadon y registro deben contar con la desagregadon de vanables i

pobladonalespara el analsis

| Consultade otras fuentesde informadon, ademas de los censos.

Partidpadon vinculante y diferendada pare grupos emnicos de acuerdo con el Convenio
169.

L | Participacion debe contar con enfoque de trayectos devida y transicionessociales

€

@

~—i La estrategia detransversafiizacdon debe ser sostenibie en el tiempo.

| Unificacion conceptual de los enfoques.

| Metas diferenciadas

—

| Indicadorescon pertinenda

| Presupuesos sensibies

=_! Indicadoresde resultado quedencuenta de latransformacion de las brechas

€

@

| La estrategia detransversaizacon debe ser sostenible en el tiempo.

| Armonizacion de los distintos instrumentos de planificacion.

| Fortalecimiento de capacidades






Actualizacion documental (lineamientos)

Fortalecimiento a las capacidades del talento humano

Estrategias de informacion y comunicacion — Piezas comunicativas

Ajustes institucionales (metas, indicadores, planes, procedimientos, sist
de informacion

¢ Como operar la interseccionalidad?

¢ Qué son las acciones afirmativas y como se aplican?

dQué esy como se hace el analisis de brechas?

¢ Como garantizar la inclusion real y efectiva mas alla de la formal:

¢ CoOmo hacer la participacion incidente?
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