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RESOLUCION No. 250 DE 2020
(agosto 14 de 2020)

“Por medio de la cual se adopta la actualizacion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el IDPAC para
la vigencia 2020-2023”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL - IDPAC -

En ejercicio de sus atribuciones legales y, en especial las conferidas en el los literales b) y f) del
articulo 56 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, proferido por el Concejo de Bogota D.C. y el Acuerdo
001 de 2007 expedido por la Junta Directiva del IDPAC y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 del 26 de mayo de 2015 el
Ministerio del Trabajo, en el articulo 2.2.4.6.1. definié las directrices de obligatorio cumplimiento para
la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, a su
vez en el articulo 2.2.4.6.8 establece las obligaciones de los empleadores dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de las cuales en los numerales dos y siete se
define, “2.Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar
las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccién y 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar
un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
(...)", entre otras.

Que mediante la Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019 se deroga la Resolucion No. 1111 de
2017 por la cual el Ministerio de Trabajo define los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, y en el articulo 2° define el campo
de aplicacion en los siguientes términos "La presente Resolucion se aplica a los empleadores
publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a
los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misién;

a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal
no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales(...).

Que en la Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019 en los capitulos 11l y IV de esta Resolucion
se establecen los estandares minimos para las empresas de mas de 50 trabajadores clasificadas en
los riesgos I, II, 1ll, IV Y V, y define las nuevas fases de adecuacion, transicion, aplicacion, obligacion
y responsabilidades para la implementacién del Sistema de Gestion de Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el plazo para realizar las actividades encaminadas al cumplimiento de la
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implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, hasta noviembre de

20109.

Que la implementacion definitiva del Sistema de Gestion de SST es desde enero del afio 2020 y en
adelante las empresas deberan aplicar la autoevaluacién conforme a la tabla de valores y
calificacion de los estandares minimos del Sistema de gestién de SST, elaborar el plan. de mejora
conforme al resultado de la autoevaluacién de los estandares minimos y formular el plan anual del
Sistema de Gestidn SST, asi:

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA!Q DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

4. RSB RIE S GA A4, Autoewauscdn
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Que mediante la Resolucién No. 57 del 7 de febrero de 2020, el IDPAC adopto el Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST vigencia 2020-2023 de conformidad con la normatividad vigente, asi:

(...) Articulo quinto: El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo aporta al modelo
integrado de planeacion y gestion especificamente en el proceso de Talento Humano — Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo identificar, prevenir y
minimizar las condiciones y factores de riesgo presentes en el ambiente laboral que afectan o
pueden afectar la salud y seguridad de las personas de la entidad y garantizar un ambiente de
trabajo adecuado en cumplimiento de los requisitos legales.

(...) Articulo sexto: El cronograma serd actualizado anualmente de acuerdo con el diagnostico
realizado en el mes de diciembre de cada afio y/o cada vez que se presenten situaciones que asi lo
requerian, se anexara al plan de trabajo 2020-2023.

Que el articulo 5 de la Ley No. 1751 de 2015, establece que el Estado es responsable de respetar,
proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental de la salud, y sefiala, en su articulo
10, como deberes de las personas relacionadas con el servicio de salud las siguientes: “a)
Propender por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad; b) Atender oportunamente las
recomendaciones formuladas en los programas de promocion y prevencién; ¢) Actuar de manera
solidaria ante las situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas...h)
Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacion que se requiera para efectos del servicio”
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Que mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministro de Salud y Proteccién
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declaro el estado de
emergencia sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-19 en todo el Territorio Nacional
hasta el 30 de mayo de 2020 y en virtud de esta, adopté una serie de medidas con el objeto de
prevenir y controlar propagacion del mencionado virus y mitigar sus efectos, prorrogado mediante
Resolucién No. 844 del 26 de mayo de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020, prorrogado mediante

Resolucion No. 1462 del 25 de agosto de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020

Que en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, mediante los
Decretos Nos. 457 del 22 de marzo de 2020, 531 del 8 de abril de 2020, 593 del 24 de abril de 2020,
636 del 6 de mayo de 2020, 689 del 22 de mayo de 2020, 749 del 28 de mayo de 2020, 847 del 14
de junio de 2020, 878 del 25 de junio de 2020, 990 del 9 de julio de 2020 y 1076 del 28 de julio de
2020, se ordend el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, como Ultima fecha a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de agosto
de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de septiembre de 2020.

Que el Decreto Distrital No. 81 del 11 de marzo 2020, sefala que “Las empresas y espacios
laborales adoptaran las medidas necesarias para organizar el trabajo en casa de los empleados que
les sea posible”, asi también que “Para los empleados que sea indispensable que asistan al lugar de
trabajo se deben organizar al menos tres turnos de entrada y salida a lo largo del dia laboral”.

Que los Decretos Distritales Nos 92 del 24 de marzo de 2020, 106 del 8 de abril de 2020, 131 del 31
de mayo de 2020, 143 del 15 de junio de 2020, 162 del 30 de junio de 2020 y 169 del 12 de julio de
2020, se impartieron oOrdenes para dar cumplimiento a la medida de aislamiento preventivo
obligatorio y se adoptan medidas transitorias de policia para garantizar el orden puablico, como ultima
fecha a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de julio de 2020, hasta las once y cincuenta y
nueve horas (11:59 p.m.) del dia 31 de agosto de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19.

Que el Decreto Distrital No. 126 de 10 de mayo de 2020, por medio del cual se establecen medidas
transitorias para el manejo del riesgo derivado de la pandemia por Coronavirus COVID-19 durante el
estado de calamidad publica declarado en el distrito capital y se toman otras determinaciones.

Que el Decreto Legislativo No. 491 del 28 de marzo de 2020, sefiala que con el fin de evitar el
contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, los organismos y
entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos 6rdenes, sectores y niveles,
organos de control, érganos auténomos e independientes del Estado, y a los particulares cuando
cumplan funciones publicas, velaran por prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de
trabajo en casa, utilizando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

(...) Pardgrafo. En ningun caso, los servidores publicos y contratistas del Estado que adelanten
actividades que sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia
sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios
indispensables del Estado podran suspender la prestacion de los servicios de forma presencial. Las
autoridades deberan suministrar las condiciones de salubridad necesarias para la prestacion del
servicio presencial”.

En consonancia con lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucion No.
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666 del 24 de abril de 2020, mediante la cual adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia de COVID -19, indicando que el mismo rige
para todas las actividades econémicas, sociales y sectores de la administracion publica, siendo

vinculante para los empleadores, contratantes, trabajadores y contratistas.

Que en la citada Resolucién No. 666 del 24 de abril de 2020, sefiala dentro de las obligaciones para
el empleador las siguientes: “3.1.1. Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en esta
resolucién. 3.1.2. Capacitar a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante contrato de
prestacion de servicios o de obra las medidas indicadas en este protocolo. 3.1.3. Implementar las
acciones que permitan garantizar la continuidad de las actividades y la proteccion integral de los
trabajadores, contratistas vinculados mediante contrato de prestacion de servicios o de obra, y
demd&s personas que estén presentes en las instalaciones o lugares de trabajo. 3.1.4. Adoptar
medidas de control administrativo para la reduccion de la exposicion, tales como la flexibilizacion de
turnos y horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo remoto o trabajo en casa”.

Que la Circular Externa No. 100-009 del 2020 expedida por los Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccion Social y por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, establece para todos
los organismos y entidades del sector publico, servidores y contratistas, una serie acciones para la
adopcién de las directrices relacionadas en la Resolucion No. 666 del 24 de abril de 2020, emitida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y en los Decretos Nacionales Nos. 491 y 539 del 2020,
entre las que se incluye, caracterizar a servidores publicos y contratistas de la Entidad que tengan
patologias como factor de riesgo frente a la Covid-19, adoptar el protocolo de bioseguridad, entre
otras.

Que la Circular No. 44 del 6 de mayo de 2020, expedida por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., qué aclara el sentido de la Circular No. 43 de la misma fecha, sefiala que, a
partir del 11 de mayo de 2020, el equipo directivo de cada entidad debe iniciar la implementacién de
protocolos de bioseguridad establecidos en las normas nacionales y distritales, con la permanencia
de teletrabajo y trabajo en casa, como medio preferencial, estableciendo turnos de trabajo en
diferentes horarios para la incorporacién gradual y segura de las funciones presenciales.

Que mediante Circular Externa No. DDP 00007 del 18 de abril de 2020, expedida por la Secretaria
de Hacienda Distrital se toman medidas presupuestales para la atencién de la emergencia
econdmica, en la cual se requirio del presupuesto anual el 10% del rubro Adquisicién de Bienes y
Servicios de Gastos de Funcionamiento, razén por la cual fue disminuido el rubro de Salud
Ocupacional en once millones doscientos mil pesos ($11.200.000), quedando una apropiacion de
treinta millones de pesos ($30.000.000) para su ejecucion.

Que mediante Acta de Reunién No. 5 de 30 de julio de 2020, del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, aprobé las modificaciones al Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo GS-SST vigencia 2020-2023,

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO-. Adoptar la actualizacion del plan de trabajo anual de seguridad y salud en el
trabajo, dentro del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, en el IDPAC

para la vigencia 2020, dirigido a los servidores publicos, contratistas, visitantes y usuarios del
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Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal, de acuerdo con la parte motiva de la presente

resolucion por la presencia y expansion del nuevo Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19).

ARTICULO SEGUNDO-. Los gastos que demande la ejecucion del plan de trabajo anual de
seguridad y salud en el trabajo de la vigencia 2020, se imputaran al rubro de Salud Ocupacional del
presupuesto de gastos del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal vigencia 2020, el
cual cuenta con una apropiacién de treinta millones de pesos m/cte. ($30.000.000). Para las
siguientes vigencias se ejecutara el presupuesto asignado y aprobado en cada vigencia.

ARTICULO TERCERO: Los servidores publicos y contratistas del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal deberan participar en el desarrollo de las actividades establecidas
en dicho plan, las cuales estan encaminadas a la prevenciéon de los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales, asi como al mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Dado en Bogot4, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)
COMUNI’QUES,E>Y CUMPLASE
RV

ALEXANDER REINA OTERO
Director General

Funcionario/Contratista Nombre Firma Fecha

Proyectado por: ) . . . 10/08/2020
Diana Katherine Correa Cifuentes - Contratista SST TH

Revisado por: (ol Bt 0o 14/08/2020

Luz Angela Buitrago Duque — Profesional Universitario TH

Revisado y aprobado Secretario
General:

Pablo César Pacheco Rodriguez 41 L 14/08/2020

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, por lo tanto, lo
presentamos para la firma del Director General del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal IDPAC.
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INTRODUCCION

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el disefio, desarrollo y
planeacion de actividades en el cual se concreta la informacién que permite visualizar las
necesidades, los responsables, los recursos y los tiempos de ejecucion (cronograma), cuyo
resultado final se reflejara encontrando entornos de trabajo saludables, equilibrados y con
calidad de vida laboral desde la perspectiva de habitos de salud en el trabajador y entornos
seguros de trabajo.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y de manera formal con el Decreto 1443
del 31 de julio de 2014 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de
mayo de 2015 (Libro 2, parte 2, Titulo 4, Capitulo 6) el Ministerio del Trabajo definid, las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

El SG-SST incluye la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de las intervenciones
sobre las condiciones de salud (medicina preventiva y del trabajo) y las condiciones de trabajo
(higiene y seguridad industrial), adicionalmente contiene la descripcién practica de los
principales elementos que conforman los Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir
de los parametros establecidos por el Ministerio de Trabajo en los Estandares Minimos para la
elaboracion del SGSST.

El enfoque basico del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es la mejora continua de las
condiciones y los comportamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo tras el logro de una
cultura sostenible de bienestar en las empresas.

Para la vigencia 2020 con la expedicidn y entrada en vigencia la Resolucion numero 0312 del
13 de febrero de 2019 del Ministerio de Trabajo, el articulo 37 derogd la Resolucién nimero
1111 de 2017 y definié los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes, tal como lo indica el articulo 2 el “Campo de
aplicacion. La resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores
dependientes e independientes, a las organizaciones de economia Solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones 0 asociaciones que afilian
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trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de
servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares;
quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.
En los capitulos Il y IV de esta misma resolucion, se establecen los estandares minimos para
las empresas de mas de 50 trabajadores clasificadas en los riesgos I, Il, lll, IV y V'y define las
nuevas fases de adecuacion, transicion, aplicacion, obligacion y responsabilidades para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, amplia el plazo
para realizar actividades encaminadas al cumplimiento de la implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se establecen las fases de adecuacion del SST
estipuladas asi:

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
Formular
Plan Anval
2019
1. Autoevaluocién
2. Plan de Mejora 1. Autoevaluacién
3. Disenar y formular plan anual 2018 2. Plan de Mejora
diciembre
De junio a agosto De septiembre o diciembre De enero o diciembre De enero o octubre De noviembre
2017 2017 2018 2019 2019 en odelante

Fases de transicion del SG-SST — Resolucion 0312 de 2019

A su vez en el articulo 26 se establece la implementacion defintiva del Sistema de Gestion de
SST desde enero del afio 2020 y en adelante las empresas deberan aplicar la autoevaluacién
conforme a la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos del Sistema de gestion
de SST, mediante el diligencimiento del formulario establecido en el articulo 27 de la resolucidn
en mencion, elaborar el plan de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los
estandares minimos y formular el plan anual del Sistema de Gestion SST, asi:

*
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En atencién a la crisis generada en nuestro pais por la presencia y expansion del nuevo
Coronavirus SARS-coV-2 (COVID-19), enfermedad respiratoria declarada por la Organizacién
Mundial de la Salud como una pandemia que puede afectar todos los aspectos de la vida diaria,
incluyendo el ambiente laboral, esencialmente por la velocidad de su propagacion y su alta
escala de trasmision, se hace necesario reducir el riesgo de exposicidn, prevenir el contagio y
proveer el traslado de trabajadores con posibles sintomas de SARS-coV-2 (COVID-19), en el
retorno seguro a los lugares de trabajo.

Con ocasion de esta situacion, el Gobierno Nacional ha venido tomando medidas tendientes a
evitar la propagacion, mitigacion y atencion de los conciudadanos que aparezcan contagiados;
en ese mismo sentido, la Organizacién Internacional del Trabajo ha indicado que la COVID-19
tendra una amplia repercusion en el mercado laboral, en la salud de los trabajadores y de sus
familias, trayendo consigo unas consecuencias que repercutiran adversamente en las
condiciones del mundo del trabajo.

De esta manera el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —IDPAC-
comprometido con la seguridad y salud en el trabajo de todos los servidores publicos y
contratistas busca adoptar medidas que reduzcan los riesgos presentados a causa de la
COVID-19, tendientes a continuar con la prestacion de los servicios de la Entidad de manera
segura.

MARCO LEGAL

Resolucion 1016 de 1989, los Ministerios de Trabajo, Seguridad Social y Salud reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que deben
desarrollar los patronos y empleadores en el pais.

Decreto Ley 1295 de 1994, que obliga a los empleadores a programar, ejecutar y controlar el
cumpI|m|ento del programa de Salud
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Ocupacional en la empresa y a los trabajadores a cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Programa de Salud Ocupacional de las empresas.

Ley 1562 de 2012 la cual modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional, que de conformidad con lo sefialado en el
articulo 1 de la presente Ley define el sistema general de riesgos laborales como un conjunto
de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

‘Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales”.

Mediante el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015
Libro2, parte2, Titulo 4, Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.12, mediante el cual el Ministerio del Trabajo
definio las directrices de obligatorio cumplimiento para la implementaciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria del sector cooperativo y
las empresas de servicios temporales.

Asi mismo garantizar la cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Decreto Niimero 052 del 12 de enero de 2017 mediante el cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, asi:
“Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales,
deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Segquridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1 o de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar
inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica (...)"

Resolucién Numero 0312 del 13 de febrero de 2019 la cual deroga la Resoluciéon nimero
1111 de 2017 por la cual el Ministerio de Trabajo define los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, y define en el
articulo 2 el campo de aplicacidn y cobertura, asi: “Articulo 2°. Campo de aplicacion y cobertura.
La presente Resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores
dependientes e independientes, a las organizaciones de economia Solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a
las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
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personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar

los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales....().

En el “Capitulo Il ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, I, Ill, IV o V'Y DE CINCUENTA (50) 6
MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV o V’, articulo 16. Estandares Minimos para
empresas de mas de cincuenta (60) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo I, I, Il IV6 V... ().

Adicionalmente en el “Capitulo V. DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS
EMPRESAS, EMPELADORES Y CONTRATANTES’, articulo 25. Fases de adecuacion,
transicion y aplicacion para la implementacion del sistema de gestion de seguridad en el trabajo
con estandares minimos y articulo 26. Implementacion defintiva del Sistema de Gestion de SST
desde enero del afio 2020 y en adelante...”

Resolucion No. 385 de marzo 12 de 2020 del Ministerio de salud y proteccidn social, por la
cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer frente al virus.

Circular No. 011 - 16 de marzo de 2020, medidas fijadas por el gobierno nacional, ante la
presencia de la enfermedad COVID-19.

Decreto 081 del 11 de marzo de 2020, por el cual se adoptaron medidas sanitarias y acciones
transitorias de policia para la preservacion de la vida y la mitigacion del riesgo con ocasion de
la situacidn epidemioldgica causada por el Coronavirus (COVID - 19) en Bogota D.C.

Decreto 417 de marzo 17 de 2020, por el cual se declara un estado de emergencia economica,
social y ecoldgica en todo el territorio nacional.

Resolucion 0666 de abril 24 de 2020, por medio del cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus COVID-19.

Decreto 476 de 2020, con la cual se ordena el aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la Republica de Colombia a partir del 25 de marzo de 2020 al 13 de
abril de 2020.

Decreto 126 de 10 de mayo de 2020, por medio del cual se establecen medidas transitorias
para el manejo del riesgo derivado de la pandemia por Coronavirus COVID-19 durante el estado
de calamidad publica declarado en el distrito capital y se toman otras determinaciones.

Decreto 676 de 2020: Por la incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades
laborales y se dictan otras disposiciones.
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DEFINICION DE TERMINOS

Las siguientes definiciones fueron tomadas de las siguientes resoluciones:

- Resolucion 2646 de 2007 ‘por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”.

- Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”

- Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015 Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro2, parte2, Titulo 4,
Capitulo 6.

- Resolucion 0666 de abril 24 de 2020, por medio del cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus COVID-19.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante
el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacidn en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién
o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de
ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.
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Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe, 0 se cree
razonablemente, que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacién del virus COVID-
19. El aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la
autoridad sanitaria.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural o causado o inducido por la
accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a mantener el control de factores
de riesgo laborales, procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos; logrando la
prevencion de impactos nocivos, asegurando que el desarrollo de dichos procedimientos no
atente contra la salud y seguridad de los servidores publicos trabajadores, proveedores,
contratistas, visitantes y el medio ambiente.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo abierto
destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente 0 se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Coronavirus: Segun LA OMS, los coronavirus son una extensa familia de virus, algunos de los
cuales pueden ser
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a causa de diversas enfermedades humanas, que van desde el resfriado comun hasta el SRAS

(sindrome respiratorio agudo severo). Los virus de esta familia también pueden causar varias
enfermedades en los animales.

Los coronavirus (CoV) son virus que surgen periddicamente en diferentes areas del mundo y
que causan Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), con intensidades de leve a grave, en personas
y animales. Los virus se transmiten entre animales y de alli podrian infectar a los humanos. A
medida que mejoran las capacidades técnicas para deteccion y la vigilancia al interior de los
paises, es probable que se identifiquen mas coronavirus.

COVID-19: El nuevo coronavirus COVID-19 es una cepa de la familia de coronavirus que no se
habia identificado previamente en humanos. Es el nombre definitivo otorgado por la OMS.

Cuarentena: Consiste en la restriccion de las actividades de las personas presuntamente sanas
que hayan estado expuestas durante el periodo de transmisibilidad de enfermedades que
puedan tener efectos en la salud publica. Su duracién sera por un lapso que no exceda del
periodo maximo de incubacion de la enfermedad o hasta que se compruebe la desaparicion del
peligro de diseminacion del riesgo observado.

Distanciamiento social: es una medida sanitaria que consiste en mantener una distancia
prudente entre personas (2 m2) y suprimir temporalmente el contacto fisico, a fin de reducir la
velocidad de propagacion de un virus durante la epidemia. La medida tiene dos propositos
implicitos, por un lado, detener el ascenso exponencial de los contagios, por el otro, prevenir el
colapso de los sistemas de salud publico y privado, de manera que estos puedan responder
eficientemente durante una crisis sanitaria.

Desinfeccion: Proceso quimico para erradicar microorganismos.

Grupo de personas de alto riesgo: mayores de 60 afios, con algun tipo de discapacidad o
movilidad reducida, que en su nucleo familiar cuenten con: nifios(as) en edad de primera
infancia y escolarizacién, mujer(es) en estado de embarazo o lactante, adulto mayor de 70 afios,
sean cuidadores y cuenten con enfermedades conexas crénicas e inmunoldgicas preexistentes.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta

el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
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grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de alguna
de sus partes debido a una causa interna o externa.

Enfermedad laboral: Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico permanente
o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

EPP: Elemento de Proteccion Personal.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

Evento catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a
la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

Examenes ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia
de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico
completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, anélisis de pruebas clinicas y paraclinicas,
tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma, y su correlacion entre
ellos para emitir un diagndstico y las recomendaciones.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo,
sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.
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Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un accidente

laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las
medidas de control para evitar su repeticion.

Limpieza: Es la accidn y efecto de limpiar, es decir, quitar la suciedad, las imperfecciones o los
defectos de algo.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para
los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o0 biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demogréfico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una

organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la
toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

SARS: Sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe acute respiratory
syndrome).

SARS-CoV-2: Version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del Sindrome
Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, China) asignado por El
Comité Internacional de Taxonomia del Virus, encargado de asignar nombres a los nuevos
virus.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion 0 como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocién de la salud en el trabajo a
través del fomento y mantenimiento del més elevado nivel de bienestar en los trabajadores,
previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos
contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo
acorde con sus aptitudes fisicas y psicoldgicas.

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
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profesional por el Gobierno Nacional.
Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud. En el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo.

Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio proteico,

que causa diversas enfermedades introduciéndose como parasito en una célula para
reproducirse en ella.

GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

Razdn Social: Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal IDPAC
Nit: 900.127.054-9

Teléfono: 2417900

Sedes: Sede A: Calle 35 N° 5 — 35 Barrio La Merced

Sede B: Avenida calle 22 N° 68 C — 51

Sede C: Carrera 19 AN° 63 C - 40

Actividad Asesoramiento Empresarial, codigo resolucion 1607 de 2002:
Econdmica: 1853201
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Numero de Servidores publicos :108

Trabajadores: Contratistas: 500 aproximadamente
Representante Alexander Reina Otero - Director

Legal

Secretario Pablo César Pacheco Rodriguez

General

ggiponsable SG- Diana Katherine Correa Cifuentes — Contratista

POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante la Resolucion 243 de 2016, se establecid la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
la cual establece en su articulo 1, paragrafo 1. El compromiso de la Direccién del Instituto
Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC orientara sus esfuerzos y destinara los
recursos fisicos, economicos y talento humano requeridos para la oportuna identificacion,
valoracién e intervencién de los peligros que puedan generar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo
efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los funcionarios
(as), la competitividad y buena imagen organizacional.

Paragrafo 2. Garantizaré especial interés en el compromiso con la prevencion de lesiones,
enfermedades, la proteccion de la integridad fisica y mental de los funcionarios, contratistas y
el personal perteneciente a la entidad.

Paragrafo 3. Dara cumplimiento a las normas legales y técnicas vigentes aplicables en la
materia y los demas requisitos del SG-SST.

Paragrafo 4. Aprovechara el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo como una herramienta
gerencial efectiva, en la busqueda de la calidad de vida laboral y productividad institucional.

Paragrafo 5. Promovera la participacion y corresponsabilidad de todos los empleados publicos
y contratistas en la prevencion y control de los riesgos laborales, buscando que su aporte no
sea ejecutar unicamente la labor asignada, sino realizarla dentro de las pautas establecidas por
el SG-SST, a fin de prevenir todo riesgo que se constituya en amenaza para la salud y seguridad
personal o colectiva y de igual manera mediante la participacidn, identificacion, evaluacion,
seguimiento, comunicacion y divulgacién de los factores de riesgo asociados a los procesos y
de implementar las medidas de control y minimizacién de los mismos, cada quien desde su area
y cargo que ocupe.

Paragrafo 6. Reconocera el aporte y facilitara el desempefio del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo COPASST vy los brigadistas como lideres de promocion y prevencion, y la
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principal red de apoyo que garantice la presencia y cubrimiento en materia de seguridad y salud
para todas las areas de la entidad.

POLITICA DE PREVENCION Y CONTOL DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Mediante la resolucion 292 de 2018, se establecio la politica de prevencion y control de
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en el IDPAC, la cual se enfoca en la
procura del cuidado integral de la salud de los servidores publicos y los ambientes de trabajo,
fomentando estilos de vida saludables de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de la entidad.

Con la adopcién de esta politica en la entidad, los servidores publicos adquieren el compromiso
de participar activamente de las campafias encaminadas a la prevencién de consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Se prohibe el consumo de cigarrillo, cigarrillo electrénico, tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas en los espacios de trabajo de las sedes del Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal IDPAC, tales como oficinas, cafeterias, comedores, auditorios, vehiculos de la
entidad, parqueaderos, entre otros, igualmente se extiende esta prohibicion para las areas o
espacios contiguos o unidos a las sedes de la entidad tales como aceras, jardines, patios,
porterias 0 vias de ingreso.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Realizar las actividades encaminadas al cumplimiento de lo establecido en la normatividad
vigente y mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo a través de la anticipacion,
el reconocimiento, la evaluacion y el control de los peligros que surgen en los lugares de
trabajo y que pudieran poner en peligro el bienestar de los trabajadores como principios
fundamentales del proceso que rige la gestion de los riesgos.

2. Generar una cultura de prevencion de riesgos laborales en las actividades de trabajo.

3. Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacién para garantizar un
proceso de mejoramiento continuo en salud y seguridad.

4. Evaluar el impacto de las acciones en la disminucién de los accidentes y las enfermedades
de origen laboral.

5. Establecer actividades de prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida de los (as)
funcionarios (as) y contratistas de la institucién.
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6. Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

7. Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de
elementos de formacion integral en el trabajo y fomente la participacion activa de los
trabajadores en general.

MARCO CONCEPTUAL

Las actividades a realizar del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo surgen de las
necesidades requeridas afio a afio por la entidad de acuerdo a los riesgos existentes y
prioritarios de las principales funciones u obligaciones realizadas por cada servidor
publico/contratista del IDPAC, dentro de los cuales se toma como marco conceptual los
resultados de los informes de condiciones de salud, riesgo psicosocial y riesgo biolégico de cara
a la emergencia sanitaria COVID-19, teniendo en cuenta que se continuara implementando en
un 70 % el trabajo desde casa o teletrabajo, para todos los cargos que por sus caracteristicas
lo permitan y segun condiciones de salud y familiares identificadas de manera previa, tengan
prioridad.

Informe de condiciones de salud:

El informe de condiciones de salud es emitido por Compensar Salud Ocupacional y se basa en
la fuente de informacién de datos recopilados en historias clinicas y resultados de las pruebas
paraclinicas realizadas a los funcionarios participantes en el afio anterior, tales como
distribucidn de género, edad, escolaridad, estado civil, estrato socioecondmico, antigiedad en
la entidad, antecedentes por exposicion laboral, distribucion por cargo, percepcion del riesgo,
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, tabaquismo, consumo de licor y sedentarismo.

Compensar Salud Ocupacional analiza los datos de los examenes médicos periddicos
realizados a los funcionarios del IDPAC, que generaron como resultado sintomatologias en el
campo visual, osteomuscular, auditivo, cardiovascular y psicosocial, por lo cual se tienen en
cuenta las principales patologias identificadas, que por recomendaciones emitidas en el mismo
documento se intervendran los siguientes programas:

Sistema de Vigilancia SVE SVE SVE

Epidemiolégica -SVE | Cardiovascular | Biomecanico Visual SYE Rsicosoclal
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Cantidad de Personas

. . 4 68 67 51
a intervenir

Informe de la Bateria de Riesgo Psicosocial

Los factores psicosociales comprenden los aspectos intralaborales, extralaborales y las
condiciones individuales, los cuales, en una interrelacion dinamica, mediante percepciones y
experiencias, influyen en la salud de las personas de la siguiente manera:

Caracteristicas del liderazgo

LIDERAZGO Y Relaciones sociales en el trabajo

RELACIONES : - ~
SOCIALES Retroalimentacién del desempefio
Relacién con los colaboradores (subordinados)
Control y autonomia sobre el trabajo
Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas
CONTROL EN EL Particinacid ' del cambi
TRABAJO articipacion y manejo del cambio
Claridad de rol
Capacitacion

Demandas cuantitativas

Demandas de carga mental

Demandas emocionales

DEMANDAS DEL | Exigencias de responsabilidad del cargo

CONDICIONES INTRALABORALES

TRABAJO Demandas ambientales y de esfuerzo fisico

Demandas de la jornada de trabajo

Consistencia del rol

Influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral

Reconocimiento y compensacion

RECOMPENSA , , o . .
Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y del trabajo que se realiza

De esta manera se realiza la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial, la cual toma datos
de distribucion sociodemografica, edad, sexo, antigiedad en la empresa, cargo, tipo de
vinculacion, nivel educativo, estado civil, personas a cargo, tipo de vivienda y estrato, consta de
dos tipos de encuestas, la forma A es realizada a los cargos de jefes de area, profesionales, y
técnicos, y la forma B es realizada a los cargos de auxiliares y operativos, la unidad de medida
se hace por niveles de riesgo, sin riesgo, bajo, medio, alto y muy alto.
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Como resultado de la aplicacion de las encuestas y de acuerdo a las recomendaciones

sugeridas en el documento, para la mitigacion de los factores que pueden estar afectando la
poblacion, se deben realizar las siguientes intervenciones:

Resultados factores intralaborales:

INTERVENCION SUGERIDA

o Fortalecer las caracteristicas de los lideres de los diferentes procesos para garantizar:

e Elacompafamiento de los colaboradores en sus procesos

e  Motivacién a los colaboradores
Liderazgo y o Resoluc;ién de p,roblemgs 0 inconvenient.es N
relaciones sociales en . Retroghmentacpn agertwa, onnuna y S|§temat|ca ‘
el trabajo . Trabajgr comunicacion asertiva (a todo nivel), con los colaboradores de la empresa a fin

de mejorar:

e  Comunicacion vertical y horizontal

e  Comunicacion entre procesos

e Habilidad de recibir la informacion sin tomarse las cosas de manera personal

o  Fortalecer la claridad a los roles estableciendo el alcance de cada proceso y cargo
Control sobre el e Validar las necesidades de formacion de los diferentes procesos e iniciar un cierre de
trabajo brechas

e Trabajar en mejorar el proceso de participacion y manejo del cambio

Resultados factores extralaborales e indicadores de estrés:

INTERVENCION SUGERIDA

o Establecer metodologias de reconocimiento a los colaboradores, donde los lideres de
Recompensas proceso tengan en cuenta los aportes de los individuos del grupo y del equipo de trabajo
e  Establecer reconocimientos sociales a los colaboradores

e Sugerir a los colaboradores mejorar sus tiempos de descanso en calidad, aprovechar para

Extralaboral realizar actividades deportivas y recreativas (solos o en familia)
¢ Incluir en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgico Psicosocial (SVE), los casos con
Estrés medicién alto o muy alto

e  (Capacitar en el manejo adecuado del estrés
e Seguimiento con psicdlogo especialista a los casos blancos

Identificacion de condiciones de salud emergencia sanitaria COVID-19

La identificacion de condiciones de salud se basa en la fuente de informacion de datos aportada
por cada uno los servidores publicos y contratistas de la Entidad, que bajo la gravedad de
reserva y confiabilidad de datos suministraron la informacién mediante el formato tipo encuesta
definido para este fin.
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De esta manera, se evidencio de manera oportuna el grupo de personas de alto riesgo que
segun lo indicado por el Gobierno Nacional son personas con mayor probabilidad de contagio
de COVID-19, este grupo de personas son aquellas mayores de 60 afios de edad, con algun
tipo de discapacidad o movilidad reducida, cuidadores en su ntcleo familiar: de primera infancia,
en escolarizacién, adulto mayor, mujeres en estado de embarazo o lactante, con enfermedades
conexas cronicas e inmunologicas, patologias preexistentes y ubicacion de domicilio, ademas
de conocer el autodiagnostico de salud.

Se identificaron habitos de vida saludables y factores de riesgo biomecéanico y psicosocial
asociados principalmente a las actividades de trabajo en casa o teletrabajo evidenciados en la
identificacion de riesgos y peligros de cara a la contingencia sanitaria.

Como resultado de la aplicacién de la encuesta, para la mitigacion de los factores de riesgo
asociados que pueden estar afectando a los colaboradores, se sugiere realizar las siguientes
intervenciones:

Resultados factor de riesgo asociado - biomecanico:

A la fecha de actualizacion del documento 420 personas dieron respuesta a la encuesta.

El 26% del total de las personas, han presentado molestia en alguna parte especifica del cuerpo.
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P = 115
P Ho 318

El61,7% indican principalmente presentar molestias en cuello y nuca, seguido de espalada baja
con un 57,4%.

Cuello y nuca
Hombro
Brazo

Codo
Antebrazo
Munecs
bana

Expald s ata
Expalda baja
Cadera
buslo
Aodilla

Piernas

T
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El 74% perciben las molestias en alguna parte de su cuerpo como dolor.

. halectar 22

Indican que la molestia es presentada cuando finaliza el dia con el 43 %:

. FNAIED &3 SEfmana L] .FII'Iﬂj.Eﬂ.Elﬂﬂ 40 (43%)

En promedio las personas manifiestan que la molestia es presentada hace un mes o menos de
manera intermitente con un 51%:

@ Deila7dis 7 [JDe maner intermitenie: 59 (51%)

Intervencién sugerida: realizar actividades de capacitacion teérico — practicas en ergonomia,
higiene postural, pausas activas, rumba terapia, entre otras que promuevan el mejoramiento de
la postura y el autocuidado del cuerpo.

Resultados factor de riesgo asociado - psicosocial:
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A la fecha de actualizacién del documento 420 personas dieron respuesta a la encuesta.

El 39% del total de las personas, han tenido sentimientos de ansiedad, miedo, panico y/o
preocupacion durante el asilamiento preventivo obligatorio.

s 172 (39%)

. 5l 172
n.- NO 273

El 31% de total de las personas, les gustaria recibir apoyo emocional y psicosocial.

®: 54
@ no 118

Intervencion sugerida: realizar actividades de capacitacion teérico — practicas, motivacion,
acompafiamiento psico laboral, manejo de estrés y ansiedad encaminadas al autocuidado

emocional de cara a la contingencia sanitaria.

Resultados habitos saludables:

A la fecha de actualizacién del documento 420 personas dieron respuesta a la encuesta.

El 45% del total de las personas, practican algun tipo de actividad fisica.
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5 243
o ENO: 202 (45%)

@ no 202

El 51% del total de las personas indican que realizan actividad fisica mas de dos veces a la
semana, por un tiempo de hasta 60 minutos.

@ Dizric 73

[IMas de dos veces a la semana 125 (51%)
. Una vez a la ssmana 45
. Mazz de dos veces a la semana 125

Intervencion sugerida: fortalecer las actividades de capacitacion tedrico — practicas y
motivacion, en estilos de vida saludables nutricionales encaminadas al autocuidado y el
bienestar de los colaboradores de la Entidad de cara a la contingencia sanitaria.

Analizados los datos de la encuesta realizada a los servidores publicos y contratistas que
generaron como resultado sintomatologias en el campo osteomuscular y psicosocial, se
fortaleceran las intervenciones en los siguientes programas:

Sistema de Vigilancia SVE SVE Psicosocial
Epidemioldgica -SVE Biomecanico

antldad (_ie Personas 116 54

a intervenir

ALCANCE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ol
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El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal IDPAC, esta dirigido a realizar actividades tendientes a la la
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones sobre las condiciones
de salud (medicina preventiva y del trabajo) y las condiciones de trabajo (higiene y seguridad
industrial), su enfoque basico es la mejora continua de las condiciones de trabajo, medio
ambiente y comportamiento, a través del reconocimiento, evaluacion y control de los peligros
que puedan surgir en los lugares de trabajo de todos los(as) servidores publicos, contratistas y

proveedores del Instituto de la Participacion y Accion Comunal IDPAC, las sedes o centros de
trabajo, desde el nivel directivo hasta el nivel asistencial.

RESPONSABLES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La responsabilidad de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, es compartida desde el nivel directivo hasta el nivel asistencial, para que realicen su
mejor esfuerzo en este sentido, el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo del proceso
de Gestion de Talento Humano, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal, el asesor de la ARL Positiva que en
conjunto participaran en el desarrollo de las actividades establecidas en el cronograma, las
cuales estan encaminadas a la prevencion de los accidentes de trabajo (AT) y las enfermedades
laborales (EL) asi como al mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Para lo anterior, mediante la Resolucion 058 de febrero de 2020 se realizd la designacion del
responsable de la implementacion, mejora continua y seguimiento al cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a un profesional especialista en Gerencia en
Salud Ocupacional con Licencia en Salud Ocupacional, quien cumple con los requisitos exigidos
en la Resolucion 032 de 2019.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a programar se establecen de acuerdo con las necesidades reflejadas en el
diagndstico de seguimiento al Sistema en Seguridad y Salud en el Trabajo realizado, el
resultado de los examenes médicos ocupacionales, la priorizacién de los riesgos reflejada en la
matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracién de los riesgos, los resultados de la
aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial aplicados en el afio 2019, los resultados de la
aplicacion de la encuesta de identificacion de condiciones de salud emergencia sanitaria
COVID-19 y en lo sucesivo para cada vigencia, los requisitos normativos exigidos frente al
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el tipo de riesgo al que se encuentran expuestos
los servidores publicos y contratistas del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal
- IDPAC, dispuestos en los programas de medicina preventiva y del trabajo e higiene y
seguridad industrial aplicados de acuerdo con las normas vigentes en SST. (Cronograma anexo
a este plan).
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DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA

e Diagnéstico de seguimiento de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo del IDPAC

Elaboracion del plan de trabajo 2020

Cronograma de actividades 2020

Plan de trabajo con ARL Positiva 2020

Plan de capacitacion en SST 2020

Formulacién de indicadores de SST

Elaboracion de planes, procedimientos y formatos del sistema
Sistemas de vigilancia epidemioldgicos

Para la realizacién de las actividades de los siguientes items es importante indicar que de
acuerdo con el comportamiento del Covid 19 en la ciudad de Bogota, se estaran realizando
algunas actividades de manera virtual y las que no sea posible realizarlas de manera virtual
se aran de manera presencial tomando las precauciones necesarias de prevencion de
acuerdo a los protocolos de Bioseguridad.

1. Medicina preventiva y del trabajo

En esta area se desarrollaran actividades que tienen como finalidad principal la promocioén,
prevencion y control de la salud de los funcionarios (as) como:

Seguimiento al sistema de vigilancia epidemiolégico visual

Seguimiento al programa de vigilancia epidemiolégico osteomuscular con énfasis
en miembros superiores con el apoyo de la ARL

Seguimiento al programa de vigilancia epidemioldgico riesgo psicosocial con el
apoyo de la ARL Positiva - seguimiento a las actividades realizadas, convivencia
familiar, estrés y ansiedad

Intervencion en riesgo publico

Examenes médicos periodicos, ingreso y egreso con énfasis osteomuscular
Examenes médicos de optometria

Examenes médicos psicosencométricos

Exédmenes médicos: perfil lipidico y audiometria para trabajo seguro en alturas
Jornadas de vacunacion

Semana de la salud

Seguimiento a las condiciones de salud de la empresa, posterior a la realizacion
de los examenes periddicos y recomendaciones emitidas por las EPS

Jornada de capacitacion en higiene postural

Investigacion de Incidentes y seguimiento a recomendaciones

Factores de riesgo individuales, en el hogar y colectivos — COVID-19

Ingreso y retoma de labores — COVID-19

Riesgo biolégico enfermedades respiratorias y COVID-19
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e Jornada de capacitacion sobre promocién de la salud mental y bienestar
emocional.
e Asistencia y control de los riesgos biomecéanicos existentes en las sedes A,By C
y en trabajo en casa o teletrabajo
Manejo de acciones preventivas al contagio — COVID-19
Medidas de bioseguridad para la prevencion y contencion del COVID-19
Jornadas de induccién, reinduccién y divulgacion en seguridad y salud en el trabajo

Dotacion punto de atencion de emergencia y Botiquin.
¢ Indicadores del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Higiene y Seguridad Industrial
Actualizacién de la matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracién de los
riesgos y divulgacion

e Jornadas de inspeccion en puntos de trabajo para evaluar confort térmico, mantenimiento de
instalaciones eléctricas, luminarias, tanques de agua potable, control de plagas, mantenimiento
locativo, mobiliario, botiquines y las obras de adecuacion que se estén llevando en la entidad.

Compra de elementos de proteccion personal

Movilidad segura contingencia sanitaria COVID-19

Higiene de manos

Uso y cuidado de elementos de proteccion individual — COVID-19

Limpieza o desinfeccion de elementos de proteccion individual — COVID-19

Vida util de elementos de proteccion individual - COVID-19

Higiene y desinfeccion de areas locativas y puestos de trabajo emergencia sanitaria
Manejo de residuos emergencia sanitaria

Orden y aseo

Capacitacion para trabajo seguro en alturas

Seguimiento al programa de seguridad vial

Actualizacion y socializacion del plan de emergencias

Reentrenamiento de la brigada de emergencia

Simulacros de evacuacién

Inspeccion a botiquines, extintores y utilizacion de elementos de proteccion individual.
Capacitacién y seguimiento al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo para
la vigencia 2019-2021

Capacitacioén y seguimiento al comité de convivencia laboral para la vigencia 2019-2021
e Seguimiento a contratacién para recarga y mantenimiento de los extintores de la
entidad, dotacion de elementos necesarios como mangueras, bases y sefalizacion.

RECURSOS

Para el desarrollo de las actividades propuestas para el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud
en el Trabajo se dispondréa de los siguientes recursos:
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Recursos presupuestales

Los gastos que demande la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se imputaran al rubro de salud ocupacional del presupuesto de gastos del Instituto
Distrital de la Participacidn y Accion Comunal vigencia 2020, el cual cuenta con una apropiacion
de treinta millones de pesos m/cte. ($30.000.000). Para las siguientes vigencias se ejecutara el
presupuesto asignado y aprobado en cada vigencia.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de la Participacion
y Accion Comunal el asesor de la ARL Positiva en conjunto con el profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Talento Humano participaran en el desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo, las cuales estan encaminadas a la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, asi como al mejoramiento de las
condiciones seguras de trabajo.

Recurso humano

Profesional en SST responsable de la implementacion y seguimiento del sistema
Contratista de apoyo en SST

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Todos los servidores publicos y contratistas del IDPAC

Entidades Externas

ARL - Positiva Compafiia de Seguros

Compensar EPS y Caja de Compensacion

EPS

Emermédica

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
SENA

Recursos fisicos

Auditorios piso 2 sede Ay sede B

Herramientas tecnoldgicas: Microsoft Teams, Intranet, correo electronico, software de
pausas activas

Computador portatil

Videos de induccion

Internet

Video beam

Altoparlantes, televisores, carteleras virtuales

Sefializacion informativa y reflectiva (huellas) en areas de trabajo comunes, pisos,
puesto de trabajo y voz a voz, emergencia sanitaria
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INDICADORES DE GESTION

Con el proposito de realizar seguimiento y verificar el cumplimiento y alcance las actividades
planeadas, se hace necesario estructurar las herramientas de control de gestion que permitan
medir el grado de cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. En consecuencia,
dentro de las actividades del plan se contara con una fase de seguimiento y evaluacién, la cual
debera concluir con acciones tendientes a retroalimentar y reorientar, si fuere necesario, los
planes establecidos.

Por lo anterior, se estableci6 el siguiente indicador el cual determina el grado de cumplimiento
de las actividades establecidas en este Plan.

FICHA TECNICA DE INDICADOR
NOMBRE DEL . , ,
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
INDICADOR guridady )
Determinar el cumplimiento de actividades realizadas frente a las
OBJETIVO © P
actividades planeadas
PROCESO Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
N° de Actividades Realizadas
FORMULA —
N° de Actividades Planeadas
: A mayor numero de actividades realizadas mayor sera el
INTERPRETACION 1y . yor
cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Atentamente,
7 C" Ve
PABLO CESAR/PACHECO RODRIGUEZ
Secretario General
Funcionario/Contratista Nombre Firma Fecha
Proyectado por: Diana Katherine Correa Cifuentes - Contratista SST TH Mayo 2020
Revisado por: Luz Angela Buitrago Duque — Profesional Universitario TH ol At Mayo 2020
ng;iﬁo por Secretario Pablo César Pacheco Rodriguez i . Mayo 2020
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, por tanto, lo
presentamos para la firma del Secretario General del Instituto Distrital de la Participaciéon y Accion Comunal IDPAC.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020 DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BOGOT’\ DEL INSTITUTO DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL IDPAC

Convenciones: PROGRAMADO P REﬁleﬁnol 1] |ﬁPannDn| A _

ACTI¥IDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 CROHOGRAHA
RESPONSABLES
GESTION EJECUCIG" EHEROD FEBERERO HARZO ABRIL HATO JUHIOD JuULIo AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUBRE HOYIEMEBRE DICIEMERE
Ae o a ez af ozl aaf o] a e af o] af ]| af ]| afafa]fr]n
Elboracion de dingnestice inicial del sistema de gestion de seguridad v Salud en i )
Trabsjo con lu ARL [Fres.031212013) Prafecional S3T - ARL
Fievizian al plan de mejoramients del resultada del 3 evaluacién inicial realizada en 2018 Profesianal 35T
Elaboracidn plan de trabajo con ARL vigencia 2020 Py ional 23T- ARL
Ajuste del plan de trabajo con ARL vigencia 2020, emergencia sanitaria COYIO-13 Prafesional S5T- ARL u
Fievigian de I politica de $5T Profesional $3T- Copasst H
Formulacion de indicadeores del 35T Profegional 35T I | n
Revision del Sistema de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo por la alta Direccion Profesional 35T

MEDICINA PREYENTIYA T DEL TRAEAJO

EMERO FEERERD HARZO AERIL HATO JuHIo JuLIe AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE HOTIEMERE DICIEMERE

Ei de ¥igil ia Epidemialdgica [EYE]

e o el o] a] oo a2 a2 a2 ||| a2 ]| a]z2]]

Seguimiznks al ziztema de vigilancia cpidemisloagics Wisual Prafesional 5T - ARL

Seguimienta al siztems de vigilncia spidemiclogico Oateomuzcular [DME) - controlde] [ 0o o

ritsge biomecanico, emergendia sanitaria COVIO-13

Feguimiento al siztema dt vigilncia epidemiclegice Psi ial, i1 anitaria .
g Profesional S3T - ARL
Intervencidn ricsge piblico Profesional SIT - ARL H

. . EHERO FEERERO HARZO AEBRIL HATO JUHIO JULIC AGOSTO SEPTIEHERE OCCTUBRE HOYIEHBRE DIGIEHERE
Preveacién y Promociés (P Y P)

A e e e e e EEEnEEEeEEEnEeEEeEer

E: médicas ocupacionales periddicos: con enfaziz I Proveedar Exd midicos
Eximenez médicos de Dptometria Provesdor Eximencs médicos
Eximenes médicos psicozencométricos para funcionraios conductares Provecdor Eximencs médicos

Eximencs médicas: pefil lipidico, glicemia y audiometria para trabaja sequre en alturas | Proveedar ExSmenes médicas

Revizsion Diagnostice de condicionss de salud de la empresa, posterior a la realizacion | Pofesional $5T - Provecdor n

de loz examenes periodicos Exdmencs midicas

Fizioterapeuta - Profesional
Jornada de capacitacion en higiche postural, srgonamia cmergenda sanitaria COVID-1Y 23T - ARL - EPS - Entidades




Jornads de capacitacidn en estilos de vida zaludables con enfasiz en ricsge
cardiovascular y trabaje en casa
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Prefezional $5T - ARL - EPS | | | I n

Jornada de capaditacion sobre promasion d¢ k salud mental y Bienestar emacisnal
Estris, emergencia sanitaria GOYID-13

Profesional 35T - ARL -
Entidades cxternas

Pausaz activas, capacitacién de lideres, <hzes de rmbalaumba o clases d yoga,
emergencia sanitaria COYID-S

Profezianal 25T- ARL - EPE -

entidades externas

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Inspecciones: Elementos de seguridad y locativas

EHERD FEERERD HARZO ABRIL HATD JUHID JuULID

OCTUBRE

ICIEMERE

Inzpecaisn ¢n puntos de trabaje pars cvaluacidn p cstudic de confort kérmice

Frofesional 25T - ARL -

Copasst

Inspeccibn en punkos de trabajo para craluacidn y estudio d niveles de iluminacién

Profesional 35T - ARL -

Copasst

Frevizien al imi locative [Sehalizacién, d i , llaves, barandas,

pusrtas, techas)

Frofesional 33T - Copasst ﬂ n

Inspeccidn 3 oficinas, puestas de trabajo para ctorno al trabaje segura, emergencia
zanitaria COVID-E

Frofesional 5T - ARL -

Copazet

Inzpeccion y verificacién de uze EPP emergencia sanitaria COYID-19

Profesienal 33T - Copasst

Inspeccién de EPP para trabajo segura en alturas

Prafegional 25T - ARL -

Copasst

Inspeccién dreas comunes, puntas de bioseguridad emergencia sanitaria COYID-3

Profesional 3T - Copasst

Actualizacion de la matriz de requisitos legales, emergencia sanitaria COVID-13

Profesional $5T - ARL

Elabaracién de plan de mawilidad segura emergencia sanitaria COYID-1S

Frofecional £5T- ARL ﬂ

Fievizién y actualizacién de matriz de elementas de prateccidn personal emergencia
zanitaria COYID-19

S | - |

Elaberacién de manual para contratistas

Frofezional $3T- ARL

Revizien 4t procedimicnte de reperts de accidentes ¢ incidentes dz trabaje,
actualizado emergencia sanitaria COWID-13

Profesional 35T ﬂ

ylo divulgacion lecciones

rectiguciom ds Incidenter g segaimianta a1
aprendidaz

Frofuzional SET - 4FL - u

Copausst

Revision y actualizacién del Feglmento de Higiene v Sequridad Industrial emergencia
zanikaria COVID-19

Profesional 33 B

Fievizién y elabaracion de manuales, procedimientos y farmatas del sistema, inclidas
los requeridos para la emergencia sanitaria COYID-13

crotesomt SN} | |

Seguimicnts actividudues del comitd paritarie de saquridad y salud an el trabajs -
Copasst

Profezional $3T - Gapasst

Seguimicnto actividades del comité de Gonvivencia Laboral

Frafazional 3T - Comitd u

convivencia laboral

Fievizién al plan estrategico de seguridad wial

Frofecional £5T- ARL

Ingpeccién 3 equipes d proteccién contra caidas

Prafezional £5T- ARL u

Elaboracién de programa de proteccién contra caidas

Frofezional $3T- ARL
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EHERD FEBRERO HARZO AERIL HATO JUHID JuULIo AGDSTO SEFTIEMERE OCTUBRE HOYIEMBRE DICIEMERE
FLAN DE EMERGENCIAS
e al oo el o oo e a ool e | a oo a el ]a]|]a]n
Revizién li del Plan d E , emergencia sanitaria COVID-13 Prafesional 33T - ARL
Canfarmacion y entrenamicnts de |3 briguds de emergendis, emerqensia sanitaria Prafezisnal 55T - ARL - n
COVIO-13 Entidades crternas
Simulacro nacional de emergencias Eirigada d Emergencias - ARL ﬂ
Frevisién de hallaages de Simulacro Profesional 33T - Brigada de H
smargenzin
EHER®: FEBRERO HARZO AERIL HATO JUHIG JuLIo AGOSTO  SEPTIEHERE  OCTUERE = HOVIEHBRE = DICIEHERE
MOTIYACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
o | el oL | B | | e T o A e | | o e | e oo oo e oo a]|e]a]n
Instalacién de sefalizacién informativa y reflactiva de provencidn, contensiény Profesionsl 5T H
mitigacién emergencia sanitaria COVIO-13
Divulgasion en: correo clectronice, protectorss de pantally, emisora radial, Intranst, Profezional 25T - ARL -
Ticrozoft Teams, altoparlantes Sistemas - Comuniaciones
Semana de la Salud Virksal Profesional 5T - Entidades H
ExEErhas
EHERD FEBRERO HARZO AERIL HATO JUHID JuULIo AGDSTO SEFTIEMERE OCTUBRE HOYIEMBRE DICIEMERE
INDUCCION T REINDUCCIGN
e al oo el o oo e a ool e | a oo a el ]a]|]a]n
Realizacidn de jornadas de induccidn y reinduccién virtual emergencia sanitaria COVID! o JsaT
EHERQ FEBRERO HARZO ABRIL HATO JUHIG JULIO AGDSTO SEFTIEHERE OCTUBRE HOTIEHBRE
CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO
e oo e a oo e o el a Ao a e oo a a2 oo a2 a2 o] a]]a]n
Elaberacion del plan de capacitacion e seguridad v salud en ol trabaje: Copasst, Profesional 85T -APL - H H H
comitd de convivensia, primeros auxilioz, trabaja an slturaz, bisssquridad Copasst
Sequimicnto al plan de capeitacion en Seguridad v Salud en ol Trabajo, actualizade con Profesional 35T -AFL -
<Mmergensia zanitaria COYID-13 Copazst
EHERO FEBREROD HARZOD ABRIL HATO JUHIG JULIG AGDSTO SEFPTIEHERE OCGTUBRE HOYIEHERE DIGIEHERE
SEGUIMIENTO, CIERRE T E¥ALUACION PLAN DE TRABAJO
e s a o] e o ool a oo oo oo a o] o] a] ||| af ]| ]| ]]]n
- . . . ; Profesional de Talents Humang|
Sequimicnto, cicrre y evaluacién a actividades del plan de trabajo Profasional 36T
CRONOGRAMA DE ACTIVIVADES EMERD FEERERD HARZO ABRIL HATD JUHIG JULIR AGOSTO SEPTIEMERE OCTUERE HOPIEHERE DICIEMERE
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS olo]olelslslslslalalala]s]e]s]= 2] 12]12 12|12 s2l12l 2| so] a2l | m| ] uls|s[s]s]s|s[s]s
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 1]lolololelolololololo]lolelololololalole]elolololalalale]elolololololole]elolololololola]leloale]le
CUMPLIMIENTO MES A MES 0x 0x 0x 0x 0x 0x 0x 0x 0x 0x 0x 0x
META 30z 30z 30z 30z 30z 30z 30z 0% 0% 0% 0% 0%
CUMPLIMIENTO ANUAL 0




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GOBIERNO. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Instituto Distrital de la Particlpacitn y '
Accion Comunal

‘RESSRwcioN0ST pe 7 FEB 2070

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en el IDPAC para la vigencia 2020-2023”

EL DIRECTOR DEL .
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferldas en el articulo 56
del Acuerdo Distrital 257 de noviembre 30 de 2006, expedldo por el Concejo de
Bogota, y el articulo 18 del Acuerdo 001 de enero 2 de 2007, expedido por la Junta
Directiva del IDPAC y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 614 de 1984, expedido por el Ministério de Trabajo y
Seguridad Social, en sus articulos 28, 29 y 30 establece la obligacion de adelantar
Programas de Salud Ocupacional por parte de patronos y empleadores.

Que la Resolucion 1016 'de 1989, emitida por el Ministério de Trabajo .y Seguridad
Social, reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Que el Decreto Ley 1295 de 1994 obliga a los empleadores a programar, ejecutar y
controlar el cumplimiento del programa de Salud Ocupacional en la empresa, y a los
trabajadores a cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Programa de
Salud Ocupacional de las empresas.

Que la Ley 1562 de 2012 modifica el sistema de rlesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Que mediante el (Libro2, parte2, Titulo 4, Capitulo 6) del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 7072 del 26 de mayo de 2015 el Ministerio del
Trabajo defini6é las directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben
ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién.”

Pagina 1de 5
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GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
instituto Distrital de la Particlpaciony
Accion Comunal

. RESOLUCIONO 8 T ‘pe 07 FEB 2020

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en el IDPAC para la vigencia 2020-2023”

Que el Decreto numero 052 del 12 de enero de 2017 a través del articulo 1°
“modifica del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 establecié- el periodo de
transicion asi: Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las
empresas de servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), a partir del 1 de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio a la
ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica (...)”

Que mediante la Resolucién namero 0312 del 13 de febrero de 2019 se deroga la
Resoluciéon namero 1111 de 2017 por la cual el Ministerio de Trabajo define los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para empleadores y contratantes, y en el articulo 2° define el campo de aplicacién
en los siguientes términos “La presente Resolucion se aplica a los empleadores
publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misién; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a
su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes
deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales(...).

Que en la Resoluciéon numero 0312 del 13 de febrero de 2019 en los capitulos Il y
IV de esta Resolucién se establecen los estandares minimos para las empresas de
mas de 50 trabajadores clasificadas en los riesgos |, I, lll, IV y V, y define las
nuevas fases de adecuacion, transicién, aplicacion, obligacion y responsabilidades
para la implementacién del Sistema de Gestion de Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el plazo para realizar las actividades encaminadas al cumplimiento de
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
hasta noviembre de 2019.

Pagina2de 5




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

GOBIERNQ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Instituto Distrital de la Participaclén y
Acxidn Comunal

"RESOLUGIONO 8T 7 FFR.onon

“Por medio de la cual sé adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema de Gestién de la Segquridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en el IDPAC para la vigencia 2020-2023"

Que las fases de adecuacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo son
las planeadas en la siguiente gréfica:

: kKl "
R

I TT b L 30

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5

Formular
Plon Anuol

2019

1, Autoevaluacion
2. Plan de Mejoro
3. DiseAor y formylor plan onuol 2018

1. Autenvaluacién
2. Plan de Mejora

De enera a diciembre De enero o aclubre 1 De noviembro

Da junio a agasia
207 2018 | - 2009 2019 en odelonte

De septiembre o diciembre
2007

Fases de transicion dal SG-SST ~ Resolucion 0312 de 2019

Que la implementacién definitiva del Sistema de Gestion de SST es desde enero
del afio 2020 y en adelante las empresas deberan aplicar la autoevaluacion
conforme a la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos del Sistema
de gestion de SST, elaborar el plan de mejora conforme al resultado de la
autoevaluacion de los estandares minimos y formular el plan anual del Sistema de
Gestion SST, asi:

Pagina3de5
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DE BOGOTA DC.
GOBIERNQ, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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Accidn Comunal

resoLucion08 7 :pg 07 FEB 2000

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en el IDPAC para la vigencia 2020-2023"

iMPLEM ENTAC!ON DEF!N iTlVA DEI. S!STEMA DE GEST!ON Y SEGUR! EM\B\‘ SALUD EN EL:
‘TRABAJO DESDE ENERO: DELANO. 2020 EN ADELANTE R
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En mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto Distrital de la
Participacién y Accion Comunal IDPAC,

RESUELVE

./,

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Trabajo Anual de Se'guridad y Salud en
el Trabajo, dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en el IDPAC para la vigencia 2020, dirigido a los funetoméfies, funcionarias,
contratistas, visitantes y usuarios del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal.

ARTICULO SEGUNDO: Los gastos que demande la ejecucion del Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2020, se imputaran al rubro
de Salud Ocupacional del presupuesto de gastos del Instituto Distrital de la
Participacién y Accion Comunal vigencia 2020, el cual cuenta con una apropiacién
cuarenta y un millones doscientos mil pesos m/cte. ($41.200.000). Para las
siguientes vigencias se ejecutara el presupuesto asignado y aprobado en cada
vigencia.

Pagina4de5



http:Iembre........�..:.�.�.:.�.;.��......�..��.:..�.::..��..:�...�.�
http:�.....�.....:.....�.........�:.:..::............�
http:�...:.:;�
http:�..*~�.��..�...�.����

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
GOBIERNG, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Instituto Distrital de ta Particlpacion y
Arxidn Comunal

'RESOLUCIONOS . DE 07 FEB.20%0

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
’ Sistema de-Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en el IDPAC para la vigencia 2020-2023"

ARTICULO" TERCERO: Los funcionarios, funcionarias y contratistas del Instituto
Distrital de la Participaciéon y Accion Comunal deben participar en el desarrolio de
las actividades establecidas en dicho plan, las cuales estdan encaminadas a la
prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, asi como al
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

'

ARTICULO CUARTO: La responsabilidad de ejecucion del Plan de Trabajo Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser compartida por todos los niveles
jerarquicos de la entidad.

ARTICULO QUINTO: El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
aporta al modelo integrado de planeaciéon y gestion especificamente en la
dimensién de Talento Humano — Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
tiene como objetivo identificar, prevenir y minimizar las condiciones y factores de
riesgo presentes en el ambiente laboral que afectan o pueden afectar la salud y
seguridad de las personas de la entidad y garantizar un ambiente de trabajo
adecuado en cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO SEXTO: El cronograma sera actualizado anualmente de acuerdo con el
diagnoéstico realizado en el mes de diciembre de cada afio y se anexara al Plan de

Trabajo 2020-2023.

...

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, B' FEB 2004 _
Ao

ALEXANDER REINA OTERO
Secretario General

Funcionario/Contratista Nombre Firma\, Fecha
Proyectado por: Diana Katherine Correa Cifuentes - Contratista SST TH i

Revisado por: Luz Angela Buitrago Duque — Profesional Universitario TH [/ A3, ’}

Revisado y aprobado por Jefe e . =

de oficina Asesora Juridica Pablo Cesar Pacheco Rodriguez

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas Msposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para la firma del Director General del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal IDPAC.
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INTRODUCCION

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el disefio, desarrollo y planeacion de
actividades en el cual se concreta la informacién que permite visualizar las necesidades, los
responsables, los recursos y los tiempos de ejecucion (cronograma), cuyo resultado final se reflejara
encontrando entornos de trabajo saludables, equilibrados y con calidad de vida laboral desde la
perspectiva de habitos de salud en el trabajador y entomos seguros de trabajo.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y de manera formal con el Decreto 1443 del 31
de julio de 2014 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015
(Libro 2, parte 2, Titulo 4, Capitulo 6) el Ministerio del Trabajo defini6, las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SGSST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

El SGSST incluye la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacién de las intervenciones sobre
las condiciones de salud (medicina preventiva y del trabajo) y las condiciones de trabajo (higiene y
seguridad industrial), adicionalmente contiene la descripcion practica de los principales elementos
que conforman los Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de los parametros
establecidos por el Ministerio de Trabajo en los Estandares Minimos para la elaboracién del SGSST.

El enfoque basico del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es la mejora continua de las
condiciones y los comportamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo tras el logro de una cultura
sostenible de bienestar en las empresas.

Para la vigencia 2020 con la expedicion y entrada en vigencia la Resolucion namero 0312 del 13 de
febrero de 2019 del Ministerio de Trabajo, el articulo 37 derogé la Resolucidn namero 1111 de 2017
y definié los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes, tal como lo indica el articulo 2 el “Campo de aplicacion. La resolucion
se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones
que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de
servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales 'y los
trabajadores en misién; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.
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En los capitulos Il y IV de esta misma resolucion, se establecen los estandares minimos para las
empresas de mas de 50 trabajadores clasificadas en los riesgos |, II, lIl, IV y V y define las nuevas
fases de adecuacion, transicion, aplicacion, obligacion y responsabilidades para la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, amplia el plazo para realizar actividades
encamninadas al cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y se establecen las fases de adecuacién del SST estipuladas asi:

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

Formular
Plan Anucl
2019 3
1

g 1. Auvtgevaluocdn
5 2, Plon de Mejora i
3. Disefior y formular plan anual 20181

5 1. Autesvaluadtn
i1 2. Plan de Mejoro

De enera a diciembre f De enero a octubre 2 De noviembre
2018 2019 E 2019 en adelonte

i

E} -

De junio a agosle

2017 i

De septiembre o diciembra
7

il i v

Fases de transicion del §G-5ST ~ Resolucion 0312 de 2019

A su vez en el articulo 26 se establece la implementacion defirtiva del Sistema de Gestion de SST
desde enero del afio 2020 y en adelante las empresas deberan aplicar la autoevaluacion conforme a
la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos del Sistema de gestion de SST,
mediante el diligencimiento del formulario establecido en el articulo 27 de la resoluciéon en mencion,
elaborar el plan de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos y
formular el plan anual del Sistema de Gestion SST, asi:
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MARCO LEGAL

Resolucion 1016 de 1989, los Ministerios de Trabajo, Seguridad Social y Salud reglamenta la
organizacién, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que deben desarroliar
los patronos y empleadores en el pais.

Decreto Ley 1295 de 1994, que obliga a los empleadores a programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento del programa de Salud Ocupacional en la empresa y a los trabajadores a cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Programa de Salud Ocupacional de las empresas.

Ley 1562 de 2012 la cual modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud ocupacional, que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1 de la presente
Ley define el sistema general de riesgos laborales como un conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

“Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales’.

Mediante el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015 Libro2,
parte2, Titulo 4, Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.12, mediante el cual el Ministerio del Trabajo defini6 las
directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria del sector cooperativo y las empresas de
servicios temporales.

Asi mismo garantizar la cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Decreto Nimero 052 del 12 de enero de 2017 mediante el cual se modifica ef articulo 2.2.4.6.37 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, asi: “Articulo 2.2.4.6.37.
Transicion. Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales, deberén sustituir el Programa de
Salud Ocupacional por el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a
partir del 1 o de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio a la ejecucidon de manera
progresiva, paulatina y sistematica {...)”

D

Sece A CHR Y5105 % L $
Suche 61 Sorrozs Cad 22 HYLOC - 5% 3
Zech & Cavere 1A NP GIC - 0 ) W
Teitfrnss PRIC 241 7007 « 1 7930 LIS

W (D32 IO 20V 00 ALCALDIA MRIOR

Coagn Pory, 13 . OF 8OGUTA OC.



**"’ INSTITUTO DISTRITAL DE
' PARTICIPACION Y
BOGOT/\ | 5ccioN COMUNAL -IDPAC-

Resolucion Numero 0312 del 13 de febrero de 2019 la cual deroga la Resolucion nimero 1111 de
2017 por la cual el Ministerio de Trabajo define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, y define en el articulo 2 el campo
de aplicacion y cobertura, asi: “Articulo 2°. Campo de aplicacién y cobertura. La presente Resolucién
se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial 0 administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones
que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de
servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales....().

En el “Capitulo Il ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, I, lll, IV o V'Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS
TRABAJADORES CON RIESGO IV o V’, articulo 16. Estéandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de més de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
conrigsgo I, Il I, IV V... ().

Adicionalmente en el “Capitulo V. DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS EMPRESAS,
EMPELADORES Y CONTRATANTES", articulo 25. Fases de adecuacion, transicién y aplicacion
para la implementacion del sistema de gestion de seguridad en el trabajo con estandares minimos y
articulo 26. Implementacién defintiva del Sistema de Gestion de SST desde enero del afio 2020 y en
adelante...”

DEFINICION DE TERMINOS

Las siguientes definiciones fueron tomadas de las siguientes resoluciones:

- Resolucion 2646 de 2007 ‘por la cual se requla la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”.

- Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional'

- Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015 Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro2, parte2, Titulo 4, Capitulo 6.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.
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Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la orgarizacion en la seguridad y la salud
en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u
otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de
ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural o causado o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo abierto
destinada a una actividad econoémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejorarriento continuo a través de
los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de
los trabajadores.
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Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una
accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reacciéon inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la
cadena productiva, o genera, destruccién parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-
SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
‘actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.
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Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las caracteristicas generales de
los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas
utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quinticos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢)
los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en
la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacién trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacidn, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso -de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre
su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma
de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes
de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el frabajo impuesto por una norma vigente
y que aplica a las actividades de la organizacién.
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Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud. En el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de Ia salud
de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el corjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia del trabajo -
que desarrollan.

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia directa
del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el
Gobierno Nacional.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

Enfermedad laboral: Se considera enfermedad profesional todo estado patolégico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempena el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la salud en el trabajo a
través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los trabajadores,
previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra
los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo acorde con
sus aptitudes fisicas y psicolégicas.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasién del trabajo, sin
consecuencias directas para la salud del trabajador.
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Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un accidente laboral,
con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de
control para evitar su repeticion.

Examenes ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador,
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con
énfasis en el 6rgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un
diagnostico y las recomendaciones.

GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

Razén Social: Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal IDPAC
Nit: 900.127.054-9
Teléfono: 2417900
Sedes: Sede A: Calle 35 N° 5 — 35 Barrio La Merced
Sede B: Avenida calle 22 N° 68 C - 51
Sede C: Carrera19AN°63C -40
Actividad Asesoramiento Empresarial, cddigo resolucion 1607 de 2002: 1853201
Econdmica: P ’ g '
Numero de . . . .
. _ Funcionarios y Funcionarias :108
Trabajadores: Contratistas: 500 aproximadamente
E:;:Iesentante Alexander Reina Otero-Director
Oficina Asesora .
Juridica Pablo Cesar Pacheco Rodriguez
Responsable . . . .
SGSST Diana Katherine Correa Cifuentes—Contratista.

POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante la Resolucion 243 de 2016, se establecio la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo la
cual establece en su articulo 1, paragrafo 1. El cornpromiso de la Direccion del Instituto Distrital de la
Participacion y Accién Comunal - IDPAC orientara sus esfuerzos y destinara los recursos fisicos,
economicos y talento humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracion e intervencion
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de los peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias,
asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que
contribuyen a fortalecer la eficiencia de los funcionarios (as), la competitividad y buena imagen
organizacional.

Paragrafo 2. Garantizara especial interés en el compromiso con la prevencion de lesiones,
enfermedades, la proteccién de la integridad fisica y mental de los funcionarios, contratistas y el
personal perteneciente a la entidad.

Paragrafo 3. Dara cumplimiento a las normas legales y técnicas vigentes aplicables en la materia y
los demas requisitos del SG-SST.

Paragrafo 4. Aprovechara el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo como una herramienta
gerencial efectiva, en la bisqueda de la calidad de vida laboral y productividad institucional.

Paragrafo 5. Promovera la participacion y corresponsabilidad de todos los empleados publicos y
contratistas en la prevencion y control de los riesgos laborales, buscando que su aporte no sea
ejecutar Unicamente la labor asignada, sino realizarla dentro de las pautas establecidas por el SG-
SST, afin de prevenir todo riesgo que se constituya en amenaza para la salud y seguridad personal
o colectiva y de igual manera mediante la participacion, identificacion, evaluacién, seguimiento,
comunicacion y divulgacion de los factores de riesgo asociados a los procesos y de implementar las
medidas de control y minimizacion de los mismos, cada quien desde su area y cargo que ocupe.

Paragrafo 6. Reconocera el aporte y facilitara el desempefio del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo COPASST vy los brigadistas como lideres de promocion y prevencion, y la
principal red de apoyo que garantice la presencia y cubrimiento en materia de seguridad y salud para
todas las areas de la entidad.

POLITICA DE PREVENCION Y CONTOL DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACOY
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Mediante la resolucion 292 de 2018, se establecio Ia politica de prevencion y control de consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en el IDPAC, la cual se enfoca en la procura del cuidado
integral de la salud de los servidores publicos y los ambientes de trabajo, fomentando estilos de vida
saludables de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de la entidad.
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Con la adopcion de esta politica en la entidad, los servidores publicos adquieren el compromiso de
participar activamente de las campafias encaminadas a la prevenciéon de consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas.

Se prohibe el consumo de cigarrillo, cigarrillo electronico, tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas
en los espacios de trabajo de las sedes del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
IDPAC, tales como oficinas, cafeterias, comedores, auditorios, vehiculos de la entidad,
parqueaderos, entre otros, igualmente se extiende esta prohibicion para las areas o espacios
coritiguos o unidos a las sedes de la entidad tales como aceras, jardines, patios, porterias o vias de
ingreso.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Realizar las actividades encaminadas al cumplimiento de lo establecido en la nommatividad
vigente y mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo a través de la anticipacion, el
reconocirmiento, la evaluacion y el control de los peligros que surgen en los lugares de trabajo y
que pudieran poner en peligro el bienestar de los trabajadores como principios fundamentales
del proceso que rige la gestién de los riesgos.

2. Generar una cultura de prevencion de riesgos laborales en las actividades de trabajo.

3. Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacién para garantizar un proceso
de mejoramiento continuo en salud y seguridad.

4. Evaluar el impacto de las acciones en la disminucion de los accidentes y las enfermedades de
origen laboral.

5. Establecer actividades de prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida de los (as) funcionarios
(as) y contratistas de la institucién.

6. Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

7. Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de elementos
de formacion integral en el trabajo y fomente la participacion activa de los trabajadores en
general.
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MARCO CONCEPTUAL

Las actividades a realizar del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo surgen de las
necesidades requeridas afio a afio por la entidad de acuerdo a los riesgos existentes y prioritarios de
las principales funciones u obligaciones realizadas por cada servidor del IDPAC, dentro de los cuales
se toma como marco conceptual los resultados de los informes de condiciones de salud y riesgo
psicosocial.

Informe de condiciones de salud:

El informe de condiciones de salud es emitido por Compensar Salud Ocupacional y se basa en la
fuente de informacion de datos recopilados en historias clinicas y resultados de las pruebas
paraclinicas realizadas a los funcionarios participantes en el afio anterior, tales como distribucion de
género, edad, escolaridad, estado civil, estrato socioecondmico, antigiedad en la entidad,
antecedentes por exposicion laboral, distribucién por cargo, percepcion del riesgo, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, tabaquismo, consumo de licor y sedentarismo.

Compensar Salud Ocupacional analiza los datos de los examenes médicos periddicos realizados a
los funcionarios del IDPAC, que generaron como resultado sintomatologias en el campo visual,
osteomuscular, auditivo, cardiovascular y psicosocial, por lo cual se tienen en cuenta las principales
patologias identificadas, que por recomendaciones emitidas en el mismo documento se intervendran
los siguientes programas: :

Sistema de Vigilancia SVE o L SVE SVE . .
Epidemiolégica -SVE | Cardiovascular- Biomecénico Visual SVE Psicosocial
Cantidad de Personas a 4 68 67 51

intervenir

Informe de la Bateria de Riesgo Psicosocial

Los factores psicosociales comprenden los aspectos intralaborales, extralaborales y las condiciones
individuales, los cuales, en una interrelacidon dinamica, mediante percepciones y experiencias,
influyen en la salud de las personas de la siguiente manera:
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LIDERAZGO Y
RELACIONES
SOCIALES

Caracteristicas del liderazgo

Relaciones sociales en el trabajo

Retroalimentacién del desempefio

Relacién con los colaboradores (subordinados)

CONTROL EN EL
TRABAJO

Control y autonomia sobre el trabajo

Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas

Participacion y manejo del cambio

Claridad de rol

Capacitacién

DEMANDAS DEL
TRABAJO

CONDICIONES INTRALABORALES

Demandas cuantitativas

Demandas de carga mental

Demandas emocionales

Exigencias de responsabilidad del cargo

Demandas ambientales y de esfuerzo fisico

Demandas de la jomada de trabajo

Consistencia del rol

Influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral

RECOMPENSA

Reconocimiento y compensacién

Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y del trabajo que se realiza

De esta manera se realiza la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial, la cual toma datos de
distribucion sociodemogréfica, edad, sexo, antigiiedad en la empresa, cargo, tipo de vinculacion,
nivel educativo, estado civil, personas a cargo, tipo de vivienda y estrato, consta de dos tipos de
encuestas, la forma A es realizada a los cargos de jefes de area, profesionales, y técnicos, y la
forma B es realizada a los cargos de auxiliares y operativos, la unidad de medida se hace por niveles
de riesgo, sin riesgo, bajo, medio, alto y muy alto.

Como resultado de la aplicacion de las encuestas y de acuerdo a las recomendaciones sugeridas en
el documento, para la mitigacion de los factores que pueden estar afectando la poblacién, se deben
realizar |as siguientes intervenciones:

Resultados factores intralaborales:

INTERVENCION SUGERIDA

Liderazgo y
relaciones sociales en
el trabajo

Fortalecer las caracteristicas de los lideres de los diferentes procesos para garantizar:

El acompafamiento de los colaboradores en sus procesos
Motivacion a los colaboradores
Resolucién de problemas o inconvenientes
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e Retroalimentacion asertiva, oportuna y sistematica

e  Trabajar comunicacion asertiva (a todo nivel), con los colaboradores de la empresa a fin
de mejorar:

e  Comunicacién vertical y horizontal

e  Comunicacion entre procesos :

e Habilidad de recibir la informacion sin tomarse las cosas de manera personal

¢ Fortalecer la claridad a los roles estableciendo el alcance de cada proceso y cargo
Control sobre el e Validar las necesidades de formacion de los diferentes procesos e iniciar un cierre de
trabajo brechas _

e  Trabajar en mejorar el proceso de participacion y manejo del cambio

Resultados factores extralaborales e indicadores de estrés:

INTERVENCION SUGERIDA

e  Establecer metodologias de reconocimiento a los colaboradores, donde los lideres de
Recompensas proceso tengan en cuenta los aportes de los individuos del grupo y del equipo de trabajo
o  Establecer reconocimientos sociales a los colaboradores

e Sugerir a los colaboradores mejorar sus tiempos de descanso en calidad, aprovechar para

Extralaboral ) - , . "
f realizar actividades deportivas y recreativas (solos o en famlha)
¢ Incluir en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégico Psicosocial (SVE), los casos con
Estrés medici6n alto o muy alto

e  Capacitar en el manejo adecuado del estrés
e  Seguimiento con psicélogo especialista a los casos blancos

ALCANCE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de la Participacion
y Accién Comunal IDPAC, esta dirigido a realizar actividades tendientes a la la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacién de las intervenciones sobre las condiciones de salud (medicina
preventiva y del trabajo) y las condiciones de trabajo (higiene y seguridad industrial), su enfoque
basico es la mejora continua de las condiciones de trabajo, medio ambiente y comportamiento, a
traves del reconocimiento, evaluacién y control de los peligros que puedan surgir en los lugares de
trabajo de todos los funcionarios, funcionarias, contratistas y proveedores del Instituto de Ia
Participacion y Accion Comunal IDPAC, las sedes o centros de trabajo, desde el nivel directivo hasta
el nivel asistencial.
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RESPONSABLES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La responsabilidad de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
compartida desde el nivel directivo hasta el nivel asistencial, para que realicen su mejor esfuerzo en
este sentido, el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo del proceso de Gestion de Talento
Humano, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal, el asesor de la ARL Positiva que en conjunto participaran en el
desarrollo de las actividades establecidas en el cronograma, las cuales estan encaminadas a la
prevencion de los accidentes de trabajo (AT) y las enfermedades laborales (EL) asi como al
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Para lo anterior, mediante la Resolucion 058 de febrero de 2020 se realizé Ia designacion del
responsable de la implementacién, mejora continua y seguimiento al cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a un profesional especialista en Gerencia en Salud
Ocupacional con Licencia en Salud Ocupacional, quien cumple con los requisitos exigidos en la
Resolucion 032 de 2019.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a programar se establecen de acuerdo con las necesidades reflejadas en el
diagnéstico de seguimiento al Sistema en Seguridad y Salud en el Trabajo realizado, el resultado de
los examenes médicos ocupacionales, la priorizacion de los riesgos reflejada en la matriz de
identificacion de peligros evaluacion y valoracion de los riesgos, los resultados de la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial aplicados en el afio 2019 y en lo sucesivo para cada vigencia , los
requisitos normativos exigidos frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el tipo de
riesgo al que se encuentran expuestos los funcionarios (as) y contratistas del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal - IDPAC, dispuestos en los programas de medicina preventiva y del
trabajo e higiene y seguridad industrial aplicados de acuerdo con las normas vigentes en SST.
(Cronograma anexo a este plan).

DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA

o Diagnostico de seguimiento der la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo del IDPAC

o Elaboracion del plan de trabajo 2020

e Cronograma de actividades 2020

e Plan de trabajo con ARL Positiva 2020

¢ Plan de capacitacion en SST 2020
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Formulacion de indicadores de SST
Elaboracion de planes, procedimientos y formatos del sistema
Sistemas de vigilancia epidemiol6gicos

Medicina preventiva y del trabajo

En esta area se desarrollaran actividades que tienen como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud de los funcionarios (as) como:

e Seguimiento al sistema de vigilancia epidemioldgico visual

e Seguimiento al programa de vigilancia epidemiologico osteomuscular con énfasis en
miembros superiores con el apoyo de la ARL

e Seguimiento al programa de vigilancia epidemiolégico riesgo psicosacial con el apoyo
de la ARL Positiva - seguimiento a las actividades realizadas

¢ Intervencidn en riesgo publico

e Examenes médicos periddicos, ingreso y egreso con énfasis osteomuscular

e Examenes médicos de optometria

e Examenes médicos psicosencométricos

o Ex&menes médicos: perfil lipidico y audiometria para trabajo seguro en alturas

e Jornadas de vacunacién

¢ Semana de la salud

e Seguimiento a las condiciones de salud de la empresa, posterior a la realizacion de los
examenes periddicos y recomendaciones emitidas por las EPS

¢ Jornada de capacitacion en higiene postural

¢ Investigacién de Incidentes y seguimiento a recomendaciones

¢ Jornada de capacitacion sobre promacion de la salud mental y bienestar emocional.

¢ Asistencia y control de los riesgos biomecanicos existentes en las sedes A, By C

e Jornadas de induccién, reinduccion y divulgacion en seguridad y salud en el trabajo

¢ Dotacion punto de atencion de emergencia y Botiquin.

¢ Indicadores del sistema de seguridad y salud en el trabajo

2. Higiene y Seguridad Industrial
e Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracion de los riesgos
y divulgacion
¢ Jornadas de inspeccién en puntos de trabajo para evaluar confort térmico, mantenimiento de
instalaciones eléctricas, luminarias, tanques de agua potable, control de plagas,
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mantenimiento locativo, mobiliario, botiquines y las obras de adecuacidon que se estén
llevando en la entidad.

e Compra de elementos de proteccién personal

o Capacitacion para trabajo seguro en alturas

e Seguimiento al programa de seguridad vial

o Actualizacion y socializacion del plan de emergencias

¢ Reentrenamiento de la brigada de emergencia

¢ Simulacros de evacuacion

¢ Inspeccion a botiquines, extintores y utilizacion de elementos de proteccién individual.

o (Capacitacion y seguimiento al comité pantario de seguridad y salud en el trabajo para la
vigencia 2019-2021

o (Capacitacidn y seguimiento al comité de convivencia laboral para la vigencia 2019-2021

e Seguimiento a contratacién para recarga y mantenimiento de los extintores de la entidad,
dotacion de elementos necesarios como mangueras, bases y sefializacion.

RECURSOS

Para el desarrollo de las actividades propuestas para el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el
Trabajo se dispondra de los siguientes recursos: ,

1. Recursos presupuestales

Los gastos que demande la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se imputaran al rubro de salud ocupacional del presupuesto de gastos del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal vigencia 2020, el cual cuenta con una apropiacion de cuarenta y un
millones doscientos mil pesos m/cte. ($41.200.000). Para las siguientes vigencias se ejecutara el
presupuesto asignado y aprobado en cada vigencia.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal el asesor de la ARL Positiva en conjunto con el profesional de Seguridad y Salud en
el Trabajo de Talento Humano participaran en el desarrollo de las actividades establecidas en el
Plan de Trabajo, las cuales estan encaminadas a la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales, asi como al mejoramiento de las condiciones seguras de trabajo.
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2, Recurso humano

e Profesional en SST responsable de la implementacion y seguimiento del sistema
e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Todos los funcionarios, funcionarias y contratistas del IDPAC

3. Entidades Externas

¢ ARL - Positiva Compaiia de Seguros

e Compensar EPS y Caja de Compensacion

e EPS

e Emermedica

e Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
e SENA

4. Recursos fisicos

o Auditorios piso 2 sede Ay sede B
o Computador portatil

e Videos de induccién

¢ |Internet - Intranet

e Video beam

e Carteleras virtuales

INDICADORES DE GESTION

Con el proposito de realizar seguimiento y verificar el cumplimiento y alcance las actividades
planeadas, se hace necesario estructurar las herramientas de control de gestion que permitan medir
el grado de cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. En consecuencia, dentro de
las actividades del plan se contara con una fase de seguimiento y evaluacion, la cual debera concluir
con acciones tendientes a retroalimentar y reorientar, si fuere necesario, los planes establecidos.

Por lo anterior, se estableci6 el siguiente indicador el cual determina el grado de cumplimiento de las
actividades establecidas en este Plan.

Sect A CHe N 5-35
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
NOMBRE DEL . ] .
INDICADOR Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO Dete.rmmar el cumplimiento de actividades realizadas frente a las
v actividades planeadas
PROCESO Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 . .
FORMULA N° de Actividades Realizadas
N° de Actividades Planeadas
x A mayor nimero de actividades realizadas mayor serd el
INTERPRETACION cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
ALEXANDER REINA OTERO
Secretario General
Funcionario/Contratista Nombre Firma /™\ Fecha
Proyectado por:. Diana Katherine Correa Cifuentes - Contratista SST TH P
Revisado por: Luz Angela Buitrago Duque ~ Profesional Universitario TH Voo . f;
%/ dRee‘gf?;?g yAig;gt:?er?gigefe Pablo Cesar Pacheco Rodriguez ‘

presentamos para la firma del Director General del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal IDPAC.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por io tanto, lo
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g ""ﬁ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2020 DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

R
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Crvencones: RO ovveroo | » [ oo | ~ RO 1 1 1 (10 [0l

ACTIYIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 CRONOGRAMA
RESPDHSASIES
N ) EJECUCION EMERO FEBRERO MaRZ20 a 1 il |
GESTION — I reeneno J|_wanzo | asen_Jl wavo | sume J[ swwo | | sepnienene]] ocrusne |
1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 ) 1 1} 1 4 1 1 1 4 1 2 ) 4 1 1 ) 4 1 1 1 ) 1 H ) 1 1 H 1 ‘1 1
Elaboracion de diagnostico inicial del sistema de gestion de seguridad g Sahud en ol " .
Trabsjo conla AR (Rez.031212019) Profesions) SST - ARL
Revizion 3l Plan de Mejoramiento del resuitado del a evaluacidn inicial realizada en Profesional SST
2019
Etaboracidn del plan de trabajo con ARL vigencia 2020 Profeziona) SST- ARL
Revizion de ha politica de $ST Profesiond) $ST- Copasst
Publicacion p zociafiacidn de ta pofiticaz del $ST Profesional SST
e i  oatract . .
F.tevmon de_ h matriz de identif de pefigros y delos Profesionsl SST - Copasat
riesgos y divulgacion
Actualizacion de Is matriz de requisitos kgales Profesional SST - ARL
Elaboracidn de manual para contratistas Profezional $$T- ARL
Revision de procedimiento de reporte de accidentes ¢ incidentes de trabajo Profezional SST
thvestigacidn de Incid y seguimiento 3 daciones glo divutgacion lecciones | Profesional SST - ARL -
aprendides Copazst
Revision del Reglimento de Higiene p Sequridad Indsatrial Profesional SST
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Revizién y ehboracion de manuales, procedimi ¢ formatos def sistema Profesional SST
Seguimiento actividadres del comité paritario de sequridid y salud en ¢ trabajo - Profesional $ST -
Copu2 Tofesion]l 131
H - Camité )
Seguinieato sctividades de comité de Convivencis aborst Profesional SST - mité
convivendia I3 i Al
. .| » |
Revizion af plan estrategico de sequtidad vial Profesional SSTRL \ r
Elboracién de protocelo para trabajo seguro en atarsz Profesional $ST- ARL
Formulacion de indicadores del ST Profesional SST
Revision del Sictems de Sequridad y Salud en el Trabajo por fa alta Direccion Profesional $ST

MEDICINA PREYENTIYA Y DEL TRABAJO

" engho 1| FEmRERO ][:‘,’nunzo JL-asme_ ' ware 1 sumo ]| JuLio - ,j[ acosto )| sepuemsief octusre || womemsni || mciemee |

8i de Yigikncia Epidemiolégica (8YE)

Sequimieato 3l zistema de vigihnia epidemiologico Visual Profesional $ST - ARL

Seguimiento al sistema de vigilancia epidemiologico Osteomusculat (DME) - controt de|

. . ; Profesional $ST - ARL
riesgo biomecanico

Seguimiente al sictema de vigilancia epidemiologico Psicosocial Profesional SST - ARL

Intervencion riesgo piblico Profesionat SST - ARL
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de loz examences periodicos Eximenes médicos
i Fisioterapeuta - Profesionat
Jotnada de capacitacion en higiene postural (shetch teatral) $ST - ARL - EPS - Entidades
extetnas
Jornads & o Director Talento Humano,
ornada de vacunacion Profesional SST

an.ada de capacitacion en estiles de vida satedables con enfazis en riesgo Profecionsl SST - ARL- EPS
cardiovazeular
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Estrés (shetch teatral) Entidades externas

5 s . Protezional $ST- ARL - EPS -
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RIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Inspeccidn 3 almacenes bodeg: § archivos Profesional SST - ARL - l
Copasst |

Revision ab imiento bocativo (Sefalizacién, d lones, llaves, barandas, e )

puertas, techos) P $ST - Copasst

Inzpeccion 3 oficinas p puestos de trabajo P'°'°"°c"::’§f <ARL-

Inspeccidn de vetificacin pricticas sequraz de trabajo en afturaz

Profesional SST - ARL -

Copaszst

fnspeccion Botiquin de Primeros Aurilios

Profesional SST, Copazst -

Brigada de Emergencia

Inzpeccion Extintores

Profezional SST, Copasst -

Brigada de Emergencia

Inspeccion de EPP

Profeciond) SST - Copazst

Inspeccion de EPP para trabajo seguro en altwras

Profesional SST - ARL -

Copazst

Inzpeccidn 3 Cafeteria p aseo

Profesional $ST - Copacat

Revision al mantenimiento de redes eléctricas y luminarias

Profezionat $ST- Copazzt

Inspeccidn Sreaz comunes

Profeciondl SST - Copazzt

Inzpeccion de verificacidn orden y 3s¢o

Profesional SST - Copazst

PLAN DE EMERGENCIAS
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AGOSTO
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Revisidn g actwalizacion del Plan de Emergencias

Profezional SST - ARL

Conformacion p entrenamiento de a brigads de emergencia

Profesional SST - ARL -

Entidades externaz
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Simatacro nacionsl de emergencios Brigads da Emergencias - ARL [
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01 02/2020 Version inicial del documento.
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INTRODUCCION

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el disefio, desarrollo y
planeacion de actividades en el cual se concreta la informacion que permite visualizar las
necesidades, los responsables, los recursos y los tiempos de ejecucion (cronograma), cuyo
resultado final se reflejara encontrando entornos de trabajo saludables, equilibrados y con
calidad de vida laboral desde la perspectiva de habitos de salud en el trabajador y entornos
seguros de trabajo.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y de manera formal con el Decreto 1443
del 31 de julio de 2014 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de
mayo de 2015 (Libro 2, parte 2, Titulo 4, Capitulo 6) el Ministerio del Trabajo definid, las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

El SGSST incluye la planeacién, organizacién, ejecucion y evaluacion de las intervenciones
sobre las condiciones de salud (medicina preventiva y del trabajo) y las condiciones de trabajo
(higiene y seguridad industrial), adicionalmente contiene la descripcién practica de los
principales elementos que conforman los Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir
de los parametros establecidos por el Ministerio de Trabajo en los Estandares Minimos para la
elaboracién del SGSST.

El enfoque basico del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es la mejora continua de las
condiciones y los comportamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo tras el logro de una
cultura sostenible de bienestar en las empresas.

Con la expedicion y entrada en vigencia la Resolucién numero 0312 del 13 de febrero de 2019
del Ministerio de Trabajo, el articulo 37 derog6 la Resolucion nimero 1111 de 2017 y definid los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes, tal como lo indica el articulo 2 el “Campo de aplicacion. La
resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes
e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones 0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Sequridad
Social Integral, a las empresas de Servicios temporales, a los estudiantes
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afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal
no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los

Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.

En los capitulos Il y IV de esta misma resolucién, se establecen los estandares minimos para
las empresas de mas de 50 trabajadores clasificadas en los riesgos I, II, IIl, IV 'y V'y define las
nuevas fases de adecuacion, transicion, aplicacién, obligacion y responsabilidades para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, amplia el plazo
para realizar actividades encaminadas al cumplimiento de la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se establecen las fases de adecuacion del SST
estipuladas asi:

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GES'I‘ION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 2 FASE 4
- Formular -
Plan Anval
2019
1. Autoevaluocién
2. Plan de Mejora 1. Autoevaluacién
3. Disefor y formular plan anual 2018 2. Plan de Mejora
diciembre
De junio a agosto De septiembre o diciembre De enero o diciembre De enero o octubre De noviembre
2017 2017 2018 2019 2019 en adelonte

Fases de transicion del SG-SST — Resolucion 0312 de 2019

A su vez el articulo 26 de la citada resolucion establece la implementacion definitiva del Sistema
de Gestién de SST desde enero del afio 2020 y en adelante las empresas deberén aplicar la
autoevaluacion conforme a la tabla de valores y calificacién de los estdndares minimos del
Sistema de gestion de SST, mediante el diligencimiento del formulario establecido, define
elaborar el plan de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los estandares
minimos y formular el plan anual del Sistema de Gestién SST, asi:

. <
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En atencion a la crisis generada en nuestro pais por la presencia y expansion del nuevo
Coronavirus SARS-coV-2 (COVID-19), enfermedad respiratoria declarada por la Organizacién
Mundial de la Salud como una pandemia que puede afectar todos los aspectos de la vida diaria,
incluyendo el ambiente laboral, esencialmente por la velocidad de su propagacion y su alta
escala de trasmision, se hace necesario reducir el riesgo de exposicion, prevenir el contagio y
proveer el traslado de trabajadores con posibles sintomas de SARS-coV-2 (COVID-19), en el
retorno seguro a los lugares de trabajo.

Con ocasion de esta situacion, el Gobierno Nacional y Distrital ha venido tomando medidas
tendientes a evitar la propagacion, mitigacion y atencion de los conciudadanos que aparezcan
contagiados; en ese mismo sentido, la Organizacion Internacional del Trabajo ha indicado que
la COVID-19 tendra una amplia repercusién en el mercado laboral, en la salud de los
trabajadores y de sus familias, trayendo consigo unas consecuencias que repercutiran
adversamente en las condiciones del mundo del trabajo.

De esta manera el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC-
comprometido con la seguridad y salud en el trabajo de todos los servidores publicos y
contratistas busca adoptar medidas que reduzcan los riesgos presentados a causa de la
COVID-19, tendientes a continuar con la prestacion de los servicios de la Entidad de manera
segura.

MARCO LEGAL

Resolucién 1016 de 1989, los Ministerios de Trabajo, Seguridad Social y Salud reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional que deben
desarrollar los patronos y empleadores en el pais.

Decreto Ley 1295 de 1994, que obliga a los empleadores a programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento del programa de Salud
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Ocupacional en la empresa y a los trabajadores a cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Programa de Salud Ocupacional de las empresas.

Ley 1562 de 2012 la cual modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional, que de conformidad con lo sefialado en el
articulo 1 de la presente Ley define el sistema general de riesgos laborales como un conjunto
de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

‘Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales”.

Mediante el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015
Libro2, parte2, Titulo 4, Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.12, mediante el cual el Ministerio del Trabajo
definio las directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria del sector cooperativo y
las empresas de servicios temporales.

Asi mismo garantizar la cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Decreto Numero 052 del 12 de enero de 2017 mediante el cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, asi:
“Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales,
deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1 o de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar
inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica (...)”

Resolucion Niumero 0312 del 13 de febrero de 2019 la cual deroga la Resolucién nimero
1111 de 2017 por la cual el Ministerio de Trabajo define los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, y define en el
articulo 2 el campo de aplicacion y cobertura, asi: “Articulo 2°. Campo de aplicacion y cobertura.
La presente Resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores
dependientes e independientes, a las organizaciones de economia Solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a
las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
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personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar

los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco del Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. .. ().

En el “Capitulo Il ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, I, Ill, IV o V'Y DE CINCUENTA (50) 6
MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV o V’, articulo 16. Estandares Minimos para
empresas de mas de cincuenta (60) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo I, Il lll, IV V... ().

Adicionalmente en el “Capitulo V. DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS
EMPRESAS, EMPELADORES Y CONTRATANTES’, articulo 25. Fases de adecuacion,
transicion y aplicacion para la implementacion del sistema de gestion de seguridad en el trabajo
con estandares minimos y articulo 26. Implementacion defintiva del Sistema de Gestion de SST
desde enero del afio 2020 y en adelante...”

Resolucion No. 385 de marzo 12 de 2020 del Ministerio de salud y proteccion social, por la
cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer frente al virus.

Circular No. 011 - 16 de marzo de 2020, medidas fijadas por el gobierno nacional, ante la
presencia de la enfermedad COVID-19.

Decreto 081 del 11 de marzo de 2020, por el cual se adoptaron medidas sanitarias y acciones
transitorias de policia para la preservacion de la vida y la mitigacion del riesgo con ocasion de
la situacion epidemioldgica causada por el Coronavirus (COVID - 19) en Bogota D.C.

Decreto 417 de marzo 17 de 2020, por el cual se declara un estado de emergencia economica,
social y ecoldgica en todo el territorio nacional.

Decreto 476 de 2020, con la cual se ordena el aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la Republica de Colombia a partir del 25 de marzo de 2020 al 13 de
abril de 2020.

Resolucion 0666 de abril 24 de 2020, por medio del cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus COVID-19.

Decreto 126 de 10 de mayo de 2020, por medio del cual se establecen medidas transitorias
para el manejo del riesgo derivado de la pandemia por Coronavirus COVID-19 durante el estado
de calamidad publica declarado en el distrito capital y se toman otras determinaciones.

Decreto 676 de 2020: Por la incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades
laborales y se dictan otras disposiciones.
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Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020, por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por

causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus, hasta el 31
de agosto de 2020.

Decreto 169 del 12 de julio de 2020, por medio del cual se impartieron instrucciones
necesarias para preservar el orden publico dar cumplimiento a la medida de aislamiento
preventivo obligatorio, se adoptaron medidas transitorias de policia para garantizar el orden
publico, para continuidad a la reactivacion econémica y social de Bogota D.C, y mitigar el
impacto causado por la pandemia de Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el periodo
transitorio de nueva realidad.

Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, el mantenimiento
del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable, a partir de las cero horas del dia 1 de septiembre de 2020 hasta las cero horas
del dia 1 de octubre de 2020, y deroga el Decreto 1076 de 28 de julio de 2020.

Resolucién 1462 del 25 de agosto de 2020, por la cual se prorroga la emergencia sanitaria
por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus del 25 de
agosto hasta el 30 de noviembre de 2020.

Decreto 207 del 21 de septiembre de 2020, por medio del cual se impartieron instrucciones
necesarias para preservar el orden publico dar cumplimiento a la medida de aislamiento
preventivo obligatorio, se adoptaron medidas transitorias de policia para garantizar el orden
publico, para continuidad a la reactivacion econdmica y social de Bogotd D.C, y mitigar el
impacto causado por la pandemia de Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el periodo
transitorio de nueva realidad.

Decreto 1408 del 30 de octubre de 2020, Por el cual se prorroga la vigencia del Decreto 1168
de 25 de agosto de 2020 -Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Corona virus COVID-19, y el mantenimiento del orden
publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable”,
prorrogado por el Decreto 1297 del 29 de septiembre de 2020, hasta las cero horas del 1 de
diciembre de 2020.

Resolucion 2230 del 27 de noviembre de 2020, por la cual se prorroga la emergencia sanitaria
en todo el territorio nacional por causa del coronavirus COVID-19 hasta el 28 de febrero de
2021, podra finalizar antes de la fecha sefialada cuando desaparezcan las causas que le dieron
origen o, si estas persisten o se incrementan, el término podra prorrogarse nuevamente.

Decreto 1550 del 28 de noviembre de 2020, por el cual se modifica y prorroga la vigencia del
Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento
del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
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responsable”, prorrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre de 2020 y 1408 del 30 de
octubre de 2020", hasta las cero horas del 16 de enero de 2021.

Decreto 10 del 07 de enero de 2021, por medio del cual se adoptan medidas para conservar
la seguridad, preservar el orden publico, y mitigar el impacto causado por la pandemia de
Coronavirus SARS-Cov-2 COVID-19 en Bogota D.C.

DEFINICION DE TERMINOS

Las siguientes definiciones fueron tomadas de las siguientes resoluciones:

- Resolucion 2646 de 2007 “por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”.

- Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional"

- Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015 Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Libro2, parte2, Titulo 4,
Capitulo 6.

- Resolucion 0666 de abril 24 de 2020, por medio del cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus COVID-19.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante
el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacion no deseable.

Accién de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y
la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.
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Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion
o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de
ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacién, se
ha planificado y es estandarizable.

Aislamiento: Separacion de una persona 0 grupo de personas que se sabe, 0 se cree
razonablemente, que estén infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion del virus COVID-
19. El aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la
autoridad sanitaria.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural o causado o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a mantener el control de factores
de riesgo laborales, procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos; logrando la
prevencion de impactos nocivos, asegurando que el desarrollo de dichos procedimientos no
atente contra la salud y seguridad de los servidores publicos trabajadores, proveedores,
contratistas, visitantes y el medio ambiente.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area- a cielo abierto
destinada a una actividad econdémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.
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Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Coronavirus: Segin LA OMS, los coronavirus son una extensa familia de virus, algunos de los
cuales pueden ser a causa de diversas enfermedades humanas, que van desde el resfriado
comun hasta el SRAS (sindrome respiratorio agudo severo). Los virus de esta familia también
pueden causar varias enfermedades en los animales.

Los coronavirus (CoV) son virus que surgen periodicamente en diferentes areas del mundo y
que causan Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), con intensidades de leve a grave, en personas
y animales. Los virus se transmiten entre animales y de alli podrian infectar a los humanos. A
medida que mejoran las capacidades técnicas para deteccion y la vigilancia al interior de los
paises, es probable que se identifiquen mas coronavirus.

COVID-19: El nuevo coronavirus COVID-19 es una cepa de la familia de coronavirus que no se
habia identificado previamente en humanos. Es el nombre definitivo otorgado por la OMS.

Cuarentena: Consiste en la restriccion de las actividades de las personas presuntamente sanas
que hayan estado expuestas durante el periodo de transmisibilidad de enfermedades que
puedan tener efectos en la salud publica. Su duracién sera por un lapso que no exceda del
periodo maximo de incubacion de la enfermedad o hasta que se compruebe la desaparicion del
peligro de diseminacion del riesgo observado.

Distanciamiento social: es una medida sanitaria que consiste en mantener una distancia
prudente entre personas (2 m2) y suprimir temporalmente el contacto fisico, a fin de reducir la
velocidad de propagacion de un virus durante la epidemia. La medida tiene dos propdsitos
implicitos, por un lado, detener el ascenso exponencial de los contagios, por el otro, prevenir el
colapso de los sistemas de salud publico y privado, de manera que estos puedan responder
eficientemente durante una crisis sanitaria.

Desinfeccion: Proceso quimico para erradicar microorganismos.

Grupo de personas de alto riesgo: mayores de 60 afios, con algun tipo de discapacidad o
movilidad reducida, que en su nucleo familiar cuenten con: nifios(as) en edad de primera
infancia y escolarizacién, mujer(es) en estado de embarazo o |lactante, adulto mayor de 70 afios,
sean cuidadores y cuenten con enfermedades conexas crénicas e inmunologicas preexistentes.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.
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Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de alguna
de sus partes debido a una causa interna o externa.

Enfermedad laboral: Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico permanente
o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

EPP: Elemento de Proteccion Personal.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

Evento catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a
la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

Examenes ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia
de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico
completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas,
tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre
ellos para emitir un diagnéstico y las recomendaciones.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo,
sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el anélisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las
medidas de control para evitar su repeticion.

Limpieza: Es la accion y efecto de limpiar, es decir, quitar la suciedad, las imperfecciones o los
defectos de algo.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacidn trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para
los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o0 biomecanicos y psicosociales.
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Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion

familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la
toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

SARS: Sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe acute respiratory
syndrome).

SARS-CoV-2: Version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del Sindrome
Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, China) asignado por El
Comité Internacional de Taxonomia del Virus, encargado de asignar nombres a los nuevos
virus.

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocién de la salud en el trabajo a
través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los trabajadores,
previniendo
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alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los
riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo acorde con
sus aptitudes fisicas y psicologicas.

Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
profesional por el Gobierno Nacional.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud. En el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo.

Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio proteico,

que causa diversas enfermedades introduciéndose como parasito en una célula para
reproducirse en ella.

GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

Razdn Social: Instituto Distrital de la Participacidn y Accion Comunal IDPAC
Nit: 900.127.054-9
Teléfono: 2417900
Sedes: Sede B: Avenida calle 22 N° 68 C — 51
Sede C: Carrera 19 AN° 63 C-40
Actividad Asesoramiento Empresarial, cddigo resolucion 1607 de 2002:
Econémica: 1853201
Numero de Servidores publicos :108
Trabajadores: Contratistas: 500 aproximadamente
Representante Alexander Reina Otero - Director
Legal
Secretario Pablo César Pacheco Rodriguez
General
ggiponsable SG- Diana Katherine Correa Cifuentes — Contratista
L
- V] ALCALDIA
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POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante la Resolucidn 243 de 2016 se establecié la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual establece en su articulo 1, paragrafo 1. EI compromiso de la Direccién del Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC orientara sus esfuerzos y destinara los
recursos fisicos, econdmicos y talento humano requeridos para la oportuna identificacion,
valoracion e intervencion de los peligros que puedan generar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo
efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los funcionarios
(as), la competitividad y buena imagen organizacional.

Paragrafo 2. Garantizara especial interés en el compromiso con la prevencion de lesiones,
enfermedades, la proteccion de la integridad fisica y mental de los funcionarios, contratistas y
el personal perteneciente a la entidad.

Paragrafo 3. Dard cumplimiento a las normas legales y técnicas vigentes aplicables en la
materia y los demas requisitos del SG-SST.

Paragrafo 4. Aprovecharé el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo como una herramienta
gerencial efectiva, en la busqueda de la calidad de vida laboral y productividad institucional.

Paragrafo 5. Promovera la participacion y corresponsabilidad de todos los empleados publicos
y contratistas en la prevencion y control de los riesgos laborales, buscando que su aporte no
sea ejecutar unicamente la labor asignada, sino realizarla dentro de las pautas establecidas por
el SG-SST, afin de prevenir todo riesgo que se constituya en amenaza para la salud y seguridad
personal o colectiva y de igual manera mediante la participacion, identificacion, evaluacion,
seguimiento, comunicacion y divulgacién de los factores de riesgo asociados a los procesos y
de implementar las medidas de control y minimizacion de los mismos, cada quien desde su area
y cargo que ocupe.

Paragrafo 6. Reconocera el aporte y facilitara el desempefio del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo COPASST vy los brigadistas como lideres de promocion y prevencion, y la
principal red de apoyo que garantice la presencia y cubrimiento en materia de seguridad y salud
para todas las areas de la entidad.

La citada politica en seguridad y salud en el trabajo fue actualizada mediante la Resolucién 251
de 2020, el 14 de agosto de 2020.
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POLITICA DE PREVENCION Y CONTOL DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Mediante la resolucion 292 de 2018, se establecid la politica de prevencion y control de
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en el IDPAC, la cual se enfoca en la
procura del cuidado integral de la salud de los servidores publicos y los ambientes de trabajo,
fomentando estilos de vida saludables de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de la entidad.

Con la adopcidn de esta politica en la entidad, los servidores publicos adquieren el compromiso
de participar activamente de las campafias encaminadas a la prevencién de consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Se prohibe el consumo de cigarrillo, cigarrillo electrénico, tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas en los espacios de trabajo de las sedes del Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal IDPAC, tales como oficinas, cafeterias, comedores, auditorios, vehiculos de la
entidad, parqueaderos, entre otros, igualmente se extiende esta prohibicién para las areas o
espacios contiguos o unidos a las sedes de la entidad tales como aceras, jardines, patios,
porterias o vias de ingreso.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Realizar las actividades encaminadas al cumplimiento de lo establecido en la normatividad
vigente y mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo a través de la anticipacion,
el reconocimiento, la evaluacion y el control de los peligros que surgen en los lugares de
trabajo y que pudieran poner en peligro el bienestar de los trabajadores como principios
fundamentales del proceso que rige la gestion de los riesgos.

2. Generar una cultura de prevencion de riesgos laborales en las actividades de trabajo.

3. Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacién para garantizar un
proceso de mejoramiento continuo en salud y seguridad.

4. Evaluar el impacto de las acciones en la disminucion de los accidentes y las enfermedades
de origen laboral.

5. Establecer actividades de prevencién de accidentes y enfermedades de origen laboral
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida de los (as)
funcionarios (as) y contratistas de la institucion.
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6. Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

7. Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de
elementos de formacion integral en el trabajo y fomente la participacion activa de los
trabajadores en general.

MARCO CONCEPTUAL

Las actividades a realizar del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo surgen de las
necesidades requeridas afio a afo por la entidad de acuerdo a los riesgos existentes y
prioritarios de las principales funciones u obligaciones realizadas por cada servidor
publico/contratista del IDPAC, dentro de los cuales se toma como marco conceptual los
resultados de los informes de condiciones de salud, riesgo psicosocial y riesgo biologico de cara
a la emergencia sanitaria COVID-19, teniendo en cuenta que se continuara implementando en
un 70 % el trabajo desde casa, para todos los cargos que por sus caracteristicas lo permitan y
segun condiciones de salud y familiares identificadas de manera previa, tengan prioridad.

Informe de condiciones de salud:

El informe de condiciones de salud es emitido por Compensar Salud Ocupacional y se basa en
la fuente de informacién de datos recopilados en historias clinicas y resultados de las pruebas
paraclinicas realizadas a los funcionarios participantes en el afio anterior, tales como
distribucion de género, edad, escolaridad, estado civil, estrato socioecondémico, antigiedad en
la entidad, antecedentes por exposicion laboral, distribucion por cargo, percepcion del riesgo,
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, tabaquismo, consumo de licor y sedentarismo.

Compensar Salud Ocupacional analiza los datos de los exdmenes médicos periddicos
ocupacionales realizados a los funcionarios del IDPAC, que generaron como resultado
sintomatologias en el campo visual, osteomuscular, auditivo, cardiovascular, psicosocial y
estilos de vida, por lo cual se tienen en cuenta las principales patologias identificadas, que por
recomendaciones emitidas en el mismo documento se intervendran los siguientes programas:

Sistema de SVE
Vigilancia SVE SVE SVE SVE SVE Estilos de

Epidemiolégica - | Cardiovascular | Biomecanico Visual Psicosocial Auditivo vida
SVE saludable
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Cantidad de
Personas a 38 14 82 10 4 91
intervenir

Bateria de Riesgo Psicosocial

En el marco del actual Estado de Emergencia Sanitaria por causa del nuevo Coronavirus
COVID-19, el Ministerio de Trabajo mediante la Circular 0064 de 2020 considero necesario
fortalecer las acciones y medidas de prevencion e intervencion conducente a proteger la salud
mental y el bienestar de los trabajadores que se encuentran desarrollando sus actividades tanto
de forma remota como presencial.

La incertidumbre frente al futuro, el temor, la preocupacion, la ansiedad por el contagio de la
enfermedad y el aislamiento social pueden producir un impacto psicolégico en la poblacion
trabajadora generando un alto nivel de estrés, que pueden llevar a alteraciones de salud mental,
tales como: 1. Cambios en el estado de &nimo (depresion, ansiedad, excesiva, felicidad) crisis
emocionales 2. Cambios en el comportamiento tales como consumo nocivo de sustancias
psicoactivas, agresividad, reacciones emocionales negativas, violencia intrafamiliar, entre otras.
Y asi mismo, se puede evidenciar el impacto psicolégico que produce a los trabajadores que
vivan un duelo generado por la pérdida de algun familiar o persona allegada a causa de la
enfermedad.

El articulo 6 de la Ley 2052 de 25 agosto de 2020 estableci6 que los tramites deberan realizarse
totalmente en linea, por parte de los ciudadanos. En este entendido y considerando la Bateria
de Instrumentos para la evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial como una herramienta
de obligatorio cumplimiento por los empleadores en el marco de las acciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Saluden el Trabajo y en observancia de la Resolucion 2404 de 2019
con el objeto de identificacion, evaluacion, monitoreo permanente e intervencion de los factores
de riesgos psicosocial de los trabajadores, debera ser aplicada por los empleadores o
contratantes de manera virtual, como escenario ideal a partir del momento en el que el Ministerio
de Trabajo publique en la pagina web del Fono de Riesgos Laborales el software para la
aplicacion de la Bateria de Instrumentos de Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial.

De esta manera, sin importar la suspension de la realizacion presencial de la bateria de riesgo
psicosocial conforme a la Resolucién 2404 de 2019 y adoptandonos a las actuales condiciones
de la pandemia en mencién se implementaran las siguientes estrategias minimas
recomendadas por el Ministerio de Trabajo para la intervencion de factores psicosociales,
promocion de la salud mental, la prevencion de los problemas y trastornos mentales
ocasionados por el COVID-19:

Aspecto psicosocial de trabajo en casa:
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o Eltrabajo en casa debe ajustarse alas disposiciones laborales referentes a la jornada maxima
legal permitida.

e Con el fin de prevenir impactos psicologicos negativos, se debe garantizar el derecho a la
desconexion laboral digital.

e Cuando el trabajador deba laborar una jornada superior a la maxima legal, se procedera al pago
de horas extras y recargos por trabajo dominicales y festivos.

e Se debe obedecer a las cargas habituales del trabajador y no se estableceran sobrecargas
adicionales o por fuera de la cotidianidad del servicio, a menos de que se trate de situaciones
excepcionales.

e Se promovera la realizacion de pausas activas, descanso minimo entre reuniones continuas y
se fomentaré practicar el autocuidado.

e Se promovera que las horas de trabajo al dia se distribuyan en al menos dos secciones, con
un intermedio de descanso que se adapte a la naturaleza del frabajo en casa, a las necesidades
de los trabajadores y a la armonizacion de la vida familiar con la laboral.

e Quedaran excluidos de la regulacion de la jornada méxima legal, los trabajadores que
desempefian cargos de direccién, confianza y manejo.

Armonizacion de la vida laboral con la vida personal y familiar:

« No asignaran cargas de trabajo diferentes a las que correspondan dentro de la jornada
laboral.

e Se deberan respetar los dias de trabajo pactado y los dias de descanso.

e Los correos y mensajes de WhatsApp seran atendidos por el trabajador, de manera
prioritaria durante la jornada laboral.

e Se promoveran estrategias de promocion para respetar el derecho al descanso, al ocio
y al sano entretenimiento.

Comorbilidad, trabajo y aspecto psicosocial

e Se contara con un censo actualizado de morbilidades preexistentes que los haga vulnerables
a los efectos del contagio de la COVID-19.
e Respetar el tiempo de la respectiva incapacidad emitida por el médico tratante

Adicionalmente se generara conciencia de autocuidado y en algunos casos atencion psicologica
remota mediante acciones que contribuyan al bienestar fisico y mental, actividad fisica,
alimentacion saludable y actividades que fortalezcan la inteligencia emocional y manejo de
estrés.

Se mantendré activo el comité de convivencia laboral, con normas de bioseguridad mediante el
uso de herramientas tecnoldgicas que reduzcan el contacto personal.

Identificacion de condiciones de salud emergencia sanitaria COVID-19
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La identificacion de condiciones de salud se basa en la fuente de informacién de datos aportada
y actualizada por cada uno los servidores publicos y contratistas de la Entidad, que bajo la

gravedad de reserva y confiabilidad de datos suministraron la informacién mediante el aplicativo
definido para este fin, desarrollado por la Entidad http://covid19.participacionbogota.gov.co/ .
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De esta manera, se evidencia oportunamente el grupo de personas de alto riesgo que segun lo
indicado por el Gobierno Nacional son personas con mayor probabilidad de contagio de COVID-
19, este grupo de personas son aquellas mayores de 60 afios de edad, con algun tipo de
discapacidad o movilidad reducida, cuidadores en su nucleo familiar: de primera infancia, en
escolarizacién, adulto mayor, mujeres en estado de embarazo o lactante, con enfermedades
conexas cronicas e inmunoldgicas, patologias preexistentes y ubicacion de domicilio, ademas
de conocer el autodiagnéstico de salud.

Se identificaron habitos de vida saludables y factores de riesgo biomecénico y psicosocial
asociados principalmente a las actividades de trabajo en casa o teletrabajo evidenciados en la
identificacion de riesgos y peligros de cara a la emergencia sanitaria.

Como resultado de la aplicacion del formato tipo encuesta, para la mitigacién de los factores de
riesgo asociados que pueden estar afectando a los colaboradores, se sugiere realizar las
siguientes intervenciones:

Resultados factor de riesgo asociado - biomecanico:
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A la fecha de actualizacion del documento 493 personas dieron respuesta y han actualizado la
informacién del formato tipo encuesta.

El 22% del total de las personas, han presentado molestia en alguna parte especifica del cuerpo.

PRESENAN
MOLESTIAS
22%

B TOTAL
B PRESENAN MOLESTIAS

El 14% indican principalmente presentar molestias en cuello y nuca, seguido de espalada baja
y alta con un 13% y 12% respectivamente.
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Pnen;nas Cuello y nuca
5% 14%

Rodilla
8%

Mlu;lo Hombro
¢ 8%

Cadera
8%

Antebrazo
Espalda baja 4%
13%
Muiieca
7%

Espalda alta
12%

El 75% perciben las molestias en alguna parte de su cuerpo como dolor.

B Adormecimiento
B Dolor
Hormigueo

B Malestar
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Intervencion sugerida: realizar actividades de capacitacion tedrico — practicas en ergonomia,
higiene postural, pausas activas, trabajo en casa, rumba terapia/zumbalyoga, entre otras que

promuevan el mejoramiento de la postura, el autocuidado del cuerpo, postura y la actividad
fisica.

Resultados factor de riesgo asociado - psicosocial:

A la fecha de actualizacidn del documento 493 personas dieron respuesta y han actualizado la
informacion del formato tipo encuesta.

El 40% del total de las personas, han tenido sentimientos de ansiedad, miedo, panico y/o
preocupacion durante el asilamiento preventivo obligatorio.

m S|
B NO

El 31% de total de las personas, les gustaria recibir apoyo emocional y psicosocial.
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Intervencién sugerida: realizar actividades de capacitacion tedrico — practicas, motivacion,
acompafiamiento psico laboral, bienestar emocional, inteligencia emocional, importancia del
descanso, armonizacion de la vida familiar con la laboral, manejo de estrés y ansiedad
encaminadas al autocuidado emocional de los/as funcionarios y contratistas de la Entidad de
cara a la contingencia sanitaria.

Resultados habitos saludables:

A la fecha de actualizacion del documento 493 personas dieron respuesta y han actualizado la
informacién del formato tipo encuesta.

El 55% del total de las personas, practican algun tipo de actividad fisica.

HNO
mSsi

Sece A Cale MM 6. 35

Sech B Averscs Cale 22 N* 68C - 51
Sede C Camers 18A N*61C - 40
Tewfonos: PEX 241 7800 « 241 7900

WV 0 PACONTORIN GOV 00
Ceago Pomat 10311




*** BISTITUTE CISTRITAL DE

PARTICIPACION Y
BOGOT/\ | »ccion cOMUNAL -IDPAC-

El 41% del total de las personas indican que realizan actividad fisica mas de dos veces a la
semana, por un tiempo de hasta 60 minutos.

15 minutos
6%

30 minutos
36%

Hasta 60
minutos
41%

Intervencion sugerida: fortalecer las actividades de capacitacion teérico — practicas y
motivacion, en estilos de vida y habitos saludables nutricionales encaminadas al autocuidado y
el bienestar de los colaboradores de la Entidad con énfasis en riesgo cardiovascular de cara a
la contingencia sanitaria.

Analizados los datos del formato tipo encuesta realizada a los servidores publicos y contratistas
que generaron como resultado sintomatologias en los campos biomecanicos, psicosocial y
estilos de vida saludable, se fortaleceran las intervenciones en los siguientes programas:

. e SVE
Sistema de Vigilancia SVE . . . ,
Epidemiolégica -SVE Biomecanico SVE Psicosocial Estilos de vida

saludable
Cantidad de Personas
aintervenir 55 3 48

Como resultado de la encuesta se actualiza el protocolo de bioseguridad de conformidad a lo
establecido por el Gobierno Nacional y Distrital, el cual
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establece un procedimiento seguro para el retorno presencial a los lugares de trabajo de las
sedes del Instituto, con el fin de reducir el riesgo de exposicién, prevenir el contagio y prever el

traslado de trabajadores con posibles sintomas de SARS-coV-2 (COVID-19) con el fin de
garantizar la continuidad de los servicios de la Entidad.

ALCANCE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal IDPAC, esta dirigido a realizar actividades tendientes a la la
planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones sobre las condiciones
de salud (medicina preventiva y del trabajo) y las condiciones de trabajo (higiene y seguridad
industrial), su enfoque basico es la mejora continua de las condiciones de trabajo, medio
ambiente y comportamiento, a través del reconocimiento, evaluacion y control de los peligros
que puedan surgir en los lugares de trabajo de todos los(as) servidores publicos, contratistas y
proveedores del Instituto de la Participacion y Accion Comunal IDPAC, las sedes o centros de
trabajo, desde el nivel directivo hasta el nivel asistencial.

RESPONSABLES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La responsabilidad de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, es compartida desde el nivel directivo hasta el nivel asistencial, para que realicen su
mejor esfuerzo en este sentido, el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo del proceso
de Gestion de Talento Humano, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal, el asesor de la ARL Positiva que en
conjunto participaran en el desarrollo de las actividades establecidas en el cronograma, las
cuales estan encaminadas a la prevencién de los accidentes de trabajo (AT) y las enfermedades
laborales (EL) asi como al mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Para lo anterior, mediante la Resolucion 058 de febrero de 2020 se realizd la designacion del
responsable de la implementacion, mejora continua y seguimiento al cumplimiento del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a un profesional especialista en Gerencia en
Salud Ocupacional con Licencia en Salud Ocupacional, quien cumple con los requisitos exigidos
en la Resolucion 032 de 2019.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Las actividades a programar se establecen de acuerdo con las necesidades reflejadas en el
diagnéstico de seguimiento al Sistema en Seguridad y Salud en el Trabajo realizado, el
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resultado de los examenes médicos ocupacionales, la priorizacion de los riesgos reflejada en la
matriz de identificacion de peligros evaluacién y valoracion de los riesgos y las medidas de
intervencion propuestas por el Ministerio de Trabajo frente a la intervencion del riesgo
psicosocial en el afio 2020, los resultados de la aplicacion de la encuesta de identificacion de
condiciones de salud emergencia sanitaria COVID-19 y en lo sucesivo para cada vigencia, los
requisitos normativos exigidos frente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el tipo
de riesgo al que se encuentran expuestos los servidores publicos y contratistas del Instituto
Distrital de la Participacién y Accion Comunal - IDPAC, dispuestos en los programas de

medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industrial aplicados de acuerdo con las
normas vigentes en SST. (Cronograma anexo a este plan).

DOCUMENTOS Y ACTIVIDADES DEL SISTEMA

o Diagnostico de seguimiento de la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo del IDPAC

e Elaboracion del plan de trabajo 2021

e Cronograma de actividades 2021

e Plan de trabajo con ARL Positiva 2021

¢ Plan de capacitacion en SST 2021

e Formulacion de indicadores de SST

e Elaboracion de planes, procedimientos y formatos del sistema

o Sistemas de vigilancia epidemioldgicos

Para la realizacion de las actividades de los siguientes items, es importante indicar que de
acuerdo con el comportamiento de la pandemia de la COVID-19 en la ciudad de Bogota y
segun lo definido en el protocolo de bioseguridad, se realizaran algunas de estas
actividades de manera virtual a través del uso de herramientas tecnoldgicas de la Entidad,
durante la jornada de trabajo habitual, aquellas actividades que requerian realizarse de
manera presencial se realizaran cumpliendo con las todas medidas de bioseguridad
establecidas para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones del Instituto.

1. Medicina preventiva y del trabajo
En esta area se desarrollaran actividades que tienen como finalidad principal la promocién,
prevencion y control de la salud de los/as funcionarios y contratistas como:

e Revision de programas de vigilancia epidemiolégica (SVE): osteomuscular,
biomecanico, visual, estilos de vida saludables con el apoyo de la ARL
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e Seguimiento al sistema de vigilancia epidemioldgico visual con el apoyo de la ARL

e Seguimiento al programa de vigilancia epidemiolégico osteomuscular con énfasis
en miembros superiores con el apoyo de la ARL

e Seguimiento al programa de vigilancia epidemioldgico riesgo psicosocial con el
apoyo de la ARL Positiva - seguimiento a las actividades realizadas, convivencia
familiar, estrés y ansiedad, casos blancos y emergencia sanitaria COVID-19

e Intervencion en riesgo publico

o Exadmenes médicos ocupacionales periodicos, ingreso y egreso con énfasis
osteomuscular

e Examenes médicos de optometria

o Exadmenes médicos psicosencométricos

e Examenes médicos: perfil lipidico y audiometria para trabajo seguro en alturas

e Semana de la salud

e Seguimiento a las condiciones de salud de la empresa, posterior a la realizacion
de los exdmenes periddicos y recomendaciones emitidas por las EPS

e Seguimiento a casos de contagio y sintomatologia asociada a la COVID-19

e Jornada de capacitacion en autocuidado prevencion, mitigacion y contencion
COVID-19

e Jornada de capacitacion en higiene postural ergonomia, trabajo en casa
emergencia sanitaria COVID-19

e Jornada de capacitaciéon en estilos de vida saludables con énfasis en riesgo
cardiovascular, alimentacion saludable, nutricidn

e Jornada de capacitacion sobre promocion de la salud mental, bienestar emocional,
inteligencia emocional, estrés, sano entretenimiento, importancia del descanso,
armonizacion de la vida familiar con la laboral, emergencia sanitaria COVID-19

e Jornada de capacitacion sobre conservacion visual, prevencion auditiva y
vigilancia médica

o Medidas de bioseguridad para la prevencion y contencion del COVID-19

e Jornadas de induccion, reinduccién y divulgacion en seguridad y salud en el trabajo

o Pausas activas, capacitacion de lideres, clases de rumba/zumba o clases de yoga,
importancia actividad fisica

¢ Dotacion punto de atencion de emergencia y Botiquin.

Indicadores del sistema de seguridad y salud en el trabajo

2. Higieney Seguridad Industrial

o Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracion de los
riesgos y divulgacion

Se0e A Cale 35 N
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e Jornadas de inspeccion en puntos de trabajo para evaluar confort térmico, mantenimiento de

instalaciones eléctricas, luminarias, tanques de agua potable, control de plagas, mantenimiento
locativo, mobiliario, botiquines y territorio.

e Compra de elementos de proteccion personal contingencia sanitaria COVID-19

e Campafias de prevencion y promocién sobre higiene de manos y uso correcto de
tapabocas — COVID-19

e Usoy cuidado de elementos de proteccién individual — COVID-19

e Limpieza o desinfeccién de elementos de proteccion individual — COVID-19

o Vida util de elementos de proteccion individual — COVID-19

o Higiene y desinfeccion de areas locativas y puestos de trabajo emergencia sanitaria

o Manejo de residuos emergencia sanitaria

e Ordeny aseo

e Capacitacién para trabajo seguro en alturas

e Seguimiento al programa de seguridad vial

o Actualizacion y socializacion del plan de emergencias

o Reentrenamiento de la brigada de emergencia

e Simulacro de evacuacion y/o autoproteccion

e Inspeccion a botiquines, extintores y utilizacion de elementos de proteccion individual.

e Eleccion y capacitacion a comité paritario de seguridad y salud en el trabajo para la
vigencia 2021-2023

e Eleccién y capacitacion al comité de convivencia laboral para la vigencia 2021-2023.

e Seguimiento a contratacion para recarga, mantenimiento y nivelacién de extintores de
la entidad, dotacion de elementos necesarios como mangueras, bases y sefializacion.

RECURSOS

Para el desarrollo de las actividades propuestas para el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud
en el Trabajo se dispondra de los siguientes recursos:

1. Recursos presupuestales

Los gastos que demande la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se imputaran al rubro de salud ocupacional del presupuesto de gastos del Instituto
Distrital de la Participacién y Accién Comunal vigencia 2021, el cual cuenta con una apropiacion
de treinta y nueve millones ciento cuarenta de pesos m/cte. ($39.140.000). Para las siguientes
vigencias se ejecutara el presupuesto asignado y aprobado en cada vigencia.
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El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Distrital de la Participacion
y Accién Comunal el asesor de la ARL Positiva en conjunto con el profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Talento Humano participaran en el desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo, las cuales estan encaminadas a la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, asi como al mejoramiento de las
condiciones seguras de trabajo.

2. Recurso humano

e Profesional en SST responsable de la implementacion y seguimiento del sistema
o Contratista de apoyo en SST

o Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Todos los servidores publicos y contratistas del IDPAC

3. Entidades Externas

e ARL - Positiva Compaiiia de Seguros

e Compensar EPS y Caja de Compensacion

e EPS

e Emermédica

e Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
. SENA

4. Recursos fisicos

o Auditorio sede B

e Salas de capacitaciones sede B

e Herramientas tecnologicas: Microsoft Teams, Intranet, correo electronico, software de
pausas activas, conexion remota

e Computador portatil

o Videos de induccion

e Internet

e Video beam

o Televisores, carteleras virtuales, emisora
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e Sefializacién informativa y reflectiva en areas de trabajo comunes, pisos, puesto de
trabajo y voz a voz, emergencia sanitaria

INDICADORES DE GESTION

Con el proposito de realizar seguimiento y verificar el cumplimiento y alcance las actividades
planeadas, se hace necesario estructurar las herramientas de control de gestion que permitan
medir el grado de cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. En consecuencia,
dentro de las actividades del plan se contara con una fase de seguimiento y evaluacion, la cual
debera concluir con acciones tendientes a retroalimentar y reorientar, si fuere necesario, los
planes establecidos.

Por lo anterior, se establecié el siguiente indicador el cual determina el grado de cumplimiento
de las actividades establecidas en este Plan.

FICHA TECNICA DE INDICADOR
NOMBRE DEL , , :
INDICADOR Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO De’Fe.rmlnar el cumplimiento de actividades realizadas frente a las
actividades planeadas
PROCESO Gestion del Talento Humano
PROCEDIMIENTO Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
o . .
FORMULA N° de Actividades Realizadas
N° de Actividades Planeadas
: A mayor nimero de actividades realizadas mayor serd el
INTERPRETACION cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo




**"’ BISTITUTO CHSTRITAL DIE
PARTICIPACION Y
BOGOT’\ ACCION COMUMAL -IDPAC-
PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ
Secretario General

Funcionario/Contratista Nombre Firma Fecha
Proyectado por: Diana Katherine Correa Cifuentes - Contratista SST TH 01-2021
Revisado por: 01-2021

Luz Angela Buitrago Duque — Profesional Universitario TH oo s

Revisado y aprobado por
Secretario General:

Pablo César Pacheco Rodriguez
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021 DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL INSTITUTO DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL IDPAC

Convendones: FROGRAMADD m:m.lzmm| R |n?|.nznno| A _

ACTI¥IDADES SEGURIDAD ¥ ALUD EN EL TRABAJO 2021

GESTION

RESPONSAELES
EJECUCION

CROHOGRAHA
EMERO FEERERD HARZO ABRIL HATO JuHID JuULIn AGDETO SEFTIEMERE  OCTUERE HOYIEMERE  DICIEMERE
] ] ] ] s o a2 a2 a|a]a]a]a] ] ]2]a]n

Elabaracion de divgnostice inicial del siztema de gestion ds sequridad y Salud en ol
Trabajo con la ARL [Res.0312/2013)

Frafesional 35T - ARL

e

Fievizién al plan de mejeramicnte del resultade del a evaluacidn inicial realizada en
2020

Profesional S3T

Elaberacién plan de trabajo con ARL vigencia 2021

P ional 35T- ARL

Ajuste del plan de trabajo con ARL vigencia 2021, emergencia sanitaria COYID-3

Fi ional 33T- ARL

Fievisién de | politica de 53T

Profesional 35T Copasst

Publicacion y socializacién de | politicas del $5T

Profesional 33T

Actualizacién del protacela de bissequridad aplicable a las sedes de lu Entidad,
emergencia sanitaria COVID-13

Fi ional 33T- ARL

Fievisién y actualizacién de la matriz de identificacion de peligras evaluacion y
valaracién de los riesqes v divulqacisn, smergencia sanitaria COYID-13

Frofesional 33T - Copasst

Actuzlizacidn de la matriz de requisitos legales, emergencia sanitaria COVID-13

Frofesional 33T - ARL

Rievisién y actualizacién de matriz de elementas de proteccién personal cmergencia
zanitaris COWID-3

Profesional 35T

Rievizién de manual pars contratistas Profesional S5T- AAL

Inestigucian de Incidenkss y seguimienta 3 4 ylo divulgacion lecciones | Profesionsl S5T - ARL - ﬂ n H
aprendidas Ciopasst

Risticion y actualizacién dal Fragl s Higians y idad Induztrial . n

sanitaria COVID-13 Profusional 5T

Fievizién y elaboracion de manwales, procedimientos y formatos del sistema, incluidos . ﬂ n n

loz requerides para b emergencia sanitaris COVID-13 Frofesional 35T

Sequimicnte actividades al camit paritario de seguridad p salud en ¢l trabajo - Profesionsl ST - Copasst H H

opazst

idades 3l comitd de C. in Labaoral

Profesional 35T - Comité
convivencia laberal

Risticién plan sstrategice de seguridad vial Profesional 5T JERE
Inspreccitn 3 equipes de proteccién contra caidas Profesional 35T ARL
Implementacian programa de proteccisn contra caidas Profesional S5T-ARL

Farmulacion de indicadares del 35T

Profesional 35T

Planeacidn suditarias con ol COPAZET

Profesional S5T - Copasst

Fisticion del Sistema d+ Fequridad y Falud an ol Trabaje por |3 alta Dirsccion

Profesional 33T
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MEDICINA PREYENTIYA ¥ DEL TRABAJO

_ o . EHERD FEERERO HARZO ABRIL HATO JUHIO JuLio AGOSTH SEFTIEMERE
Sistemas de Yigilancia Epidemiolégica [S¥E)

2|1 2|1 2|2 HEIEI RN E 2| s 2|1 | a] a2 a] ' HEIE
Ruevisibn programas de vigikuncia epidemicligica [SYE]: Dsteomuseular (OME) - Prafesionsl SET - ARL H H
conkrel de ricsge biomecdnice, visual, estilos de vida saludable
Feguimicnte al sigtema de vigilancia cpidemielegice Yizual Profesional £5T - ARL n
Saguimienta 3l siztema de vigilincia spidsmiclogice Ontsomuzcular (OME) - sontral de| — p o0 u !
riesgo biomecanice, emergencia sanitaria COVID-13
Seguimienta al sistema de vigilancia epidemiologica Psicosacial, cazos blncos y Frafesional S3T - ARL n
&mergensia zanitaria COWID-13
Teguimicnts 3 cazos de contagio y sinkamatalegis asadisda 3 ls COVID-13 Profesional S5T E n E n
Intervencidn ricsao piblico Profesional £5T - ARL H

. . EHERD FEERERO HARZO ABRIL HATO JUHIO JuLio AGOSTH SEFTIEMERE

Preveacién y Promocida (P T P)

2| s 2| s 2|2 HEEI NN K 2| s | a] a1z ] 1 HEIE
Exdmenes midicas ocupacionales periddicss: con enfasiz osteamuscular Proveedar Exd Edi
Eximenes médices de Optometria Prevesdeor Eximenes médices
Fvimenis misdic s naicaaenc amdbricns narn funcinnaring condictares Proveeednr Framenes miédicns
Revizien Diagnestice de condicieonss de salud e b empress, pesterior 3 la realizacion | Pofesional 5T - Provesder | I
delos examenes periadicos Eximencs médicos
;l;mada de capacitacién en sutacuidade prevencidn, mitigacin p contencién COVID- | oo Lo pns
Jornada de capacitacidn en arden p 3zeo « identificacidn de riesgos p peligras Profesional 3T - AR
Jarnads de capacitacion n higiens postural, crganamis, trabaje e cazs emergensin | Profesional S5T - 4FL- EPS n u
sanitaria COYVID-13 Entidades externas
Jarnada de capacitacién en estilos de vida saludables con enfasis en ricsgo Prafesionsl S3T - ARL - EPE n
cardievazcular, alimentacidn saludable, nutrician
ot 3 cupacitucion sobrc pramation d b sabed mental, Dnietar SnGtone | pragosionat 55T - Pefcotiger n n
inkeligencia smacional, satrés, zane sibratenimisnbe, impertancis el descanze, AL - Entidades atbarnes
srmonizacidn de 13 vida Familiar con s labaral, emergencia sanitaria COVID-13 i "
Jornada de capacitacién sobre canzerracian visual, provencidn auditiva y vigilancia Profesional £5T- ARL - EPS - ﬂ ﬂ
médica antidades sxternag
Pauzas activas, cupacitacién de [Tderes, <lases de rumbalzumba o clases de poga, Profesional £5T- ARL - EPS -
impartancia sctividad fizica entidades externaz
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

EHERD FEERERD HARZO AERIL HATO JUHIO JuLie AGOSTO SEF ICIEHBRE

Inspecciones: Elementos de seguridad y locativas

K HE K K R K HE o] o] a]z]a]n ' 2| 1]
Inspeccién en puntos de rabajo para cvaluacién y estudio de confort Krmico p’“*"‘;"::ﬁi' ARL-
Inzpeccién en puntas de trabaje pars evaluacidn y estudio de niveles de ilumina cién p’““"‘g‘:gi' ARL-

o N P ~ "~

pr—CT— pr—— - | n o
purtaz, bechas]
Inspeccibn a aficinas, territoria, puestos de trabajo, orden § aseo para eatormas Profesional 55T - ARL -
seguros de trabajo emergencia sanitaria SOVID-13 Copasst
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Inzpecsion w verificacién de ure EPP emergencia sanitaria COVID-19 Profesional 35T - Copasst u u u
" . Profesional 35T - ARL -
Inspeecién 4o EPP pars trabajo sequrs enslturas Clapaost
Inspeccién dreas comunes, puntos de bioseguridud emergencia sanitaria SOVID-13 Profesional 53T - Gopasst H H H
EHERD FEERERD HARZD ABRIL HATO JUHID JULID AGOSTO SEFTIEHERE OCTUBRE ICIEHERE
PLAN DE EMERGENCIAT
O N T I I T I T I I T I (T T I T I T I T IR T I T (N IR T T (IR I A
Frevizidn g actualizscion del Plan de Emergencias, emergencia sanitaria COYIO-13 P ional B5T - ARL
Conformacion y entrenamicnta de s brigada de emergencia, emergencia sanitaria Profesional 85T - ARL - n
CovIo-13 Entidades weternaz
dornada de capacitacidn en la adecuada atencidn de primeras auclios basicos Profesional 35T - ARL ﬂ
Fimulzsre nacienal 4s emergendiazg Erigada d¢ Emargensiag - SRL n
Frevisidn de hallaagas de Timulacro Profesional ST - Brigada de
wmergencia
EHERO FEERERD HARZO HATO JUHIG JuLIo AEOSTO SEFTIEMERE  OCTUERE DICIEHERE
MOTIYACIGN, PARTICIPACION ¥ CONSULTA
| R RS | ] s Woe | o | RIS | o | | e ]| o)) a]
Instalacién de sefializacin informativa de prevencidn, cantencién y mitigacidn Profasionsl S5T H
emergencia sanitaria COYID-13
Divulgacion en: corres clectranice, protectares de pantalla, emisora radial, Intranc, Profesional 53T - ARL - ! ﬂ
Microsoft Teams, altoparlantes Sistemas - Comuniaciones
Semana de la Salud Virtual Profusional 5T - Entiduduz H
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INTRODUCCION

El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo es el disefio, desarrollo y planeacion de
actividades en el cual se concreta la informacién que permite visualizar las necesidades, los
responsables, los recursos y los tiempos de ejecucion (cronograma), cuyo resultado final se reflejara
encontrando entornos de trabajo saludables, equilibrados y con calidad de vida laboral desde la
perspectiva de habitos de salud en el trabajador y entornos seguros de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1562 de 2012 "por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, el Decreto 1443 del 31
de julio de 2014 "por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” , ambos expedidos por
el Ministerio del Trabajo, se definieron las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién.

El SG-SST involucra temas como la planeacion, organizacién, ejecucién y evaluacion de las
intervenciones sobre las condiciones de salud (medicina preventiva y del trabajo) y las condiciones
de trabajo (higiene y seguridad industrial), adicionalmente contiene la descripcion practica de los
principales elementos que conforman los Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de
los parametros establecidos por el Ministerio de Trabajo y cuyo enfoque es la mejora continua de las
condiciones y los comportamientos en el trabajo tras el logro de una cultura sostenible de bienestar
para los empleadores y contratantes.

Con la entrada en vigencia de la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 se definieron los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes quienes los deben implementar segun el niumero de trabajadores y la clasificacion de
los riesgos I, Il, Ill, IV'y V., en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Asi mismo se definieron las fases de adecuacion, transicion, aplicacion, obligacion y
responsabilidades para la implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo y se amplio el plazo para realizar actividades encaminadas al cumplimiento de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, quedando estipuladas
asi:
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FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SI TEMA DE ES‘I'IéN

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
- evalvacién inicial Formulor ' " | yControl (IVC)
h v Plan Anval ’
2019
1. Autoevaluocién
2. Plan de Mejora 1. Autoevaluacién
3. Disefar y formular plan anual 2018 2. Plan de Mejora
diciembre
De junio a agosto De septiembre o diciembre De enero o diciembre De enero o octubre De noviembre
2017 2017 2018 2019 2019 en odelante

Fases de transicion del SG-SST - Resolucion 0312 de 2019

Fuente: Resolucién 0312 de 2019 - Ministerio del Trabajo

De la misma manera se estableci6é que la implementacién defintiva del Sistema de Gestion de SST
desde enero del afio 2020 y que en adelante las empresas deberan aplicar la autoevaluacion
conforme a la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos del Sistema de gestion de
SST, mediante el diligencimiento del formulario establecido, elaborando el plan de mejora conforme
al resultado de la autoevaluacién de los estandares minimos y formulando el plan anual del Sistema
de Gestion SST, de la siguiente forma:

!MPLEM ENTACION DEF!NSTIVA DEL SlSTEMA DE GEST%QN X SEGUR! EKAE)Y SALUD EN Ei.
: _TMBMO BE,SEE ENERO DEL ARG 2020 EN ADELANTE o

- 1o Auorvakeacion - Artoeahimnc S - L
2.l Plaw de Mejer. .2 Pl deiledors - .
3. 'Vwmwrarpmwm 3 - Fotrralar leﬂ‘nwm T
L Pian Anuat T PanAnuat

1 goze
. Iéﬁehte: Resolucibn 0312 de 201.'9 - Miﬁiéterio del Trébajo '

Por otra parte, el 7 de enero de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud -OMS, declar6 el brote del
nuevo coronavirus COVID-19 como una Emergencia de Salud Publica de importancia internacional y
el 11 de marzo de 2020, como una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion,
que instd a los Estados a tomar acciones urgentes para la identificacién, confirmacién, aislamiento,
monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacion
de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar en la mitigacion del contagio.

Con ocasion de esta situacion, con el fin de prevenir y controlar la propagacion del virus, el Gobierno
Nacional y Distrital, ha venido tomando medidas de accion en atencién a la crisis ocasionada por la
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presencia y expansion del COVID-19, que afecto todos los aspectos de la vida diaria, incluyendo el
ambiente laboral, que impactan la salud de los trabajadores y las de sus familias, trayendo consigo
consecuencias que repercuten adversamente en las condiciones del mundo del trabajo.

Por ello, el Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —-IDPAC- comprometido con la
seguridad y salud en el trabajo de todos los servidores publicos y contratistas, ha adoptado medidas
conforme al marco normativo vigente tendientes a reducir los riesgos presentados a causa de la
COVID-19 y los propios de la Entidad, que han permitido continuar con la prestacion de los servicios
y retornar de manera segura a la presencialidad conforme a la normatividad vigente.
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1. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

Razdn Social: Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal -IDPAC

Nit.: 900.127.054-9

Teléfono: 2417900

Sedes: Sede Principal: Avda. Calle 22 # 68-c-51 Zona Industrial Montevideo
Casa de Experiencias y Biblioteca de la Participacion: Carrera 19 A N°
63 C -40

Actividad 1853201.Empresas de servicios sociales sin alojamiento incluye

Econdémica actividades sociales de asesoramiento, bienestar, albergue, orientacion y

principal: actividades similares

Numero de Servidores publicos :109

Trabajadores: Contratistas: 470 aproximadamente

E:g;fsentante Alexander Reina Otero — Director General

gecretarlo Pablo César Pacheco Rodriguez

eneral
Responsable(s) Luz Angela Buitrago Duque - Profesional Universitario TH 219-02
SGSST y Contratista profesional especializado en Gerencia en Salud Ocupacional

con Licencia

2. CONTEXTO GENERAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Un SG-SST es un conjunto légico de herramientas, caracterizado por su flexibilidad, que puede
adaptarse al tamafio y la actividad de la organizacion, y centrarse en los peligros y riesgos generales
o especificos asociados con dicha actividad. Su complejidad puede abarcar desde las necesidades
basicas de una empresa pequefia que dirige el proceso de un unico producto en el que los riesgos y
peligros son faciles de identificar, hasta industrias de mayor complejidad en peligros multiples.

El enfoque del SG-SST asegura que:

e La aplicacién de las medidas de prevencién y proteccion se lleve a cabo de una manera eficiente y
coherente.

e Se establezcan politicas pertinentes.
e Se concreten compromisos.

e Se consideren todos los elementos del lugar de trabajo para evaluar los peligros y los riesgos, Asi

mismo que la direccién y los funcionarios participen en el proceso a su nivel de responsabilidad.

El desarrollo del SG-SST debe aplicar el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) con el fin de
lograr el mejoramiento continuo y que consiste en:
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“Planificar” conlleva establece una politica de SST, elaborar planes que incluyan la asignacion de
recursos, la facilitacion de competencias profesionales y la organizacién del sistema, la identificacion
de los peligros y la evaluacion de los riesgos.

“Hacer” hace referencia a la aplicacién y puesta en préactica del programa de SST. “Verificar” se
centra en evaluar los resultados tanto activos como reactivos del programa. “Actuar” cierra el ciclo
con un examen del sistema en el contexto de la mejora continua y la preparacion del sistema para el
proximo ciclo.

Como parte de la implementacion se debe tener en cuenta la realizacién de actividades para el
desarrollo de los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

2.1. POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante la Resolucion 243 de 2016 expedida por el Director General del IDPAC, se adopté la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual fue actualizada mediante Resolucién 251 de
2020, la cual muestra el compromiso de la Alta Direccién del Instituto para orientar sus esfuerzos y
destinarlos recursos fisicos, econémicos y de talento humano requeridos para la oportuna
identificacion, valoracion e intervencion de los peligros que puedan generar accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de
actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los funcionarios (as), la
competitividad y buena imagen institucional.

En consonancia con lo anterior promueve, con especial interés, el compromiso con la prevencion de
lesiones, enfermedades, la proteccion de la integridad fisica y mental de los funcionarios,
contratistas y el personal vinculado a la Entidad.

De igual manera, se persiste en el cumplimiento de las normas legales y técnicas vigentes aplicables
en la materia y los demas requisitos del SG-SST, como una herramienta gerencial efectiva
transversal, en la busqueda de la calidad de vida laboral y productividad institucional.

Es asi como se continuaran promoviendo espacios de participacion y corresponsabilidad de todos
los Empleados Publicos y Contratistas del Instituto, para la prevenciéon y control de los riesgos
laborales, buscando que su aporte no sea ejecutar unicamente la labor asignada, sino realizarla
dentro de las pautas establecidas por el SG-SST, a fin de prevenir todo riesgo que se constituya en
amenaza para la salud y seguridad personal o colectiva y de igual manera mediante la participacion,
identificacion, evaluacion, seguimiento, comunicacion y divulgaciéon de los factores de riesgo
asociados a los procesos y de implementar las medidas de control y minimizacion de los mismos,
cada quien desde su area y cargo o rol que ocupe.

Ademas, reconocera el aporte y facilitara el desempefio del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST vy los Brigadistas como “Lideres de Promociéon y Prevencion”,
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conformando una red de apoyo que garantice la presencia y cubrimiento en materia de seguridad y
salud para todas las areas de la Entidad.

2.2. POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Mediante la Resolucién 292 de 2018, se establecio la politica de prevencion y control de consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas al interior del IDPAC, la cual se enfoca en la procura del
cuidado integral de la salud de los servidores publicos y los ambientes de trabajo, fomentando estilos
de vida saludables de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de la entidad.

Con la adopcion de esta politica, los servidores publicos adquieren el compromiso de participar
activamente de las campafias encaminadas a la prevencion de consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas.

Se prohibe el consumo de cigarrillo, cigarrillo electrénico, tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas
en los espacios de trabajo de las sedes del IDPAC, tales como oficinas, cafeterias, comedores,
auditorios, vehiculos de la entidad, parqueaderos, entre otros, igualmente se extiende esta
prohibicion para las areas o espacios contiguos o unidos a las sedes de la entidad tales como
aceras, jardines, patios, porterias o vias de ingreso.

2.3. MARCO LEGAL

Ley 1562 de 2012 “Por la cual modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional’, y que de conformidad con lo sefialado en el articulo
1 define el sistema general de riesgos laborales como un conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 ‘Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” y por la cual el Ministerio del Trabajo defini¢ las directrices de
obligatorio cumplimiento para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo -SG-SST.

Decreto 052 del 12 de enero de 2017 “por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del
Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion
para la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” y
sefiala que todos los empleadores publicos y privados, deberan sustituir el Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del
1 0 de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio a la ejecucion de manera progresiva,
paulatina y sistematica (...)”
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Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo “por la cual
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
“Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer frente al virus”, la cual fue prorrogada mediante las Resoluciones 844, 1462 y
2230 de 2020; 222, 738, 1315y 1913 de 2021 y 304 ,666 de 2022, vigente hasta el 30 de junio del
2022.

Resolucion 692 del 29 de abril de 2022, Por medio del cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad”.

2.4. ESTADO ACTUAL DEL SG-SST EN LA ENTIDAD

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo se ejecuta en el IDPAC afio tras afio conforme a
las actividades programadas en el cronograma de trabajo, el cual semestralmente es revisado en
cuanto el cumplimiento, avance mediante la revision de informes de ejecucion y actualmente se
encuentra en ejecucion.

3. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacién que especifica
la informacidn de las actividades a realizar durante la vigencia, define los responsables, recursos y
periodos de ejecucion, su planificacién es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa
practica para desarrollar los planes, programas y actividades.

Para desarrollar este Plan el IDPAC expidi6 la Resolucién 057 del 07 de febrero de 2020, "Por medio
de la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el IDPAC para la vigencia 2020-2023" 'y
para su desarrollo se requiere de la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en la materia.

3.1.MARCO CONCEPTUAL

Las actividades a realizar en desarrollo del Pan Anual y del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo surgen de las necesidades institucionales requeridas vigencia tras vigencia y de acuerdo a
los riesgos existentes y prioritarios de las principales funciones u obligaciones realizadas por cada
servidor publico/contratista del IDPAC, dentro de los cuales se toma como punto de partida los
resultados de los informes de condiciones de salud, la identificacion de peligros valoracion de riegos
psicosocial biologico de cara a la emergencia sanitaria COVID-19, a las situaciones que se
presentan a diario con los funcionarios y contratistas, y teniendo en cuenta que se continuara con la
presencialidad en alternancia (trabajo presencial y/o teletrabajo y/o trabajo en casa — de manera
excepcional), para todos los cargos que por sus caracteristicas lo permitan y segln condiciones de
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salud y familiares identificadas de manera previa, tengan prioridad, se contara con el apoyo y la
participacion activa del COPASST, el cual cuenta con representantes de los empleados y de la
Direccion General.

3.1.1. Informe de condiciones de salud funcionarios (2021):

El informe de condiciones de salud es emitido por Compensar Salud Ocupacional y se basa en la
fuente de informacién de datos recopilados en historias clinicas y resultados de las pruebas
paraclinicas realizadas a los funcionarios participantes en el afio anterior, tales como distribucion de
género, edad, escolaridad, estado civil, estrato socioecondémico, antigiedad en la entidad,
antecedentes por exposicidn laboral, distribuciéon por cargo, percepcion del riesgo, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, tabaquismo, consumo de licor y sedentarismo.

Compensar Salud Ocupacional analiza los datos de los examenes médicos periodicos realizados a
los funcionarios del IDPAC, que generaron como resultado sintomatologias en el campo visual,
osteomuscular, auditivo, cardiovascular, laboratorio, psicométrico, trabajo en alturas y psicosocial,
por lo cual se tienen en cuenta las principales patologias identificadas, que por analisis, conclusiones
y recomendaciones emitidas en el mismo documento se realizaran intervenciones en:

Riegos asociados referidos

Los principales riesgos referidos por los colaboradores segun su percepcion e informados al médico
durante el interrogatorio 0 anamnesis en el momento de la consulta son: riesgos biomecanicos, de
seguridad y psico laborales, fisicos, quimicos.

e El riesgo biomecanico fue registrado por el 95,5% de los trabajadores, representado por
todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o los
elementos de trabajo a la fisonomia humana. Siendo también un factor de riesgo los objetos,
puestos de trabajo, equipos, maquinas y herramientas cuyo tamafio forma, peso, tamafio, y
disefio pueden provocar sobreesfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que
traen como consecuencia lesiones osteomusculares y fatiga fisica. Se debe tener presente
aquel conjunto de actividades extra-ocupacionales (oficios domésticos, practicas deportivas
y pasatiempos como manualidades, uso de instrumentos musicales, videojuegos) que
también contribuyen a la afectacion del trabajador.

e Se consideran condiciones de seguridad, aquellas condiciones materiales o elementos de
trabajo que pueden dar lugar a accidentes de trabajo. Son factores de riesgo derivados de
las condiciones de seguridad los elementos que, estando presentes en el lugar de trabajo,
pueden producir dafios a la salud del trabajador. Los factores de riesgo se pueden derivar
de los lugares y equipos de trabajo, la electricidad, los incendios y de la sefializacion. La
exposicion a riesgo de seguridad fue referida en el 88,8% de los trabajadores, cifra que
refleja lo reportado de acuerdo con las apreciaciones de las condiciones en las que se
encuentran las instalaciones de la Entidad.
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El riesgo psicosocial se reporta en un 33,7% de los funcionarios por factores humanos, los
cuales son originados por diferentes aspectos de las condiciones y organizacion del trabajo,
caracteristicas de la tarea, estructura de la entidad, caracteristicas del cargo, relaciones
interpersonales, caracteristicas de liderazgo entre otros ademas de factores externos.

El riesgo fisico son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que al ser
percibidos por las personas pueden llegar a tener efectos nocivos segun la intensidad,
concentracion y exposicion. Estos son: ruido, vibraciones, presiones anormales, iluminacion,
humedad, temperaturas extremas (calor y frio), radiaciones ionizantes y no ionizantes. Este
fue reportado en el 16,9% de los evaluados y se da por agentes como ruido, iluminacion,
radiacion no ionizante y vibracion.

El riesgo quimico corresponde a todos aquellos elementos y sustancias que al entrar en
contacto con el organismo por cualquier via de ingreso pueden provocar intoxicacion. Las
sustancias de los factores de riesgo quimico se clasifican segin su estado fisico y los
efectos que causen en el organismo. Estos son: gases y vapores, aerosoles, particulas
solidas (polvos, humos, fibras), particulas liquidas (nieblas, rocios), liquidos y sélidos. Este
fue referido en 11,2% de los funcionarios y puede estar dado por algunos agentes externos
tales como polvos o gases que en el contacto puede generar lesiones.

A su vez se presenta, como otro riesgo identificado, trabajo en alturas en el 1,1% de los
evaluados.

3.1.2. Informe de la Bateria de Riesgo Psicosocial (2019):

Los factores psicosociales comprenden los aspectos intralaborales, extralaborales y las condiciones
individuales, los cuales, en una interrelacion dindmica, mediante percepciones y experiencias,
influyen en la salud de las personas de la siguiente manera:

Caracteristicas del liderazgo
LIDERAZGO Y Relaciones sociales en el trabajo
(7]
; RELACIONES SOCIALES Retroalimentacion del desempefio
o
- Relacion con los colaboradores (subordinados)
3
] Control y autonomia sobre el trabajo
=
=
é Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas
3 CONTROL EN EL Pariicioadd > del cambi
g TRABAJO articipacion y manejo del cambio
3 Claridad de rol
o
Capacitacion
DEMANDAS DEL Demandas cuantitativas
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TRABAJO

Demandas de carga mental

Demandas emocionales

Exigencias de responsabilidad del cargo

Demandas ambientales y de esfuerzo fisico

Demandas de la jornada de trabajo

Consistencia del rol

Influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral

Reconocimiento y compensacion

RECOMPENSA
Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y del trabajo que se realiza

De este modo se realizé la aplicaciéon de la Bateria de Riesgo Psicosocial en el afio 2019, la cual
toma datos de distribucion sociodemografica, edad, sexo, antigiiedad en la Entidad, cargo, tipo de
vinculacion, nivel educativo, estado civil, personas a cargo, tipo de vivienda y estrato, consta de dos
tipos de encuestas, la forma A) es realizada a los cargos de jefes de area, profesionales, y técnicos,
y la forma B) es realizada a los cargos de auxiliares y operativos, la unidad de medida se hace por
niveles de riesgo, sin riesgo, bajo, medio, alto y muy alto, para efectos del 2020 y 2021 no fue
posible realizarla en el marco normativo de la emergencia sanitaria.

3.1.3. ldentificacion de condiciones de salud emergencia sanitaria COVID-19 (2020 y 2021):

La identificacion de condiciones de salud se baso en la fuente de informacion de datos aportada por
cada uno los servidores publicos y contratistas de la Entidad, que bajo la gravedad de reserva y
confiabilidad de datos suministraron la informacién mediante el formato tipo encuesta definido para
este fin.

De esta manera, se evidencid oportunamente el grupo de personas de alto riesgo que segun lo
indicado por el Gobierno Nacional son personas con mayor probabilidad de contagio de COVID-19,
este grupo de personas son aquellas mayores de 60 afios de edad, con algun tipo de discapacidad o
movilidad reducida, cuidadores en su nucleo familiar: de primera infancia, en escolarizacién, adulto
mayor, mujeres en estado de embarazo o lactante, con enfermedades conexas cronicas e
inmunoldgicas, patologias preexistentes y ubicacidn de domicilio, ademas de conocer el
autodiagnéstico de salud.

Se identificaron habitos de vida saludables y factores de riesgo biomecanico y psicosocial asociados
principalmente a las actividades de trabajo en casa o teletrabajo evidenciados en la identificacion de
riesgos y peligros de cara a la contingencia sanitaria.

Como resultado de la aplicacion de la encuesta, para la mitigacion de los factores de riesgo
asociados que pueden estar afectando a los colaboradores, se realizaron actividades encaminadas
al autocuidado y el retorno seguro y gradual de los colaboradores conforme a la normatividad
aplicable, que permiti6 la identificacion de condiciones de salud de los colaboradores de la Entidad
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elaborando y actualizando el protocolo de bioseguridad toda vez que fuera necesario, el cual
establece los lineamientos para el retorno seguro y presencial a las actividades de la Entidad,
reduciendo el riesgo de exposicion y previniendo el contagio de trabajadores con posibles sintomas
de COVID-19.

3.2. OBJETIVOS
General

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales en funcionarios y contratistas, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus
actividades, el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el
cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

Especificos

e Realizar las actividades encaminadas al cumplimiento de lo establecido en la
normatividad vigente, mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo a través
de la anticipacion, el reconocimiento, la evaluacion y el control de los peligros que
pueden surgir en los lugares de trabajo y que pudieran poner en peligro el bienestar de
los trabajadores como principios fundamentales del proceso que rige la gestion de
riesgos.

e Generar una cultura de prevencion de riesgos laborales en las actividades de trabajo.

o Asignar responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacion para garantizar un
proceso de mejoramiento continuo en salud y seguridad.

e Evaluar el impacto de las acciones en la disminucion de los accidentes y las
enfermedades de origen laboral.

e Establecer actividades de prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida de los (as)
funcionarios (as) y contratistas de la institucion.

o Crear estandares de seguridad y vigilancia que ayuden a evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacion que sirvan de
elementos de formacion integral en el trabajo y fomente la participacion activa de los
trabajadores en general.

3.3. ALCANCE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDPAC, estéd encaminado a realizar
actividades tendientes a la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones
sobre las condiciones de salud (medicina preventiva y del trabajo) y las condiciones de trabajo
(higiene y seguridad industrial), su enfoque basico es la mejora continua de las condiciones de
trabajo, medio ambiente y comportamiento, a través del reconocimiento, evaluacion y control de los
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peligros que puedan surgir en los lugares de trabajo de todos los(as) servidores publicos,
contratistas y proveedores del Instituto, los cargos desde el nivel directivo hasta el nivel asistencial y
misional.

3.4.ACTIVIDADES POR REALIZAR

Las actividades a programar se establecen de acuerdo con las necesidades reflejadas en el
diagnéstico de seguimiento al Sistema en Seguridad y Salud en el Trabajo realizado en el afio
inmediatamente anterior, el resultado de los examenes médicos ocupacionales, la priorizacion de los
riesgos reflejada en la matriz de identificacion de peligros evaluacién y valoracion de los riesgos, los
resultados de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial aplicados en el afio 2019, los
resultados de la aplicacion de la encuesta de identificacion de condiciones de salud emergencia
sanitaria COVID-19 y en lo sucesivo para cada vigencia, los requisitos normativos exigidos frente al
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y el tipo de riesgo al que se encuentran expuestos los
servidores publicos y contratistas dispuestos en los programas de medicina preventiva y del trabajo
e higiene y seguridad industrial, estilos de vida saludables, prevencion y promocion y respuesta ante
emergencia aplicados de acuerdo con las normas vigentes en SST, en Instituto Distrital de la
Participacién y Accion Comunal, y que se encuentran detalladas en el cronograma anexo a este
plan.

El plan de estrategias esté dirigido a favorecer el bienestar de los trabajadores, por ello es de suma
importancia fomentar la participacién en todas las actividades de seguridad y salud en el trabajo,
liderando y promoviendo el autocuidado, el cual se desarrolla por medio de la educacién y
capacitacion a los trabajadores y contratistas con el fin de brindar informacién necesaria sobre
riesgos a los que estan expuestos y los efectos en la salud, asi como la forma de mitigar el impacto
de estos sobre las condiciones individuales, que estén encaminadas desde la prevencion Covid-19,
mediante la implementacion de medidas y estrategias efectivas de prevencion que permitan el
desarrollo seguro de las actividades laborales y contractuales.

3.41. Programa de higiene y seguridad industrial:

Por su naturaleza este programa busca minimizar los accidentes de trabajo y mitigar las condiciones
peligrosas y los riesgos segun la naturaleza de la entidad, Por lo anterior se realizaran
intervenciones integrales orientadas en diferentes temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
los riesgos y su impacto en la salud de los colaboradores, para mejorar las condiciones de los
trabajadores y su entorno laboral, mediante metodologia de talleres vivenciales.

Para lo cual mediante el ciclo PHVA se tendra actualizada la matriz de peligros, de conformidad con
los cargos y las tareas o actividades conforme a la naturaleza de la Entidad, promoviendo el reporte
de condiciones inseguras por parte de los funcionarios y contratistas, a fin de mitigar los riesgos
presentes. De igual forma fortaleciendo las campafas de orden y aseo, usando metodologias
dindmicas y capacitando a la a todos los colaboradores de acuerdo con los riesgos presentes en la
Entidad.
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3.4.2. Programa de medicina preventiva y del trabajo:

Este programa de medicina preventiva y del trabajo busca mediante examenes médicos, monitoreo y
vigilancia de la salud de los trabajadores, reducir la probabilidad de la aparicion temprana de
enfermedades.

Para lo cual, se promovera la asistencia a los exdmenes ocupacionales de los funcionarios, alineado
con el profesiograma de la Entidad, el cual sera actualizado cada vez que se cree un cargo nuevo o
se identifique un riesgo nuevo.

En relacién con la vacunacion, se implementara de acuerdo con el riesgo, el clima y las condiciones
a que se vean expuestos los funcionarios en la Entidad.

3.43. Programa de estilos de vida y trabajo saludable:

La promocion de la salud y el autocuidado en su ambiente laboral, social y familiar, es el principal
proposito de este programa, para lo cual se debe fortalecer la practica del ejercicio fisico, la
alimentacion saludable con apoyo nutricional, la prevencién de consumo de sustancias psicoactivas,
alcoholo y tabaco.

En tal sentido, se fomentara la prevencion de accidentes de trabajo, el manejo de actividades que
creen conciencia sobre el impacto de estos en el contexto de la vida laboral, social y familiar, asi
como el desarrollo de algunas actividades como el yoga, pilates, risoterapia, acondicionamiento
fisico entre otras. Con miras a fortalecer el sistema inmunolégico y mantenerlo en buenas
condiciones, es muy importante implementar habitos de vida saludables, estos contribuyen a que
este sistema sea fuerte, para que, en caso de infeccion, pueda vencer al virus.

También se promovera la alimentacion equilibrada: incluyendo todos los alimentos contemplados en
la pirdmide nutricional, pero en las proporciones adecuadas y en la cantidad suficiente (no mas) para
mantener las necesidades nutricionales del organismo en funcién del consumo energético para la
actividad diaria, la eliminacion del consumo de cigarrillo y drogas, el control e ingesta de alcohol, el
gjercicio diario, el buen equilibrio mental, entendido como el estado de bienestar emocional y
psicolégico, dormir bien y realizando actividad social.

3.44. Promocion y prevencion en riesgos:

* Riesgo Comun: se realizaran actividades que contribuyan al bienestar laboral y productivo con
relacién a enfermedades de origen comin que afecten la estadistica de accidente de trabajo y
enfermedad laboral (ATEL) y se fomentara la asistencia de los trabajadores a los programas de
promocion y prevencion de la EPS tales como: prevencién de cancer de prostata, prevencién de
cancer de mama y, prevencion en cancer de cuello uterino.
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* Riesgos biomecénicos: se realizaran actividades tendientes al monitoreo y vigilancia de riesgos
asociados a los peligros osteomusculares o biomecanicos presentes en la Entidad, para ellos serén
necesarias actividades como analisis de puestos de trabajo o inspecciones en los casos requeridos,
capacitacion en cuidado de miembros superiores, inferiores y columna, manejo de posturas
saludables y ergonomicas a fin de prevenir desordenes musculo esqueléticos, manejo seguro de
cargas, capacitacion en pausas activas con apoyo de la ARL y de Compensar como aliado en
seguridad y salud, para todos los trabajadores, capacitacién en acondicionamiento fisico Y otras
actividades mas dinamicas como Rumba y/o Cardio Kick-Boxing.

* Riesgo Psicosocial: este riesgo es de alta importancia por el impacto que genera en la Entidad a
nivel productivo y en la salud de los trabajadores; por ello es indispensable realizar la aplicacion de
la bateria de riesgo psicosocial y mitigar las condiciones afectadas a nivel intralaboral, extralaboral y
del estrés, se capacitara a los trabajadores sobre manejo del estrés, automotivacién, adaptacion al
cambio e inteligencia emocional, asi mismo se realizaran capacitaciones en comunicacion asertiva y
trabajo en equipo, resolucién de conflictos, manejo del tiempo, entre otras.

* Riesqo cardiovascular. se desarrollaran actividades que incluya a trabajadores que presenten una
0 varias condiciones segun el caso, como obesidad, sedentarismo, enfermedades crénicas como
diabetes, hipertension, etc. se realizaran actividades de valoracion por nutricion, alimentacion
saludable y consciente y actividad fisica.

3.4.5. Actividades de promocion y prevencion:

* Riesgo auditivo y vigilancia médica a los trabajadores que se encuentren expuestos a niveles de
ruido superiores o iguales a 85 dB o su equivalente, y a quienes ejercen como conductores. se
realizara capacitacion sobre higiene auditiva, el no uso de copitos o hisopos, se realizara
sensibilizacion sobre las consecuencias del uso de auriculares.

* Actividades de promocién y prevencion en salud visual, para los trabajadores que se ven expuestos
al uso excesivo de pantallas, con patologia visual o requieran realizar actividades de precision, se
fomentara el autocuidado, el uso de correccion visual y la asistencia a controles optométricos segun
requieran, asi mismo se implementaran pausas activas visuales que incluyan el parpadeo constante
y movimientos oculares a distancia proximas y lejanas, arriba, abajo, lado izquierdo y lado derecho.

+ Se realizaran actividades enfocadas a trabajadores expuestos al desarrollo de actividades en
alturas superiores a 1,5m sobre el nivel del suelo, y capacitaciones sobre el trabajo seguro en alturas
y uso de elementos de proteccion personal adecuados.

3.4.6. Preparacion y respuesta ante emergencias:

Esta es una actividad que requiere la identificacion de situaciones de riesgo que puedan derivarse
en una emergencia, para lo cual se deben tener establecidos los mecanismos para su respuesta y
control, este incluye elaboracion o actualizacion del analisis de vulnerabilidad, conformacién de
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brigadas de emergencia, elaboracidn de plan de emergencias, simulacros. Aunado a lo anterior se
realizard la capacitacion a cada una de las brigadas en primero auxilios, contra incendios,
evacuacion y rescate. Asi mismo verificara y actualizara la sefializacion correspondiente conforme a
la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de los objetivos del SG-SST es necesario integrar las acciones de prevencion y
promocion de la salud, con las actividades requeridas por el sistema de gestion y que estos
resultados sean socializados a nivel directivo en el COPASST y con los trabajadores.

Para la realizacion de las actividades detalladas en el cronograma anexo, es importante indicar que
de acuerdo con teletrabajo y segun lo definido en el protocolo de bioseguridad, se realizaran algunas
de estas actividades de manera virtual a través del uso de herramientas tecnologicas de la Entidad
y durante la jornada de trabajo habitual, aquellas actividades que requerian realizarse de manera
presencial se realizaran cumpliendo con las todas medidas de bioseguridad definidas en el
protocolo.

4. RECURSOS

Para el desarrollo de las actividades propuestas para el Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el
Trabajo se dispondra de los siguientes recursos:

4.1. RECURSOS PRESUPUESTALES

Los gastos que demande la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se imputaran al rubro de salud ocupacional del presupuesto de gastos del Instituto
Distrital de la Participacion y Accién Comunal vigencia 2022, el cual cuenta con una
apropiacion de cuarenta millones trescientos catorce mil pesos m/cte. ($40.314.000).

4.2, RECURSO HUMANO

Profesional Universitario TH 219-02

Contratista - Profesional Especializado en SST
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Todos los servidores publicos y contratistas del IDPAC

4.3. ENTIDADES EXTERNAS

ARL - Positiva Compafiia de Seguros
Compensar EPS y Caja de Compensaciéon
EPS

Emermédica

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
e Secretarias Distritales
e SENA
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4.4. RECURSOS FisICOS

e Auditorio y salones de reunion sede principal previa reserva

Herramientas tecnologicas: Microsoft Teams, Intranet, correo electronico, software de
pausas activas

Computador portatil

Videos de induccion

Internet

Video beam

Altoparlantes, televisores, carteleras virtuales

5.  RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES DEL SG-SST

La responsabilidad de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
compartida por todos los actores que tienen una relacion directa con la entidad, desde el nivel
directivo hasta el nivel asistencial y misional, quienes realizaran su mejor esfuerzo en el desarrollo
del mismo. El liderazgo en su ejecucion estara orientado por el o la profesional de Seguridad y Salud
en el Trabajo del proceso de Gestion de Talento Humano, el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo del IDPAC, el asesor de la ARL Positiva que en conjunto participaran en el desarrollo
de las actividades establecidas en el cronograma, las cuales estan encaminadas a la prevencion de
los accidentes de trabajo (AT) y las enfermedades laborales (EL) asi como al mejoramiento de las
condiciones de trabajo.

Por lo anterior, mediante certificacion emitida con fecha 06 de abril 2022, la Entidad ratifica que
cuenta con un contratista especialista en Gerencia en Salud Ocupacional con Licencia en Salud
Ocupacional, quien cumple con los requisitos exigidos en la Resolucién 032 de 2019 del Ministerio
de Salud Y Proteccion Social, para la implementaciéon, mejora continua y seguimiento al
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. INDICADORES DE GESTION

Con el proposito de realizar seguimiento y verificar el cumplimiento y alcance las actividades
planeadas, se hace necesario estructurar las herramientas de control de gestion que permitan medir
el grado de cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. En consecuencia, dentro de
las actividades del plan se contara con una fase de seguimiento y evaluacion, la cual debera concluir
con acciones tendientes a retroalimentar y reorientar, si fuere necesario, los planes establecidos.

Por lo anterior, se establecio el siguiente indicador el cual determina el grado de cumplimiento de las
actividades establecidas en este Plan.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR | Cumplimiento Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO Determiqar el pumplimiepto en la ejecucion de las actividades planeadas
para la vigencia establecida
PROCESO Gestion del Talento Humano
SUB - PROCESO Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
R . .
FORMULA N° de Actividades Realizadas

N° de Actividades Planeadas x100

INTERPRETACION

% de actividades ejecutadas vs actividades programadas. Meta 90%

7.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El Plan de Trabajo del SST se ha establecido articulando los requerimientos de la resolucién 312 de
2019 del Ministerio de Trabajo, para lo cual se estructura el cronograma anual de trabajo en la
Entidad, y que ademas se encuentra armonizado con el plan anual de capacitaciones.

Nota: Segun el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe ser
firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y
recursos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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Convenciones: PROGRAMADO

ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
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CRONOGRAMA DE ACTIVIVADES

‘TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS

TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS
CUMPLIMIENTO MES A MES

9] 19] 19] 19

Kd I K K

18] 18] 18] 1

5[ 15[ 15] 15

[ I I A I
| 0%

o]olo]0
0%

o]olo]0
0%

o]olo]0
0%

| 0%

CUMPLIMIENTO ANUAL

50%

50%

50%

1
O




| IDPAC | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

IDPAC

BOGOT/\

| IDPAC | socomn,

AL
o

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL

Trabajo SG - SST

CODIGO: IDPAC-GTH-OT-01 VERSION 05
ELABORO REVISO APROBO
Diana Katherine Correa Luz Angela Buitrago Dudue Pablo César Pacheco
Cifuentes g 9 g Rodriguez

Profesional Especializado
SST — Contratista Talento
Humano

Profesional Universitario

219 -02 — Talento Humano Secretario General

REGISTRO DE MODIFICACIONES

VERSION | FECHA

DESCRIPCION MODIFICACION

01 02/2020

Version inicial del documento.

02 05/2020

Se incluye registro de modificaciones, se actualiza
introduccion, marco legal, definicion de términos, marco
conceptual, alcance, actividades a realizar, recursos y
cronograma de actividades, emergencia sanitaria COVID-
19.

03 01/2021

Se incluye registro de modificaciones, se actualiza
introduccién, marco legal, generalidades de la Entidad,
politica en seguridad y salud en el trabajo, marco
conceptual, actividades a realizar, documentos y actividades
del sistema, recursos y cronograma de actividades,
emergencia sanitaria COVID-19.

04 05/2022

Se incluye registro de modificaciones, se actualiza
introduccién, marco legal, generalidades de la Entidad,
definiciones, marco conceptual, actividades a realizar,
recursos y cronograma de actividades.

05 01/2023

Se
introduccion, alcance, normatividad, roles y responsabilidad
actividades a realizar, recursos y anexos.

incluye registro de modificaciones, se actualiza




IDPAC | BoGoT/\

TABLA DE CONTENIDO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INTRODUGCCION .otueerteesssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssssssssssssssssssssssssasesssassssssssssasssssasssssans 4
T O T = I Y 5
2. NORMATIVIDAD ..oisisrressssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 5
3. ROLES Y RESPONSABILIDADES ....cootnrsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 7
3.1. Profesional Especializad0 €N SST ... ssssssssssessssssssssssssssesens 7
3.2. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) ..ccconnmnresesssesssssssesenens 7
3.3 Servidores publicos, contratistas de prestacion de servicios, pasantes y practicantes
7
3.4. Brigada d€ EMEIgENCIA . e sssssssssesess s s s st sssssssssssssssssessssssssssnssssssens 7
4, DESCRIPCION..iessmssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstasssstasssssasssssassssasssssasessss 8
4.1. Generalidades de [a ENtIdad ... sessssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssesens 8
4.2. Estructuracion del plan anual de trabajo de SG-SST ... 8
4.3. Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo ... 10
., RECUISOS cueeietserereresssssssssssssssssssesssssssssssssssssasassssssssessssssssssssssasss st st sesesssssssssssss st s asss st sssssssssssssssssnsssessssssssssssens 1
4.5. Informe diagnéstico de condiciones de salud funcionarios/as (2022)....ccvevnenrneneneen: 12
4.6. Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral (2022)......ccuvnnnnmmnnenenesesssessssssseen: 14
4.7. Informe medicion de riesgo psicosocial (Aplicacidon bateria 2022) ......cconnensrsessessssessenns 14
4.8 Actividades por realizar en el plan anual de trabajo SG-SST ... 18
4.8.1. Programa de higiene y seguridad iNAUSTIIAl .. sssssssesessssssssssssssssens 19
4.8.2. Programa de medicina preventivay del trab@jo ... 19
4.8.3. Programade estilos de viday trabajo saludable ..., 19
4.8.4. Promocion y prevencCion €N MESTO0S s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 20
4.8.5. Preparacion y respuesta ante EmMEergenCias ... 21
4.8.6. COMUNICACION wveeerercsrsesessssessssssessssssessssssssssssssssssessssssssssssssssssssasssessssssssssssssssssessssssssssssssssssssssnssesssnsnsans 22
4.9. INAICAdOrES U JESTION . a e s s e e e e e e p e 22
ST N N 1 3T 22



IDPAC | BoGoT/\

INTRODUCCION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo es el disefio, desarrollo y
planeacién de actividades en el cual se concreta la informacion que permite visualizar las
necesidades, los responsables, los recursos y los tiempos de ejecucion (cronograma),
cuyo resultado final se reflejara encontrando entornos de trabajo saludables, equilibrados
y con calidad de vida laboral desde la perspectiva de habitos de salud en el trabajador y
entornos seguros de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1562 de 2012 "por la cual se modifica el sistema
de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, el
Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 ”por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”
y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” , ambos expedidos por el Ministerio del Trabajo, se
definieron las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

El SG-SST involucra temas como la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de
las intervenciones sobre las condiciones de salud (medicina preventiva y del trabajo) y
las condiciones de trabajo (higiene y seguridad industrial), adicionalmente contiene la
descripcidon practica de los principales elementos que conforman los Sistemas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de los parametros establecidos por el Ministerio
de Trabajo y cuyo enfoque es la mejora continua de las condiciones y los
comportamientos en el trabajo tras el logro de una cultura sostenible de bienestar para
los empleadores y contratantes.

La Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 define los Estandares Minimos del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes quienes
los deben implementar segun el numero de trabajadores y la clasificacion de los riesgos
[, 11, I, IV 'y V., en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, asi como las fases de adecuacion, transicion, aplicacion, obligacion,
responsabilidades para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Establece que la implementacion definitiva del Sistema de Gestion de SST
desde enero del afio 2020 y que en adelante las empresas deberan aplicar la
autoevaluacion conforme a la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos
del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario establecido,
elaborando el plan de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los

4
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estandares minimos y formulando el plan anual del Sistema de Gestion SST, de la
siguiente forma:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

IMF’LEM ENTAC!ON DEFlNiTiVA DEI. SIST EMA DE GEST!ON ‘f SEGUR! BAD YSALUD EN EL
TRABAJG DESDE ENERO DEL AEIO 2020 EN A[)ELANTE '

14 _ﬁmv:h:aam
L 2. Plan de '
3. Formulat Plan Anual mz

Clene

' FUénte: Resolucién 03'12-”d”e 2019 — Ministerio del Trabéjo B

Por ello, el Instituto Distrital de la Participacion y Acciéon Comunal —IDPAC- comprometido
con la seguridad y salud en el trabajo de todos los servidores publicos, contratistas de
prestacion de servicios, pasantes y practicantes, ha adoptado medidas conforme al
marco normativo vigente tendientes a reducir los riesgos presentados en la Entidad, que
han permitido continuar con la prestacion de los servicios de manera segura conforme a
la normatividad vigente.

1. OBJETIVO

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales en servidores publicos, contratistas de prestacion de servicios,
pasantes y practicantes, mediante el control de los peligros y riesgos propios de las
actividades, el fomento y desarrollo de actividades de promocion y prevencion, el
mejoramiento continuo, y el cumplimiento de la normatividad vigente en riesgos laborales.

El Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDPAC, estd encaminado
a realizar actividades tendientes a la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de
las intervenciones sobre las condiciones de salud (medicina preventiva y del trabajo) y
las condiciones de trabajo (higiene y seguridad industrial), su enfoque basico es la mejora
continua de las condiciones de trabajo, medio ambiente y comportamiento, a través del
reconocimiento, evaluacion y control de los peligros que puedan surgir en los lugares de
trabajo de todos los(as) servidores publicos, contratistas de prestacion de servicios,
pasantes y practicantes del Instituto, los cargos desde el nivel directivo hasta el nivel
asistencial y misional.

2. NORMATIVIDAD
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Ley 92 de 1979, del Congreso de Colombia, establece la obligacion de contar con un
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en los establecimientos de trabajo. Se
aplica el titulo Ill, del articulo 80 al 154.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Resolucion 2013 de 1986, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y
Seguridad Social y de Salud, que reglamenta la conformacién de comité me medicina,
higiene y seguridad industrial en las organizaciones.

Resolucion 1016 de 1989, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y
Seguridad Social y de Salud, que reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de
los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.

Resolucion 1075 de 1992, expedida por el entonces Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”, y que de conformidad con lo sefialado
en el articulo 1 define el sistema general de riesgos laborales como un conjunto de
entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger
y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” y por la cual el Ministerio del Trabajo definié las directrices de obligatorio
cumplimiento para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo -SG-SST.

Decreto 052 de 2017 “por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto
nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)” y sefiala que todos los empleadores publicos y privados, deberan
sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1 o de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe
dar inicio a la ejecucién de manera progresiva, paulatina y sistematica (...)”

Resolucion 0312 de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo “por la cual definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Resolucion 2404 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se adopta
la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocion, Prevencion e Intervencion de los factores
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psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

3. ROLES Y RESPONSABILIDADES

3.1. Profesional Especializado en SST

El liderazgo en su ejecucién estara orientado por el o la profesional de Seguridad y Salud
en el Trabajo del proceso de Gestibn de Talento Humano, quien garantizara el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de SST, en armonia con
los estandares minimos del Sistema General de Riesgos Laborales y adoptara
disposiciones efectivas para desarrollar actividades encaminadas a la prevencién de los
accidentes de trabajo (AT) y las enfermedades laborales (EL) asi como al mejoramiento
de las condiciones de trabajo a partir del autocuidado.

Por lo anterior, mediante certificacion emitida con fecha 06 de abril 2022, la Entidad
ratifica que cuenta con un contratista especialista en Gerencia en Salud Ocupacional con
Licencia en Salud Ocupacional, quien cumple con los requisitos exigidos en la Resolucién
032 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la implementacion, mejora
continua y seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

3.2. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDPAC, sus responsabilidades
y estructuracién estaran regidas conforme a las disposiciones de la Resolucion 2013 de
2986 y las demas que apliquen conforme a la normatividad vigente.

3.3 Servidores publicos, contratistas de prestacién de servicios, pasantes y
practicantes

La responsabilidad de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo es compartida por todos los actores que tienen una relacién directa con la
entidad, desde el nivel directivo hasta el nivel asistencial y misional, quienes realizaran
su mejor esfuerzo en el desarrollo del mismo.

3.4. Brigada de emergencia

La integracion a la brigada de emergencias de la Entidad es voluntaria. El colaborador
manifiesta su interés al proceso de Talento Humano, en el evento en que en un bloque
no se cuente con un brigadista y no haya manifestaciéon de interés, el proceso de Talento

7



IDPAC

Humano enviar4 una solicitud al jefe/director de dependencia para que designe un
colaborador

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

La brigada integral de emergencias de la Entidad tiene por objeto prestar los primeros
auxilios en caso de emergencia, procurando la seguridad de los colaboradores de la
entidad, apoyando la realizacion de los simulacros programados, asistiendo a las
actividades de formacion programadas, apoyando situaciones de urgencias Yy
emergencias que se presenten e informando en caso de identificar condiciones locativas
gue puedan llegar a generar un riesgo.

4. DESCRIPCION

4.1. Generalidades de la Entidad

Razén Social:

Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal -IDPAC

Nit.:

900.127.054-9

Teléfono: 2417900
Sedes: Sede Principal: Avda. Calle 22 # 68-c-51 Zona Industrial
Montevideo
Casa de la Participacion: Carrera 19 AN° 63 C — 40
Actividad 1853201.Empresas de servicios sociales sin alojamiento
Econdmica incluye actividades sociales de asesoramiento, bienestar,
principal: albergue, orientacion y actividades similares
Numero de Servidores publicos :108
Trabajadores: Contratistas: 470 aproximadamente
f:g;(lasentante Alexander Reina Otero — Director General
Secretario Pablo César Pacheco Rodriguez
General

Responsable(s)
SGSST

Luz Angela Buitrago Duque - Profesional Universitario TH
219-02

Contratista profesional especializado en Gerencia en Salud
Ocupacional con Licencia

4.2.

Estructuracion del plan anual de trabajo de SG-SST

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 es un instrumento de planificacion
que especifica la informacion de las actividades a realizar durante la vigencia, define los
recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion mediante un cronograma de
actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa
practica para desarrollar los planes, programas y actividades que lo componen, se enfoca
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en desarrollar entornos, laboral y mentalmente seguros y saludables promoviendo asi la
cultura del autocuidado.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Para desarrollar este Plan el IDPAC expidio la Resolucion 057 del 07 de febrero de 2020,
"Por medio de la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el
IDPAC para la vigencia 2020-2023" el cual es actualizado cada afo y para su desarrollo
se requiere de la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo,
con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en la materia.

Como parte del proceso, se socializa el cronograma de trabajo proyectado para la
vigencia siguiente, a los integrantes del COPASST quienes en esta instancia tienen la
oportunidad de realizar sus aportes, en cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con
el conocimiento que tienen de la Entidad; periodicamente se informan los avances a este
Comité.

Entre los aspectos que se consideran para la elaboracion del plan de trabajo del SG-SST
se tiene:

» Politica SG-SST

» Informe diagndstico de condiciones de salud funcionarios/as (2022)
» Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral (2022)

» Informe de medicién de riesgo psicosocial (Aplicacion bateria 2022)

En Anexo 1. Cronograma de actividades del Plan Anual de Trabajo SST 2023.

Nota: Segun el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015. El plan de trabajo anual debe
ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, responsables,
cronograma Yy recursos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

El plan anual de trabajo de SST 2023 es un conjunto l6gico de herramientas, que se
caracteriza por su flexibilidad y adaptaciéon al tamafio de la Institucion, centrado en los
peligros y riesgos generales y especificos asociados a las actividades propias de la
Entidad.

Se basa en los principios del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) y en los
estandares minimos del Sistema de Gestion, requeridos en la Resolucion 312 de 2019,
con el fin de lograr el mejoramiento continuo, consiste en:

“Planear” conlleva establece una politica de SST, elaborar planes que incluyan la
asignacion de recursos, la facilitacion de competencias profesionales y la organizacion
del sistema, la identificacién de los peligros y la evaluacion de los riesgos.



ALCALDIA MAYOR
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“Hacer” hace referencia a la aplicacion y puesta en practica del programa de SST.

“Verificar” se centra en evaluar los resultados tanto activos como reactivos del
programa.

“Actuar” cierra el ciclo con un examen del sistema en el contexto de la mejora continua
y la preparacion del sistema para el proximo ciclo.

Como parte de la implementacion se realizan actividades para el desarrollo de los
programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

4.3.Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante la Resolucién 243 de 2016 expedida por el Director General del IDPAC, se
adopté la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue actualizada mediante
Resolucién 251 de 2020, la cual da cuenta del compromiso de la Alta Direccion del
Instituto para orientar sus esfuerzos y destinarlos recursos fisicos, econémicos y de
talento humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracion e intervencién de
los peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de actividades y
programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los funcionarios (as), la
competitividad y buena imagen institucional.

En consonancia con lo anterior promueve, con especial interés, el compromiso con la
prevencion de lesiones, enfermedades, la proteccidon de la integridad fisica y mental de
los funcionarios, contratistas y el personal vinculado a la Entidad.

De igual manera, se persiste en el cumplimiento de las normas legales y técnicas vigentes
aplicables en la materia y los demas requisitos del SG-SST, como una herramienta
gerencial efectiva transversal, en la busqueda de la calidad de vida laboral y productividad
institucional.

Es asi como se continuaran promoviendo espacios de participacion y corresponsabilidad
de todos los empleados publicos, contratistas de prestacion de servicios, practicantes y
pasantes del Instituto, para la prevencion y control de los riesgos laborales, buscando
gue su aporte no sea ejecutar unicamente la labor asignada, sino realizarla dentro de las
pautas establecidas por el SG-SST, a fin de prevenir todo riesgo que se constituya en
amenaza para la salud y seguridad personal o colectiva y de igual manera mediante la
participacion, identificacion, evaluacion, seguimiento, comunicacién y divulgacion de los
factores de riesgo asociados a los procesos y de implementar las medidas de control y
minimizacién de los mismos, cada quien desde su area y cargo o rol que ocupe.
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Ademas, reconocera el aporte y facilitard el desempefio del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST vy los Brigadistas como “Lideres de
Promocion y Prevencion”, conformando una red de apoyo que garantice la presencia y
cubrimiento en materia de seguridad y salud para todas las areas de la Entidad.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

4.4 Recursos

Para el desarrollo de las actividades propuestas para la ejecucion del plan anual de
seguridad y salud en el trabajo, se disponen de los siguientes recursos:

> Financiero

Los gastos que demande la ejecucion del plan anual de trabajo de seguridad y salud en
el trabajo seran imputados al rubro de seguridad y salud en el trabajo del presupuesto de
gastos del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal vigencia 2023, el cual
cuenta con una apropiacion de cuarenta y tres millones trescientos treinta y ocho mil
pesos m/cte. ($43.338.000).

» Humano

La Entidad cuenta con un Profesional Universitario TH 219-02, un Contratista -
Profesional Especializado en SST, los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo — Copasst y todos los servidores publicos, contratistas de prestacion
de servicios, practicantes y pasantes.

» Entidades externas
En alianza estratégica se cuenta con el apoyo de entidades externas como:

* ARL — Positiva Compafiia de Seguros

» Compensar EPS y Caja de Compensacion

* EPS

* Emermédica

» Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
* Secretarias Distritales

* SENA

» Fisicos y tecnoldgicos

La Entidad cuenta con los siguientes recursos que contribuyen con el buen desarrollo de
las actividades del plan anual de trabajo:

+ Auditorio y salones de reunién sede principal previa reserva
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» Herramientas tecnoldgicas y Ofiméticos: Microsoft Teams, Intranet, correo electronico,
software de pausas activas

» Computador portatil y fijo

* Videos de induccion

* Internet

* Video beam

* Altoparlantes, televisores, carteleras virtuales

4.5. Informe diagnostico de condiciones de salud funcionarios/as (2022)

El informe de condiciones de salud es emitido por Compensar Salud Ocupacional y se
basa en la fuente de informacion de datos recopilados en historias clinicas y resultados
de las pruebas paraclinicas realizadas a los funcionarios participantes en el afio anterior
en cumplimiento a la normatividad vigente, incluye informacion sociodemografica,
antecedentes por exposicion laboral, sintomatologia reportada por los trabajadores,
resultados generales de las pruebas clinicas realizadas, percepcion del riesgo y
diagndsticos encontrados en la poblacién trabajadora.

Compensar Salud Ocupacional analiza los datos de los exdmenes médicos peridédicos
realizados a los funcionarios del IDPAC, que generaron como resultado sintomatologias
en el campo visual, osteomuscular, auditivo, cardiovascular, laboratorio, psicomeétrico,
trabajo en alturas y psicosocial, por lo cual se tienen en cuenta las principales patologias
identificadas, que por analisis, conclusiones y recomendaciones emitidas en el mismo
documento se realizaran intervenciones en:

Riegos asociados referidos

Los principales riesgos referidos por los colaboradores segun su percepcion e informados
al médico durante el interrogatorio o anamnesis en el momento de la consulta son: riesgos
biomecanicos, de seguridad, psico laborales, fisicos, bioldégicos y quimicos.

e El riesgo biomecanico fue registrado por el 97,6% de los trabajadores,
representado por todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la
adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia humana. Siendo
también un factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo, equipos, maquinas y
herramientas cuyo tamafo forma, peso, tamafo, y diseiilo pueden provocar
sobreesfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que traen como
consecuencia lesiones osteomusculares y fatiga fisica. Se debe tener presente
aguel conjunto de actividades extra-ocupacionales (oficios domésticos, practicas
deportivas y pasatiempos como manualidades, uso de instrumentos musicales,
videojuegos) que también contribuyen a la afectacion del trabajador.
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El riesgo fisico son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que
al ser percibidos por las personas pueden llegar a tener efectos nocivos segun la
intensidad, concentracion y exposicion. Estos son: ruido, vibraciones, presiones
anormales, iluminacién, humedad, temperaturas extremas (calor y frio),
radiaciones ionizantes y no ionizantes. Este fue reportado en el 33.7% de los
evaluados y se da por agentes como ruido, iluminacién y temperatura.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Se consideran condiciones de seguridad, aquellas condiciones materiales o
elementos de trabajo que pueden dar lugar a accidentes de trabajo. Son factores
de riesgo derivados de las condiciones de seguridad los elementos que, estando
presentes en el lugar de trabajo, pueden producir dafios a la salud del trabajador.
Los factores de riesgo se pueden derivar de los lugares y equipos de trabajo, la
electricidad, los incendios y de la sefializacion. La exposicion a riesgo de seguridad
fue referida en 32,5% de los trabajadores, cifra que refleja lo reportado de acuerdo
con las apreciaciones de las condiciones en las que se encuentran las
instalaciones de la Entidad.

El riesgo bioldgico el 32,5% de los trabajadores, este surge de la exposicion a
micro y macroorganismo que puedan causar dafos a la salud del colaborador, son
transmitidos a través del aire, sangre y fluidos corporales. Se pueden encontrar en
servicios de alimentacién, higiénico-sanitarios, instrumentos, desechos
industriales y materias primas, entre otros. Estos son: animados, virus, bacterias,
parasitos, hongos, animales, inanimados, agentes de origen animal y de origen
vegetal. Con Ocasion del nuevo Virus SARS CoV2, aparece este riesgo a nivel
mundial en los paises donde hace presencia el Covid-19, por lo cual se deben
validar esquemas de vacunacion.

El riesgo psicosocial en su mayor representacion se reporta en un 37,3% de la
poblacién por factores humanos, los cuales son originados por diferentes aspectos
de las condiciones y organizacién del trabajo, caracteristicas de la tarea, estructura
de la compafia, caracteristicas del cargo, relaciones interpersonales,
caracteristicas de liderazgo entre otros ademas de factores externos.

El riesgo quimico corresponde a todos aquellos elementos y sustancias que al
entrar en contacto con el organismo por cualquier via de ingreso pueden provocar
intoxicacion. Las sustancias de los factores de riesgo quimico se clasifican segun
su estado fisico y los efectos que causen en el organismo. Estos son: gases y
vapores, aerosoles, particulas solidas (polvos, humos, fibras), particulas liquidas
(nieblas, rocios), liquidos y sélidos. Este fue referido en 8,4% de los funcionarios
y puede estar dado por algunos agentes externos tales como polvos o gases que
en el contacto puede generar lesiones.
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e A suvez se presenta, como otro riesgo identificado, trabajo en alturas en el 1% de
los evaluados.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

4.6. Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral (2022)

La informacién presentada fue tomada del seguimiento realizado al plan anual de trabajo
de seguridad y salud en el trabajo en sus respectivos indicadores, corresponde a la
accidentalidad y enfermedad laboral ocurrida en la vigencia inmediatamente anterior,
conforme a la normatividad vigente en la Entidad:

e Los accidentes labores o de trabajo son definidos en Colombia como todo suceso
repentino generalmente no deseado que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y que produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional una invalides o la muerte o en el trabajador, es asi como la
accidentalidad laboral reportada e investigada en la Entidad fue del 1,2%, los
accidentes de trabajo ocurrieron a funcionarios y contratistas de prestacion de
servicios vinculados, los cuales fueron todos reportados ante la ARL como
accidentes leves calificados y cero 0% accidentes mortales.

e Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidn a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar, segun la normatividad vigente en Colombia, es asi como
en la Entidad se evidencia que no se encuentra en proceso gestién y/o proceso
de calificacion ningun caso de enfermedad de origen laboral, en ningun
funcionario/a de la Institucion.

4.7. Informe medicion de riesgo psicosocial (Aplicacion bateria 2022)

El informe de medicion del riesgo psicosocial es emitido por Compensar Salud
Ocupacional y se basa en la fuente de informacion suministrada por los trabajadores
participantes en la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial aplicada en el afio
inmediatamente anterior, mediante la metodologia descriptiva (Forma A para jefes,
profesionales, técnicos o tecndlogos; Forma B para auxiliares y operativos) definida por
el Ministerio de Trabajo en cumplimiento a la normatividad vigente, incluye informacion
sociodemogréfica, factores de riesgos psicosociales que se encuentran en el medio
ambiente de trabajo son numerosos y de diferente naturaleza. Comprenden aspectos del
medio fisico y ciertos aspectos de la organizacion y sistemas de trabajo, asi como la
calidad de las relaciones humanas que se sostienen en la Entidad.

Dichos factores son complejos, estdn conformados por diversas variables del entorno
laboral y representan el conjunto de las percepciones y experiencias de cada uno de los
trabajadores. La modernizacién de la tecnologia, las continuas exigencias laborales, las
jornadas extensas de trabajo, los estilos de mando y la disminucion de los tiempos para
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compartir con las familias, generan un impacto en los estilos de vida y trabajo saludable
de la poblacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

“(Los) factores psicosociales comprenden los aspectos intralaborales, extralaborales o
externos a la organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas al
trabajador, los cuales en una interrelacion dinamica, mediante percepciones Yy
experiencias, influyen en la salud de las personas...”

Dicha definiciébn, comparte sus contenidos con la definicién del comité mixto OIT-OMS,
lo que da cuenta que este tema es universal y de interés global. Esta definicion permite
distinguir tres tipos de condiciones: intralaborales, extralaborales e individuales.

Por lo anterior, la percepcion global de los factores de riesgo, segun la media,
corresponde a:

PERCEPCION GEMERAL
CONDICIONES INTRA Y EXTRA LABORALES A RIESGO BAJOC

COMDICIOMES INTRA Y EXTRA LABORALES B RIESGO ALTO

Tabla . Calficacion glebal del nivel de nesgo condiciones infra y exioloborales para jefes,
profesionales y tecnicos

La percepcion general anterior, es la media de toda la herramienta, es un resultado
informativo, la cual no debe ser la base para la toma de decisiones gerenciales de la
compafiia al momento de definir y priorizar las actividades de intervencion.

Condiciones y resultados intralaborales:
Son entendidas como aquellas caracteristicas del trabajo y de su organizacién que

influyen en la salud y bienestar del individuo; se identifican cuatro dominios que agrupan
un conjunto de dimensiones que explican las condiciones intralaborales.
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DOMINID

DIMENSIONES

DEMAMNDAS DEL
TRABAJD

COMTROL EM BL
TRABAID

Demandas cuantitativas

Demandas de canga mental

Demandas emocionaies

Exigencias de responsabilidad del cargo
Demandas ambientales y de esfuere fisico
Demandas de ia iomada de frabaic

Consstencia del rol

Influencia del ampiente looonal sobre el exralabonal

Confrol y autenomia sobre el frabgje

Oportunidades de desamoio ¥ uso de habilidades y destrezas
Parficipocion y manejo del cambio

Clandod de ro

Caopacitacion

LIDERAIGO Y
RELACIOMES
SOCIALES EM BL
TRABAID

CONDICIONES INTRALABOR ALES

Canctersticas del liderazgo

Relgciones sociales en el trabaio
Retrooimentocion del desempeno

Reigcion con 105 colaboradonss (subordinaaos)

RECOMPENSAS EM EL
TRABAID

Reconocimients y compensacion
Pecompernsas denvadas de la perfenencia a la erganizacion y de:
trabaje que se realiza

Tabla 2. Condiciones infralaborales y sus componentes

Las medias del 100% de la poblacion en cuanto a los cuatro dominios evaluados
en la condicién intralaboral corresponde a:

FORMA A FORMA B
LIDERAIGO ¥ RELACIONES S0CIALES EM EL TRABAJID BAJO
CONTROL SOBRE EL TRABAID BAJC
DEMANDAS DEL TRABAJD MEDIC
RECOMPESA BAJCH

En nivel de riesgo alto y muy alto se encuentra:

* liderazgo y relaciones sociales en el trabajo un 53%

* control sobre el trabajo un 47%
» demandas del trabajo un 38%
* recompensas un 42%

Condiciones y resultados extralaborales:

Comprenden los aspectos del entorno familiar, social y econémico del trabajador.

A su vez abarcan las condiciones de lugar de vivienda, que pueden influir en la

salud y bienestar del individuo.

CONSTRUCTO

DIMENSIONES

COMDICICHES
EXTRALAEORALES

Tiempo fuera del trabojo

Relaciones fomiiares

Comunicacion y relacicnes inferpernsonales
situacion econdmica cel grupo famiiar
Caractensticas de ka vivienda y de su entomo
Influencia del entomo exralabonal sobre el frobajo
Despigzamiento vivienda - frabajo - vivienda

Tabla 3. Condiciones extralaborales
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El nivel de riesgo esta reflejado por el color, segun la escala de medicion. El resultado
gue se indica a continuacion es la media en cada uno de los factores de la condicion
correspondiente:

| DIMENSIONES EXTRALABORALES |

FORMA A
MEDIO

MEDIA DEL DOMINIO

Tiempo fuera del fmoajo

Reaciones famiiares

Comunicacion y relaciones inferpersonales

situacién econdmica del grupo famiiar

Caroctedsticas de la vivienda ¥ SU entomo

Infiuencia del enfomo extralaboral sobre 2l trabgjo

Desplozamiente vivienda - trabaje - vivienda

Teniendo en cuenta la distribucion de la poblacion en la empresa, en cuanto a los factores
extralaborales, se evidencia que en los niveles de riesgo alto y muy alto se encuentra:

* en la dimension de tiempo fuera del trabajo un 35%

- relaciones familiares un 7%

* en la dimensién de comunicacion y relaciones interpersonales un 22%

* en la dimension de situacion econdmica del grupo familiar un 18%

* en la dimension de caracteristicas de la vivienda y su entorno un 59%

* en la dimension de influencia del entorno extralaboral sobre el laboral un 40%
* en la dimension de desplazamiento vivienda - trabajo - vivienda un 68%

Condiciones y resultados individuales:

Las condiciones individuales aluden a una serie de caracteristicas propias de cada
trabajador o caracteristicas socio-demograficas como el sexo, la edad, el estado civil, el
nivel educativo, la ocupacion (profesion u oficio), la ciudad o lugar de residencia, la escala
socio-economica (estrato socio-econdmico), el tipo de vivienda y el namero de
dependientes. Estas caracteristicas socio-demogréficas pueden modular la percepcion y
el efecto de los factores de riesgo intralaborales y extralaborales.

TIFO DE INFORMCION iTEm

SEXD

Edad [colculada a parfir del ano de nacimiento)

Estado civil

Grado de escolaidad [Uifimo nivel de estudics alcanzadol
INFORMACION ocupaciin o profesion
SOCIO-DEMOGRARCA Lugar de residencia actual

Estrato socioecondmico de la vivienda

Tipe de vivienda (propia, familiar o en amienda)

Himers de personas a came [se refiere al nimers de persenas que

de forma directa dependen economicamente del trabajader]

Lugar actual de trobajo

Anfigiedad en la empresa

Mombre del cango

Tipo de cango (jefatura, profesional, aundliar v operativa)
Antigledad en el cargo actual

Deparfamento, area o seccién de la empresa dénde se frabaja
Tipo de contrata

Heoras de frabagjo dianias

Meodalidad de pogo

INFORMACION
OCUPACIONAL

r
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| CONDICIONES INDIVIDUALES |

FORMA A FORMA B
| MEDIA DEL DOMINIC

La percepcidn del nivel de riesgo en cuanto a las condiciones individuales, se presta para
interpretar que del total de la poblacion participante hay un 57% de la poblacion (total
participante) que tienen situaciones que aporta a la experimentacion de ansiedad en sus
vidas (niveles de riesgo alto y muy alto), ya sea por estados patoldgicos, afrontamiento
en el relacionamiento con otras personasy su trabajo o habitos de vida; los colaboradores
son susceptibles de adquirir herramientas de afrontamiento, es importante que se
incluyan de manera inmediata en el programa de vigilancia epidemiologica de riesgo
psicosocial (PVE), a los casos criticos o blanco.

Estrés laboral: posible consecuencia para la salud por exposicion a los factores
de riesgo psicosocial

El estrés es una respuesta adaptativa a un estimulo que se percibe como amenazante y
que en consecuencia demanda la activacion de mecanismos psicobiologicos
suplementarios en el individuo para hacerle frente.

El estrés ocupacional es especifico del sitio y condiciones de trabajo, tiende a ser un
término global utilizado para describir la relacion ante las condiciones ocupacionales o
factores de riesgo psicosocial, que causan dificultad o tension al individuo.

4.8 Actividades por realizar en el plan anual de trabajo SG-SST

Las actividades a programar se establecen de acuerdo con las necesidades reflejadas
en el seguimiento al Sistema en Seguridad y Salud en el Trabajo realizado en el afio
inmediatamente anterior, en el diagndstico de condiciones de salud funcionarios/as, en
las estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral, en el resultado del informe de
medicion de riesgo psicosocial, en los resultados de los exdmenes médicos
ocupacionales, la priorizacion de los riesgos reflejada en la matriz de identificacion de
peligros evaluacion y valoracion de los riesgos, los requisitos normativos exigidos frente
al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y el tipo de riesgo al que se encuentran
expuestos los servidores publicos y contratistas por prestacion de servicios dispuestos
en los programas de medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industrial,
estilos de vida saludables, prevenciéon y promocién y respuesta ante emergencia
aplicados de acuerdo con las normas vigentes en SST, en Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal, y que se encuentran detalladas en el cronograma anexo
a este plan.
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El plan de estrategias esta dirigido a favorecer el bienestar de los trabajadores, por ello
es de suma importancia fomentar la participacion en todas las actividades de seguridad
y salud en el trabajo, liderando y promoviendo el autocuidado, el cual se desarrolla por
medio de la educacion y capacitacion a los trabajadores y contratistas con el fin de
brindar informacion necesaria sobre riesgos a los que estdn expuestos y los efectos en
la salud, asi como la forma de mitigar el impacto de estos sobre las condiciones
individuales, que estén encaminadas desde la prevencion mediante la implementacion
de medidas y estrategias efectivas de prevencion que permitan el desarrollo seguro de
las actividades laborales y contractuales.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

4.8.1. Programa de higiene y seguridad industrial

Por su naturaleza este programa busca minimizar los accidentes de trabajo y mitigar las
condiciones peligrosas y los riesgos segun la naturaleza de la entidad, Por lo anterior se
realizaran intervenciones integrales orientadas en diferentes temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun los riesgos y su impacto en la salud de los colaboradores, para
mejorar las condiciones de los trabajadores y su entorno laboral, mediante metodologia
de talleres vivenciales.

Para lo cual mediante el ciclo PHVA se tendrd actualizada la matriz de peligros, de
conformidad con los cargos y las tareas o actividades conforme a la naturaleza de la
Entidad, promoviendo el reporte de condiciones inseguras por parte de los funcionarios
y contratistas, a fin de mitigar los riesgos presentes. De igual forma fortaleciendo las
campafas de orden y aseo, usando metodologias dindmicas y capacitando a la a todos
los colaboradores de acuerdo con los riesgos presentes en la Entidad.

4.8.2. Programa de medicina preventivay del trabajo

Este programa de medicina preventiva y del trabajo busca mediante exdmenes médicos,
monitoreo y vigilancia de la salud de los trabajadores, reducir la probabilidad de la
aparicion temprana de enfermedades.

Para lo cual, se promovera la asistencia a los examenes ocupacionales de los
funcionarios, alineado con el profesiograma de la Entidad, el cual sera actualizado cada
Vez que se cree un cargo nuevo o se identifique un riesgo nuevo.

En relacién con la vacunacién, se implementara de acuerdo con el riesgo, el clima y las
condiciones a que se vean expuestos los funcionarios en la Entidad.

4.8.3. Programa de estilos de vida y trabajo saludable

La promocion de la salud y el autocuidado en su ambiente laboral, social y familiar, es el
principal propésito de este programa, para lo cual se debe fortalecer la practica del
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ejercicio fisico, la alimentacion saludable con apoyo nutricional, la prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas, alcoholo y tabaco.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

En tal sentido, se fomentara la prevencion de accidentes de trabajo, el manejo de
actividades que creen conciencia sobre el impacto de estos en el contexto de la vida
laboral, social y familiar, asi como el desarrollo de algunas actividades como el yoga,
pilates, risoterapia, acondicionamiento fisico entre otras. Con miras a fortalecer el sistema
inmunologico y mantenerlo en buenas condiciones, es muy importante implementar
hébitos de vida saludables, estos contribuyen a que este sistema sea fuerte, para que,
en caso de infeccién, pueda vencer al virus.

También se promovera la alimentacién equilibrada: incluyendo todos los alimentos
contemplados en la pirdmide nutricional, pero en las proporciones adecuadas y en la
cantidad suficiente (no mas) para mantener las necesidades nutricionales del organismo
en funcién del consumo energético para la actividad diaria, la eliminacién del consumo
de cigarrillo y drogas, el control e ingesta de alcohol, el ejercicio diario, el buen equilibrio
mental, entendido como el estado de bienestar emocional y psicologico, dormir bien y
realizando actividad social.

4.8.4. Promocion y prevencién en riesgos

* Riesgo Comun: se realizardn actividades que contribuyan al bienestar laboral y
productivo con relacion a enfermedades de origen comun que afecten la estadistica de
accidente de trabajo y enfermedad laboral (ATEL) y se fomentara la asistencia de los
trabajadores a los programas de promociéon y prevencion de la EPS tales como:
prevencion de cancer de prOstata, prevencion de cancer de mama y, prevenciéon en
cancer de cuello uterino.

* Riesgos biomecanicos: se realizaran actividades tendientes al monitoreo y vigilancia de
riesgos asociados a los peligros osteomusculares o biomecanicos presentes en la
Entidad, para ellos seran necesarias actividades como andlisis de puestos de trabajo o
inspecciones en los casos requeridos, capacitacion en cuidado de miembros superiores,
inferiores y columna, manejo de posturas saludables y ergonémicas a fin de prevenir
desordenes musculo esqueléticos, manejo seguro de cargas, capacitacion en pausas
activas con apoyo de la ARL y de Compensar como aliado en seguridad y salud, para
todos los trabajadores, capacitacion en acondicionamiento fisico Y otras actividades mas
dindmicas como Rumba y/o Cardio Kick-Boxing.

* Riesgo Psicosocial: este riesgo es de alta importancia por el impacto que genera en la
Entidad a nivel productivo y en la salud de los trabajadores; por ello es indispensable
realizar la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial y mitigar las condiciones
afectadas a nivel intralaboral, extralaboral y del estrés, se capacitara a los trabajadores
sobre manejo del estrés, automotivacion, adaptacion al cambio e inteligencia emocional,
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asi mismo se realizaran capacitaciones en comunicacién asertiva y trabajo en equipo,
resolucién de conflictos, manejo del tiempo, entre otras.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

* Riesgo cardiovascular: se desarrollaran actividades que incluya a trabajadores que
presenten una o varias condiciones segun el caso, como obesidad, sedentarismo,
enfermedades cronicas como diabetes, hipertension, etc. se realizaran actividades de
valoracion por nutricion, alimentacion saludable y consciente y actividad fisica.

 Riesgo auditivo y vigilancia médica a los trabajadores que se encuentren expuestos a
niveles de ruido superiores o iguales a 85 dB o su equivalente, y a quienes ejercen como
conductores. se realizara capacitacion sobre higiene auditiva, el no uso de copitos o
hisopos, se realizara sensibilizacion sobre las consecuencias del uso de auriculares.

+ Actividades de promocion y prevencion en salud visual, para los trabajadores que se
ven expuestos al uso excesivo de pantallas, con patologia visual o requieran realizar
actividades de precision, se fomentara el autocuidado, el uso de correccién visual y la
asistencia a controles optométricos segun requieran, asi mismo se implementaran
pausas activas visuales que incluyan el parpadeo constante y movimientos oculares a
distancia proximas y lejanas, arriba, abajo, lado izquierdo y lado derecho.

+ Se realizaran actividades enfocadas a trabajadores expuestos al desarrollo de
actividades en alturas superiores a 1,5m sobre el nivel del suelo, y capacitaciones sobre
el trabajo seguro en alturas y uso de elementos de proteccion personal adecuados.

4.8.5. Preparacion y respuesta ante emergencias

Esta es una actividad que requiere la identificacion de situaciones de riesgo que puedan
derivarse en una emergencia, para lo cual se deben tener establecidos los mecanismos
para su respuesta y control, este incluye elaboracion o actualizaciéon del andlisis de
vulnerabilidad, conformacion de brigadas de emergencia, elaboracion de plan de
emergencias, simulacros. Aunado a lo anterior se realizara la capacitacion a cada una de
las brigadas en primero auxilios, contra incendios, evacuacion y rescate. Asi mismo
verificard y actualizara la sefializacion correspondiente conforme a la normatividad
vigente.

Para el cumplimiento de los objetivos del SG-SST es necesario integrar las acciones de
prevencion y promocion de la salud, con las actividades requeridas por el sistema de
gestion y que estos resultados sean socializados a nivel directivo en el COPASST y con
los trabajadores.

Para la realizacién de las actividades detalladas en el cronograma anexo, es importante
indicar que, de acuerdo con teletrabajo, se realizaran algunas de estas actividades de
manera virtual a través del uso de herramientas tecnolédgicas de la Entidad y durante la
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jornada de trabajo habitual, aquellas actividades que requerian realizarse de manera
presencial se realizaran cumpliendo con las todas medidas de bioseguridad definidas en
el protocolo.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

4.8.6. Comunicacioén

Todas las actividades realizadas en el SG-SST de la Entidad se comunicaran a todos los
servidores publicos, contratistas de prestacion de servicios, pasantes y practicantes, con
base en los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

4.9. Indicadores de gestion

Con el propésito de realizar seguimiento y verificar el cumplimiento y alcance las
actividades planeadas, se hace necesario estructurar las herramientas de control de
gestién que permitan medir el grado de cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo. En consecuencia, dentro de las actividades del plan se contara con una fase
de seguimiento y evaluacion, la cual deberd concluir con acciones tendientes a
retroalimentar y reorientar, si fuere necesario, los planes establecidos.

Por lo anterior, se establecio el siguiente indicador el cual determina el grado de
cumplimiento de las actividades establecidas en este Plan.

FICHA TECNICA DE INDICADOR

NOMBRE DEL Cumplimiento Plan Anual de Seguridad y Salud en el

INDICADOR Trabajo

OBJETIVO Determinar el cumplimiento en I_a ejecucion de las
actividades planeadas para la vigencia establecida

PROCESO Gestion del Talento Humano

SUB - PROCESO Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° de Actividades Realizadas

N° de Actividades Planeadas x100

- 5 — . —
INTERPRETACION % de actividades ejecutadas vs actividades programadas.
Meta 90%

FORMULA

5. ANEXOS

Anexo 1. Cronograma de actividades de plan anual de seguridad y salud en el trabajo
vigencia 2023.
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Convenciones:
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

PROGRAMADO

CRONOGRAMA

RESPONSABLES
EJECUCION

GESTION

Revisin plan de Z 1 1
2022

Revision plan anual de rabejo vigenca 2023 H H

Elaboracion y ajuste al plan de trabajo con ARL vigencia 2023 ARL
Sequimiento a plan de rabajo con ARL vigenca 2023 ARL I h @ | - | - | - | - | - | P |
Revisién, publcacion y socialzacion de a polticals) de SST P H 2 |

Revisin : F

Revison y y valoracion de |

heren - Copasst

Revison y acluaizacion Ge maliz de elemenos Ge profecgon personal conforme a

Revison y ARL

rabaip
Profesonal SST - ARL - | P P

aprendidas Copasst
L |

- Copasst

Revison y 5
Partario de Seguridad y Salud en el Trabajo - Copasst

Trabajo - Copasst
Revison y

Convivencia Laboral

-ARL

- Profesonal SST - Comie
i eleccion boral
convivencia laboral
N Prolesonal SST- Eniades
Externas
L P o 7 | Profesional SST-ARL - | P I
 cualificacion) Entidades Externas

Profesinal SST- Enlidades.
Extemas

técnicas

Seguimiento a indicadores del SST H H

Revision del Sistema de Seguridad y Sakud en el Trabajo por ka ata direccion

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

‘Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (SVE)

Profesional SST - ARL -

y Eniidades extemas
v muscir Profesiona SST - ARL -
riesgo bomecanico Eniidades extemas
Profesiona SST - ARL -
Sequimiento a sistema de vigianca epidemilogio Psiosocl e
Apicacién de - Profesional SST - Entidades I [l
aomes | |
. o ovh ENERD EBRERT A RBRTC Yo TN T X SEPTIENBRE B BRE ~ — DICIENE
e e e 1)2[3|4|1]2]3|4]1]2[3|4[1]2]|3]4a|1]2]3]4|1]2]3[4]1]2]3]4[1]2][3]4[1 34 1]2]|3]4a|1]2]|3]4|1]2]3]4
5 Proveedor Exémenes T T T T [ | | | |
s e o i |
Exémenes mécios ocupacinaes de ngreso y reffo Proveedor Exémenes |
médios
Exémenes méccos de Oplometra Proveedor Exémenes
médios
= Proveedor Exémenes
médios
E Scem Proveedor Exémenes
ansgéno prosiaico médios
Sequimiento arecomendaciones médicas ocupaconles -ARL @ | @ | @ | @ |
Vacunacion contra a nfuenza Proveedor Exémenes
médios
Revien teror a a realzadon | Pofesonal SST - Poveedor
de os examenes perodos Exémenes médios
Profesional SST - ARL - | |

Jornada de capaciacion en figene posiuraly ergonomia
" ene postraly e EPS - Enlidades extemas

, fess en resgo -ARL-EPS.
¥ bienes
5 e . . Profesional SST - ARL -
, comunicacion
asertial rabaio en equipo
e préstta, materil e Profesonal SST - Enidades
ivuigacin) Externas

Profesional SST - Entidades
Extemas

Profesional SST- ARL - | P e |

Entidades Externas

N " Profesional SST- Entidades
’ Externas

Intervencion jornada de capactacion en riesgo piblico -ARL

Jornada de donacicn de sangre

Pausas acivas cises de rumbalzumbal clases de yogalrisoterapal aciidad fisca

m-|




HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Inspecciones: Elementos de seguridad y locativas

m——— PSS
B Profesional SST - ARL -
Copasst
R: Z Toves, barandas, Copast
pueras, echos) P
Inspeccion 6N pré Profesional SST - ARL -
proteccion personal Copasst
Inspeccion Botuinde Primeros Aurios P';;:Z;’;j::;f;::::‘
Profesional SST, Copasst -
Inspeccion Extinlores y equipos de emergenca igada o Emrgance
Inspeccion de EPP para trabejo sequro en aturas. "“"e"“"gj;g; “ARL-
Reaizacion medicones ambientales (Ruminacion, confort térmico) P"E’;ﬁ;‘;’;ﬂ:gg{:;‘ : ‘\
PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS - — BRI - -
Profesional SST - ARL - | I
reneeny Enidades Externas
c Profesional SST - ARL -
v Enlidades Externas
Simulcro nacional e emergencis Profesonal 7 Bigada de
Emergencis - ARL
Revisin de hallzgos de Simulacro "“"“5“":122;:;9’“3 de

MOTIVACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Divuigacion de informacion: correo elecironico, proteciores de pantal, emisoraradil, | - Profesional SST - ARL -

Inranet, Microsoft Teams, altopariantes  Tecnolégias de la Informacion |

Semana de la Saud Vitual Profesional SST - Entidades |
externas

INDUCCION Y REINDUCCION

Reazacion de jornada de induccion y reinduccién Profesional SST - Equipo
Tdento Humano

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo: Copasst, comité de convivenca, | - Profesional SST -ARL -

primeros audios, rabjo en aturas Copasst

Seguimiento al plan de capaiacon en Seguridad y Salud en el Trabajo P'“'”"é‘:;f:; AR

SEGUIMIENTO, CIERRE Y EVALUACION PLAN DE TRABAJO

Seguimiento, cierre y evaluacion a actiidades del plan de rabaio H:n’:;’::m;z/‘v?:sr/\:\":sT

CRONOGRAMA DE ACTIVIVADES
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS

‘TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS

CUMPLIMIENTO MES A MES
ME

TA
CUMPLIMIENTO AN




		2022-09-06T12:12:23-0500
	PABLO CESAR PACHECO RODRIGUEZ




