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) UNIDAD TECNICA DE APOYO
COMISION INTERSECTORIAL DIFERENCIAL POBLACIONAL

ACTA No. 1 de 2022
Uta 26/01/2022

SESION VIRTUAL ORDINARIA

FECHA: 26 de enero de 2022
HORA: 2:00 PM -4:00 PM
LUGAR: Teams

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO

PRESIDENCIA
Nombre Cargo Entidad
Luz Merling Garcia Profesional Secretaria Distrital de Integracion Social
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Magda Liliana Rojas Profesional Universitario | Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal
Rojas




DELEGADOS UNIDAD TECNICA DE APOYO:
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Liliana Esperanza Profesional Secretaria Distrital de X Delegada UTA
Pachon Especializado Gobierno
Erika Santana Henker  Profesional Universitaria | Secretaria de Seguridad | X Delegada UTA
Martha Ligia Rincon | Profesional Secretaria Distrital de X |Delegada UTA
Ortiz Especializado Planeacion
X Delegada UTA
Sandra Janeth Acosta Secretaria Distrital de la
Cubillos Profesional Universitario | Mujer
Secretaria de Gobierno - | X Delegada UTA
Laura Juliana Ruiz Direccién de Derechos
Becerra Profesional Humanos
X Delegada UTA
Bibiana Paola Cortés Delegada UTA Sistema Sistema Distrital de
Diaz Profesional Distrital de Discapacidad Discapacidad
Doris Bibiana Cardozo X Delegada UTA
Pefia Profesional Secretaria General
Cristina Venegas X Delegada UTA
Fajardo Profesional Secretaria General
Alba Lucia Cruz Secretaria de Educacion | X
Gonzélez Profesional del Distrito
Otros asistentes:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si  No
Jhon Orlando Parra Profesional Secretaria Distrital de X Delegada UTA

Ortiz

Especializado

Gobierno

Yaneth Arango

Profesional

Secretaria de Gobierno -
Secretaria Técnica
Discapacidad
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
. . Secretaria de Gobierno - X
Adriana Patricia Secretaria Técnica
Séanchez Salgado Profesional Discapacidad
Maria Victoria Sanchez | Contratista

ORDEN DEL DiA:
1. Saludo. Contexto de la Comisién Intersectorial Poblacional Diferencial y el rol de la Unidad Técnica de Apoyo.
2. Exposicién de puntos estratégicos generales para 2022 y propuesta Plan de Accién 2022.
3. Cronograma CIDPO y UTA 2022.
4, Recomendaciones generales.

5. Conclusiones

DESARROLLO:

1. Contexto de la Comision Intersectorial Poblacional Diferencial y el rol de la Unidad Técnica de Apoyo.

Se presenta un breve contexto de las funciones de la Comision Intersectorial Diferencial Poblacional y de la
Unidad Técnica de Apoyo con el fin de que los nuevos integrantes la conozcan. Al respecto, el Acuerdo 546
de 2007 y el Decreto 375 de 2019 indican que el objeto de la Comision Intersectorial Diferencial Poblacional
del Distrito Capital tendra por objeto articular la ejecucion de las politicas publicas para los grupos
poblacionales, mujeres y sectores LGBTI del Distrito Capital y, en especial, para las poblaciones que se
encuentran en situacion de debilidad manifiesta. Y sus funciones son:

- Coordinar esfuerzos interinstitucionales para la ejecucion de los planes de accion y planes integrales de
acciones afirmativas de las politicas publicas para los grupos poblacionales, mujeres y sectores LGBTI
del Distrito Capital.

- Apoyar la gestion intersectorial para la formulacién de lineamientos de enfoque diferencial, poblacional y
de género para las politicas publicas distritales.

- Contribuir en la gestion intersectorial para la implementacion de lineamientos de enfoque diferencial,
poblacional y de género en las politicas publicas objeto de la Comision.

- Apoyar la implementacion de estrategias intersectoriales tendientes c fortalecer la apropiacion y
aplicacion de los enfoques diferencial, poblacional y de género en las entidades de la Administracion
Distrital.
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Las funciones de la Unidad Técnica de Apoyo son las siguientes: La unidad técnica de apoyo sera la instancia
encargada de brindar el soporte técnico y logistico a la Secretaria técnica de la comision intersectorial poblacional para
el oportuno y eficiente desarrollo de su labor.

La unidad técnica de apoyo estard conformada por personal técnico vinculado a las entidades integrantes de la
comision y designado por ellas. Los servidores deberan presentar a la Secretaria técnica un oficio delegacion del
respectivo sector. Asi mismo, podran ser invitados cuando la comision asi lo considere, representantes de las
organizaciones no gubernamentales o de las universidades que desarrollen temas relacionados con poblaciones.

La UTA dependera de la Secretaria técnica de la de la Comisién Intersectorial Poblacional quién dirigira, coordinara,
verificara y compilaré el desarrollo de su labor, ésta sesionaréd de manera bimensual. Aparte la Unidad Técnica de
Apoyo de la Secretaria técnica de la comisién intersectorial poblacional tendréa las siguientes funciones: 1) Brindar el
soporte técnico requerido por la Secretaria técnica de la comision; 2) Disefiar los instrumentos para el seguimiento y
monitoreo de las decisiones que adopte la comisién intersectorial poblacional; 3) Elaborar el reglamento interno de la
comision intersectorial para ser sometido a su consideracion; 4) Elaborar los informes periddicos del avance de
compromisos dentro de las mesas de trabajo respectivas; 5) Prestar el apoyo requerido en todas las demaés
actuaciones y funciones de su competencia.

2. Exposiciéon de puntos estratégicos generales para 2022 y propuesta plan de accion.

En el marco de la obligacién de definir un plan de accién para 2022, la secretaria técnica disefié un instrumento para
recopilar las acciones estratégicas que cada una de las politicas publicas diferenciales y poblacionales, que debe llevar
a cabo durante la vigencia y para lo que es indispensable la coordinacion desde la CIDPO. De esta manera, previo a
esta sesion cada uno de los sectores inscribieron acciones en el mencionado instrumento cuyo resultado fue analizado
durante la sesién con el fin de elaborar una propuesta de plan de accion para la vigencia 2022 y ser presentada ante
la plenaria de la comisién intersectorial diferencial poblacional. A continuacion, se detallan las propuestas presentadas
y las observaciones que durante la sesion de la unidad técnica de apoyo tuvieron lugar:

Al respecto, de las matrices expuestas a continuacion se indica que aquellas casillas que se encuentran en color verde
y de acuerdo con el andlisis realizado por parte de la UTA son aquellas que tendran lugar en el plan de accién debido
a la importancia para la agenda de las distintas politicas, y en concordancia con las funciones de la comision
intersectorial poblacional.
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Womento de la
politica
Politica Piblica é = § Accion estrategica para 2022 Describa el apoyo requerido por parte de la CIDPO Fecha
=E =
2
HHEE
ZEE|a
Polisca plbica de Infancia de Infancia y Adolescencia x % |Socisizar la evalacin & impuissar Oesamolo de Ia|Se requisre cumpimisntD en lbS COMpOMISOS de los Sectores en |Enal primer Semeste y
diferentes etapas de |2 reformulacion. cada etapa de reformulacion.
Polisca plbica de Infancia de Infancia y Adolescencia Desancho & implemeniackn de esvaigia de divuigacion de
resuliados de la Evaluacion de la PPIA
Podiica plblica de Infancia de Infancia y Adolescencia Reformulacion y de la PPIA y presentacion del documento
Técnico para aprobaciin ante el CONPES DC

Fuente. Propuestas del Sector Integracion social para la PP de Infancia y Adolescencia, enero 2022.

Momento de la
politica
=
Palifica Pibica i - i Recion estra 2 Fecha
=ik £
2|24
HEEE
2| Ela
Poliica Pibica Socid para & Enveiecimicnio y la vejez b hcomerar en fa gestén pibica la Convencidn neramenicana
sobee |2 Proteccitn de los Devechos Humanos de las|
Personac Mavores
Poliica Pubica Social para ef Envejecimienio y la vejez % Coninuar proceso de ackuaiizacion infersecional de la Ruta de|
Atencién Iniegral para Personas Mayores.
Poliica Pibica Social para e Envejecimiento y la veiez % Realizar plan de Foralecimiento Técnico para los Nuewos | Disefiar acciones ntersechoriales que permitan implementar un plan
Consejos Locales y Distial de Sabios y Sabias. G Foralecimienio Tecnico para los nueves Conssios Locales |
Disvial de Sabios y Sabias
Vigencia 2022
Poliica Pibica Sccial para & Envejecimiento y la vejez % niciar proceso de elaboracion o Eshuios encaminados a la| Generar acciones de arfcuiacin y  coordinacion infersectonial,
refonmialacion 0 aciuaizacitn g 12 Polica Pibica, encaminados a fonaece la elaboracion de los estudios insumo parz|
i 0 ackiaiizacion de la Poica Publica |Vigencia 022
Polisca Pibica para las Famiias % Actualizaion & implementacion Modelo Atencién Iniegral alas| Paricipacion mesas tenicas para La acualizacitn y consoldacion
Famiias MAFF 2.0 del MAIF 2.0, fortdleciendo f proceso de arfculacitn enbre los)
dilerenies actores claves que operalivizan e medelo e implementan
a PPPF a pavés del Comi: Opeaivo para as familias [CODFA).
Fetreroutio 022
Folifca Plibica para las Famiizs I3 Acercamisnd y dEogo con s poblaciones éhicas

dikrenciaies

-2

Fuente. Propuestas del Sector Integracion social para la PP de Envejecimiento y Vejez y Familias, enero 2022.
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Momento de la 7
politica
e
Politica Piblica = S Accidn estratégica para 2022 Describa el apoyo requerido por parte de la CIDPO Fecha
HEEE
HHEE
HHEE
LGBTI X Plan de acciones afrmafivas rans. impuiso para la formulacion e implementacion de las acciones|
afrmafivas para personas rans del plan inciuida la Direcfiva 05/2021
44821
LGBTI % Extratagia de cambio culral Apoyo para Ia apropiacion y apicacion de los neamisnos de la
|estategia/aniculacion con la estraiegia tenemos algo en comun
LGBTI % Termitorigizacion del pian de aocion Impuiso para la del enfoque de
sexuales ¢ idendades de género en los planes de accion de las|
Alcadias Locales
Fendmeno de Habisbiidad en Calle. x Gesarmolio del modelo de Ia Foliica | Cumplimiento de los Seciores en la implementacion de la Poliica
Segundo semesire.
Fenomeno de habiiabiidad de calle X Incorporacion de los enfoques diferencial y génerc en el Infegrar los enfoques diferencial y de genero permitaan comprender y |
contexio de habitanza en calle visibiizar lzs dindmicas de discriminacion y exclusion socidl en Ia|
ciudad, con enfasis en las personas en siuacion de calle, a i de|Con cardcier inmediain
Fenemeno de habitabiidad de calle % Incorperacion de las variables de habitante de calle, en riesgo
de habdar la calle & mclusion social para poder caracienizar o |INCKIR IBS Vanabies de personas en siuacion de calie ( habianie de.
fenomeno social y las acciones 2 implementar calle, en riesgo de habitar la calle e inclusion socidl) en los registros
de procesos y achvidades de las enfidades de! Disiiio Capial, para
disminuir el subregisiro, que permila proponer a la ciudad procesos
ir riales de ion i enlas iales, saud y de
ofros d i , & iner acck
dz apoyo a las personas vinculadas a Eenémeno social Con caracter inmediao
Fenomeno de habiiabiidad de calle Socializacion de la ransiormacion de las insiancias de coordinacion
po oot que s e dede 2 entad e de €52
Posicionamiento de la Fansicin entre mesas locales de poliica piibca. Hacikendo de esta manera visible el éniasis Eemitorial
habitabiidad en calle y comisés opersfivos locales del que se e quiere brindar a la poliSca piblica, entendiendo que €l
* fendmeno de habitabiidad en calle fenémeno social Sene sus paricularidades en cada Emitorio. Junio

Fuente. Propuestas del Sector Planeacion e Integracion social para la PP del sector LGBTI y el fenomet

no de habitabilidad en calle, enero 2022.

y Gar & conocer los servicios, bienss  proyechs gue oierian los|
seciores 2 las Familizs y sus inegrantes. Estabiecer las s o)
sequir para poder acceder a ésios [servicios, bienes y proyecios),

dar & conocsriss y estaiecer manenimient y scuaizacin de lss
mismas.

Fonsiecer (a8 mesas de va0go del CODFA o2 tal mansrs que se|
puedan constuir las ruas de manera imerseciorid, fordecer los|
servicios y las respussias inferseciorisies,

Momento de la
politica
g S
Politica Piblica HEE Accion estratégica para 2022 Deseriba €l apoyo requerido por parte de la CIDPO Fecha
2|5(2|=
A
=|=|E|®
glEl2|3
22|ES
Poliica Pibica Para las famiias X Aumentar la coberiura para la afencion a las familias. De acuerdo a las necesidades de la poblacion, se requiere aumentar (|

Poliica Pibica Para las famiias

variable "amiia”

Incomorara en las dierenies bases Oz dabos de sencien, 1)

nchir |2 variatle G faniia 0e 18l manera con & in 0e identicar |
reconocer Iss lamiiss paricipantes y bensfciaiss, mas a8 oo
mcividuo

Palfica Piblca Distial y el Plan Inegral 0z Acciones Afrmaivas,
para ¢l Reconocimisnto de la Diversidad Cutiral y I2 Garantia de
Derechos de los Afrodescendienies

les

que Ia pols
A¥o y Faiza

Realizacion del Decreto de |a Poliica Publica Palenquer:

no esta definida de manera autonoma como la

¥a|

Soficir al ente rector agenciar o decreto de poica publica
Paenquera

primer fimestre 2022

Polsea Pibkca Distial y el Plan Iniegral de Accones Afrmaivas,
para & Reconocimiento de la Diversidad Culral y Iz Garania de

Derechos de los Afrodescendienies.

los

ConsufSvos Distrizles

Defnicion de Ia paricipacion e los imiegranies de los|

Que el ente recior u ora nsilucion garanice la paricipacion ackva|
det 1ol de los Consulives istiides, asi como, a revision de 2
viculacion de los mismos como juez y pane &n las insiiucionss | e
mporiante defini ¢l dlcance de esia siuacion

primer fimeste 2022

Palfica Piblca Distial y ¢l Plan Imegral 02 Acciones Afmaivas,
para ¢l Reconocimisnto de la Diversidad Cutiral y I2 Garantia de
Derechos de los Afodescendienies

les

Realizacion de los Consulivos Distitales definidos por
secrets, 2si com e acompaiamients de la secretara tecnica
2 espacios ds diaciogo y concertacion con Ia comunidad

Oficilizar a la secretaria fecnica sobre los escenarios por decreto 2
resfizar, asi coma, ¢ compatamients periodico 3 los seckres benie
a la implementacion de acciones afirmafivas

durante fodo & 2022 de
caricter inmedisto

Paiiica Piblca Distial y ol Plan Iegral 02 Acciones ARmaivas,
para & Reconocimiento de |a Diversidad Culural y I3 Garantia de
Derechos de los Abodescendincs

los

Carscerzacon nominal de |z pobiacion
stoooiombians residents en Bogots

negrz

y

Revisar si aiguno de los seciores fene I3 obigacion de agenciar la
base censal de la poblacion o en sy defectn soiciar la reaizacion de
'8 misma, ya que ol censo del DANE no permite tener Ia idesicacion

de I poblacion para viabilizar accoiones en benedicio de:

Con caricier mmedizo

Fuente. Propuestas del Sector Integracion social y Gobierno para la PP para las familias y poblacion étnica, enero 2022.
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Momento de la
politica
5 =
Politica Piiblica =HE 2 Accion estratégica para 2022 Describa el apoyo requeride por parte de la GIDPO Fecha
HHEE
A
HEHE
HEEE
Plan de respussta disvital 2 ujos migratorios mixios hcoporacin de las variables de atencion integral  a|Kenicar la siuacion de aseguramiento de La poblacion migrante, de|
poblacién migrante para poder caracierizar el fendmeno social |acuerdo con Su estals migratro, 3 parr de ks registos
¥ las acciones a implzmentar. administaivos y Estados censales existentes 1 la enfdad tenitorial,
2si como promaver el aseguramients de esta poblacion de
Plan de respussta disvital 2 fujos migratorios mixios X Realizar ol asequramiento en el sistema general de seguriudad |enificar la siuacion de 2seguramiento de la poblacion migrants, de|
social en salud acuerdo con su
estzns migratono, 2 pari e los regisvos sdminisyatuos y fetados|
censales exisiEnis
en la enéidad temitorid, asi como promover e aseguramiento de esta|
potlacion de
acuerdo con € mamo normafuo  exisieni, esisbieciendol
mecanismos  de  coordinacion inferseciorial  que  determinen
respussias conjunias ala poblacion migrantz con &l fin de reduc sus
\uinerabiidades benfe a la emergencia saniaria. reforzando los|
mecanismos de coordinacitn con Sisiema de las Nacionales Unidas,
organizaciones macionales e iniemacionales y ofros Organismos|
intemacionales con olerta de mencion a poblacion Migrame en
Colombia
Con caracier inmedialo
Plan de respuesta distital & lujos migratonos mixios X Icomoracion de las variables de awencidn integral 3| Considerar el enfogue de género en lodas las acciones que se
poblacion migranie para poder caracterizar el fendmeno | desamolien desde la Alcakiia con base en el incremento de riesgos
migratono y las acciones 3 implementar de expiotacion y abuso sexual, y de viclencia fisica y/o psicoligica
basada en el género
1.Conséuccién del plan de accion Facitacion del escenario para Lz socializacion de los avances de las | Depende del avance del
2. Definicion, socializacion y consolidacién de la estuctura de |fases del proceso y de la Polisca Piblica Adoptada: PrOCESO.
la PPDB
3. Consiruccion ded documenio base de poliica 1. Mesa de rabajo con los cnicos de la UTA para revoalimentar la | EsSmado:
4. Definicion, socializacktn y consolidacin del documento de |estuciura de la Polisca Piblica
Poliica Publica de Discapackiad en reformulacicn. X polisca. Mesa 1: Febrero
5. Radicacion del documento de PPDB 2. Mesa de rabajo con los icnicos de la UTA para revoalimentar el | Mesa 2: Marzo - abri
6 Adopcion de documento de PPDB Pian de Accion de la Polisca Pibica. Espacio: 3: Junio - julio
7. Socilizacion de la PPDB adoptada.
3. Espacio de socializacion, en el marco de la CIDPO, del
documento de Polifica adoptado.
Poliica Piblica de y para la Aduliez ® Cumplimiznio de su implementacion C: iento de los: L ion de la Poliica. sequndo semeste.
S¢ requisre la concumencia g lss enidades qus hacen pans ds la
Impulso de la paricipacion de la sociedad civil en & CIDPO para lograr avanzar en este proceso 1an imporants para &l
POLITICA PUBLICA DE Y PARA LA ADULTEZ X seguimisnio a la implementacion de esta poliica. redanzamiento de Ia Poliica Publica de y para la Adulisz. Abri

Fuente. Propuestas del Sector Salud, Integracion social para el tema migrantes y discapacidad y adultez, enero 2022.

Las acciones que no se encuentran en color verde y de acuerdo con el analisis de la Unidad Técnica de Apoyo se
pueden resolver de acuerdo a la misionalidad de las entidades, algunas Politicas se encuentran en momento de
evaluacion, otras estan ejecutando su Plan de Accion y otros temas propuestos no tienen relacion con las funciones
de la CIDPO, por tal razén no haran parte del plan de accion. Un punto en comun de solicitud de las politicas es el
seguimiento y balance de las mismas.

Politica Publica Envejecimiento v Vejez: se aclara que el tema de fortalecimiento de instancias lo hace IDPAC y lo
tiene como meta para este afio. Para la politica publica de familias las mesas técnicas locales que solicitan deben
conformarse desde los comités operativos del Consejo Distrital de Politica Social, por ser de su competencia. Con
respecto al tema de coordinacion de los temas étnicos debe hacerse con la Secretaria de Gobierno o se puede
establecer como una alerta en la CIDPO.

Politica Publica Familias: El documento de ruta de acceso a servicios que se solicita para enriquecer el Modelo Integral
de Atencion a Familias MAIF podria tener por parte de la CIPDO un concepto, pero la elaboracién corresponde a la
entidad rectora de la politica. Familias es transversal a todas las poblaciones. Se podria generar un portafolio de
acciones de las entidades a las cuales se puede acceder con enfoque diferencial.
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Politica Publica Sector LGBTI. Se deben impulsar las imagenes de la campafia “Tenemos algo en comdn”. Se solicita
apoyo por parte de la Secretaria de Planeacion para la implementar la estrategia de territorializacion, la SDP cuenta
con algunas instancias locales pero no en todas las localidades. El sector considera necesario que se haga un
acompafamiento a las alcaldias para la formulacion de presupuestos diferenciales para llevar a cabo lo establecido
en la Directiva 005 por parte de la Secretaria de Planeacion. Se debe buscar hacer la identificacion presupuestal y
también las alcaldias locales los presupuestos identificados en beneficio de estas poblaciones, por ejemplo, conocer
con qué metas de inversion planean cumplir la politica en 2022. Al respecto, se indica que el tema debe ser coordinado
entre la Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Gobierno, la CIDPO puede facilitar la coordinacion y el seguimiento
a los compromisos. La Secretaria de Gobierno indica que se puede hacer un ejercicio similar al que se hizo en afios
anteriores con el tema de los grupos étnicos pero que debe hacer la consulta con la Subsecretaria de Gestion Local.

La Secretaria Técnica plantea que el objetivo 2022 de la CIDPO y de la Unidad Técnica de Apoyo es trabajar los temas
estratégicos de cada una de las politicas lo que implica una perspectiva distinta del balance general de cada politica
que se hizo el afo pasado. Asi las cosas, planearemos sesiones 0 espacios diferenciados en las UTA para que con
cada politica pueda hacerse el ejercicio de revision general de estos temas previo a las sesiones de la CIDPO de
acuerdo con la programacién del plan de accion.

Politica Publica de Habitabilidad en Calle. Desde la Secretaria de Salud, se proponen dos acciones, una con respecto
a la incorporacién de los enfoques diferenciales y de género en el contexto de la habitabilidad en Calle y otra, la
incorporacion de la variable habitante de calle o en riesgo de habitar la calle e inclusion social para poder caracterizar
el fendmeno social, esta inclusion debe ser a nivel distrital ya que no es sélo competencia del sector integracion. Si
bien es la SDIS la que tiene las rutas mas fuertes en términos de la intervencién, debe ser competencia de todo el
distrito, tener claridad sobre las personas habitante de calle. Por ejemplo, en los sectores de Habitat, Convivencia y
Seguridad, Desarrollo Econdmico y Cultura, ya que se ha identificado que se desarrollan acciones en las que se
involucran a personas que estan dentro de estas tres categorias. En ese sentido, y dado que las variables no existen
aun, es pertinente tenerlas. Para finalizar se informa que a raiz de la pandemia se tiene mucha méas gente habitando
la calle es decir que hicieron de la calle su lugar de vida social e intima y obviamente generacion de ingresos pero
también, se tiene que en la ciudad esta cifra se ha incrementado, de igual manera, el nimero de personas que estan
en alto riesgo de estar en Calle bien sea por su alta permanencia 0 porque sus actividades corresponden al espacio
publico entonces. De igual manera, se recomienda que para la politica publica de familias se de una desagregacion
de las variables, por ejemplo, de las de grupos étnicos. Independientemente que la familia sea un colectivo, también
se dan atenciones de manera individual, por ello es importante contar con esas variables para identificar mejor el grupo
familiar.

Migrantes: La Secretaria de Salud indica que es necesaria la incorporacion de la variable migrante en los registros del
distrito ya que se tienen dificultades para identificar adecuadamente a los migrantes irregulares. Se necesita poder
captar el dato nominal. Esta inclusion se requiere con urgencia para poder garantizar el aseguramiento en salud cuando
nos llegan las canalizaciones de las derivaciones de otros servicios sociales. Para el aseguramiento, llega muy poca
informacién y es aquella que el Sistema Nacional de Seguridad Social exige a cualquier colombiano en cualquier parte
del pais. El ejercicio de la variable es importante para hacer el aseguramiento en salud. De otra parte, también para el
tema migrante debe incluirse los enfoques de género, debido a que se han incrementado las violencias y las
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activaciones de ruta de violencia nos estan dando en particular violencia contra la mujer y los nifios, se requiere para
el acceso de la justicia.

La Secretaria Técnica indica que se hace necesario que desde la UTA se defina un instrumento o documento técnico
que constituya una directriz especifica con respecto a la inclusion de esas variables e indique la obligatoriedad de las
entidades para incluir las variables, ya que no puede ser opcional que unas variables existan y otras no. O que se
presenten desagregaciones parciales en el caso de las variables de afrocolombianos. Los sistemas de informacion o
plataformas de seguimiento deben incluir las diferentes variables. Al respecto, seria una excelente idea un documento
técnico el que se indique la incorporacion de variables, lineamiento distrital para que todas las entidades esten
alineadas.

La Secretaria de Planeacion indica que esta trabajando ese tema, porque le ha interesado unificar la manera de
incorporar las variables en todos los sistemas. Para la Politica de los Sectores LGBTI, es permanente el
acompafamiento a los Sectores. En ese sentido, es una de las acciones del plan de accién y es aceptado por la
plenaria de la UTA.

3. Cronograma CIDPO y UTA 2022

De acuerdo con la programacion para 2022 se tiene que el calendario de sesiones queda de la siguiente manera:

SESIONES COMISION SESIONES UNIDAD TECNICA
4 ANUALES 5 ANUALES
PRESENCIALES VIRTUALES
1 24 de febrero - 8 am 1 26 de enero - 2 pm
2 il -
2 SE e D 27 de abril-2 pm
3 3 27 de julio- 2 pm
25 de agosto - 8 am
4 4 26 de octubre - 2 pm
24 de noviembre- 8 am 5

7 de diciembre-2 pm

Compromisos anteriores

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento
1 Enla CIDPO del 3 de diciembre Magda Rojas IDPAC - Secretaria 26 de enero de 2022
de 2021 quedd como Técnica Cumplido

compromiso “Se evaluara en la




Anexo 2: Acta
UTA1_26/01/2022

primera sesion de la Unidad
Técnica de Apoyo de 2022 la
pertinencia de las 3 propuestas
que hace la politica de la
Politica Publica para las
Familias.”

5. Toma de decisiones (acuerdos):

Varios

Se hacen las siguientes recomendaciones: La delegacion debe siempre notificarse por escrito. Se solicitara por correo
las nuevas delegaciones excepto a las entidades que cuentan con una resolucion interna como Secretaria General y
Secretaria de Educacion. Para las sesiones de la CIDPO debe asistir el directivo delegado. En caso de la existencia
de algun impedimento el secretario de despacho debe delegar por esa sesion a otra persona de nivel directivo al correo
mrojas@participacionbogota.gov.co de manera previa o ser presentada durante la sesion. Las delegaciones no se
pueden hacer en los profesionales de la UTA. Los profesionales de la UTA también deben ser delegados mediante
oficio.

Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento

1 Seelaboraray enviara previo a Magda Rojas Secretaria técnica 2 de febrero
la CIDPO la version inicial del
plan de accién 2022 para
validacion por parte de la UTA.

2 ' Una vez validado se enviara la Magda Rojas Secretaria técnica 10 de febrero
versién del plan de accidn

ajustado a los directivos que

conforman la CIDPO.

Se debe constituir mesa de SDIS SDIS 27 de abril
trabajo entre Secretaria de

Gobierno, SDIS y Salud para la

inclusion efectiva de variables

étnica en el PP familias.
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La Secretaria de Gobierno se | Liliana Pachdn
compromete a preguntar por la

posibilidad de acompafiamiento

por parte de la Subsecretaria

de Gestion Local al equipo de la

PP LGBTI de Secretaria de

Planeacion.

En constancia se firman,

Luy Merling Gancia R.

POR PARTE DE LA PRESIDENCIA

Anexos:

1. Lista de firma de asistentes.
Proyect6: Magda Liliana Rojas Rojas
Revisd: Luz Merling Garcia
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Secretaria de 27 de abril
Gobierno

ey Zf

POR PARTE DE LA SECRETARIA
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Nombre completo - Entidad
Johanna Marcela Ramos Martinez
LAURA JULIANA RUIZ BECERRA
OLGA VARGAS RUBIO

John Parra ortiz

Martha Ligia Rincon Ortiz

Liliana Pachdn

Yaneth Arango Ortiz

Bibiana Paola Cortés Diaz

5DG

Sandra Janneth Acosta Cubillos
Maria Victoria Sanchez Invitada
Resumen de la reunidn

Mumero total de participantes

Titulo de la reunion

Hora de inicio de la reunion

Hora de finalizacidn de la reunion

ID. de reunion

Mombre completo

Laura Juliana Ruiz Becerra

Luz Merling Garcia Retabizca
Liliana Esperanza Pachon Botiva
Liliana Esperanza Pachon Botiva
Liliana Esperanza Pachon Botiva
Magda Liliana Rojas Rojas

Magda Liliana Rojas Rojas

Vargas Rubio, Olga

Adriana Patricia Sanchez Salgado
Johanna Marcela Ramos Martinez
SAMNDRA LUCRECIA CARVAJAL SICHACA
Yaneth Arango Ortiz

Yaneth Arango Ortiz

Maria Victoria Sanchez (Invitada)
Bibiana Paola Cortes Diaz

Martha Ligia Rincdn Ortiz SDP
Sandra Janneth Acosta Cubillos
John Orlando Parra Ortiz

Doris Bibiana Cardozo Pefia

Erika Santana Henker

ALBA LUCIA CRUZ GONZALEZ
Cristina Venegas Fajardo

Secretaria Distrital de Gobierno

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Secretaria de Seguridad
Secretaria Distrital de Planeacion
Secretaria Distrital de Gobierno
Secretaria Distrital de Gobierno
SDIS- Ref ante SDG

ADRIANA PATRICIA SANCHEZ SALGADO SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
Secretaria Distrital de la Mujer
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Oficina Asesora de Planeacion

DIRECCION DE DERECHOS HUMANGOS
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- Correo electrénico2 -
Johanna.ramos@gobiernobogota.gov.co
juliana.ruiz@gobiernobogota.gov.co

SUBDIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE 02VARGAS@SALUDCAPITAL.GOV.CO

Direccion Prevencian y Cultura Ciudadana

Direccion de Diversidad Sexual

Subsecretaria para la Gobernabilidad

john.parra@scj.gov.co
mrincon@sdp.gov.co
Liliana.pachon@gobiernobogota.gov.co

Subsecretaria para la Gobernabilidad y la Garar yaneth.arango@gobiernobogota.gov.co

Subdireccién para la Discapacidad

bcortes@sdis.gov.co

SUBSECRETARIA PARA LA GARANTIA Y GOBERN patricia.sanchez@gobiernobogota.gov.co

Direccion de Enfoque Diferencial

sacosta@sdmujer.gov.co
vickysanchez70@hotmail.com

Comisidn Intersectorial Poblacional- Primera Sesidn Unidad Técnica de Apoyo 2022

26/01/2022 13:53
26/01/2022 16:16

5a0f0183-3%ae-43e6-a261-59ccel39fdfdd

Hora de Unidn

26/01/2022 13:53
26/01/2022 13:53
26/01/2022 13:56
26/01/2022 14:04
26/01/2022 15:15
26/01/2022 13:56
26/01/2022 14:02
26/01/2022 13:59
26,/01/2022 14:00
26/01/2022 14:01
26/01/2022 14:01
26/01/2022 14:01
26/01/2022 16:04
26/01/2022 14:02
26/01/2022 14:03
26/01/2022 14:04
26,/01/2022 14:06
26/01/2022 14:06
26/01/2022 14:10
26/01/2022 14:10
26/01/2022 14:10
26/01/2022 14:12

Hora de salida

Duracidn
26/01/2022 15:41 1 h 47 min
26/01/2022 15:41 1 h 47 min
26/01/202213:57 1 min 2 s
26/01/2022 15:02 58 min 6 5
26/01/2022 15:42 27 min 8 5
26/01/2022 14:00 4 min 6 5
26/01/2022 15:46 1 h 43 min
26/01/2022 15:46 1 h 46 min
26/01/2022 15:41 1 h 40 min
26/01/2022 15:40 1 h 39 min
26/01/2022 14:12 11 min 23 s
26/01/2022 15:40 1 h 39 min
26/01/2022 16:16 12 min 15
26/01/2022 15:41 1 h 38 min
26/01/2022 15:41 1 h 37 min
26/01/2022 15:41 1 h 36 min
26/01/2022 15:41 1 h 35 min
26/01/2022 14:27 20 min 44 s
26/01/2022 15:41 1 h 30 min
26/01/2022 16:15 2 h 5 min
26/01/2022 15:41 1 h 30 min
26/01/2022 15:41 1 h 29 min

Correo electrénico
juliana.ruiz@gobierncbogota.gov.co
|garciar@sdis.gov.co
liliana.pachon@gobiernobogota.gov.co
liliana.pachon@gobiernobogota.gov.co
liliana.pachon@gobiernobogota.gov.co
mrojas@participacionbogota.gov.co
mrojas@participacionbogota.gov.co
O2Vargas@saludcapital.gov.co
patricia.sanchez@gobiernobogota.gov.co
johanna.ramos@gobierncbogota.gov.co
SCARVAJAL@educacionbogota.gov.co
yaneth.arango@gobiernobogota.gov.co
yaneth.arango@gobiernobogota.gov.co

beortes@sdis.gov.co

sacosta@sdmujer.gov.co
john.parra@scj.gov.co
dbcardozo@alcaldiabogota.gov.co
erika.santana@scj.gov.co
alcruzg@educacionbogota.gov.co
cvenegasf@alcaldiabogota.gov.co
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