FECHA: 24 de febrero

HORA: 08:00 am

Comision Intersectorial Diferencial Poblacional

ACTA No. 1 de 2022

SESION ORDINARIA

LUGAR: Secretaria Distrital de Integracion Social. Sala de Juntas Piso 24.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Sandra Patricia Bojaca Presidenta CIDPO — Secretaria Distrital de S Presidenta CIDPO
Santiago Directora Poblacional Integracién Social
Bibiana Cardozo Pefia Jefe Oficina Asesora Secretaria General X
de Planeacion
Daniel René Camacho Subsecretario de Secretaria Distrital de X
Séanchez Gobernabilidad y Derechos | Gobierno
David Armando Alonzo | Director de Diversidad Secretaria de Planeacion (X
Cristancho Sexual
Pilar Montagut Castafio Directora de Equidad y Secretaria de Planeacion (X
Politicas Poblacionales
Carlos Ernesto Lucio Asesor Secretaria de Desarrollo X
Bonilla Econdémico
Virginia Torres Montoya | Directora de Inclusion e Secretaria de Educacion del (X
Integracion de Poblaciones | Distrito
Gina Paola Gonzélez Subdirectora de Gestién'y | Secretaria Distrital de Salud X
Evaluacion de Politicas de
Salud Pdblica
Alejandro Franco Plata | Director de Asuntos Locales | Secretaria Distrital de X
y Participacion Cultura, Recreacion y
Deporte
Yenny Maritza Guzméan | Directora de Enfoque Secretaria de la Mujer X
Diferencial
Isabel Cristina Directora de Prevenciony | Secretaria de Seguridad, S
Ramirez Villegas Cultura Ciudadana Convivencia y Justicia




SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Ana Maria Almario
Dreszer

Subdirectora de
Fortalecimiento a la
Organizacion Social

Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Jonnata Ivonne Rodriguez | Directora de Derechos Secretaria Distrital de X
Humanos Gobierno
Indi laku Sigindioy Subdirector de Asuntos Secretaria Distrital de X
Chindoy Etnicos Gobierno
David Armando Alonzo | Director de Diversidad Secretarfa de Planeacion (X
Cristancho Sexual
Pilar Montagut Castafio Directora de Equidad y Secretarfa de Planeacion (X
Politicas Pablacionales
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Ivan Osejo Villamil Director de Politicas Secretaria de Planeacion (X Expositor
Sectoriales
Andrés Leonardo Acosta | Director de informacion, Secretarfa de Planeacion X Expositor
Cartografia y Estadistica
Camilo Caceres Profesional especializado | Secretaria Distrital de X Delegado UTA
Castellanos Cultura, Recreacion y
Deporte
Magda Liliana Rojas Rojas| Profesional Instituto Distrital parala X Delegada UTA - ST
universitario Participacion y Accion
Comunal
Martha Ligia Rincon Profesional especializado | Secretaria de X Delegada UTA
Planeacion
Luz Merling Garcia Profesional especializado ~ [decretaria Distrital de X Delegada UTA - P
Retavizca Integracion Social
Liliana Esperanza Pachon | Profesional especializado | Secretaria Distrital de X Delegada UTA
Gobierno
Cristina Venegas Fajardo | Contratista Secretaria General X Delegada UTA




Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

Sandra Janneth Acosta Profesional especializado | Secretaria Distrital de lafX Delegada UTA

Cubillos Mujer

Laura Juliana Ruiz Contratista Secretaria  Distrital ~ deX Delegada UTA (DDHH)
Gobierno

Juan Pablo Fula Sotelo Acrticulador poblacional Secretaria  de  Desarrollof<
Econdémico

Olga Vargas Rubio Profesional especializada | Secretaria de Salud X Delegada UTA

Erika Santana Henker Profesional Universitario | Secretaria de  Seguridad,X Delegada UTA
Convivencia y Justicia

Juan Fernando Rueda Asesor Secretaria  Distrital  defX Delegado UTA
Integracién Social

Luis Hermington Contratista Secretaria de Educacion delfX

Nazareno Distrito

Andrea Torres Guarin Contratista Secretaria General X

Fanny Chaparro Profesional especializado Secretaria de Planeacion X

Angélica Puentes Contratista Secretarfa de Planeacion (X

Raul Esteban Cuervo Contratista Secretarfa de Planeacion (X

Maria Teresa Rojas Contratista Secretarfa de Planeacion (X

ORDEN DEL DIiA:

. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia
. Saludo y aprobacion del acta anterior

. Seguimiento a compromisos

. Desarrollo de la sesion

. Conclusiones

. Varios

. Compromisos

~NOoO ok~ WN B

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum. Posterior a la verificacion del quérum, se procede a iniciar la primera sesion presencial de la CIDPO de
2022 con la participacion de siete de once directivos que integran la Comisién. De los cuatro invitados permanentes, no se presentd
un integrante. Orden del dia. Aceptado.

2. Saludo y Aprobacion del Acta anterior. Con respecto al Acta de la sesidn anterior, no se presentd ninguna objecion, por lo que la
misma es aprobada por los integrantes de la Comision. Palabras de la presidencia de la CIDPO. La Directora Poblacional de la
SDIS, realiza el saludo, dando la bienvenida al espacio presencial y hace la apertura formal de la primera sesién de la CIDPO del
afio 2022.

3. Seguimiento a compromisos



Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones

Se evaluara en la primera sesi6n de laMagda Rojas IDPAC Se realizd una sesion de la
Unidad Técnica de Apoyo de 2022 la UTA el dia 26 de enero en
pertinencia de las 3 propuestas que hace la| el que se analizaron los
Politica Publica para las Familias. temas estratégicos por

politica para ser incluidos
en el plan de accion
CIDPO 2022.

Los compromisos derivados de la sesion anterior de la CIDPO que tuvo lugar el 3 de diciembre de 2021, se cumplieron a cabalidad.

Desarrollo de la sesion

4.1 Socializacion, ajuste y validacion del Plan de Accion de la Comisién Intersectorial 2022. Presenta: Secretaria Técnica
CIDPO.

La Secretaria Técnica de la CIDPO en cabeza de IDPAC expone el resultado del trabajo y consenso al cual se llego por parte de las
distintas entidades que conforman la CIDPO, durante la jornada del 26 de enero en la que sesion6 la unidad técnica de apoyo. Al
respecto, y con el fin de definir el plan de accidn, se identificaron aquellas agendas estratégicas de cada politica pablica. Asi las
cosas, las actividades y productos se establecieron de la siguiente manera:



FUNCIONES ACTIVIDADES PRODUCTOS s
Coordinar esfuerzos|Implementacion de los planes de poMica|Balance semestral del estado de los| Secretaria de Planeacion
interinstitucionales  para  la |publica diferencial y poblacional reportes de 10 planes de polticas

ejecucion de los planes de pablicas diferenciales y

accion y planes Integrales de pobiacionales.
acciones afirmativas de las
poiticas piblicas para los
grupos poblacionales,
mujeres y sectores LGBTI dei|
Distrito Capital

Apoyar ia de|Apoyar 1a Social de 105 avances en la| Secretaria de la Muer
o stitucional para el avance de los|implementacion y seguimiento de ia
tendientes a fortalecer laltemas estratégicos de las  Pollicas|Politica Publica de Mujer y Equidad

y aplicacion y de|de Género
los  enfoques  diferencial, [acuerdo con la agenda 2022 aka 5n de aria de Planeaci
poblacional y de género en la Directiva 05 de 2021

las  entidades de la
Administracion Distrital

Plan  de zacion de
enfoque de ornientaciones sexuales e|Secretaria de Gobiermo
identidades de género en los planes
de ac las Alcaldias Locales
Prosentacion y anmcuiacion de 1a| Secietania de GobIemo
estrategia de abordaje a sectores en
el marco de la agenda pblica de
cada una de las polticas publicas
Gtnicas, logrando su participacion
Documento de rita metodologica y|Secretaria deGobiemo
cronograma para la socializacion del S de

proceso de sociaizacion de la|Social

Poltica Pablica adoptada

Socializacion de 105 resultados de la| Secretaria de integracion
evaluacion de la poRica pablica y|Social

Documento  de  propuesta  de
reformulacion y presupuesto.

informe de socializacion del proceso| Secretaria de Integracion
de implementacion de la Poltica|Social

Pablica Distrital y del funcionamiento!
del Sistema Distrital de Juventud

Socializacion de la estralegia de|S

ecretaria de Integ
relanzamiento de la poitica publica | Social

Acciones  puntuales  para  la|Secretaria de integracion
implementacion de la Convencion|Social

Interamericana sobre la proteccion|
de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores.

Actualizacion de la Rula de Alencion| Secretaria de Integracion
integral para las Personas Mayores. |Social

Actuaizacion e implementacion| Secretaria de integracion
Modelo Atencion Integral a las|Social
Familas-MAIF 2.0

Socializacion de la_ transformacion| Secretaria de Integracion
de las instancias de coordinacion|Social

por localidad, que se adelanta desde
la entidad rectora de esta poitica
pablica.

Contribuir_en la _gestion|Banco de documentos técnicos de la|Documento  de  evalacion  y|Secretaria de Integracion|
Di de

intersectorial  para la|Comision s a de|Social
implementacion de|Poblacional que orienten la incorporacion|la escuela de polticas y enfoques
de enfoque diferencial CIDPO 2021
iferencial, poblacional =
renciat pobiacional .00 Sociaizacion de la Res 2210[Sec de

género  en las  pollicas
pibicas objeto  de la
Comision

de 2021 "Por la cual se adopta
implementa la metodologia para
incorporar los enfaques poblacional
diferencial y de género en los
instrumentos  de  planeacion  del
Distrito Capital

PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA 2022 - COMISION INTERSECTORIAL POBLACIONAL DIFERENCIAL DEL DISTRITO CAPITAL

Contribuir _en la gestion|Banco de documentos técricos de la|Socializacion Documento| Secretaria de Planeacion
intersectorial  para  la|Comision  Intersectorial  Diferencial|Fortalecimiento  de  Registros,

implementacion de|Poblacional Administrativos  aplicados  a la

lineamientos  de  enfoque Produccion ae informacion

diferencial, poblacional y de Estadistica Distrital y de los|

género en las  polticas Estdndares estadisticos para la

pibicas objeto  de la incorporacion dei enfoque:

Comision poblacional aiferencial

interseccional en la produccion y
ditusion de las estadisticas del
Distrito Capital

Apoyar la gestion|Acompanar y aricular esfuerzos desde ia|Plan de hrabajo de la mesa S de int:
intersectorial  para  la|Mesa Distrital de Juventud Juventud Social - Instituto Distrital de|
formulacion de lineamientos Reportes semestrales la Participacion y Accion|

de e e diferencial Comunal
poblacional y de género para

la: poiticas  publicas
distritales

Al respecto, la Direccion de Diversidad Sexual solicitd la modificacién de redaccion de los dos productos, tal como se observa en la
matriz anterior. No se hacen solicitudes de cambios adicionales. Cada una de las entidades presentes aprueba el plan de accién para
la vigencia 2022. El cronograma puede consultarse en el anexo matriz plan de accion.

4.2 Socializacion de la Resolucion 2210 de 2021 "'Por la cual se adopta e implementa la metodologia para incorporar los
enfoques poblacional - diferencial y de género en los instrumentos de planeacion del Distrito Capital” Presenta:
Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales. Secretaria Distrital de Planeacion.

Pilar Montagut Castafio, Directora de Equidad y Politicas Poblacionales de la Secretaria de Planeacion presenta la Resolucion que
orienta la incorporacion del enfoque poblacional — diferencial y de género en los distintos instrumentos de planeacion del Distrito
Capital. En 2021, el proyecto de resolucién fue puesto a consideracion por parte de la Secretaria de Planeacion a los integrantes de
la CIDPO para su analisis y concepto, los cuales se allegaron a la Secretaria el afio anterior por parte de Secretaria Distrital de
Integracion Social, Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Gobierno y el Instituto para
la Participacion y Accion Comunal.

La Resolucion 2210 de 2021 “Por medio de la cual se adopta e implementa la metodologia para incorporar los enfoques poblacional
- diferencial y de género en los instrumentos de planeacion del Distrito Capital” tiene como objetivo transversalizar las politicas
publicas diferenciales poblacionales no sdlo en los proyectos de inversion como se establecid en la Resolucion 1344 de 2018 sino
también todos los instrumentos de planeacion del Distrito Capital como son los POT, planes de desarrollo, entre otros instrumentos.

La Resolucion en mencion cuenta con un anexo técnico en el cual se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/metodologia_incorporar_enfopques_pdg_instrumentos_planeacion.pdf. La metodologia
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https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/metodologia_incorporar_enfopques_pdg_instrumentos_planeacion.pdf

cuenta con unos aspectos temporales y de contenidos fundamentados en tres enfoques: poblacional — diferencial, género y territorial.
Y, define dos estrategias para su incorporacién que son acciones afirmativas y transversalizacion. La Secretaria de Planeacion solicita
que tanto la resolucion y el anexo técnico sea compartido a las distintas entidades del nivel descentralizado, adscrito o local que
compone cada sector.

La Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Cultura, Recreacidn y Deporte tienen la siguiente
inquietud: ¢La propuesta tiene alguna relacién con los trazadores presupuestales ya existentes? Porque para los reportes
interseccionales se tiene dificultad para hacer la desagregacion de ejecucion presupuestal. Los tres sectores manifiestan que se
invisibiliza actualmente en los reportes las acciones diferenciadas en cuanto a presupuesto ejecutado en cobertura, bienes y servicios.
Y, ¢Las categorias de sexo e identidades de género expuestas en una de las diapositivas son definitivas? O, se pueden modificar en
razon a que existen mayores desagregaciones en el lineamiento. De otra parte, la Secretaria de Salud indica que no esta de acuerdo
con las variables de sexo al nacer expuestas en el documento. Al respecto, la Secretaria de Planeacion refiere que para hacer una
mejor apropiacion de la metodologia y revisar estos temas propuestos se reunira con las distintas entidades.

4.3 Socializacion funcionamiento del Sistema de seguimiento a la implementaciéon de Politicas Publicas diferenciales y
poblacionales 2022. Direccion de Politicas Sectoriales. Presenta: Secretaria Distrital de Planeacion.

Ivan Rosero, Director de Politicas Sectoriales de la Secretaria de Planeacion expone como va a funcionar el reporte de los informes
de planes de accion de politicas publicas en el aplicativo del Sistema de Seguimiento y Evaluacién a las Politicas Publicas (en
adelante SSEPP), el cual tiene como objetivo realizar el seguimiento y evaluacion de politicas publicas que permita superar la
dispersion de la informacion y las debilidades en la sistematizacion asociada a la implementacion de politicas publicas de cara a
garantizar procesos de toma de decision basados en datos de calidad.

Indica que para llevar a cabo el proceso de seguimiento se buscé inicialmente estandarizar un proceso de seguimiento en logica
CONPES a aquello que se considera como politica publica en Bogota en cada uno de los médulos del SSEPP (parametrizacion,
politica publica, plan de accion, bateria de indicadores, registro de seguimiento e informes de seguimiento. La guia se encuentra
disponible en este enlace: https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/quia_para_el_seguimiento_final_impresa.pdf

La Secretaria General pregunta: ;Es posible actualizar los productos de las distintas politicas de manera anual? ;Coémo seran los
roles y la ruta en el SSEPP? Los productos se pueden ajustar en aquellos momentos en los que se hace reformulacion de politica o
planes de accion. En cuanto a los roles, se dan de distinta manera, quien diligencia el avance responsable de meta, quien aprueba el
contenido y el directivo misional y, por ultimo, la oficina de planeacion es la que valida la informacion. La Secretaria de Cultura
pregunta: ¢Cuéndo se da inicio al seguimiento mediante esta herramienta? En este momento se estd en periodo de cargue de la
informacion por parte de la Direccion de Equidad y Politicas de la SDP.

4.4 Socializacién del Documento “Fortalecimiento de Registros Administrativos aplicados a la Produccion de Informacion
Estadistica Distrital” y “Estandares estadisticos para la incorporacion del enfoque poblacional diferencial e interseccional
en la produccién y difusion de las estadisticas del Distrito Capital”. Presenta: Direccion de Informacién, Cartografia y
Estadistica. Secretaria Distrital de Planeacion.

Andrés Leonardo Acosta, Director de Informacidn, Cartografia y Estadistica, indica que el articulo 69 del Plan de Desarrollo definié
los lineamientos del Plan Estadistico Distrital (en adelante PED) en cuanto a la produccién y uso de la informacion. Al respecto, la
Secretaria de Planeacion en cuanto a los lineamientos de produccion sélo hace un acompafiamiento ya que es el DANE la entidad
que valida qué es una operacion estadistica. Para el 31 de marzo est4 programada una nueva version del portal geoestadistico y la
expedicion de los lineamientos en cuanto a la anonimizacion de datos, el aplicativo para caracterizar los registros administrativos.

En cuanto a los lineamientos para la inclusion de variables de tipo poblacional diferencial se tiene como objetivo que a través de
estas se visibilice a la poblacion en su diversidad y particularidades para procesos de planeacion, proporcionar una estructura estandar
para las operaciones estadisticas, los registros administrativos y los metadatos, y promover la coherencia, comparabilidad e
interoperabilidad entre los sistemas de informacion, facilitando el intercambio. Las variables a la fecha se encuentran desagregadas
de la siguiente forma en el lineamiento:


https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/guia_para_el_seguimiento_final_impresa.pdf

“Estandares estadisticos para la incorporacién del enfoque poblacionatiferencial
e interseccional”

para la incorp
e interseccional”

6n del enfog iondl ial

Identifica y/o totaliza la poblacién objeto de atencion

Estandar estadisticoCiclo de vida

para la implementacién de programas y politicas en
el Distrito de: Primera infancia; Infancia;

“¢Cuantos afos

Para menores de 1 afio, se registra 00

tiene...?"

ia; Juventud; Adultez; Personas mayores.
Contar con edades simples permite conformar los
grupos del ciclo de vida en concordancia con la

normativa distritalo nacional

Estandar para Género
iSexo?:

1. Mujer
2. Hombre
3. Intersexual

Identifica y /o totaliza la poblacién permitiendo
disefiar planes, programas y politicas publicas
incluyentes, segun tematicas.

Estandar Identidad de Género

;Se reconoce en su identidad de
género como:

1. Femenino

2. Masculino

3. Mujer Trans

4. Hombre Trans

5.0tra Cual?

Estandar Orientacion Sexual

¢Se reconoce en su orientacién
sexual como:

1. Heterosexual

2. Bisexual

3.

Identifica y totaliza la poblacién por su
identidad de género y su orientacin sexual,
parala formulacién, accionar y seguimiento
de politicas pablicas.

Permite realizar andlisis de género que
ponen en evidencia la estigmatizacion,
segregacién y transgresion de derechos
debido a la sexualidady a los roles.

Reconoce y busca consolidar la igualdad, la
participacion con equidad y el didlogo
respetuoso, entre los actores sociales.

Gay y Lesbiana)

M@M ‘ PLINEACION | BOGOT/\ bED |4, Otra Cudl? PLARERCION ‘ BOGOT/\

“Estandares estadisticos para la incorporacién del enfoque poblacionatiferencial
e interseccional”

“Estandares estadisticos para la incorporacién del enfoque poblacionaHiferencial
e interseccional”

2 PRPTPRT-A] Estand. tadistico Di: idad
Estandar estadistico Bnico cultural standar estadistico Discapacica
“¢.... presenta alguna de las siguientes

“Por su cultura, pueblo o rasgos fisicos es o se .

autorreconoce perteneciente a un grupo étnico "

ara: — - ”
P Identifica y totaliza la poblacién con

dificultades o limitaciones, para la
formulacién, accionar y seguimiento
de politicas publicas diferenciales
Identifica el nivel de severidad de la
discapacidad.

Identifica y totaliza la poblacién
que se autorreconoce, para el
accionar del Distrito sobre las 1 kel
necesidades  diferenciales  de
atencién y proteccion de los
derechos individualesy colectivos.

Puede hacero
Acdén  Difcutad sindicutad

1. Indigena

2. Gitano (a) o Rrom

3. Raizal del archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina

4. Palanquero de San Basilio

5. Negro(a), mulato(a)?, afrocolombiano(a) o afro
descendiente

6. Ningdn grupo étnico

PUNEACION ‘ BOGOT/\ Mg__ ‘ PUNERCION ‘ BOGOTA,

Al respecto, la Subdireccion de Asuntos Etnicos solicita que del estandar étnico se elimine de la variable 5. Negro, mulato,
afrocolombiano o afrodescendiente, la expresion “mulato” ya que es una palabra proveniente de la colonia que denota discriminacion
y racismo. De otra parte, la Secretaria de la Mujer indica su preocupacion con las variables concernientes a sexo e identidad de
género lo que amerita una discusion entre las dos entidades (SDP — SDM) al respecto la Direccién de Diversidad Sexual indica que
esa dependencia coordinard la mesa de trabajo para generar acuerdos. De otra parte, el IDPAC sefiala que las variables que se
encuentran en el estandar estadistico para discapacidad no coinciden con las ya aceptadas a nivel internacional y ratificada por
Colombia.

https://www.sdp.gov.co/gestion-estudios-

Los documentos en mencién se pueden conseguir en el siguiente enlace:
estrategicos/informacion-cartografia-y-estadistica/portal-geoestadistico

5. Toma de decisiones:

Icono Decision

Se aprueba de manera unanime el plan de accién para la vigencia 2022. Se hace la observacion por
parte de la Direccién de Diversidad Sexual de ajustar la redaccion de las siguientes acciones:
“Formulacion e implementacion de las acciones afirmativas para personas trans del plan incluida la
Directiva 05/2021” y “Plan de transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de género en los planes de accion de las Alcaldias Locales.”

El plan aprobado y ajustado se envia de manera adjunta a la presente acta.

Sintesis: El plan de accion para la vigencia 2022 cuenta con cinco (5) actividades y diecisiete (17) productos para su materializacion
que a su vez estan asociados con la agenda estratégica de cada una de las diez (10) politicas publicas diferenciales poblacionales
objeto de la Comision.

El Director de Asuntos Etnicos de la Secretaria de Gobierno solicita eliminar de la desagregacion de
la variable étnica en el lineamiento de estandares estadisticos la expresion “mulato” debido a que no
tiene relevancia en la desagregacion para Bogota y porque se trata de una expresion racista y
colonial.



https://www.sdp.gov.co/gestion-estudios-estrategicos/informacion-cartografia-y-estadistica/portal-geoestadistico
https://www.sdp.gov.co/gestion-estudios-estrategicos/informacion-cartografia-y-estadistica/portal-geoestadistico

Sintesis: La desagregacion utilizada en los lineamientos de los estandares estadisticos corresponde a la utilizada por el DANE. No
obstante, algunas categorias como “mulato” se utilizan mds en otras regiones que en Bogota. Los directivos asistentes aprueban la
eliminacion de la categoria “mulato” con base en los argumentos presentados por la Subdireccion de Asuntos Etnicos.

6.Varios

7. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento

1 Revisar en mesas de trabajo el David Alonzo, Director de Secretariade Planeacion | 20 de mayo de 2022
lineamiento de estandares | Diversidad Sexual

estadisticos del PED la variable

sexo e identidad de género.

2 | Revisar la forma de reportar los Pilar Montagut, Directora de Secretaria de Planeacion |20 de mayo de 2022
temas interseccionales de las|Equidad y Politicas Poblacionales

politicas diferenciales y

poblacionales.

8. Conclusiones
Si bien los avances en la implementacion del enfoque diferencial poblacional han sido notorios durante los dltimos afios, se requiere de una
coordinacion en las variables diferenciales y poblacionales en los distintos lineamientos existentes.

9. Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: La préxima sesion se realizara el jueves 26 de mayo de 8: 00 am a 11:00 am en la sala de juntas
del piso 24 de la Secretaria Distrital de Integracion Social (Carrera 7° No. 32 — 26 — Edificio San Martin)

En constancia firman,

PRESIDENCIA SECRETARIA TECNICA
Sandra Patricia Bojaca Santiago Ana Maria Almario Dreszer
Secretaria Distrital de Integracion Social Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal

Anexos:
1.  Presentacion

Proyect6: Magda Liliana Rojas Rojas, Secretaria Técnica.
Revis6: Luz Merling Garcia Retavizca, Presidencia
Aprob6: Ana Maria Almario Dreszer, Secretaria Técnica.
Aprob6: Sandra Patricia Bojaca Santiago, Presidencia
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