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Instrucciones:

Aliniciar la reunion nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.
Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).
En elnumeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de presupuesto
en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.
En elnumeral 4 “Elaborada por” escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
En elnumeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.
En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).
En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
En el numeral 8:" Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.
. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se
verifiquen los compromisos.
11. En elnumeral 10. “Cierre de la Reunion’, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, os cuales en todos los casos debera
suscribir el acta de la reunion.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunion.
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1. Datos basicos de la reunion:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No: inicio finalizacion Dia Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
14 9:00 Am | 1200 | Am 29 Diciembre 2021 X
X X
pm pm

Lugar: Microsoft Teams

Proceso: Planeacion estratégica

Convoca: Alvaro Enrique Romero Garcia Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Objetivo de la reunion: De acuerdo con o establecido en los numerales 1y 2 delarticulo 7 de la Resolucion123 de 2018 “Por la cual crea
y conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempenio del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC”, se
convoco la sesion ordinaria correspondiente al acta No. 14, el 29 de diciembre de 2021, de 9:00 a.m. a 12.00 am con el siguiente
orden del dia:

1.Verificacion del Quorum
A. TEMAS INFORMATIVOS

1.Presentacion informes Proceso de Gestion del Talento Humano - Primera linea de defensa
e Acciones transversales — Codigo de Integridad
e Estrategia de conflicto de interés
2. Presentacion informes Proceso de Atencion a la Ciudadania - Primera linea de defensa
e (Gestion de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias.
e Resultados de caracterizacion de usuarios — Atencion a la ciudadania.
3. Presentacion de Informes Proceso de Gestion de Tecnologias y la Informacion
e PETI
e Arquitectura empresarial
4. Informe de seguimiento al Plan Institucional de Participacion Ciudadana
5. Informe de seguimiento al Plan de Gobierno Abierto
6. Diagnostico preliminar sobre la implementacion de la normatividad para la produccion estadistica

B. TEMAS PARA APROBACION
1. Aprobacion del Manual del Sistema Integrado de Conservacion - IDPAC 2021 - Proceso de Gestion Documental
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2. Aprobacion de baja de bienes - Vigencia 2021

3. Aprobacién del Plan de accion del PIGA - Vigencia 2022
4. Aprobacion para derogar la Resolucion 261 de 2015 y 332 de 2015 “Términos para documentar acciones de Mejora”

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
Alexander Reina Otero Director General '_>
I RN
Pablo César Pacheco Rodriguez Secretario General b i

Ana Maria Almario Dreszer.

Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacion Social B/D}JQQBWOQD

Eduar David Martinez Segura

Subdirector de Asuntos Comunales

Luis Armando Merchan Hernandez

Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

Omaira Morales Arboleda

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
// v s /{

Alvaro Enrique Romero Garcia

Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E) %

Donka Atanassova lakimova

Subdirectora de Promocion de la Participacion > é’ )

Pedro Pablo Salguero Lizarazo.

Jefe Oficina de Control Interno —
(con voz, pero sin Voto) (ézéaé*—f

3. Orden del dia

4. Elaborado por (nombre):

1.Verificacion del Quorum
A. TEMAS INFORMATIVOS

GIZETH DEVIS RODRIGUEZ

5. Proceso responsable de la elaboracion:
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1.Presentacion informes Proceso de Gestion del Talento
Humano - Primera linea de defensa
o Acciones transversales — Codigo de Integridad
e Estrategia de conflicto de interés
2. Presentacion informes Proceso de Atencion a la
Ciudadania - Primera linea de defensa
o (Gestion de peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y denuncias.
e Resultados de caracterizacion de usuarios -
Atencidn a la ciudadania.
3. Presentacion de Informes Proceso de Gestion de
Tecnologias y la Informacion
e PETI
o Arquitectura empresarial
4. Informe de seguimiento al Plan Institucional de
Participacion Ciudadana
5. Informe de seguimiento al Plan de Gobierno Abierto
6. Diagnostico preliminar sobre la implementacion de la
normatividad para la produccion estadistica.

B. TEMAS PARA APROBACION

1. Aprobacién del Manual del Sistema Integrado de
Conservacion - IDPAC 2021 - Proceso de Gestidn
Documental

2. Aprobacion de baja de bienes - Vigencia 2021

3. Aprobacion del Plan de accion del PIGA - Vigencia 2022
4. Aprobacion para derogar la Resolucion 261 de 2015y
332 de 2015 “Términos para documentar acciones de
Mejora”

Planeacion Estratégica

6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunion:

Lugar: N/A

Dia

Mes

Ano

Hora

Fecha

am

pm

7. Desarrollo de la reunion:

En concordancia con lo establecido en la Resolucion 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea y conforma el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal — IDPAC”, y dando cumplimiento
al Articulo 7. Funciones del secretario técnico, se convoco a los miembros del Comité a sesion virtual ordinaria correspondiente

al acta No. 14, con el fin de decidir sobre el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de Quérum

Siendo las 9:05 a.m, el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Alvaro Enrique Romero Garcia, en su calidad de secretario técnico
del Comité, dio apertura a la sesion virtual del comité MIPG realizando la verificacion del quorum, en la cual se constato la
participacion de los Ocho (8) miembros del comité habilitados para deliberar y tomar decisiones, asi mismo, como invitado con voz

pero sin voto, participa el Dr Pablo Salguero jefe de Oficina de Control Interno.
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De acuerdo con la metodologia para realizar el comité MIPG, se envid correo electronico previamente con los documentos y

presentaciones de los temas informativos asi como de los temas que requerian aprobacion en la sesion virtual.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta la tabla de observaciones a los temas informativos generadas por el Director General
Alexander Reina Otero, la Subdirectora de Promocion de la Participacion, Donka Atanassova lakimova, El Jefe de la Oficina Asesora
Juridica (E) Luis Armando Merchan Hernandez, La Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacion Social Ana Maria Almario
Dreszer, las cuales se tendran en cuenta para adelantar las acciones de mejora a las que haya lugar, asi como la votacion obtenida a

cada uno de los temas por aprobar.

Temas Informativos

Presentacion
informes Proceso de
Gestion del Talento
Humano - Primera
linea de defensa.
Acciones
transversales -
Codigo de
Integridad.
Estrategia de
conflicto de interés.
Presentacion
informes Proceso de
Atencion a la
Ciudadania - Primera
linea de defensa.
.Gestion de
peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes
y denuncias.
Resultados de
caracterizacion de
usuarios — Atencion
a la ciudadania.
Presentacion de
Informes Proceso de
Gestion de

Resultados Temas para Aprobacion

Manual del Derogar !a
NHGEYE! Plan de ool
Integrado de accion e ALy
Nombre del . grado 332de2015 Bajade
. Observaciones a lo Conservacion— delPIGA  ~,, . .
miembro del Cargo ; Términos bienes
o informado IDPAC 2021 - -
comité . . para 2021.
Proceso de Vigencia documentar
Gestion 2022 :
acciones de
Documental -
Mejora
Pablo Salguero |efeOficnade jy,, N/A N/A N/A N/A
Control Interno
Frente al punto 2.1 Se
Donka Subdirectora de | presenta un retraso en un
Atanassova Promocion de la | cordis de la SPP debidoa | Si Si Si Si
lakimova Participacion la revision por parte de la
Direccion General
Enriaue Jefe Oficina
a ._ | Asesora de Ninguna Si Si Si Si
Romero Garcia o
Planeacion (e)
Solicito que para proximas
oportunidades la
Algxander Director presentauon de los Y S S S
Reina Otero informes se haga con mas
tiempo para su respectivo
analisis.
Pablo Cesar Secretario
Pacheco NINGUNA Si Si Si Si
. General
Rodriguez
Fortalecer acciones
desarrolladas para mitigar
vencimiento de términos
Luis Armando | Jefe Oficina para la gestion de
Merchan Asesora Juridica | peticiones e incentivarla | Si Si Si Si
Hernandez (e) presentacion de peticiones
por los canales de
comunicacion digitales
habilitados por la entidad
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Resultados Temas para Aprobacion

Manual del Derogar_ ’la
NHEE! Plan de gl
Integrado de accion AlEeAU LY,
Nombre del . grado 332de2015 Bajade
. ) Observaciones a lo Conservacion - delPIGA .~ . ;
Temas Informativos ~ miembro del Cargo ; Términos bienes
"y informado IDPAC 2021 - =
comité , . para 2021.
Proceso de Vigencia documentar
Gestion 2022 .
acciones de
Documental .,
Mejora
Tecnologll'as yla Omaira Asesor en . . . . .
Informacion, Morales Comunicaciones Ninguna S Si Si S
PETI.
Arquitectura Eduar Martinez | Subdirector de
empresarial. Sequra Asuntos Ninguna Si Si Si Si
Informe de Comunales
seguimiento al Plan
Institucional de
Participacion Es importante saber si una
Ciudadana vez se dan de baja estos
Informe de Subdirectora de elementos es posible
- . o donarlos a algunas
sequimiento al Plan | Ana Maria Fortalecimiento organizaciones que
dg Gobierno Abierto. glrrgszne? doer lZnizacién depronto les sirven para S S S S
Diagnostico Sogial sus actividades,
preliminar sobre la especialemente estantes y
implementacion de archivadores que ya no se
la normatividad para van a utilizar
la produccion
estadistica.

La votacion obtenida corresponde a la aprobacion de los siguientes temas:

Manual del Sistema Integrado de Conservacion — IDPAC 2021 - Proceso de Gestion Documental

Aprobacion del Plan de accion del PIGA - Vigencia 2022

Aprobacion para derogar la Resolucion 261 de 2015 y 332 de 2015 “Términos para documentar acciones de Mejora”
Aprobacion de baja de bienes - Vigencia 2021.

De acuerdo con la metodologia, se anexan los documentos, planes y presentaciones enviadas previamente a la sesion, debido a que
forman parte integral de la presente acta.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

No aplica

9. Responsabilidades y compromisos

Nombre y/o Actividad / Producto Fecha programada Fecha real

No. Dependencia de entrega de entrega
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10. Cierre de la reunién

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre: Alexander Reina Otero

Nombre Alvaro Enrique Romero Garcia

Cargo o No. de Contrato: Director

Cargo o No. de Contrato: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Firma Ax L 11;4\? lﬁ

I

Firma %

Elaboro: Gizeth Devis Rodriguez. Contratista Oficina Asesora Planeacion

Revisé: Alvaro Enrique Romero Garcia - jefe Oficina Asesora de Planeacion




