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ACTA DE REUNION Fecha: 12/04/2021

Instrucciones:
1. Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

4. En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunidn, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de
presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunién”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:" Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se

verifiquen los compromisos.
11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos debera
suscribir el acta de la reunion.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunién.

1. Datos basicos de la reunién:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion Dia Mes Afio Ordinaria Extraordinaria
13 8:00 | Am 8:34 Am 30 Noviembre | 202 X

X X 1

pm pm

Lugar: Microsoft Teams

Proceso: Planeacion estratégica

Convoca: Alvaro Enrique Romero Garcia Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Objetivo de la reunién: De acuerdo con lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 7 de la Resolucion
123 de 2018 “Por la cual crea y conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC”, se convoco la sesion ordinaria correspondiente
al acta No. 13, el martes 30 de noviembre de 2021, de 8:00 a.m. a 9:00 a.m. con el siguiente orden del
dia:

1. Verificacién del Quorum

2. Seleccion del mejor servidor publico de libre nombramiento y remocion, presentado por la
Secretaria General - Proceso de Gestion del Talento Humano.

3. Proposiciones y varios

2. Participantes

Nombres y apellidos Cargo Firma
Alexander Reina Otero Director General ) )
Axg)é\&u
Pablo César Pacheco Rodriguez Secretario General Jg ' )
dee,
Ana Maria Almario Dreszer. Subdirectora de Fortalecimiento de | - B/D}ngljmd)
la Organizacién Social
Eduar David Martinez Segura Subdirector de Asuntos Comunales Lo
LK A
Paula Lorena Castafieda Vasquez Jefe Oficina Asesora Juridica :
ki Lioa (:;L,zérmk:!js\au~:{
Omaira Morales Arboleda Jefe Oficina Asesora de ) - ‘ A
Comunicaciones fuc m—{@c(ca

Alvaro Enrique Romero Garcia Jefe Oficina Asesora de Planeacion | |
(E) E %
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3. Orden del dia

4. Elaborado por (nombre):

1. Verificaciéon del Quorum

2. Seleccion del mejor servidor publico de
libre nombramiento y remocion,
presentado por la Secretaria General -
Proceso de Gestion del Talento
Humano.

3. Proposiciones y varios

GIZETH DEVIS RODRIGUEZ

5. Proceso responsable de la elaboracion:

Planeacion Estratégica

6. Lugar, fechay hora de la pr6xima reunién:

Lugar: N/A

Dia Mes Afo Hora

Fecha am

pm

7. Desarrollo de la reunién:

En concordancia con lo establecido en la Resolucion 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea 'y
conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de Participacion y Accion

Comunal — IDPAC”, y dando cumplimiento al

Articulo 7. Funciones del secretario técnico, se convoco

a los miembros del Comité a sesion virtual ordinaria correspondiente al acta No. 13, con el fin de decidir

sobre el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de Quérum

Siendo las 8:10 a.m, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, Alvaro Enrique Romero Garcia, en su
calidad de secretario técnico del Comité, abri6 la sesion con la verificacién del quérum, donde se constaté la
participacién de Seis (5) de los ocho (8) miembros y como invitados se contd con la participacion de las
servidoras de la oficina Asesora de Planeacion Silvia Olano y Gizeth Devis. Y algunos servidores de diferentes
areas de la entidad, Astrid Lorena Castafieda, David Jair Angulo, Diana Marcela Osorio, Jairo Andres Grajales, Leidy

Carolina Vargas, Luz Angela Buitrago.

2. Seleccion del mejor servidor publico de libre nombramiento y remocion, presentado por
la Secretaria General - Proceso de Gestion del Talento Humano.

La servidora Luz Angela Buitrago intenta establecer comunicacion, al no poder realizarla, realiza la
presentacion el jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Enrique Romero Garcia.

NORMATIVIDAD
Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 22108

Planes de incentivos. Los planes de
incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por
objeto otorgar reconocimientos por el
buen desempefio, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad
y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso cen los objetivos
de las entidades
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ARTICULO 22109

Plan de incentivos institucionales. El jefe de
cada entidad adoptara anualmente el plan de
incentivos institucionales y sefialara en €l los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran
al mejor empleado de carrera de la entidad,
a los mejores empleados de carreraige cada
nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la entidad, asi
como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo

Alexander Rein...
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Lady Carolina Vargas Rodriguez

FUNCIONARIOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
QUE OBTUVIERON EL MAYOR PUNTAIJE VIGENCIA 2020

Secretario General ) 105 = Acuerrdo de Géstién

Subdirector Fortalecimiento de la 105  Acuerdo de Gestion
Organizacion Social
Subdirector de Promocién de la 105  Acuerdo de Gestion

219-grado 03 (tesoreria)

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DEL IDPAC

De acuerdo con el plan de Bienestar e Incentivos del IDPAC, los
incentivos para los mejores funcionarios de carrera
administrativa por cada nivel jerarquico, al mejor empleado de
carrera administrativa de la entidad y mejor funcionario de libre
nombramiento es de $500.000, valor que sera en recarga a la
tarjeta de servicios de compensar para ser utilizados en
actividades deportivas, capacitacion, turismo, recreacion,

| Participacion

Asesora Direccion 100  Evaluacion del
Desempefio

Jefe Oficina Asesora Juridica 100  Evaluacion del
Desempefio

Jefe Oficina Asesora 100  Evaluacion del

Comunicaciones Desempefio

Profesional Universitario codigo 100

talleres ludicas.
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De acuerdo con las postulaciones, el director Alexander Reina, propone que se realice una votacion para
elegir el mejor servidor publico de libre nombramiento y remocion o se divida el premio entre todos,
propuesta que la servidora Luz Angela elevada la consulta a DASCD en donde manifiestan que no se

puede dividir el premio.

Por unanimidad, a excepcion de la doctora Ana Maria Almario, se decidié que la eleccién del mejor servidor
publico de libre nombramiento y remocion se hiciera por votacién puablica.

De acuerdo con lo anterior, se realiza votacion:
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TABLA VOTACION
Nombres y apellidos Votacion
Alexander Reina Otero Omaira
Pablo Cesar Pacheco Gloria
Ana Maria Almario Omaira
Eduar Martinez Ana Maria
Paula Castafieda Marcela
Omaira Morales Ana Maria
Alvaro Enrique Romero Omaira
Donka Atanassova Paula

Obteniendo como resultado:

1 voto para la postulacion de Gloria Contreras

1 Voto para la postulaciéon de Paula Castafieda

1 Voto para la postulacion de Marcela Perez

2 votos para la postulacién de Ana Maria Almario

3 Votos para la postulacién de Omaira Morales quien es entonces la elegida de a cuerdo al resultado como
mejor servidora publica de libre nombramiento y remocion.

3. Proposiciones y varios.
Se abre el espacio para presentar proposiciones y varios, al no postular ninguno se finaliza la sesién siendo
las 8:34 am.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

No aplica

9. Responsabilidades y compromisos

Nombre y/o . Fecha programada Fecha real
No. Dependencia Actividad / Producto de entrega de entrega
10. Cierre de la reunién
Presidente Comité Secretario Técnico Comité
Nombre: Alexander Reina Otero Nombre Alvaro Enrique Romero Garcia

Cargo o No. de Contrato: Jefe Oficina Asesora de

Cargo o No. de Contrato: Director Planeacion (E)

V)

Firma

Elaboré: Gizeth Devis Rodriguez. Contratista Oficina Asesora Planeacion

Revisé: Alvaro Enrique Romero Garcia — jefe Oficina Asesora de Planeacion




