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Instrucciones:

1. Al iniciar l reunion nombrar un moderador(a) y un secretario{a) Técnico para la elaboracién del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitades, con letra legible.

3. Antes de iniclar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplio con los compromises del acta anterior {si aplica).

4. Enel numeral 3 “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en |a reunidn, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion def anfeproyecto de

presupuesto en jugar de presentacion del anteproyecto de presupueso.

En el numeral 4 “Elaborada por™: escriba el nombre complelo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 *Proceso responsable de elaboracion”, enuncie e proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procescs.

. En el numeral 6 "Lugar, fecha y hora de la proxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrallo de la reunion” describa las discusionas y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numera! 8" Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Respensabilidades y compromisos’, registre |a responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se
verifiquen los compromisos. .

. En el numeral 10. "Cierre de la Reunién”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos deberd

suscribir el acta de la reunion.
12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunién.
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Datos basicos de la reunion:

NO.

003

 Extraordinaria

Lugar: Auditorio Rafael Riveros Sachica
Proceso: Seguimiento y Evaluacion
Convoca: Pablo Salguero Lizarazo
Objetivo de la reunion: Sesion 3 de 2021 - Comité Institucional

| Cargo: Jefe de la Oficina de Control Interno
de Coordinacion de Confrol Intemo

Dr. Alexander Reina Otero Director

Subdirectora de Fortalecimiento de la

. Ana Maria Almario D r N .
Dra resze QOrganizacion Social

Dr. Eduar David Martinez Segura Subdirector de Asuntos Comunales i L

- N/
Dr. Pablo Cesar Pacheco Rodriguez Secretaric General c,-Q/CM
Dra. Claudia Milena Salcedo Acero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion C/dew@u“‘@‘“\(

Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez | Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Dra. Omaira Morales Arboleda Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones %&ﬁ/ %g@
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, Jefe de la Oficina de Control Infemo |~
Dr. Pablo Salguero Lizarazo - (Secretario Técnico, con voz y sin voto) (/"- ?
- Contratista Oficina Asesora de Planeacion 7
Ana Silvia Ofano Aponte (Invitada) 7 o ; nal 6 Las >S

Contratista Oficina Asesora de Planeacion
{Invitada)

Silvia Milena Patifio Leén

Noreley Solano Asistente Administrativo (Invitada)

Contratista Oficina de Control Intemo{

Maria Angélica Castro Corredor (Invitada)

. 3.Ordendeldia = .7 e .1 Elab do por.(nombie):”

I. Verificacidn del Quérum (y Maria Angellca Castro Corredor
aprabacion Orden del Dia) : —
5. Proceso résponsable delaelaboracion:. ..ol

Il. Aprobacion del acta de la Sesion [~
02 de 2021 ’ Segmmlento y Evaluaclon

Ill. Medificaciones al Plan Anual de =

Auditoria Interna del IDPAC [= . 8. Lugar, fe
2021 Lugar Auditorio Rafael Riveros Sachica

IV. Presentacion Informe Dia Mes Afio Hora
Instrumentos Técnicos y
Administrativos Ci

V. Presentacion resultados
seguimiento PAAC

VI. Reporte avance cumplimiento am
Plan Anual de Auditoria Interna
2021

VIl.Resultados Evaluacién nivel de Fecha
implementacion SCI-Primer 15 12 201 8:00
semestre 2021

Vi, Reportes de la Oficina
Asesora de Planeacion

IX. Sesiébn Comité de Gestzon y em
Desempeno

X. Varios

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 126 del 24 de mayo de 2018 del Instituto Distrital de
la Participacion y Accion Comunal, por medio de la cual se integra el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno - CICCI, el dia 16 de septiembre de 2021, mediante correo electronico, la Secretaria
técnica del CICCI, realizé convocatoria a sesion para e dia 23 de septiembre de 2021, en dicha
comunicacion, y en el alcance del dia 17 de septiembre, se remitié a la totalidad de los integrantes de
Comité el Orden del dia y la informacion correspondiente a los temas a tratar en el desarrollo dei Comité.

Asi las cosas, se inicio el citado comité a las 8:30 a.m.

El Jefe de la Oficina de Control Interno quien ejerce la Secretaria Técnica del Comité, participa en el
mismo con voz, pero sin voto.
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ORDEN DEL DIA

I.  Verificaciéon del Quérum
Il.  Aprobacién del acta de ia Sesion 02 de 2021 del CICCI

l.  Modificaciones al Plan Anual de Auditoria Interna del IDPAC Vigencia 2021
a. Retiro Actividades (3) '
1 auditoria interna
2 seguimientos
b. Inclusién de Actividades (5)

5 seguimientos
¢. Modificacién de responsables y fechas de actividades

V. Presentacién Informe Instrumentos Técnicos y Administrativos de Control Interno

V. Presentacién resultados seguimiento PAAC

Vl. Reporte de avance de Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna

VIl. Presentacion resultados Evaluacion nivel de implementacién SCI en el IDPAC — Primer semestre
de 2021.
VIll. Reportes de la Oficina Asesora de Planeacion

a. Informe de gestion del riesgo

b. Informe de seguimiento plan de mejoramiento institucional
c. Informe de seguimiento indicadores de gestion

d. Recomendaciones politicas del MIPG

IX. Sesién Comité de Gestion y Desempefio - Solicitud modiﬁcacién' Actividad 5.10 del Plan
Anticorrupcion y Atencidn al ciudadano — PAAC

X. Varios

Una vez leido el orden del dia la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion solicité a los miembros del
comité la inclusion de dos puntos en el numeral IX, los cuales son:

v Solicitud de modificacion de una actividad del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad de MIPG.

v Propuesta de Autorizacion para que la Oficina Asesora de Planeacion realice modificaciones de
forma a las actividades de los diferentes planes.

DESARROLLO

. Verificaciéon del Quérum

Se realiza llamado a lista de los ocho (8) integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, los cuales se encontraban presentes a excepcion de la Dra. Donka Atanassova, quien mediante
correo electrénico del 22 de septiembre presentd a los miembros del comié la excusa correspondiente.
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Una vez realizado el llamado a lista se verifica la asistencia de siete de los ocho integrantes del comité,
con lo cual se concluye que hay quorum tanto para sesionar como para deliberar.

i. Aprobacién del acta de la Sesion 02 de 2021 del CICCI

La aprobacion del acta de la sesion anterior, es una formalidad para este Comité, teniendo en cuenta que
la misma se llevé a cabo en el marco del Comité Directivo del pasado 17 de agosto de 2021, cuya acta ya

fue aprobada y firmada por los asistentes.

Dr. Alexander Reina - Director General — Presidente CICCI IDPAC — VOTO DE APROBACION
Dr. Pablo Cesar Pacheco — Secretario General — VOTO DE APROBACION
Dra. Ana Maria Almario — Subdirectora de Fortaiecimiento Organizacién Social — VOTO DE
APROBACION
e Dra. Donka Atanassova - Subdirectora Promocion de la Participacion — VOTO DE APROBACION.
Se aclara que la Dra. Donka Atanassova mediante correo electronico del 22 de septiembre
manifestd su aprobacion al acta anterior del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.
Dr. Eduar Martinez — Subdirector Asuntos Comunales — VOTO DE APROBACION
Dra. Claudia Milena Salcedo — Jefe Oficina Asesora de Planeacién — VOTO DE APROBACION
Dra. Omaira Morales — Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones — VOTO DE APROBACI()N
Dra. Paula Lorena Castafieda — Jefe Oficina Asesora Juridica —- VOTO DE APROBACION

Por lo tanto, es aprobada el acta de ia sesidon 2 del CICCI, de manera unanime.

lll. Modificaciones al Plan Anual de Auditoria Interna del IDPAC Vigencia 2021

a. Retiro Actividades (3)

El Jefe de la Oficina de Control interno, indica que las actividades que se propone retirar del Plan Anual
de Auditoria Interna son:

1. Auditoria Proceso Gestion del Talento Humano: Con relacidon a esta auditoria, su ejecucién se
encontraba programada para los meses de julio y agosto, no obstante, el profesional a cargo
(contratista) ha rotado en 3 ocasiones, lo cual ha generado retrasos en la ejecucién de actividades
asignadas a este, dado los tiempos requeridos para la seleccion y contratacién de los nuevos

profesionales.

En este caso y como se describe mas adelante se propone la inclusién de un seguimiento a la
Plataformas SIDEAP y SIGEP.

2. Seguimiento a la Gestion de Riesgos del IDPAC: Con relacion a este seguimiento, su ejecucion
se encuentra programada para los meses septiembre y octubre, no obstante, el profesional a cargo
(contratista) ha rotado en 3 ocasiones, lo cual ha generado retrasos en ia ejecucion de actividades
asignadas a este, dado los tiempos requeridos para la seleccién y contratacién de los nuevos
profesionales.

Se opta por retirar esta actividad teniendo en cuenta que la Gestion de Riesgos también es
verificada en los ejercicios de auditorias internas a los procesos y en el marco del seguimiento al
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para el caso de riesgos de corrupcion.
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3.

b.

Revisién riesgos e indicadores Proceso Seguimiento y Evaluacion: Con relacién a este
seguimiento, su ejecucion se encuentra programada para los meses septiembre y octubre, no
obstante, el profesional a cargo (contratista) ha rotado en 3 ocasiones, lo cual ha generado retrasos
en la ejecucidn de actividades asignadas a este, dado los tiempos requeridos para la seleccién y

- contratacion de los nuevos profesionales.

Se opta por retirar esta actividad teniendo en cuenta que estos instrumentos, fueron objeto de
revision y actualizacion en la vigencia 2020. -

Inclusién de Actividades (5)

El Jefe de la Oficina de Control Intemo, indica que las actividades que se propone incluir en el Plan Anual
de Auditoria interna son:

1. Avance Control Interno Contable (diciembre 1 al 20): En jornada de socializacion de los
resultados de la evaluacion del sistema de control interno contable de la vigencia 2021, llevada
a cabo el dia 21 de abril de 2021, la Veeduria Distrital “RECOMENDO’, que se lleve a cabo esta
actividad. Fecha propuesta: del 01 al 20 de diciembre de 2021

2. Seguimiento SIGEP SIDEAP (noviembre 10 al 25): De acuerdo el ARTICULO 2.2.17.7 del
decreto 1083 de 2015, la OCI, se debe efectuar seguimiento a estas plataformas, actividad que
se tenia programada efectuar en el marco de la auditoria al proceso’ Gestion del Talento
Humano, la cual se solicita retirar en el numeral 1 del punto IV Modificaciones al PAAIl. Fecha

propuesta:del 10 al 25 de noviembre de 2021

NOTA: Esta actividad se incluira teniendo en cuenta la contratacion del profesional en derecho para
la OCI.

3. Seguimiento Directiva 005 AMB Gobierno Abierto (01 al 14 octubre): Solicitud efectuada
por la Direccién General del Instituto. Fecha propuesta: del 01 al 14 de octubre de 2021

NOTA Esta actividad se incluira teniendo en cuenta la contratacion del profesional en derecho para
la OCI.

4. Verificacion Actividades Integridad: En el mes de julio la Veeduria Distrital solicito realizar
seguimiento a las acciones implementadas por el instituto a partir del informe “DIAGNOSTICO
SOBRE LA GESTION DE INTEGRIDAD DE LAS ENTIDADES DISTRITALES”, remitido al
Instituto en el mes de junio, adicionalmente segln las actividades de implementacion del MIPG
se deben adelantar actividades de evaluacion sobre la apropiacion de valores institucionales.
Fecha propuesta: del 16 al 25 de diciembre de 2021

NOTA: Esta actividad se incluira teniendo en cuenta la contratacion de! profesional en derecho para
la OCI.

5. Seguimiento estrategia Rendicion de Cuentas: Se debe realizar este seguimiento teniendo
en cuenta los requerimientos establecidos por el DAFP para la evaluacion semestral al nivel de
implementacién del Sistema de Control Interno en el Instituto. Fecha propuesta: del 26 de
noviembre al 15 de diciembre de 2021

NOTA: Esta actividad se incluir4 teniendo en cuenta la contratacién del profesional en derecho para
la OCI.
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¢. Modificacién de responsables y fechas de actividades

Para esta actividad el jefe de la Oficina de Control Interno manifesto que con respecto a la asignacion
inicial de fechas y responsables de actividades incluidas en el Plan Anual de Auditoria Interna, la Oficina
de Control Interno solicita que se autorice al jefe de la Oficina de Control Interno realizar los cambios que

considere procedentes para dar cumplimiento al PAAI de la vigencia 2021.

Se solicitd a los miembros del comité, emitir su voto respecto a la a las modificaciones al PAAI 2021,
solicitadas por la Oficina de Control Interno y referidas en los literales a, by ¢, del presente punto del Orden
del Dia, en tal sentido la totalidad de los integrantes emitieron su VOTO DE APROBACION asi:

Dr. Alexander Reina - Director General — Presidente CICCI IDPAC — VOTO DE APROBACION
Dr. Pablo Cesar Pacheco — Secretario General - VOTO DE APROBACION

Dra. Ana Maria Almario — Subdirectora de Fortalecimiento Organizacion Social — VOTO DE
APROBACION

Dra. Donka Atanassova - Subdirectora Promocion de la Participacion — VOTO DE APROBACION.
Se aclara que la Dra. Donka Atanassova mediante correo electronico del 22 de septiembre
manifesté su aprobacion al acta anterior del Comité Institucional de Coordinacion de Control

interno.

Dr. Eduar Martinez — Subdirector Asuntos Comunales — VOTO DE APROBACION

Dra. Claudia Milena Salcedo — Jefe Oficina Asesora de Planeacion — VOTO DE APROBACION

Dra. Omaira Morales — Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones — VOTO DE APROBACION

Dra. Paula Lorena Castafieda — Jefe Oficina Asesora Juridica — VOTO DE APROBACION

Conforme con io anterior los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
aprueban de manera unanime las modificaciones propuestas al PAAI.

V. " Presentacion Informe Instrumentos Técnicos y Administrativos de Control Interno

El jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta que el pasado 3 de agosto, la OCI, remitid via correo
electrénico el informe de seguimiento a los instrumentos téchicos y administrativos de control interno, a
todos los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del IDPAC, no obstante,
a cotinuacion se detallan algunos de sus principales resultados:

a. Funciones de la OCIl: Presentes y funcionando.

b. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: presente y funcionando.

c¢. Roles OCI conforme al Decreto 648 de 2017:

Liderazgo Estratégico: presente y funcionando.

Enfoque hacia la prevencion: presente y funcionando.

Relacion con Entes Externo: presente y funcionando.

Evaluacidén de la Gestion del Riesgo: presente y funcionando.

Seguimiento y Evaluacién: presente y funcionando.

Estatuto de Auditoria Interna, Cédigo de Etica del Auditor Interno del IDPAC, Carta de
Representacion, procedimientos y formatos SIG del Proceso Seguimiento y

Evaluacidn: presentes y funcionando.

NN SN
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V. Presentacion resultados seguimiento PAAC

El jefe de la Oficina de Control Interno informa que la OCI llevé a cabo el seguimiento, con corte a agosto
de 2021, al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano del cual hace parte el Seguimiento a la Gestion
de Riesgos de Corrupcion, de lo cual presenta los siguientes resutados:

v Actividades programadas 2021: cincuenta y seis (56)
v Actividades finalizadas a 31 de agosto: veinte (20)
o Cumplidas en el 1er. Cuatrimestre: diez (10)
o Cumplidas en el 2do cuatrimestre: diez (10)
v Por iniciar en el 3er. Cuatrimestre: diez (10)

v Actividades en Ejecucion: veintiséis (26)

De igual forma el Jefe de la OCI present6 lo que sé detalla a continuacion:

Aspectos a mejorar
v Verificacion informacion link transparencia (71,42%)
v Publicacién oportuna PAAC y cambios Mapa Riesgos corrupcion
v" Monitoreo de Riesgos

Recomendaciones

Reporte oportuno y evidencias

Documentar avances

Uniformidad SIGPARTICIPO Vs. Publicaciones Mapa riesgos de corrupcion

Fortalecer los reportes de seguimiento de riesgos de corrupcion

SNANENRN

Ante el aspecto a mejorar que indica “Verificacion informacién link transparencia (71,42%)” el Director
cuestiono el por qué no se encontraba en el 100%, a lo cual el Jefede a Oficina de Control interno manifesté
que, la actividad programada en el PAAC, tiene como meta 12 informes de seguimiento, y que de acuerdo
con esto, se deben presentar informes mensuales donde se evidencie el seguimiento realizado por las
dependencias a los numerales del link de transparencia que se encuentran bajo su responsabilidad.

Teniendo en cuenta lo anterior el Director solicitd conocer cuales eran esas dependencias que incumplen
y remitir un correo electronico donde se especifique cuales son los informes pendientes, e informando que
las dependencias deben ponerse al dia con esta informacién a mas tardar el 7 de octubre, fecha limite
para realizar el reporte del mes de septiembre en el aplicativo SIGPARTICIPO.

De igual forma, solicité a la Oficina de Control Interno, después del 7 de octubre, verificar el cumplimiento
por parte de estas dependencias e informar a Direccién aquellas que no se pusieron al dia.

VI. Reporte de avance de Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna
El jefe de la Oficina de Control Interno presento el reporte de avance de cumplimiento de las actividades

incluidas en el Plan Anual de Auditoria Interna del Instituto con corte a 31 de agosto de 2021, el cual se
resume a continuacion.
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ACTIVIDAD PROGRAMADO | EJECUTADO | CUMPLIMIENTO
AUDITORIAS & 3 0%
CICCI 2 D) 100%
INFORMES i

(de Ley y Seguimientos) >4 50 93%
TOTAL 62 55 89%

Codigo: IDPAC-CE-FT-01

Asi mismo, informa que, de acuerdo con las modificaciones solicitadas, en el numeral Ill del presente
documento, para el Plan Anual de Auditoria Interna, a agosto se pasaria de 6 a 5 auditorias internas de
gestion, adicionalmente con la reprogramacion a efectuar de una actividad de seguimiento para el mes de

noviembre, se pasaria de 54 a 53 informes.

Teniendo en cuenta la aprobacion de los cambios propuestos, el cumplimiento a agosto 31 es del 92%
(55 actividades cumplidas de 60 programadas).

De igual forma las dos (2) auditorias “pendientes” se finalizaron en la primera semana del mes de
septiembre. Por su parte, los fres (3) informes de seguimiento, cuya fecha programada de finalizacién era
anterior a 31 de agosto, seran finalizados antes del 30 de septiembre, es decir que el retraso presentado
se subsanara en el presente mes.

Cabe resaitar que ninguno de los informes que presentan retrasos corresponden a “Informes de Ley” con
plazos de presentacion ante entes externos, en consecuencia, el Instituto no ha incumplido ningidn
término legal en materia de presentacion de Informacién a entes externos.

VIl. Presentacion resultados Evaluacion nivel de implementacién SCl en el IDPAC — Primer
semestre de 2021.

El jefe de la Oficina de Control Interno manifesté que la OCI llevé a cabo con corte a junio de 2021, el nivel
de implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidad, en tal sentido la OCI presenté ante el
Comité, los resultados de dicha evaluacién, los cuales se muestran a continuacién:

Resultados 1er | Resultados 2do | Comparativo | Resultado ;";"‘s';a"’:ts';"‘;
Componentes del MECI Semestre de semestre de 1er y 2do Primer 2020 v primer
2020 2020 semestre 2020 | Semestre 2021 yp

semestre 2021

Ambiente de control Q}f

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

informacion y comunicacion §

Actividades de Monitoreo

Teniendo en cuenta estos resultados el Director, solicitd el informe de las acciones a realizar con el fin de
mejorar la calificacién para el proximo semestre. En ese sentido el jefe de la Oficina de Control Interno,
expresé que en el informe final remitido a los lideres de las politicas el dia 28 de julio de 2021, se
relacionaron las las recomendaciones que se deben tener en cuenta para mejorar la calificacion de cada
uno de los ochenta y un (81) lineamientos que contiene la herramienta de evaluacién disefiada por el

DAFP. :
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‘Cantidad de riesgos B Contrales

Asi mismo los riesgos de corrupcién se asocian al coédigo de integridad teniendo como resultado lo
siguiente:

Riesgos de corrupcidn versus cddigo de integridad

Justicia;

Diligencia; "‘Stidad; 8

Al respecto el Dr. Alexander Reina, pregunta cuales son los riesgos de corrupcion procediendo a la lectura
de estos, y se da claridad que los riesgos se identifican con el fin de gestionarlos y que corresponde a la
posibilidad de que por accién u omisién o uso indebido del poder, de los recursos o de la informacion se
lesionen los intereses de la entidad, igualmente el Jefe de Control Interno refiere que se deben identificar
riesgos en todos los procesos y en los casos que no se identifiquen es necesario justificarlos y se resalta
que el tenerlos identificados no significa que ocurran pero su gestion previene su materializacion.

De los riesgos identificados durante la vigencia 2021, se materializé uno (1) del proceso de Gestion de
Recursos Fisicos que corresponden al identificado como “Apropiacién, hurto o uso indebido de los
bienes de la entidad”, relacionado a:

Con ocasion de la ejecucion de la obra de desarrollo social y ambiental denominada “Domo Geodeésico”,
en un predio identificado con la direccion: carrera 4 No. 6D 40, perteneciente al Cabildo Indigena de

Bogota: fueron hurtados los siguientes bienes de propiedad del IDPAC:
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VIIl. Reportes de la Oficina Asesora de Planeacion

La Dr. Claudia Salcedo, hace apertura a la exposicion de los temas a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacién quién le da la palabra a ia Contratista Silvia Patifio para presentar los informes.

a) Informe de gestién del riesgo

Frente a la gestién del riesgo la entidad cuenta con un total de 36 riesgos identificados, siendo 15 de ellos
de corrupcion y 21 corresponden a riesgos de gestion, los cuales se encuentran clasificados segun su

tipologia a saber:

- Estratégicos: 5

- Operativos: 10

- Cumplimiento 13
- Financiero: 3

- Imagen: 1

- Tecnolégico: 4

Estos riesgos estan identificados por cada uno de los procesos con los que cuenta la entidad, a los cuales
los responsables de su gestién realizan seguimiento cuatrimestral a traves dei aplicativo SIG PARTICIPO

en el médulo de Gestidon del Riesgo.

Cantidad de riesgos por proceso
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= Gestién m Corrupcion
Los riesgos cuentan con controles que permiten el manejo para prevenir y mitigar su materializacion, asi
en la siguiente grafica se muestran los controles asociados a la cantidad de riesgos gestionados por los
procesos:




- . COMUNICACION ESTRATEGICA Cédigo: IDPAC-GE-FT-01
, Version: 03
IDPAC | BocoT/\ - Péginas 11 de 18
= . ' ACTA DE REUNION . Fecha: 12/04/2021

- GUADANADORA Craftop identificada con placa de inventario 9559.
- HIDROLAVADORA Craftop identificada con placa de inventario 9560.

Se elabor6 informe sobre presuntos detrir'nentos patrimoniales, hurtos y/o pérdidas (IDPAC-GRF-FT-37)
Denuncia Namero Unico de Noticia Criminal NUC 110016102465202105418 110016102465202105418

En el marco de la mejora continua y con el fin de fortalecer la gestién de las lineas de defensa se plantean
las siguientes acciones:

- Actualizar la guia metodologica de administracion del riesgo

- Implementar la guia metodoldgica actualizada
Revisar y definir la pertinencia de los riesgos, valorarlos e identificar los que sean requeridos acorde

a la gestiéon de cada proceso ~
Fortalecer el reporte y seguimiento a los controles definidos con el fin de garantizar su adecuada

gestion _
Definir puntos de control que garanticen la publicacion oportuna del mapa de riesgos en el enlace

de transparencia

b) Informe de seguimiento plan de mejoramiento institucional

El plan de mejoramiento institucional, lo integran las acciones que son resultado de las auditorias internas
y los seguimiento e informes de ley realizados por la Oficina de Control interno y gestionados por cada uno
de los procesos responsables, con corte al 22 de septiembre en la siguiente grafica se muestra el total de

acciones y observaciones asociadas a los procesos:

Numero de observaciones y acciones por proceso

30 26

= N° de Observaciones B N° de Acciones

Para un total de 114 observaciones y 174 acciones.

En el aplicativo SIG PARTICIPO se hace su gestion y se registra su seguimiento, para lo cual se tiene
diferentes etapas donde se ubican el total de acciones, a saber:
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- Analisis de causas y formulacion de acciones: 8

- ldentificacién de causas y formulacién de acciones: 3
- Validacién Analisis causas y acciones formuladas: 2
- Ejecucion Plan de mejoramiento: 102

- Verificacion de Eficacia: 58

- Verificacién Efectividad y cierre: 8

Igualmente, de la evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno los procesos pueden documentar

acciones de mejora para fortalecer la gestion y atender esas recomendaciones identificadas en el gjercicio
de auditoria y seguimiento.

Acciones de mejora por proceso

Gestidn Juridica Mejora Continua Planezcidn Estratégica

Acciones de mejora B N” de actividades

Se recomienda a los lideres de los procesos documentar y ejecutar las acciones de mejora, las cuales son
verificadas por la Oficina de Control interno en los seguimientos programados para verificacion de eficacia

y efectividad.
¢) Informe de seguimiento indicadores de gestion

Se presentan los indicadores de gestion por procesos para lo cual se cuenta con un total de 56, los cuales
se reportan y se les hace seguimiento a través del SIG PARTICIPO, a saber:

Numero de indicadores de gestidén por procesos
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Igualmente, se hace menciéon que se elaboraron las Hojas de Vida de los indicadores que aportan al
cumplimiento de las Metas Plan de Desarrollo quedando un total de 25, los cuales se relacionan en la

siguiente tabla:
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Dependencia

Namero
indicadores

Nombre del indicador

Eventos de socializacion y visibilizacién de intercambios de experiencias de
mediacion de conflictos realizados :
Procesos de mediacion de conflictos

Politica pablica de participacion incidente reformulada

Subdireccion de|
P"”T“.’C""’.‘, de I3 6 Estrategia de asesoria de planeacion y presupuestos participativos|
Participacion implementada
Estrategia de articulacion territorial implementada
Estrategia Innovadora de Promocién de la Participacion implementada
: Laboratoric de innovacion social fortalecido
Gerencia de Escuela 2 -
Ciudadanos formados
Gerengla de Instancias y Acciones de fortalecimiento a instancias formales y no formales de
Mecanismos de 1 Particioacién Ciudada
Participacion Ipacion Liu na
Gerencia de Proyectos 1 Obras para el cuidado y la participacién ciudadana realizadas
Politica ptiblica de medios comunitarios formulada
Subdireccion d . L
Fortalecimiento  de  la 4 Observatorio de la Participacién Implementado
Organizacién Social Medios Comunitarios Fortalecidos
Organizaciones sociales fortalecidas
Iniciativas ciudadanas juvenil'es implementadas.
Gerencia de Juventud 2

[Acciones de fortalecimiento de los Consejos Locales de Juventud.

(Gerencia de Etnias

Implementacién estrategia de fortalecimiento de instancias étnicas

Subdireccion de Asuntes
Comunales

i Y

Organizaciones comunales acompafiadas

Organizaciones de propiedad horizontal acompafiadas -

Politica publica de accién comunal formulada

Adecuacion de la plataforma tecnol6gica de la participacion de organizaciones

comunales
de propiedad horizontal

Secretaria General

Procesos administrativos y operativos fortalecidos (Mejora de o
infraestructura y

dotacion requerida)
Estrategia de modernizacion y fortalecimiento de la capacidad tecnological
(politica digital y la arquitectura empresarial y servicios en infraestructura y
tecnologias de la informacion)

Oficina Asesora de) . . .
Comunicaciones 1 Estrategia de comunicaciones implementada
Oficina Asesora de . .

Planeacioén 1 Estrategia de MIPG implementada en el IDPAC

Como resultado de ello, se proponen las siguientes mejoras con el fin de fortalecer ia gestiéon de este
componente, que permite la medicion y el monitoreo de los procesos a saber:
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- - Realizar el reporte de los indicadores en el aplicativo SIG PARTICIPO, atendiendo la frecuencia de
medicién.
- Revisary verificar la pertinencia de los indicadores de gestidn con el fin de constatar su aplicabilidad
en el proceso permitiendo la toma de decisiones.

- Documentar acciones correctivas en los casos que los indicadores no cumplen con las metas
definidas.

- Actualizar la guia metodoldgica elaboracion de indicadores de gestion, incluyendo roles y
responsabilidades por lineas de defensa y lineamientos para su reporte y monitoreo.

d) Recomendaciones politicas del MIPG

Se presenta los resultados consolidados relacionados con el indice de Desempenio Institucional, con el fin
de identificar las mejoras para fortalecer la implementacion de las politicas de gestiéon del IDPAC, informe
que fue presentado por la Veeduria Distrital.

En primer lugar, tenemos un comparativo por dimensiones del MIPG, mostrando que hubo disminucion en
la calificacién de las siguientes:

- D1. Talentc Humano.
- D5. Informacion y Comunicacion
- D6. Gestion del Conocimiento

En respuesta a esto se tiene el plan de adecuacion y sostenibilidad, cierre de brechas para la vigencia
2021 con el fin de documentar mejoras que permitan la implementacion de las diferentes politicas.

Con respecto a las politicas, se tiene que en la vigencia 2020 se tuvo una disminucion con mayor
representatividad la Politica de Gestidon del Conocimiento con (-21,2), seguido de ia Politica de Integridad
con (-16,7), seguido de la politica de servicio al ciudadano con (-13.9) y la Politica de Gestidn Estratégica
del Talento Humano con (-12,5), asi mismo existes otras politicas que deben fortalecerse porque se redujo
la calificacion como son: Fortalecimiento Organizacional y simplificacién de procesos, Transparencia y
acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion, racionalizacion de tramites y gestion documental.

Como mejoras se identifican para el fortalecimiento las siguientes:

- Disefiar e implementar un plan de accién para la puesta en marcha de [a politica de gestion del
conhocimiento y la innovacion

- Una linea de denuncias Revisar la exposicion de la entidad a los riesgos de corrupcion y fraude y
en caso de contar con se debera monitorear el progreso de su tratamiento, por parte del comité
institucional de coordinacion de control interno.

- Evaluar en el marco del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, el cumplimiento
de los valores y principios del servicio pablico.

- Implementar canales de denuncia y seguimiento frente a situaciones disciplinarias y de conflictos
de interés que faciliten la formulacién e implementacion oportuna de acciones de control y sancién

de los conflictos de interés.

- Evaluar informacién proveniente de quejas y denuncias de los usuarios para la identificacion de
riesgos de fraude y corrupcion.
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- Estructurar e implementar una estrategia integral de servicio al ciudadano y realizar los
seguimientos correspondientes. -

Se presenta los resultados de la Dimension 7, control interno, encontrando que se debe fortalecer los
siguientes componentes: '

- Fortalecer la gestion integral de riesgos, a través de “Promover la identificacion y el analisis del
riesgo desde el direccionamiento o planeacién estratégica de la entidad, por parte del comité
institucional de coordinacion de control interno” y “continuar con el seguimiento a los riesgos de los
contratos e informar las alertas a que haya lugar por parte de los supervisores e interventores,
dentro del rol que ejercen en el esquema de lineas de defensa establecido por la entidad”™.

- Componente Actividades de Control: Disefiar indicadores para procesos y/o temas claves de la
entidad de tal manera que se realicen mediciones que contribuyan a mejorar la oportunidad y
calidad en la prestacion de los servicios, Formular planes de mejora orientados a satisfacer las
necesidades de los grupos de valor, y comunicar a los interesados, las acciones implementadas y
ajustar los procesos que intervienen en el logro de los resultados a partir del analisis de los

indicadores de la gestion institucional.

Como conclusion el Director Alexander Reina, propone que se corra el formulario del FURAG con el fin de
verificar el cumplimiento de los diferentes criterios que se evaltian en el marco de la impiementacion de las
Politicas del MIPG y de esta manera tomar acciones de mejora que nos ayude al fortalecimiento y al

cumplimiento de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

e} Informe de seguimiento plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano - PAAC

Como resultado del seguimiento al PAAC, se muestra en la siguiente imagen de manera consolidada:

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

120

26
- 2
TOTAL Finalizadas Desarrclio Nuevas Sin iniciar  Desarrollo- vencida o
Programadas Il Sem. sin reporte

Las acciones gue se encuentran vencidas o sin reporte corresponde a las siguientes:
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1.10 Reallzar revision y
monitoreo  cuatrimestral aISub direccion de

cumplimiento: de acciones del Fortalecimiento 01/05/2021 31/08/2021 Sin reporte
mapa de Riesgos de Corrupcion
a cargo del proceso {PCI 5)

1.10 Realizar revision vy
monitoreo  cuatrimestral al .
cumplimiento de acciones delﬁ?:mz de Control
mapa de Riesgos de Corrupcion
a cargo del proceso (SYE 2)

01/05/2021 31/08/2021 Para aprobar

Igualmente se presentan las siguientes recomendaciones las cuales surgen a partir del informe de
seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a saber:

Acompafiar a las dependencias y definir los términos del informe que permita evidenciar el
cumplimiento de la actividad.

-  Elaborar los informes faltantes por cada dependenma para garantlzar el cumpllmsento total de la
actlwdad

Actualizar el PAAC e incluir las fechas registradas en el SIG PARTICIPO para la actividad y
gestionar su publicacion.

- Realizar el monitoreo del riesgo de corrupcion en el aplicative SIG PARTICIPO.

- Registrar el monitoreo de las acciones definidas en el PAAC y cargar evidencias de suU ejecucion
en el aplicativo SIG PARTICIPO.

Se da apertura a la sesion extraordinaria N° 11 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
para presentar dos puntos relacionados con:

1. Solicitud modificacion Actividad 5.10 del Pfan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano -
PAAC

La Secretaria General presenta la solicitud de modificacion de la evidencia de la actividad toda vez que los
lineamientos emitidos por el INCI indican que la fecha limite establecida para que las entidades generen
condiciones de accesibilidad es el 1 de enero de 2022 y en este sentido las certificaciones seran emitidas
a partir de la siguiente vigencia, por tanto, se solicita modificar la meta o producto, teniendo en cuenta que
el ejercicio intermno de implementacion de los criterios definidos podra verificarse para la fecha planeada
conforme a ios ejercicios de implementacion efectuados entre Tl, OAC y Atencién a la Ciudadania, sin
embargo, la certificacion externa solo podra ser generada en la proxima vigencia.
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Cod Actividad Meta o producto‘ Indicador Fecha Inicial | Fecha final

Conti r n .
ontinua co I"’]CQnstancla del INCI sobre ia

impl ntacion lo p Aami
plementa de 1081 cesoriay el acompahamiento en

criterios de accesibilidad a la L L Implementacion ;
. los criterios de accesibilidad paral oo 115/01/2021 30/09/2021
pagina web para personasl . o nidos WEB y documentos de accesibilidad

en condicion del=.
discapacidad visual digitales.

5.10

2. Propuesta para autorizar a la Oficina Asesora de Planeacién para tramitar y aprobar ajustes
a actividades de los diferentes planes aprobados por el Comité

Se solicita al Comité Institucional de Coordinacién y Control Interno que a la Oficina Asesora de Planeacion
se le autorice para tramitar y aprobar las modificaciones de forma, fechas y evidencias saolicitadas por los
procesos que no afecten la implementacion de los diferentes planes, esto con el fin de realizar comités
ejecutivos y avanzar con mayor oportunidad en los cambios que no requieran por su naturaleza ser

aprobados en esta instancia.

Al respecto la Dr. Paula Castarieda, Jefe de la Oficina Asesora Juridica menciona que se debe revisar la
Resolucién que integra el Comité y define sus funciones para verificar si se debe ajustar este acto
administrativo y de manera posterior dar tramite a esta solicitud la cual es aprobada por unanimidad de los

miembros asistentes a la sesion del Comité.
Varios

1. El jefe de la Oficina de Control Interno, informé que, de acuerdo a lo definido con el Director,
el proximo Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI, se lievara a
cabo, de manera PRESENCIAL, el dia 15 de diciembre de 2021 a partir de las 08:00 a.m.,
en el Auditorio Rafael Riveros Sachica (Sede Principal del Instituto, Avenida Calle 22 N°

68C - 51).

N/A
Fecha Fecha real
No. Nombre yfo Dependencia Actividad / Producto programada de entrega
de entrega g

Remitir correo electronico a las

: dependencias pendientes de
1. Oficina de Control Interno presentar la Totalidad de los informes 24/09/2021

de la actividad del PAAC

Revisar después del 7 de octubre en

2. | Oficina de Control Interno el aplicativo SIGPARTICIPO, si las
dependencias _estan al dia_en el

10/10/2021
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reporte de los informes de
seguimiento del link de transparencia.
Informar a Direccon después de la
3. | Oficina de Control Interno verificacién en SIGPARTICPO, siaun | 44/10/5054

hay dependencias pendientes de
realizar el reporte.

4 Oficina Asesora de Planeacion

Realizar la aplicacion del FURAG para
identificar los aspectos a mejorar para
subir la calificacién obtenida en la
vigencia 2021.

Ultima semana
de octubre —
Primera
semana de
noviembre

10. Cierre de. la.reun iéh_

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre: Alexander Reina Otero

Nombre: Pablo Salguero Lizarazo
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Control Interno
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