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Instrucciones:

. Al iniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un Secretario(a) Técnico para la elaboracién del acta.

. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

. En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo:

Aprobacién del anteproyecto de presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

5. En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el
mapa de procesos.

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunién”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunién” describa as discusiones y argumentos de manera breve y precisa e
indique las decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas
presentadas durante la reunion.

10.En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o
dependencia, para que en la siguiente reunion se verifiquen los compromisos.

11.En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando
aplique, los cuales en todos los casos debera suscribir el acta de la reunion.

12.Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre

nombres, cargo y firma y cierre la reunién.

A WON -~

1. Datos basicos de la reunion:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reuniéon
No. inicio finalizacion | pja | Mes | Afo Ordinaria Extraordinaria
(x) a.m.
a.m. :
7 10:30 1:15 29 6 2021 X
p.m. pm (x)
p.m.

Lugar: Microsoft Teams

Proceso: Planeacion estratégica

Convoca: Claudia Milena Salcedo Acero Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Objetivo de la reuniéon: De acuerdo con lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 7 de la Resolucién
123 de 2018 “Por la cual crea y conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefo del Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC”, se convoco la sesién extraordinaria No. 7, para el
martes 29 de junio de 2021, de 10:30 a.m. a 12:30 p.m., con el siguiente orden del dia:

Verificacion del Quérum

Aprobaciéon modificaciones al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC 2021
Aprobaciéon modificaciones al Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG 2021
Aprobaciéon modificaciones al Plan de Accion Institucional 2021

Aprobacién del Plan Estratégico de Comunicaciones — PECO 2020 — 2024

Aprobaciéon Programa de Gestion Documental - PGD 2021-2024

Informe FURAG 2020 e informe Veeduria Distrital (enero a abril de 2021)

Proposiciones y varios.

ONokON=
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2. Participantes

Nombres y apellidos

Cargo

Alexander Reina Otero.

Director General

Pablo César Pacheco Rodriguez

Secretario General

Donka Atanassova lakimova.

Subdirectora de Promocion de la
Participacién

Ana Maria Almario Dreszer.

Subdirectora de Fortalecimiento de
la Organizacion Social

William Alejandro Rivera Camero.

Subdirector de Asuntos Comunales

Paula Lorena Castafieda Vasquez.

Jefe Oficina Asesora Juridica

Omaira Morales Arboleda

Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones

Claudia Milena Salcedo Acero.

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Pedro Pablo Salguero Lizarazo.

Jefe Oficina de Control Interno
(Con voz y sin voto)

Marcela Pérez Cardenas.

Asesor de la Direccion General
(Con voz y sin voto)

e

3. Orden del dia

4. Elaborado por (nombre):

N —

8

Verificacion del Quérum
Aprobacion modificaciones al Plan
Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano - PAAC 2021
Aprobaciéon modificaciones al Plan
de Adecuacion y Sostenibilidad del
MIPG 2021

Aprobaciéon modificaciones al Plan
de Accidn Institucional 2021
Aprobacién del Plan Estratégico de
Comunicaciones — PECO 2020 -
2024

Aprobacién Programa de Gestion
Documental - PGD 2021-2024
Informe FURAG 2020 e informe
Veeduria Distrital (enero a abril de
2021)

Proposiciones y varios

Nancy Gomez M

5. Proceso responsable de la elaboracion:

Planeacion Estratégica

6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunion:

Lugar: No aplica

Dia Mes

Hora

Am
(x)

7. Desarrollo de la reunion:
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En concordancia con lo establecido en la Resolucién 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea y
conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempenio del Instituto Distrital de Participacion y Accién
Comunal — IDPAC”, y dando cumplimiento al Articulo 7. Funciones del Secretario Técnico, se programé
la agenda del Comité de manera consultiva con los miembros, a quienes se les solicitd previamente a
través de correo electronico informar los temas a agendar.

1. Verificacion de Quérum
A las 10:30 a.m., se dio inicio a la sesion virtual del Comité, con la verificacion de quérum, donde se
constato la participacion de ocho de los ocho miembros del Comité Institucional de Gestién y como
invitados el doctor Pedro Pablo Salguero Lizarazo jefe de Control Interno (Con voz y sin voto) y la doctora
Marcela Pérez Cardenas, asesora de la Direccion General.

Se procedio a dar lectura al orden del dia por parte de la Dra. Claudia Milena Salcedo, jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion en calidad de Secretaria Técnica del Comité.

2. Aprobacion modificaciones al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - PAAC
2021

Claudia Milena Salcedo jefe de la Oficina Asesora de Planeacioén, indicé que se recibieron solicitudes, asi:

2. MODIFICACIONES AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO -

PAAC 2021
SUBDIRECCIONDE ASUNTOS COMUNALES
" FECHA AJUSTEA
CATEGORIA ACTIVIDAD ORIGINAL | LA FECHA JUSTIFICACION TECNICA
Componente 5: De acuerdo con las mesas de trabajo
[Transparencia y R . . adelantadas con el DAFP, se recibieron
Revisar el inventario de X . . .
Acceso de la L Febrero |orientacion sobre la guia metodoldgica
L tramites y OPAs en el Febrero ) . . .
Informacion . Marzo para la racionalizacion de tramites,
SUIT y realizar las Marzo -
) . - Abril dentro de la cual se encuentra la
actualizaciones a que Abril . . : .
Subcomponente 1 hava lugar Julio documentacion de inventario de
Lineamientos de Y gar. tramites y OPAS que se propone
[Transparencia Activa entregar en julio

| IDPAC | socotn,

A
06 8050 OC
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2. MODIFICACIONES AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO -

PAAC 2021
SUBDIRECCION DE ASUNTOS COMUNALES
CATEGORIA ACTIVIDAD ASTEBED  |omana | fUSTEA | JusTRcAcion TECNICA

Identificar las D d | d
necesidades orientadas Identificar los 5 ebacue; ? c:)nd as me??)SAF:
a la racionalizacién y tramitesy OPA’s Febrero sreas:jgoa;lciel::'zsf:rﬁ:naitividaé
Componente 21 simplificacion de los objeto de Febrero Marzo taalanda: ia ,recomendaciones
Racionalizacién del tramitesy OPAse racionalizacion para| Marzo Abril G ci!gn‘da or lo el colicita

trdmites incluir en el SUITIa | incluiren el SUIT. Abril Agosto [ CcoCas, p ua: sesone
justificacidn a que haya ampliar el plazo hasta agosto|

igar = para su cumplimiento.
- Nota: Estas modificaciones deberan realizarse en el Plan de

IDPAC BOGOT/\ Adecuacion y Sostenibilidad de MIPG para guardar consistencia

El director pregunté si se tienen objeciones sobre las modificaciones o en caso contrario, seran sometidas
a aprobacién. No se presentan objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por
unanimidad de los miembros del Comité.

3. Aprobacién modificaciones al Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del MIPG 2021

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, indicé que se recibieron solicitudes de modificaciones, asi:

3. MODIFICACIONES PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MIPG - CIERRE DE BRECHAS

Oficina Asesora de Planeacion

o ACTIVIDAD JUSTIFICACION TECNICA DEL
CATEGORIA ACTIVIDAD ACTUAL PROPUESTA FECHA CAMBIO
Gestion Estadistica > La|Documentar un Actualmente, se estan utilizando los|
entidad cuenta con|procedimiento para la instrumentos de reportes]
procedimientos para lajgeneracion, suministrados por la Secretarial
generaciéon, procesamiento|procesamiento, reporte o ELIMINAR Abril Distrital de Planeacion, entidad que
reporte o difusion del|difusion de informacior| lidera este tema a nivel distrital, porf
informacidrestadistica estadistica tanto no se requiere documenta
procedimiento
Gestion Estadistica > La|Presentar en el comité§Presentar en el Se cambialadenominaciérde Politicd
entidad cuenta conlInstitucionalde Gestion y|comité Instituciona . Distrital por el Plan Estadistico|
- = . Abril . K
procedimientos para la|Desempefio el avance en|de Gestion y Distrital, el cual es el mecanismo que]
generaciéon, procesamientolla implementacionde la|Desempefio el Diciembre se estd empleandoen el Distrito para
reporte o difusion  de|politica de gestion de lalavance en la laimplementaciomle esta politica
informaciérestadistica informaciénestadistica implementaciondel
Plan Estadistico
Distrital

Gestion Estadistica > La|Conformar un equipo de[Conformar un Se cambialadenominaciérde Politicd
entidad cuenta con|trabajo o referentes parajequipo de trabajo o Abril Distrital por el Plan Estadistico
procedimientos para lajla implementaciénde la|referentes para la| Distrital, el cual es el mecanismo que
generacion, procesamiento|politica de gestion de lajimplementaciéndel Junio se estd empleandoen el Distrito para
reporte o difusion  del|informaciénestadistica Plan Estadistico laimplementaciémle esta politica
informacidnestadistica Distrital

icase s
‘o€ 6030 OC

| IDPAC | BocoTn\
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3. MODIFICACIONES PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MIPG — CIERRE DE BRECHAS ‘I

Oficina Asesora de Planeacion

Gestion Estadistica >{Solicitar capacitacion sobre|Asistir a las mesas La Secretaria Distrital de Planeacién
La entidad cuenta confla politica Institucional de|de socializacion y esta realizando mesas de trabajo para
procedimientos para la|Gestion de la Informaciéon|capacitaciones socializar los temas del PED, por lo
generacion, Estadistica programadas por la Abril cual no hay necesidad de solicitar
procesamiento, reporte Secretaria  Distrital Diciembre capacitacicnes, se replantea la accion
o difusién de de Planeacién sobre en el sentido de "Asistir a las mesas
informacion estadistica el Plan Estadistico de socializacion y capacitaciones
Distrital programadas por la Secretaria
Distrital de Planeacion sobre el Plan
Estadistico Distrital", que es lo que se
esta presentando en la realidad
Gestion Estadistica =>|Aplicar los lineamientos|Revisar y actualizar los Se ajusta la redaccion de ia actividad
La entidad cuenta con|establecidos para la|requerimientos de para unificar la actividad conforme a
procedimientos para lalimplementacion  de  faf"formacion estadistica la registrada en el PAI
. % .. |y los responsables de
generacion, politica de gestion|_,, " sroduccion  de Abril
procesamiento, reporte estadistica acuerdo con los| Diciembre
o difusién de lineamientos
informacion estadistica establecidos en el Plan
Estadistico Distrital

| IDPAC | socomn,

3. MODIFICACIONES PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MIPG - CIERRE DE BRECHAS

Oficina Asesora de Planeacion

CATEGORIA 'ACTVIDAD ACTUAL |
Gestion EstadisticalElaborar un  diagnostico: Se eli
> La entidad cuentalestadistico que contenga: cuanto la entidad competente,
con procedimientos|Entorno institucional, SDP, no ha emitido lineamientos|
para la generacién recursos, estado de la| Solicitud  Ipara sy elaboracion.
procesamiento, implementacion de los|  Eliminar
reporte o difusion dellineamientos, Normas
informacion estandares definidos en el
estadistica SEN, inventarios de
indicadores,  operacione
estadisticas, registro
administrativos

. B | IDPAC | pocomn

AR W
1

El director senalé que no esta de acuerdo con la solicitud de eliminacion de las actividades.
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La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, indicé que la solicitud obedece a que no se cuenta con
personal suficiente ni con el conocimiento para realizarlas y que ademas no se tienen lineamientos por
parte de la Secretaria Distrital de Planeacion - SPD. Actualmente, estan capacitando a las entidades sobre

esta Politica y solamente hasta septiembre y noviembre estaran impartiendo orientaciones para avanzar
en la implementacion

El director solicité que se redactara una actividad que permita que el IDPAC avance en estas actividades
y que se presente al finalizar el Comité.

El director pregunto si se tienen objeciones sobre las demas modificaciones y si no hay se someten a
aprobacion.

No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de
los miembros del Comité.

Producto de las recomendaciones entregadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
— DAFP con base en los resultados del FURAG de la vigencia 2020, se identificaron seis (6) acciones
nuevas a incorporar en el Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG.

3. MODIFICACIONES PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MIPG - CIERRE DE
BRECHAS

RECOMENDACIONES DEL DAFP AL IDPAC POR POLITICA

E?
20 ' 31
2 13
Derbac xR Senimiaito): Mnesdd sgrtdod Partopck . . AT - V— Gty Ser o | —
al

¥ | IDPAC | pocom\

Azw W
T . .

Total: 290 recomendaciones
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3. MODIFICACIONES PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MIPG — CIERRE

DE BRECHAS

Producto de las recomendaciones del DAFP, se formularon 18 nuevas actividades a
implementar, de acuerdo con los lineamientos de la OAP

Planeacion Institucional OAP 3
Participacion Ciudadana OAP 1
Control Interno OCl 2

TOTAL 6

El Plan MIPG 2021 comprende 96 acciones y el PAAC

2021 un total de 120 acciones para la vigencia 2021

| IDPAC | Bocot/\

A continuacién, se presentaron las nuevas acciones a incorporar

3. MODIFICACIONES PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MIPG — CIERRE DE BRECHAS

POLITICA

Planeacion

RECOMENDACIONES DAFP - VIGENCIA 2020

|
Impiementar en el programa de induccion o

ACCION PROPUESTA

Coordinar con Talento Humano

FECHA

Institucional i e que en el proceso de induccion y
érelndugciOn S F’“F’"” g.cn e plgn reinduccion a los servidores
i institucional de capacitacion, acciones dirigidas a S Noviembre
Participacion | ; . publicos se incluya la tematica del
capacitar a los servidores publicos de la entidad e OAP
Cludadana enla | : : derecho a la participacién
. sobre el derecho a la participacién ciudadana y los ¢ :
Gestién Pablica Inecanismos existentes para faciitaria ciudadana Y los mecanismos
[ pa i existentes para facilitaria.
Alustar el procedimiento de
Planeacion [Establecer etapas de planeacién para promover la i ncp::n::;:;étlwa:settraaligncaa. s Agosto
Institucional participaciéon ciudadana utilizando medios digitales. pr 0:1 over la pa mg pa cﬁ' ah OAP
f utilizando medios digitales
Planeacion
Institucional
Control Interno  Ajustar por parte del equipo directivo los procesos .
que intervienen en'el logro de los resultados a partir r:srs:::é:' ;:n:sstl:‘adlzzg:; eI:sal Julio
Seguimiento y  del andlisis de los indicadores de la gestion Comité Institucional de Gestién Octubre
Evaluacion de!  institucional. Desde el sistema de control interno Des fo Y OAP
Desempefio efectuar su verificacion. Smpe:
Institucional
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3. MODIFICACIONES PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MIPG — CIERRE DE
BRECHAS

RECOMENDACIONES DAFP -

POLITICA ACCION PROPUESTA

VIGENCIA 2020

Elaborar plan de mejora
del PIPC que Aricisti
contribuya a satisfacer 9
A OAP
las necesidades de los
grupos de valor

Participacion [Formular planes de mejora

Ciudadana eficaces que contribuyan a

en la Gestionsatisfacer las necesidades
Publica |de los grupos de valor.

-

¥ | IDPAC | socotn,

pre—
o s

3. MODIFICACIONES PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MIPG - CIERRE DE
BRECHAS

RECOMENDACIONES DAFP - VIGENCIA

2020 ACCION PROPUESTA FECHA

POLITICA

[erihear querel plansial da alxilions Analizar la viabilidad de incorporar en el
Control Intemio contempla auditorias de gestion PAAIL Ia auditoria relacionada con la NTC Sepnenlwbre
con_forme a la norma técnica NTC 6047 6047 — Infraestructura. ocC
de infraestructura.
o Analizar la viabilidad de incluir en el PAAI
Hacer seguimiento, por parte del Jefe |sequimiento a la apropiacion de los valores
de Control Interno o quien haga sus y principios del servicio pubiico, Septiemb
Control Interno  \veces, a la apropiacion de los valores y epO%T ™
principios del servicio publico, por parte.  Nota: En el caso de no ser viable su
de los servidores publicos. inclusion se realizara el sequimiento en el
primer semesire de la vigencia 2022

¥ | IDPAC | soco\

-
o

El director pregunté si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion. No
se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los

miembros del Comité
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4 Aprobacion modificaciones al Plan de Accion Institucional 2021

Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacién Social

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Producto

Actividad

Evidencias

138 organizaciones sociales
fortalecidas

Analizar los resultados del proceso de identificacion y
caracterizacion y formular el plan de mejoramiento
con la organizacion para fortalecer su sostenibilidad,
planeacion estratégica, estructura organizativa,
incidencia y transparencia.

APROBADO
Analizar los resultados del proceso de identificacion y
caracterizacion y formular el plan de fortalecimiento a
138 con respecto a los resultados del indice de
fortalecimiento

Matrices de Excel con los Planes de Mejoramiento Formulado

Desarrollar los procesos
electorales de las diferentes
instancias poblacionales y
sectoriales.

Realizar en coordinacion con el IDIGER los procesos
eleccionarios de Consejos Locales de Gestién del
Riesgo

Piezas comunicativas, actas de reuniones, cronogramas de procesos

Actas de escrutinio. En el mes de noviembre se reportaria la elecciéon

electorales, fotografias, material comunicativo.
APROBADO

a desarrollar en la localidad de Sumapaz.
Fecha: Septiembre y diciembre de 2021

Desarrollar los procesos
electorales de las diferentes
instancias poblacionales y
sectoriales.

Apoyar procesos eleccionarios de Consejo Locales de
Proteccion y Bienestar Animal

Piezas comunicativas, actas de reuniones, cronogramas de procesos

electorales, fotografias, material comunicativo.

APROBADO
Informe de avance de las acciones de apoyo a los procesos
eleccionarios locales de proteccion y bienestar animal.
Fecha: Octubre y diciembre de 2021

Desarrollar los procesos
electorales de las diferentes
instancias poblacionales y
sectoriales.

Apoyar los procesos eleccionarios de Mesas Locales
de Participacién Efectiva de Victimas

Piezas comunicativas, actas de reuniones, cronogramas de procesos

electorales, fotografias, material comunicativo.

APROBADO
Informe de acciones de apoyo a los procesos eleccionarios de
Mesas Locales de Participacion Efectiva de Victimas

Desarrollar los procesos
electorales de las diferentes
instancias poblacionales y
sectoriales.

Apoyar los procesos eleccionarios de Consejos
Locales de Sabios y Sabias

Piezas comunicativas, actas de reuniones, cronogramas de procesos

electorales, fotografias, material comunicativo.

APROBADO
Actas de escrutinio.
Informe de avance parcial. Junio
Informe final. Septiembre de 2021

Desarrollar los procesos
electorales de las diferentes
instancias poblacionales y
sectoriales.

Realizar procesos eleccionarios de Consejos Locales
Nifios Nifias y Adolescentes

APROBADO
Apoyar los procesos eleccionarios Consejos
consultivos Locales Nifios Nifias y Adolescentes

Piezas comunicativas, actas de reuniones, cronogramas de procesos

electorales, fotografias, material comunicativo.

APROBADO
Informe de acciones de apoyo a los procesos eleccionarios de
Consejos Consultivos Locales Nifios Nifias y Adolescentes
Fecha: Diciembre de 2021

Desarrollar los procesos
electorales de las diferentes
instancias poblacionales y
sectoriales.

Realizar procesos eleccionarios del Consejo Distrital
de Discapacidad

Piezas comunicativas, actas de reuniones, cronogramas de procesos

electorales, fotografias, material comunicativo.

APROBADO
Fecha: Diciembre de 2021

Proceso de IVC para las
fundaciones o corporaciones
relacionadas con las
comunidades indigenas
implementado.

Implementar etapa preliminar de inspeccion y
vigilancia dirigida al cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable a las fundaciones o corporaciones

relacionadas con las comunidades indigenas.

Informes de la implementacion de la etapa preliminar de IVC

APROBADO
Informe de avance de la implementacion del IVC a fundaciones y
corporaciones indigenas. Fecha. Agosto d 2021

Informe consolidado de la implementacion de IVC a fundaciones y
corporaciones indigenas. Fecha Diciembre de 2021
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Un (1) Observatorio de la
participacion implementado
en un 30%

Elaborar un informe sobre el Estado de la
organizacion social en Bogota basado en la aplicacion
de los cinco IFOS de la entidad.

Informe sobre el Estado de la organizacion social en Bogota
elaborado

APROBADO
Informe parcial del estado de la organizacion social en Bogota.
Fecha Junio de 2021

Informe final del estado de la organizacion social en Bogota.
Fecha Diciembre de 2021

Un (1) Observatorio de la
participacion implementado
en un 30%

Elaborar dos (2) publicaciones con informacién de los
informes de seguimiento descritos anteriormente

APROBADO
Elaborar dos (2) documentos que sistematicen
experiencias de participacion ciudadana

Copia de las publicaciones sobre informacion relevante de las lineas
de investigacion

APROBADO
Publicacion del informe parcial en el portal WEB de la entidad.
Fecha Julio de 2021

Publicacién del informe final en el portal WEB de la entidad.
Fecha: Diciembre de 2021

Un (1) Observatorio de la
participacion implementado
en un 30%

Promover la publicacién de articulos en revistas
indexadas sobre participacion ciudadana en Bogota.

APROBADO
Elaborar articulos sobre participacion ciudadana
en Bogota

Dos (2) articulos internos publicados

APROBADO
1 articulo sobre participacion Fecha: Agosto de 2021
1 articulos sobre participacion elaborados.
Fecha: Diciembre de 2021

Un (1) Observatorio de la
participacion implementado
en un 30%

Realizar un mapeo de iniciativas de Observatorios
institucionales de Participacion Ciudadana en
Colombia y Latinoamérica

Mapeo de iniciativas de observatorios

APROBADO
Documento sobre investigacion de entornos de observatorios.

33 organizaciones de medios
comunitarios, alternativos
fortalecidos

Realizar jornada de eleccion virtual de Comision
Distrital Asesora de Comunicacién Alternativa.

Actas de reunion, registro fotografico

APROBADO
Actas de escrutinio de los nueve (9) sectores que la integran.
Fecha: Noviembre y diciembre de 2021

33 organizaciones de medios
comunitarios, alternativos
fortalecidos

Realizar acciones de asistencia técnica a las 33
Organizaciones de medio comunitarios y alternativos

Documento con acciones de asistencia técnica realizadas a las 33
Organizaciones de medio comunitarios y alternativos. Actas de
registro de las actividades. Informe parcial con 15 asistencias
técnicas a Organizaciones de medio comunitarios y alternativos.

APROBADO
Informe final con 33 asistencias técnicas a Organizaciones de
medio comunitarios y alternativos.

Informe final con 33 asistencias técnicas a Organizaciones de
medio comunitarios y alternativos.
Fecha: Octubre y diciembre de 2021

33 organizaciones de medios
comunitarios, alternativos
fortalecidos

Realizar seguimiento al ciclo de fortalecimiento de las
organizaciones de medios comunitarios alternativos

Documento de seguimiento al fortalecimiento de las organizaciones de
medios comunitarios y alternativos.

APROBADO
Consolidado de los 33 planes de fortalecimiento de las
organizaciones de medios comunitarios y alternativos. Julio

Informe consolidado de seguimiento a la implementacion de los
planes. Fecha: Octubre y diciembre de 2021

Politica publica de medios
comunitarios formulada en un
40% en el marco de la
metodologia CONPES-D

Elaborar el documento diagnéstico de identificacion de
puntos criticos y factores estratégicos de la politica
publica

Metodologia y cronograma de participacion de la fase de agenda
publica elaborado

APROBADO
Documento preliminar de diagnéstico de politica publica de
medios comunitarios. Fecha Agosto de 2021.

Documento diagndstico consolidado de politica publica de
medios comunitarios. Fecha Diciembre de 2021

Politica publica de medios
comunitarios formulada en un
40% en el marco de la
metodologia CONPES-D

Realizar actividades de difusién y promocion de la
participacion en la etapa de agenda publica

APROBADO
Documento de sistematizacion parcial y final de los aportes
realizados por la comunidad en desarrollo de la fase de agenda
publica.
Fecha: Agosto de 2021

Politica publica de medios
comunitarios formulada en un
40% en el marco de la
metodologia CONPES-D

Presentar el documento diagnéstico de la formulacién
de politica publica para observaciones finales de la
ciudadania

Documento preliminar de diagnostico de politica publica de medios
comunitarios.

APROBADO
Fecha Agosto de 2021
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Politica publica de medios
comunitarios formulada en un
40% en el marco de la
metodologia CONPES-D

Sistematizar los aportes realizados por la comunidad
en la etapa de agenda publica

Documento de sistematizacion de los aportes realizados por la
comunidad

APROBADO
Documento de sistematizacion parcial y final de los aportes
realizados por la comunidad en desarrollo de la fase de agenda
publica.
Fecha: agosto de 2021

Politica publica de medios
comunitarios formulada en un
40% en el marco de la
metodologia CONPES-D

Elaborar un Informe anual de seguimiento a la politica
publica.

Documento de sistematizacion parcial y final de los aportes realizados
por la comunidad en desarrollo de la fase de agenda publica.

APROBADO
Informe parcial de seguimiento de la construccion de la politica
publica Fecha marzo, junio, septiembre de 2021

Informe final de seguimiento de la construccion la politica publica
Fecha Diciembre de 2021

138 Organizaciones sociales
fortalecidas

Identificar y caracterizar 138 organizaciones sociales

Matriz en Excel con datos de identificacion y caracterizacion de las
organizaciones sociales registradas en el IFOS

APROBADO
Fechas: Marzo, junio, septiembre y diciembre de 2021

138 Organizaciones sociales
fortalecidas

Realizar evaluacion al proceso de fortalecimiento a las
138 organizaciones fortalecidas mediante la aplicacion
del indice de Fortalecimiento de las Organizaciones
Sociales

Matriz de seguimiento y evaluacion con las organizaciones
fortalecidas

APROBADO
Fecha: diciembre de 2021

Promover la participaciéon de
las organizaciones de
Mujeres, sector LGBTI y
personas con discapacidad

Desarrollar la Gala de Exaltacion de Discapacidad y el
Encuentro de consejeros(as) de Discapacidad

Informe de resultados de las consultas realizadas, piezas graficas de
difusién, Formularios.

APROBADO
Fecha: diciembre de 2021

Promover la participaciéon de
las organizaciones de
Mujeres, sector LGBTI y
personas con discapacidad

Realizar 12 actividades de la estrategia de
participacion para terminar la segunda fase de agenda
publica para reformulacion de la PPDD

Actas de reunién, videos y presentaciones.

APROBADO
Fecha: agosto de 2021
Fecha: diciembre de 2021

Desarrollar los procesos
electorales de las diferentes
instancias poblacionales y
sectoriales.

Realizar procesos eleccionarios del Consejo local de
la bicicleta

Piezas comunicativas, actas de reuniones, cronogramas de procesos
electorales, fotografias, material comunicativo.
APROBADO
Fecha: diciembre de 2021

El director pregunté si se tienen objeciones o en caso contrario seran sometidas a aprobacién. No se
presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los
miembros del Comité.

Subdireccién de Promocioén de la Participacion

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Producto

Actividad

Evidencias

Un (1) Observatorio de la
participacion implementado
en un 30%

Elaborar un informe anual comparado de seguimiento
a la politica publica de participacion en el actual plan
de desarrollo.

APROBADO
ELIMINACION DE ACTIVIDAD

Informe anual comparado de seguimiento a la politica publica de
participacion elaborado

Politica publica de
participacion incidente
formulada en un 50% en el
marco de la metodologia

CONPES-DC

Desarrollar con el Concejo de Bogota la propuesta de
modificacién a los acuerdos distritales que incluyan el
tema de participacion y localidades (proceso liderado
por el Concejo de Bogota) y mesas de trabajo
participativas con ciudadania

APROBADO
Fecha Junio y noviembre de 2021
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Politica publica de
participacion incidente
formulada en un 50% en el
marco de la metodologia
CONPES-DC

Sistematizar los aportes realizados por la comunidad
en la etapa de agenda publica

APROBADO
Sistematizar los aportes realizados por la
comunidad y otros actores estratégicos en la
etapa de agenda publica

Documento de sistematizacion parcial y final de los aportes realizados
por la comunidad en desarrollo de la fase de agenda publica.

Redes de solidaridad
ciudadana por medios
digitales a través de la
Plataforma de Red del
Cuidado Ciudadano
fortalecidas

Realizar la feria de intercambio de experiencias de las
redes de solidaridad existentes en el Distrito Capital

Evidencias de evento realizado

APROBADO
Informe de actividad
Fecha Julio de 2021

Implementar una (1)
estrategia para promover
expresiones y acciones
diversas e innovadoras de
participacion ciudadana y
social para aportar a sujetos
y procesos activos en la
sostenibilidad del nuevo
contrato social.

Realizar el intercambio de experiencias participativas
entre nifios y nifias en las localidades del Distrito
Capital

APROBADO
Realizar el intercambio de experiencias
participativas entre nifios y nifias en algunas
localidades priorizadas por la CEP en su enfoque
de nifos y niias.

Memoria del intercambio de experiencias entre nifios y nifias

APROBADO
Fecha Agosto de 2021

Estrategia de promocién de la
participacion con Nuevos
Sujetos y Practicas
Innovadoras de la
Participacion liderada por el
equipo de la Casa de
Experiencias de la
Participacion implementada

Construir e implementar estrategias para potenciar las
bibliotecas comunitarias y comunales como un
espacio para la promocién de la participacion (en
articulacion con la direccion de lectura y bibliotecas de
la Secretaria de Cultura y la Subdireccién de Asuntos
Comunales)

APROBADO
Construir e implementar estrategias para potenciar
las bibliotecas comunitarias y comunales como un
espacio para la promocién de la participacion

Informe de evidencia de fortalecimiento en biblioteca comunitaria y
comunales

17 procesos de mediacion de
conflictos en el marco de la
estrategia de acciones
diversas para la promocion
de la participacion
implementados

Adelantar los procesos de mediacion de conflictos y
construccién de pactos con participacion ciudadana.

Matriz de seguimiento y reporte de avance de pactos.
Documentos de soporte al proceso de pactos y/o Acta firmada

APROBADO
Matriz de hitos actualizada reportada a Secretaria Privada de
Gobierno
Documentos de soporte al proceso de pactos y/o Acta firmada
Informe ejecutivo mensual de pacto

17 procesos de mediacion de
conflictos en el marco de la
estrategia de acciones
diversas para la promocion
de la participacion
implementados

Promover participacion en reformulacién del POT.

Evidencia de concrecion de pacto

APROBADO
Reporte de los aportes de IDPAC en el proceso de socializacion y
participacion para la reformulacion POT

17 procesos de mediacion de
conflictos en el marco de la
estrategia de acciones
diversas para la promocioén
de la participacion
implementados

Aportar a la discusién del proyecto de ley
reglamentario de la Regién Metropolitana

APROBADO
Realizar acciones de acompafiamiento para
promover aportes de la ciudadania al proyecto de
ley reglamentario de la region Metropolitana

Informe de acciones realizadas por IDPAC para promover aportes de
la ciudadania al proyecto de ley reglamentario de la regién
Metropolitana

APROBADO
Fecha Junio y noviembre de 2021

17 procesos de mediacion de
conflictos en el marco de la
estrategia de acciones
diversas para la promocion
de la participacion
implementados

Realizar la presentacion de los resultados de la
sistematizacion y seguimiento de los pactos

Evento de presentacion de los resultados de la sistematizacion y
seguimiento de los pactos

APROBADO
Fecha Septiembre de 2021

El director pregunté si se tienen objeciones o en caso contrario seran sometidas para aprobacién . No se
presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los

miembros del Comité.
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Gerencia de Instancias y Mecanismos de la Participacion

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Producto

Actividad

Evidencias

150 acciones de
fortalecimiento a instancias
formales y no formales.

Implementar la estrategia de fortalecimiento de las instancias de
participacion en sus etapas de formulacién, ejecucion y
seguimiento, con las instancias priorizadas en la vigencia 2020.

APROBADO
Implementar la estrategia de fortalecimiento de las
instancias de participacion a través de la formulacién de los
planes de fortalecimiento a las instancias priorizadas.

Informe de estrategia integral de fortalecimiento de
instancias implementada

APROBADO
Planes de fortalecimiento formulados
Fecha se adiciona junio de 2021

150 acciones de
fortalecimiento a instancias
formales y no formales.

Elaborar 150 planes de fortalecimiento derivados del calculo del
Indice de Fortalecimiento de Instancias de Participacion -IFIS

APROBADO
ELIMINAR ACTIVIDAD

Planes de Fortalecimiento de Instancias de Participacion
formulados

150 acciones de
fortalecimiento a instancias
formales y no formales.

Elaborar informe de analisis de la aplicacién del indice
de Fortalecimiento de instancias de Participacion -IFIS

Informe de analisis de la aplicacion del IFIS - indice de
Fortalecimiento de instancias

APROBADO
Fecha junio de 2021, se adiciona

150 acciones de
fortalecimiento a instancias
formales y no formales.

Reactivar el Consejo consultivo distrital de participaciéon

APROBADO
Convocar el Consejo consultivo distrital de participacion

Actas de reunién del Consejo consultivo distrital de
participacion

APROBADO
Fecha junio de 2021, se adiciona

150 acciones de
fortalecimiento a instancias
formales y no formales.

Realizar el seguimiento de los Planes de Fortalecimiento
acordados con Instancias de Participacion

APROBADO
ELIMINAR ACTIVIDAD

Informe de seguimiento de Planes de Fortalecimiento
acordados con Instancias de Participacion

150 acciones de
fortalecimiento a instancias
formales y no formales.

Caracterizar 150 instancias formales y no formales de
participacion

Base de caracterizacién de instancias formales y no
formales de participacion

APROBADO
Fecha junio de 2021

El director pregunt6 si se tienen objeciones o en caso contrario seran sometidas para aprobacion . No se
presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los
miembros del Comité.

Gerencia de Mujer y Genero

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Producto Actividad Evidencias

Apoyar a las mujeres y personas del sector LGBTI en las
instancias y espacios locales y distritales para la participacion
incidente.

150 acciones de
fortalecimiento a instancias
formales y no formales.

APROBADO
Se solicita reubicar la actividad “Apoyar a las mujeres y personas
del sector LGBTI en las instancias y espacios locales y distritales
para la participacion incidente” al producto “Promover la
participacion de las organizaciones de mujeres, sector LGTBI y
personas con discapacidad”

actas de reunion, pantallazos, fotografias

El director preguntd si se tienen objeciones 0 en caso contrario seran sometidas para aprobacién . No se
presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los
miembros del Comité.
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Gerencia de Juventud

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Producto

Actividad

Evidencias

76 iniciativas ciudadanas
juveniles financiadas o
implementadas

Realizar la apertura a la convocatoria del programa de iniciativas
juveniles

Informe de resultados de convocatoria realizado

APROBADO
Fecha julio de 2021

76 iniciativas ciudadanas
juveniles financiadas o
implementadas

Realizar reconocimiento a las organizaciones juveniles 2020-2021

Piezas graficas
Registro fotografico
Documento sobre el impacto de las iniciativas juveniles
financiadas e implementadas

APROBADO
Fecha Octubre de 2021

El director pregunté si se tienen objeciones o en caso contrario seran sometidas para aprobacién . No se
presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los

miembros del Comité.

Gerencia de Etnias

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Producto

Actividad

Evidencias

Implementada en un 25% la
estrategia de fortalecimiento y
promocion de las
capacidades democraticas y
organizativas de las
instancias de participacion y
de las formas propias de

participacion étnicas

Caracterizar 19 instancias étnicas a través de la Plataforma de la
Participacion y aplicando el IFOS.

Registro virtual de las 19 instancias étnicas caracterizadas
en la plataforma de la participacion y registro IFOS.

APROBADO
Fecha Diciembre de 2021

Implementada en un 25% la
estrategia de fortalecimiento y
promocion de las
capacidades democraticas y
organizativas de las
instancias de participacion y
de las formas propias de
participacion étnicas

Acompafar técnicamente el desarrollo de los procesos de
eleccion y conformacion de las instancias étnicas de las
comunidades locales negras, afrocolombiana, raizales y

palenqueras (Decretos 474 del 2019 y 248 de 2015) en 19

localidades.

Informe de la implementacion del plan de trabajo para las
elecciones de las comunidades locales negras
afrocolombiana, raizales y palenqueras

APROBADO
Fecha Junio y diciembre de 2021

Implementada en un 25% la
estrategia de fortalecimiento y
promocion de las
capacidades democraticas y
organizativas de las
instancias de participacion y
de las formas propias de
participacion étnicas

Acompafiar técnicamente el desarrollo de los procesos de
eleccion y conformacion de las Comisiones Consultivas Locales
para Comunidades Gitanas Rromm

Informe de la implementacién del plan de trabajo para las
elecciones de las comunidades Rrom

APROBADO
Fecha Junio y diciembre de 2021

Implementada en un 25% la
estrategia de fortalecimiento y
promocion de las
capacidades democraticas y
organizativas de las
instancias de participacion y
de las formas propias de
participacion étnicas

Acompafiar técnicamente los procesos de eleccién y
conformacién de las instancias indigenas (Resolucién 0546-19) y
gitanas (Decreto 817-19) de Bogota

Informe de la implementacién del plan de trabajo para las
elecciones de las instancias indigenas y gitanas de Bogota

APROBADO
Fecha Junio y diciembre de 2021

Codigo: IDPAC-GD-FT-19

El director preguntd si se tienen objeciones 0 en caso contrario seran sometidas para aprobacién . No se
presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los
miembros del Comité.
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Gestion de Tecnologias de la Informacion

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Producto

Actividad

Evidencias

Una (1) estrategia de
fortalecimiento y
modernizacion de la
capacidad tecnoldgica

Realizar seguimiento a la consultoria de Arquitectura Empresarial
en la entidad

APROBADO
Estructurar el diagnostico para la identificacion de
necesidades institucionales asociadas a Arquitectura
Empresarial

Documento de consultoria Arquitectura Empresarial
presentado al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

APROBADO
Fecha Agosto de 2021

Una (1) estrategia de
fortalecimiento y
modernizacion de la
capacidad tecnoldgica

Elaboracion software VOTEC versionable

Presentacion de la plataforma VOTEC a la Alta Direccion

APROBADO
Fecha Noviembre de 2021

Una (1) estrategia de
fortalecimiento y
modernizacion de la
capacidad tecnoldgica

Elaboracion software VOTEC versionable

Manuales de usuario. Actas de entrega con las respectivas
areas de la entidad.

APROBADO
Fecha Octubre de 2021

Una (1) estrategia de
fortalecimiento y
modernizacion de la
capacidad tecnoldgica

Elaborar y poner en funcionamiento el médulo de caracterizacion
con los cinco Indices de Fortalecimiento de la entidad.

Manuales de usuario. Actas de entrega con las respectivas
areas de la entidad.

APROBADO
Fecha Julio de 2021

Una (1) estrategia de
fortalecimiento y
modernizacion de la
capacidad tecnoldgica.

Poner en operacion la nueva pagina web de la entidad

Acta de entrega de la pagina.

APROBADO
Fecha Agosto de 2021

El director preguntd si se tienen objeciones 0 en caso contrario seran sometidas para aprobacién . No se
presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los
miembros del Comité.

5 Aprobacion del Plan Estratégico de Comunicaciones — PECO 2020 - 2024

PECO

PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES -

IDPAC
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El director pregunté si se tienen objeciones para la aprobacion del Plan Estratégico de Comunicaciones
— PECO 2020 — 2024, en caso contrario seran sometias a aprobacion. No se presentaron objeciones ni
comentarios. El Plan Estratégico de Comunicaciones — PECO 2020 — 2024, fue aprobado por unanimidad
de los miembros del Comité.

6. Aprobacion Programa de Gestion Documental - PGD 2021-2024

El profesional Luis Carlos Guzman de la Secretaria General - Gestion Documental, presenté ante el
Comité, el programa de Gestion Documental — PGD 2021 a 2024, asi:
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Gestién Documental:

PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL - PGD

Contribuye a la normalizacion de las operaciones archivisticas de la
entidad relacionadas con los procesos de la gestion documental en el
marco del mejoramiento continuo y eficiencia administrativa.

PR 171 s

Ley 584 de 2000 Ley General de Archivos

Decreto 2608 de 2012 Por el cual se regiamenta el Titulo V de ia Ley 584 de 2000

Por medio del cual se expide el Decreto Unlco Reglamentario
Decreto 1080 de 2015 del Sector Cultura

Modelo Integrado de  Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Planeacion y Gestién  Gestidn

Ley de Transparencla y del Derecho de Acceso a la

Ley 1712de 2014 e riacién Pblica Nacional

Instituto Distital de &
Participacion y Accion
Comunal -IDPAC.

n @ParticipacionBogota a @BogotaParticipa BOGOTA
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PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL - PGD

Objetivo

Definir las directrices y lineamientos necesarios para el desarrollo
sistematico de los procedimientos archivisticos encaminados a:

Procesamiento
Manejo
Organizacion
Preservacion

Desde su creacion, hasta su disposicion final, facilitando su
utilizaciéon y conservacion en el tiempo.

lmstituto Distrital de &

n @ParticipacidnBogota D @BogotdParticipa BOGOTA Participacion y Accién

Comunal -IDPAC.

PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL - PGD

Alcance

Aplicara a la administracion de todos los documentos fisicos y electronicos de
los archivos de gestion y el archivo central, también para todos los servidores
publicos y contratistas del IDPAC, Se definen las siguientes metas:

Mejorar los procesos de la gestion documental en el IDPAC

Aumentar el nivel de satisfaccion, eficacia y eficiencia

Mantener el nivel de oportunidad en los servicios utilizando los medios
tecnologicos disponibles

Implementacion de un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo — SGDEA.

Actualizar los instrumentos archivisticos, seguin las necesidades del IDPAC
Implementar mecanismos de control y seguimiento a la gestion documental
en el IDPAC

Imtituto Distrital de &

n @ParticipacidnBogota a @BogotdParticipa BOGOTA Participacidn y Accién

Comunal -IDPAC.
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PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL - PGD

Requerimientos de Desarrollo

REQUERIMIENTOS DESCRIPCION

Normativos Normograma IDPAC hitp //particl 0 ¥ tr. rencia/marco-| rmatividad
Econdmicos Plan Anual de Adquisiciones:
https://www.participacion) ta.gov.co/transparenc rataclon/plan-anuasl-adquisiclones ]
Plan de Accidn Institucional: hitps: .participacion 8. OV n-de-scclon-institucional-
20211
Proyecto de Inversion 7712: hetps://www.participacionbogota gov.co/proyectos-lnversion-1712
Administrativos Equipo interdisciplinario para la elaboracion e impl 1on del PGD;
*  Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
*  Secretaria General
*  Dficina de Control Interna
*  Oficina Asesora de Planeacion
*  Oficina Asesora Juridica
*  Funcionariosy Contratistas
Tecnoldgicos Equipos de hardware, asi comao con aplicaclones que apoyan los diferentes procesos de la entidad

(Sistemas estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacian)

Gestion del Cambio * Capacitacion a funcionarios y contratistas
*  Difusién a eravés dela Intranet institucionaly correo electrdnico

Imtituto Distrital de &

@ParticipacidnBogota o @BogotaParticipa BOGOTA Participacian y Accién

Comunal -IDPAC.

PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL - PGD

LINEAMIENTOS PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL (Articulo 2.8.2.5.9 del Decreto
1080 de 2015)

Planeacian, generacion yvaloracidn delos
» documentos, en cumplimiento del contexto
administrativo, legal, funcional y técnico.

Planeacidn
Determina los valores

primariosy secundariosde  # . Forma de produccion o ingreso,

Produccidn p
los documentos Drmatoy estructura
\
Garantizar la preservacion Preservaci .
Control y segulmiento a los tramites
eneltiempodelos < 6nalargo GESTION Gestiony yseg
“ \ ! I DOCUMENTAL Tramite que surte el decumento hastala
doctmentas iroduicidos WP ' "\ resolucion de fos asuntos
\\-\ A ~
Disposicio
cumentas, para conservacion . PRIt .
Do ;‘ |' ks % 5 nde ‘Organizaci . Clasificacidn, ublcacién, ordenaciény
R o it Document \ on descripeidn adecuada de los documentos
eliminacion o5 Teansk
ransteren R
cla —

Operaciones adoptadas para transferir los
documentos durante las fases de archivo

@ParticipaciénBogota o @BogotaParticipa BOGOTA

Instituto Distrital de &
Participacion y Accién
Comunal -IDPAC.
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PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL - PGD

.- r
Implementacion
FECHA | FECHA
FASE ACTIVIDADES RESPONSABLES INICIO EIN
~ Elaboracion diagndstico Integral de archivos
| - Elaboracién y formulacion del FGD - Secretaria General - Gesbdn
Planeacidn | - Aprodacion del PGD en &l comité de gestiony | Documental Ounr/021 ( 3wor2021
desampeio del IDPAC
- Secretaria General - Gestidn
Documental
- Divulgacién - Oficina Asesor de| V082018 | 3011272021
I Comunicadones
Ejecucién - Todas las Dependencias
- Secretarla General - Gestion
2 f"“’“’::‘m y “:m“‘nwm x (PIOQraMa | * 1o cumertal, Taleno Humano | 0110172022 | 30062024
sk Capac ) - Todas las Dependencias
[} « Verificacion de la implementacidn del PGD - Secretana General - Geslion
Seguimiento | - Evaluacion y control 3 través de Ingicadores |  Documental 01/08/2021 | 3006/2024
y Monitoreo | del proceso de gestidn documental - Oficina Asesoe ge Planeackin
- Flan de Mejoramient - Secretarla General - Gestidn
v - Adualizacdn  documentacidn  Mcnica | Documertal 08720
Meaoramien | relacionado con el proceso  Gestidn | . Oficina Contol interno 010172022 | 3006/2624
Documental - Oficina As¢soa Planeacdn
Insthuto Disteital de &
n @ParticipacidnBogotd o @BogotaParticipa BOGOTA Participacion y Accion
Comunal -IDPAC.

Programa

PROGRAMA DE GESTION

DOCUMENTAL - PGD

s Especificos

Orientar los aspectos especiales relacionados con el tratamiento de los tipos de
informacion, documentos fisicos, electronicos, sistemas, medios y controles

asociados a la

b ARCE Ll o

@ParticipaciénBogota

gestion documental.

u @BogotdParticipa BOGOTA

Programa de Normalizacién de Formas y Formularios Electrénicos
Programa de Documentos Vitales o Esenciales
Programa de Gestion de Documentos Electrénicos
Programa de Reprografia
Programa de auditoria y control

Iestiuto Distital de &
Participacion y Accién
Comunal -IDPAC.
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PROGRAMA DE REPROGRAFIA

PROPOSITO

Contar con un programa de reprografia de documentos que incluya las pautas pam reakzar
|a dighalizacion de los documentos edastentes en formato andlogo y su mIgracion a formato
digtal o electronico de manera que apoye bs procesos de bisqueda, recuperacion, acceso y
conservacon de Ia informacin

OBJETIVOS

Brndar lineamientos para la dighaiizacn de documentos con nes de conservadon
preservacion, facl acceso y adecuado uso de lainformacion

JUSTIFICACION

El IDPAC requiere la geneacidn de estralegias de capiura y presentacion de documenios an
formatos dgitales, faciitando el acceso ala nformacidn, mejorando los tiempos de respuesta
frerte a las solicitudes de consulta de documentos

ALCANCE

El programa de reprografia aplca parm 10das las dependencias del IDPAC como productoras
de L

de archivo definidos en las Tablas de Retencidn Documental TRD

ACTIVIDADES

Evaluar las mecesidades de s servicios de reprogralia, incluyendo fotocop@ado,
impresion, dgitalzacion en las dependencias de la Entidad

Realizar diagndstico con o in 6o phorzar los documentos a diitalizar en s archivos de
Gestdn y Central.

Actuaizar las Tablas de Retenciddn Documental de acuerdo al proceso ¥cnico a realar.
Establecer en las técnicas de digitalizacikn a implementar con relacion a la documentadon
oistente en formato sico.

Establacer los requerimientos tacnicos para la aplicacion de la digtadeacidn, utilizando el
procedimiento de dgitalzacion certificada y con ines probatonos.

Establecer un plan de digitalizacion

LINEAMIENTOS

Palitica de Gestion Documental
Tablas de Retencion Documental TRD
Cuadro ¢e Clasificacidn Documental

RECURSOS

Humanos
Econdmicos

RESPONSABLES

Secretaria General - Proceso Gesson Documental Respaldar y asegurar el cumplimiento
oel progrmma. Planear, ejecutar y realizar control y mejoras continuas af programa

S ia General - Pr de Tecndlogia: Asasorat la foma de decisiones tecnoldgicas
Oficing Asesora de Comunicaciones: Apoyar |a divulgacidn y socializackin del programa
Todas las Dependendas de la SED. Paricipar activamente en la implamentacion y
ejecucion del pograma

@ParticipacionBogota

— -

| ‘estituto Distrital de &

D @BogotdParticipa BOGOT Participacian y Accién

Comunal -IDPAC.

PROGRAMA DE GESTION

DOCUMENTAL - PGD

Cronograma Actividades

TRONOGAANA DE WP LENENTAQON PCD

Acdtividades

Covmn Plaw 2801 Netlare Maro Mr2
b Trevastre

1 2 E) . 1 2 s 4 1

Impiemantycion del PGD

Secretarin General - Geation
Documental
Tody: by Dependences

rchwisticos

Eaboracon y/o actualzacdn do ks nsrumentos Sotr onaria Ganeral - Gastin

Documentat

Documanal

| Medenenta 0N e un Softwiare de Gestide

Serr aaria Ganer - Ges1in
Documentat
Secrdtaria Gonerad - Teeno

Irstiuconsl de Archivos PINAR

ROIELAT SOGUITONTD & i IMpRentacdn ool P | Secratania Ganeral - G35 1in

Documentsd

PGD

Reakzar actividades de socisiracon y tapactacion el

Secretaria Generpl - Geatkin
Documentsd
Secretania General - Talento Humano,

Secretarin Generyl - Geation

Atencler i suditorias & Pformes de sapurmiento de
bos peocmsos de gestion documental

Documental
Oficina de Controd interna

Evborar y/o actusitar los documentos esoclydos sl
Procese e gestidn documental en disktema de

Gestide do Caldad

Secretaria General - Geation
Documantal
Ofgina Asesora de Maneacidn

@PfarticipacidnBogotad

AV

u @BogotaParticipa BOGOT,\

Imstiuto Distrital de
Participacion y Accién
Comunsl -IDPAC.
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El director pregunto si se tiene objeciones para la aprobacion del Programa de Gestién Documental 2021
— 2024, en caso contrario seran sometidas a aprobacion. No se presentaron objeciones ni comentarios. El
Programa de Gestion Documental 2021 — 2024, fue aprobadd por unanimidad de los miembros del

Comité.

7. Informe FURAG 2020 e informe Veeduria Distrital (enero a abril de 2021

El director sefiala que estos dos temas que siguen son informativos y que se envid la presentacion

previamente y en consecuencia se dan por enterados

RESULTADOS FURAG SECTOR GOBIERNO 2019 -2020
INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

0, INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO ACCION COMUNAL DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

2019 91,0
2020 80,7

88,8
84,1

2019 ® 2020

| IDPAC | socomn

Indice de desempeiio institucional

88,5

o
84,1

IDPAC 2020

721

puntae

¥ | IDPAC | socomn\

85,1
96,2

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado

DI 2019, 88.8
1D1 2020, 84.1

Q
Q
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R
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RESULTADOS COMPARATIVOS FURAG VIGENCIA 2019 - 2020
DIMENSIONES MIPG

w2019 w2020
- h.
- m = -
3 _ 2 = 8 o 0 £ B
=2 o5 B ®
e ~
D1 Talento  2Dkecclonamien DI Gestibnpara | ) b oy aeian de | 05 Informacidny | D6 Gestiondel | D7 Control
toEstratégicoy  Resultados con AN A ZiAs
Humano 2 Resultados Comunicacion Conccimienta Interno
Planeacian Valores
= 2019 941 f 78,6 f 876 81,6 89,0 96,5 86,8
= 2020 756 86,8 90,3 83,5 80,7 3,3 87.1

IDPAC | socon

-
RESULTADOS COMPARATIVOS FURAG 2019 - 2020
POLITICASDE GESTION DEL MIPG
IDPAC ®2019 w2020
" - " o N
£ " S| | &3 £ | ®, | 3% z
i - i g g i na f...( pacty : % eV z: .Z
o 2 - o 20 - 4 V]
2 0B oF g3 3] 7 o2 .3 fF | g8 | ma | M | oo
"~. ~r ™~
| | | | |
Planeacié Fortalec Participsc Seguimle Gestlan
Talento Integrida n mianto  Goblerne Seguridad Defansa Trer\sparesg';:;umxmmlu wn oy Diirr'r?;n del Control N:’:TJ:':V
Humano d Institucio Organizac  Digital  Degital  Juridica ncia acionde Cudadan Evaluaas t,l Conoomi  Interno
nal lonal & Tramites a n ento
w2019 _ 963 85:1 786 a9Q,3 835 85,2 87,0 94,2 816 753 96,5 868 86,8
-2020.83,7 '868 ’842 t92‘5 '875 "31.1 L TR ’826 ‘894 t%s 835 .748 ’753 87,1

mn ] ET =0 B
8 | IDPAC | socom,
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RECOMENDACIONES - DAFP POR POLITICA

.
-
| | I I
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NsCosgte e M G Gestitn o¢!
o s | wisiddes. losecmer] 98 :

' IDPAC \ BOGOT/\

-

B

VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

¥ | IDPAC | socomn

sy |

MEDIR PARA MEJORAR: UNA
MIRADA CIUDADANA A LA
GESTION PUBLICA DISTRITAL

Rankings de la Veeduria
Distrital
(Enero - Abril 2021)
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OBJETIVO:
analisis

del tiempo
promedio de respuesta
que toman las Entidades
y Alcaldias Locales para

FICHA TECNICA

IDPAC \ BOGOT/\

MEDIR PARA MEJORAR: UNAMIRADA CIUDADANA A
LA GESTION

Rank

1. SERVICIO A LA CIUDADANIA

Realizar el

resolver los

requerimientos

ciudadanos presentados =

a través del Sistema

“Bogota te Escucha” -
B | IDPAC | socorn\

im0 Desntl e Cloncia Hotecnaogine

Sitateed inlg
Unicio Adr

3 rata b InasTga e

argin Botinico 204

Subiidd bviogrii de Senicion
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IR AdPin RLETAVS E5
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CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
El rango de tiempo de
respuestas en el que se
encuentra el IDPAC es
aceptable sin  embargo
EMBARGO es necesario
formular  acciones de
mejora que  permitan
disminuir los tiempos de
respuesta las peticiones
de la ciudadania

» Propender porque se disponga del recurso humano,
fisico y tecnoldgico suficiente para mejorar los tiempos
de respuesta de las PQRS y actuaciones administrativas
que se realicen.

+ Reforzar en el Comité Directivo los resultados y
analisis de las PQRS del IDPAC como un aspecto
fundamental para la toma de decisiones, que se
traduzca en el reconocimiento de la importancia del
servicio a la ciudadania como instrumento que
contribuye a dar respuesta efectiva a sus necesidades.

N 1
& ] IDPAC ‘ BOGOT/\
2. EJECUCION PRESUPUESTAL
OBJETIVO: Realizar un ?:;:"mﬁ:rm:.mﬁ:;:moemzu:;u 47 “‘llccurscscl o1 susbeict 3’".:.«“:02
analisis comparativo entre las - £55 U &2
P . L ESE Sur occidento 26,3
d'fetrentes entldadFes 'd d T oner ) oo Sogota 39,7
sectores Yy ondos e P fearsrnienio SA 2.0
Desarrollo Local (FDL), que R B RS COAES) i
. . Y N Errpros Mot Do Bogotd SA 25,0
evidencie  la  utilizacion T nstituto paca la Ecenorriia Social 57.9
oportuna de los recursos = bihaahay VoA gy ab 4 253
vy s . - = de L E 23
publicos en la ciudad, e o Dl el e b
royectando alertas B e 0
proy! :
tempranas sobre aquellas it 'T‘I‘If‘v?”'g'"’.ifﬁ?f Sty S
entidades y localidades que ® CanmiCopital Licle 2492
demuestran rezagos = Fondo Finahciels e ;;E
. " netitul DEtitaide ™ {anl -1
importantes en su gestién o UAE doRenaoueaciony P
presupuestal, con la finalidad 5 Fniacsn Cibeno A) ;,J,: 24t
de analizar si se pone en R "‘,,“f‘r‘i ety ’l.'fi’;.' j:fj e
riesgo la entrega de bienes y N e it Rgm?‘d??:"f; ooy 256
servicios a la ciudadania. P s s hunert e
~ e
u UAE det ulu}g O e— U1
o~ sttuto Derital de Roc LJ(_UII v |\s)
AR LR AOVU, | T ————
=~ UAE 00 Sonoiocs DULICOL  ee— 5
: Fondo Srista i wur%C\,uu S 10,1
' g Un».:;'.éa‘;'.‘i_‘l?;'&‘??él —i
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AN = FSE MOty mmmm— 71
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CONCLUSIONES

Durante el lapso de
analisis se observd un
inicio poco dinamico de la
ejecucion presupuestal.

s 4
L)

M W
o

| IDPAC | socom\

3. CUMPLIMIENTO Y GESTION DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LA CIUDADANIA EN \ 3

RECOMENDACIONES

« En 2021 es clave que la utilizacién de recursos sea
oportuna, teniendo en cuenta el impulso que ello
implica para la reactivacion econémica y la creacion
de empleos en la ciudad.

+ Se hace prioritario, que tanto en el dmbito local
como en el sectorial, se actie con proactividad y
coordinacién,  fortaleciendo la  estructuracion
contractual, para que la concrecion del gasto, sea
focalizada a superar los efectos nocivos de la
pandemia, y ademas no se concentre en el final de la
anualidad.

ESPACIOS DE PARTICIPACION

OBJETIVO: Medir el nivel
de registro y cumplimiento
oportuno de los
compromisos registrados en
la plataforma Colibri, dentro
de los plazos establecidos,
por parte de los sectores
administrativos,  entidades
del sector central, entidades
del sector descentralizado y
alcaldias Locales en el
periodo enero 2020 a abril
2021.

| IDPAC | BocoT/\
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CONCLUSIONES

» Se evidencia un bajo registro de compromisos
en |a Plataforma Web Colibri a nivel distrital en el
periodo de medicion, de lo que se infiere que las
entidades no se han apropiado de la herramienta
y que la mayor parte de compromisos gque
adquieren con la ciudadania no son visibles y
por ende no son

objeto de seguimiento,

« Se evidencia que un nimero considerable de
entidades no utilizan la plataforma y que por lo
tanto quedaron por fuera de esta primera
medicion.

+ Tanto la baja gestion de registro de
compromisos a través de la Plataforma Colibri
como las deficiencias en el cumplimiento en los
términos establecidos, genera repercusiones en
los resultados de las entidades distritales y
aicaldias locales en el ranking presentado.

RECOMENDACIONES

« Implementar la Plataforma Colibri como herramienta de seguimiento
y control en las entidades e incluir su monitorec cemo parte de la
agenda de los comités institucionales de gestion y desempefio u otros
mecanismos de coordinacion interna.

+ Cada entidad debera disefiar procesos de apropiacion de la
plataforma Web Colibri por parte de la ciudadania y en sus grupos de
interés, para promover su utilizacion en ias instancias de participacion
reglamentadas y no reglamentadas.

» Siendo los espacios participativos asociados al proceso de rendicion
de cuentas (didlogos ciudadanos y audiencias) escenarios propicios
para asumir compromisos con la ciudadania, se recomienda
implementar el caracter permanente de este proceso de registro de
Compromisos,

« Incorporar dentro de los procesos y procedimientos relacionados con
la participacion ciudadana el buen uso de la Plataforma Colibri para la
suscripcion de los compromisos y

establecer las condiciones y caracteristicas de los mismos por parte

de cada entidad.

| IDPAC | socorn

4. PONGALE EL OJO A LA TRANSPARENCIA

Figero 5 Ranking boton de transcemencis entideces sdcrita
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CONCLUSIONES

Las entidades adscritas, tiene adn fallas sistematicas
en la presentacion y actualizacion de su informacion
publica.

« Aunque las entidades cuentan con la normatividad
pertinente sobre la politica de tratamiento de datos
personales, no todas cuentan con los formatos
exigidos por la ley para diligenciar por parte de la
ciudadania en este respecto.

+ Se evidencié la no publicacion de las declaraciones
de bienes y renta y, los formatos de confliicto de
intereses, lo cual debilita las gestiones en torno los
procesos de lucha contra la corrupcion e integridad en
las entidades distritales

2 IDPAC \ BOGOT/\

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES

« Se requiere revisar las politicas de seguridad de la informacion del
sitio web y proteccion de datos personales, puntuaimente en lo
relacionado al aviso de privacidad y autorizacion expresa de
tratamiento de datos personales se encuentre en una ruta accesible
para la ciudadania, en la cual se describa el proceso que se debe
llevar a cabo.

« Se deben reforzar las acciones para contar con canales exclusivos
para la recepcion de denuncias

« Generar informacion en formatos de datos abiertos que cuenten con
informacion pertinente y de acuerdo a los intereses de la poblacion

objeto.

« Caracterizar a la poblacion con el fin de Identficar las
caracteristicas, Intereses y necesidades.

« Publicar las declaraciones de renta, declaraciones de bienes y renta
y el registro de conflicto de interés en la pagina web.

+ Las entidades deben actualizar periédicamente la informacion
respecto a los directorios de los servidores pablicos y contratistas,
cumpliendo con la totalidad de los lineamientos establecidos.

+ Realizar procesos permanentes de rendicién de cuentas, no sélo dando a
conocer la informacion respecto a las gestiones realizadas, sino que se debe
propiciar por espacios en los que se tenga una discusion entre la ciudadania
y las entidades con el fin de dar a conocer las diferentes percepciones y

ajustes necesarios.

+ Publicar la informacién relacionada con los procesos contractuales y las
acciones que evidencien la ejecucion de los mismos.

+ Realizar actualizaciones periédicas de los activos de informacion

+ Mejorar los procesos de justificacion de las restricciones al acceso de la
informacién clasificada y reservada, al igual que establecer las fechas y
plazos para dichas restricciones.
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5. GESTION ANTISOBORNO Y DERECHOS HUMANOS EN LAS EMPRESAS DEL

DISTRITO
OBJETIVO: Mejorar los METODOLOGIA Y POBLACION OBJETIVO
referentes y estandares Para efectos de desarrollar el Proyecto fueron
de gestion antisoborno y invitadas veinticinco empresas distritales o
derechos humanos en las sociedades de economia mixta en las que
Organizaciones objeto de participa Bogota, y adicionalmente, con el
la evaluacion. animo de fortalecer su modelo de gobierno

corporativo y, de ese modo, optimizar su
generacion de valor y confianza en |a
ciudadania, también fue invitada la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
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La jefe de la Oficina de Planeacién, intervino para sefalar que ya tiene la redaccion de la accién, la cual
quedaria, asi:

Elaborar documento que contenga un diagnéstico preliminar sobre el estado de implementacién de los
lineamientos para la produccion de informacion estadistica de las areas misionales.

Fecha de inicio: octubre y, fecha final: diciembre de 2021. Evidencia: matriz sobre estado de
implementacion de los lineamientos para la producciéon de informacion estadistica en el IDPAC.

El director pregunto si se tienen objeciones, en caso contrario se somete a aprobacion. No se presentaron
objeciones ni comentarios. La modificacion fue aprobada por unanimidad de los miembros del Comité.
7.Proposiciones y varios

Siendo las 1: 15 pm se levanta la sesién del comité.

No aplica

9. Responsabilidades y compromisos

Fecha programada Fecha real

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto
de entrega de entrega
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10. Cierre de la reunion

Presidente Comité

Nombre Alexander Reina Otero

Secretario Técnico Comité

Cargo o No. de Contrato Director General

Nombre Claudia Milena Salcedo Acero

~

Firma v

Cargo o No. de Contrato Jefe Oficina
Asesora de Planeacién

Elaboro: Nancy Patricia Gémez Martinez. Contratista Oficina Asesora de Planeacion
Revisé: Claudia Milena Salcedo Acero — jefe Oficina Asesora de Planeacion
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