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Instrucciones:

1. Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un Secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

2. Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

3. Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (i aplica).

4. En el numeral 3; “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de
Eresupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de Presupuesto. N .

5. En el numeral 4 “Elaborada por” escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

6. En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

7. En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la préxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

8. En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa as discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

9. En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

10. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunién se

verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunidn”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos debera
suscribir el acta de la reunion.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firmay cierre la reunion.

1. Datos basicos de la reunién:

Acta Hora Hora finalizacion Fecha Tipo de reunion
No. nicio Dia| Mes [ Afo Ordinaria Extraordinaria
a.m. : a.m.
3 2:30 |- 5:06 | (X 26| 3 | 2021 X
p.m. pm p.m.

Lugar: Microsoft Teams

Proceso: Planeacion estratégica

Convoca: Claudia Milena Salcedo Acero Cargo: Jefe Oficina Asesora e Planeacion

Objetivo de la reunién: De acuerdo con lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 7 de la Resolucion 123 de 2018 “Por la cual crea y
conforma el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC”, se convoco la Sesion
extraordinaria No. 3, el viernes 26 de marzo, a partir de las 2:30 p.m., y hasta las 5:06 p.m., con el siguiente orden del dia:

1. Verificacidn del Quorum

2. Presentacion resultados autodiagndsticos MIPG

3. Aprobacion del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG 2021

4. Presentacion mapa de riesgos de gestion y corrupcion y plan de tratamiento de riesgos

5. Presentacion de la Politica de Administracion de Riesgos

6.  Aprobacién modificaciones al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC 2021

7. Aprobacion modificaciones al Plan de Accion Institucional - PAI 2021

8.  Presentacion informe Plan de Mejoramiento Institucional

9. Presentacion Planes de Bienestar, de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Vacantes y Prevision de Personal y de Capacitacion vigencia 2021

10. Aprobacién Plan de Austeridad en el Gasto 2021

11. Aprobacion Banco Terminologico de Series y Subseries Documentales

12. Aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - PETI, Manual de la Seguridad de la
informacion, Politica de la Seguridad de la informacion, Politica de tratamiento de datos, Plan de tratamiento de riesgos de TI'y Matriz
inventario de activos

13. Comité de Coordinacion de Control Interno CICCI

13.1. Aprobacion de la Politica de Administracion del Riesgo del IDPAC
13.2. Presentacion Planes de Bienestar, de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Vacantes y Prevision de Personal y de Capacitacion
vigencia 2021

14. Proposiciones y varios

2. Participantes
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Nombres y apellidos

Cargo

Alexander Reina Otero.

Director General

Pablo César Pacheco Rodriguez

Secretario General

Donka Atanassova lakimova.

Subdirectora de Promocion de la Participacion

Ana Maria Almario Dreszer.

Subdirectora de Fortalecimiento de la
Organizacién Social

William Alejandro Rivera Camero.

Subdirector de Asuntos Comunales

Paula Lorena Castafieda Vasquez.

Jefe Oficina Asesora Juridica

Omaira Morales Arboleda.

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Pedro Pablo Salguero Lizarazo.

Jefe Oficina de Control Interno (Con voz y sin
voto)

Marcela Pérez Cardenas.

Asesor de la Direccion General

Claudia Milena Salcedo Acero.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

i

3. Orden del dia

4. Elaborado por (nombre):

ro

10.
11.

12.

13.

Verificacion del Quorum

Presentacion resultados autodiagnésticos MIPG
Aprobacion del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad
del MIPG 2021

Presentacion mapa de riesgos de gestion y
corrupcion y plan de tratamiento de riesgos
Presentacion de la Politica de Administracion de
Riesgos

Aprobacidn modificaciones al Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano — PAAC 2021

Aprobacion modificaciones al Plan de Accién
Institucional - PAI 2021

Presentacién informe Plan de Mejoramiento
Institucional

Presentacion Planes de Bienestar, de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de Vacantes y Prevision de
Personal y de Capacitacion vigencia 2021
Aprobacion Plan de Austeridad en el Gasto 2021
Aprobacion Banco Terminoldgico de Series y
Subseries Documentales

Aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones - PETI, Manual
de la Seguridad de la informacion, Politica de la
Seguridad de la informacion, Politica de tratamiento
de datos, Plan de tratamiento de riesgos de Tly
Matriz inventario de activos

Comité de Coordinacion de Control Interno CICCI
13.1. Aprobacion de la Politica de Administracion
del Riesgo del IDPAC

132. Presentacion Planes de Bienestar, de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de Vacantes y
Prevision de Personal y de Capacitacion vigencia
2021

Nicolas Mufioz Mora

5. Proceso responsable de la elaboracion:

Planeacion Estratégica

6. Lugar, fechay hora de la pr6xima reunién:

Lugar: No aplica

Dia Mes Afno

Hora

Am (x)
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14. Proposiciones y varios | | | |

7. Desarrollo de la reunion:

En concordancia con lo establecido en la Resolucidn 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea y conforma el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de Participacion y Accidn Comunal — IDPAC”, y dando cumplimiento al Articulo 7. Funciones del
Secretario Técnico, se programo la agenda del Comité de manera consultiva con los miembros, a los quienes se le solicitd previamente a
través de correo electronico informar los temas a agendar.

1. Verificacion de Quérum

A'las 2:30 p.m., se dio inicio a la sesion virtual del Comité, con la verificacion de quérum, donde se constatd la participacion de seis de los ocho miembros
del Comité Institucional de Gestion y como invitados el doctor Pedro Pablo Salguero Lizarazo Jefe de Control Interno y la doctora Marcela Pérez
Cardenas, Asesora de la Direccion General. Posteriormente y previo a cualquier votacion se hace presente el doctor William Alejandro Rivera
Camero, Subdirector de Asuntos Comunales y miembro del comité para un quorum de siete miembros de ocho.

Se procedio a dar lectura al orden del dia por parte de la Dra. Claudia Milena Salcedo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion en calidad de
Secretaria Técnica del Comité.

2. Presentacion de Resultados Autodiagnoéstico MIPG
La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion presentd los resultados de los autodiagnosticos de las politicas y temas asociados del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion. De acuerdo con los resultados se identifican acciones para el cierre de brecha las cuales se incorporan en el Plan de
Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG vigencia 2021 sometido a aprobacidn. Los resultados de los autodiagnésticos son de caracter informativo.

PRESENTACION RESULTADOS AUTODIAGNOSTICOS MIPG

CONFLICTO DE INTERES 54.00%
ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL 63.90%
GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA 70.10%
GOBIERNO DIGITAL 80.00%
RACIONALIZACION DE TRAMITES 81.40%
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 89.00%
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 90.60%
PARTICIPACION CIUDADANA 91.50%
SERVICIO AL CIUDADANO 94,90%
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 97.10%
RENDICION DE CUENTAS 99,10%
INTEGRIDAD 100.00%
CONTROL INTERNO 100.00%
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DESEMPENO 100.00%
DEFENSA JURIDICA 100.00%
GESTION PRESUPUESTAL 100.00%
PLAN ANTICORRUPCION 100.00%
PLANEACION INSTITUCIONAL 100.00%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

o
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3. Aprobacion del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG 2021

La Dra. Claudia Milena Salcedo explicd que el plan esta compuesto por 96 accionesy que fue formulado conjuntamente con los responsables de
politica, y que estara disponible en el SIGPARTICIPO para que los responsables puedan reportar los avances correspondientes que permitan

realizar un adecuado seguimiento.

Una vez finalizada la explicacion, se abrié el espacio para que los miembros manifestaran observaciones al plan y posteriormente se sometié a

aprobacion, donde fue aprobado por unanimidad.

APROBACION DEL PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MIPG 2021

rENDICION DE cuenTas NN :
sepvicio AL ciupapance I -
GESTION DEL COMOCIMIENTD ¥ LA novacion NI -
GESTION INFORMACION EsTADIETICA I
GOBIERNO DIGITAL I ¢
RACIONALIZACION DE TRAMITES IR ¢
ARCHIVOS ¥ GESTION pocumenTaL I -
TRANSPARENCIA Y ACCESD & L4 INFORMACON rUsLIcS T
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA cEsTiON PUBLICA. T
INTEGRIDAD ¥ cOnFUCTO DE INTERES IR

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANC I 16

LT

] 1 L E ] iLi] 11 4 16

IDPAC | socoT/,

4. Presentacion mapa de riesgos de gestion y corrupcion y plan de tratamiento de riesgos

La Dra. Claudia Milena Salcedo, manifest6 que este mapa se remitié previamente alos miembros del comité, para informacion e indicd que este
mapa se subid en la plataforma SIGPARTICIPO y que a partir del mes de abril, cada proceso deberé realizar el seguimiento cuatrimestral.




GESTION DOCUMENTAL Cédigo: IDPAC-GD-FT-19

Version: 02

ALCALDIA MAYOR Paginas 1 de 25
DE BOGOTA DC. 4 Fecha: 06/11/2015

Instiuio Distral de Is Partcipacion y
cién Comunal

MAPA DE RIESGOS DE GESTION Y PLAN DE TRATAMIENTO 2021

PLAN DE TRATAMIENTO

ALTA ACCIONES VIGENCIA 2024

Flaneacion Estrategica
IComunicacion Estratagica
Promocion de la Parficipacion
Inspeccion Vigilancia v Control de
as

IGestion del Talento Humano
IGestion Financiera

IGestion de Recursos Fisicos
|Gestion de Tecnolegias de la
Informacion

IGestion Documental

IGestion Juridica

IGestion Contractual

latencion al Ciudadano 1
IControl Intermo Disciplinario
ISeguimiento v Evaluacion
Mejora Continua

TOTAL .
1]

o s

rafn

r

BOGOT}\ Se reallzarﬂ segmmlentn al Plan de Tratamiento de R|esgus en el SIG PARTICIPO, a partir
de o 2 5 dil | ol B

les y fechas

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y PLANES DE TRATAMIENTO 2021

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2024 PLAN DE TRATAMIENTO
TOTAL
ALTA (MODERADA| BAJA RIESGOS ACCIONES VIGENCIA 201

Flaneacion Estratégica
}oomunicacion Estrategica
Promocién de la Participacion 2 2 3
Inspeccian Vigilancia y Control de las 1 1 1
|Sestion del Talento Humano 1 1 2
{Gestidn Financiera 2 2 2
|Sestidn da Recursos Fisicos *1 - 1 4
|Sestion de Tecncologias dela 1 1 5
Informacion
fSestion Documenta 1 1 2
\Gestidn Juridica *2 1 1 2 4
[Sestion Confraciual *3 1 2 3 5
Jatencion al Ciudadana 1 1 2
|oontrol Interno Disciplinario =4 1 1 1
IS eguimiento y evaluacién 1 1 2
Piejora Continua

TOTAL N 5 [ o [ 17 30

B | IDPAC | socorn

5. Presentacion de la Politica de Administracién de Riesgos

La Dra. Claudia Milena Salcedo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, indicé que este punto es un documento es para socializacion y
aprobacion y presento los antecedentes del documento.

Antecedentes:

“En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI en sesidn del 20 noviembre de 2020, se presentd la Guia Metodoldgica
para la Administracion del Riesgo, la cual fue aprobada.
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La Guia Metodoldgica para la Administracion del Riesgo, contiene la Politica de Administracion del Riesgo, sobre la cual se presentaron observaciones
por parte de los miembros del Comité, por lo cual se retir Gnicamente la Politica de Administracion del Riesgo, para realizar los ajustes correspondientes
y presentarla en el siguiente Comité Institucional de Gestion de Desempefio.

Posteriormente en la primera semana de diciembre de 2020, el DAFP anuncid la expedicion de la nueva Guia de Administracion del Riesgo, (publicada
diciembre de 2020). Con esta nueva publicacion fue necesario revisar los nuevos lineamientos y analizar los cambios e impacto sobre la guia
aprobada y la Politica de Administracion del Riesgo

Los principales cambios estan relacionados en el paso a paso en la identificacion y calificacion del riesgo, y valoracion de los controles, y se ajustaran
una vez el aplicativo SIGPARTICIPO, haya sido actualizado, por la empresa PENSEMOS.”

De acuerdo con lo anterior, se sometieron a consideracion las siguientes dos propuestas de politicas:
Propuesta 1

La alta direccion y el personal en general del Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal — IDPAC, se comprometen a realizar gestion
a los riesgos relacionados con las actividades a ejecutar desde todos sus procesos, para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales
y la transparencia en la gestion. La entidad en su tarea de implementar la adecuada gestion de los riesgos, considera que los duefios de los
procesos tendran en cuenta la importancia del riesgo que han identificado analizando el efecto que puede tener sobre la entidad, la probabilidad
e impacto de este y la relacién costo-beneficio de las medidas de tratamiento que podran ser aceptar, reducir, evitar y/o compartir el riesgo.
Los riesgos de corrupcion, son inaceptables y en consecuencia no se pueden asumir En todo caso se deberan adelantar acciones para su
mitigacion

Propuesta 2

En el Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC, la alta direccién y el personal en general, se comprometen con la gestion integral
de los riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales, de los procesos y la transparencia en la gestion, por lo cual
realizara la identificacion de riesgos de corrupcion y de gestion, su andlisis, valoracion y medidas de tratamiento para prevenir su ocurrencia o
mitigar su impacto. Las opciones para el tratamiento de los riesgos de gestion son: aceptar, reducir, evitar y/o compartir el riesgo.Los riesgos de
corrupcion son inaceptables y en consecuencia no se pueden asumir. En todo caso se deberan adelantar acciones para su mitigacion.

El Dr. Pablo Salguero, Jefe de la Oficina de Control interno pidié la palabra e indico que la politica de Administracion del Riesgo debe ser aprobada
en el marco del Comité de Coordinacién de Control Interno, por tal motivo solicité que ya que la politica se esta presentando en elmarco del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se utilice la estrategia, usada anteriormente donde en uno de los puntos, se indique que sesiond
el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, para la aprobacion de esta politica, para no tener que nuevamente generar el
mismo ejercicio.

La Dra. Claudia Salcedo indica que los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, son exactamente los mismos del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y por tal motivo no se tendria ningn inconveniente, en sesionary aprobar la politica acogiendo lo sefialado por el
Dr. Salguero.

La Dra. Donka Atanassova, Subdirectora de Promocidn pidi6 la palabra e intervino, indicando que, para su concepto, la propuesta uno es la que
mejor expresa o apropiada, a lo que se busca ajustar.

El Dr. Pablo Cesar Pacheco- Secretario General, pidio aclarar la razon por la cual en el Instituto se habla de alta direccion.

La Dra. Claudia Salcedo Jefe de la OAP, aclaré que se incluyd inicialmente la frase: “La alta direccion y el personal en general” en razon a que
la Alta Direccion, es el cuerpo directivo por tanto son los lideres de las politicas. Seguidamente EI Dr. Pablo Salguero Jefe de la Oficina de
Control Interno, puntualiza que la alta direcciones es un concepto que se maneja por el DAFP.

Se somete para aprobacion la Politica de Administracion del Riesgo. De acuerdo con lo solicitado anteriormente por el doctor Salguero Jefe de
la Oficina de Control Interno, la aprobacion de esta politica, se realizara en el marco del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como
un punto de este Comité.
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6.

APROBACION MODIFICACIONES AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO- PAAC 2021

La Dra. Claudia Salcedo, indicé que estos ajustes estan relacionados con el responsable del documento de caracterizacion de los grupos de interés
de los procesos misionales, donde la OAP, esta actualmente como responsable, pero que la actividad esta a cargo del Proceso de Atencion a la
Ciudadania, con quien fue revisado el tema previo a la realizacion del comité y se ajustara el responsable y la fecha de manera coherente con la
presentada en el Plan de Adecuacion y Sostenibilidad de MIPGy la segunda relacionada con la fecha final para elaborar el Plan de Participacion
dejando la fecha final a septiembre 30 de 2021, y responsable el Proceso de Atencion a la Ciudadanta..

El Dr. Alexander Reina, Director General del IDPAC, tomo la palabra y pregunté si alguien tenia objeciones a esta propuesta, al no tener
objeciones, las propuestas fueron aprobadas por unanimidad:

7.

La Dra. Claudia Milena Salcedo, indic6 las modificaciones a presentar correspondian basicamente a modificaciones en reprogramacion de actividades

6. APROBACION MODIFICACIONES AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO- PAAC

2021
Solicitud 1 PAAC
26/02/2021
Claudia Milena Salcedo Acero
Jefe de oficina Asesora de Planeacion
- Fecha de " . v P
Actividad actual R Meta o Producto Indicador Ajuste solicitado Justificacion
cumplimiento
1/07/2021
311 ;202 q Es una actividad que lidera Atencion al
3.5. Caracterizar grupos de valor e Cambio responsable ciudadano de acuerdo con los
identificar necesidades de informacion y 110412021 2 30/11/2021 Documento Caracterizacion | Una (1) Caracterizacion po requerimientos de la Politica de Servicio
dialogo - procesos misionales de grupos de interés - de grupos de valor al Ciudadano y con el Plan de

3.3. Elaborar el Plan Institucional de
Participacion Ciudadana en articulacion
con la Estrategia para la Rendicion de
Cuentas

15/02/2021
A
31/03/2021

1/04/2021 a 30/09/2021

procesos misionales

Plan Institucional de
Participacion Ciudadana

Un (1) Plan Institucional
de Participacion
Ciudadana publicado

Atencion a la ciudadania
Oficina Asesora de
Planeacion
Subdirectores

Cambio fecha final a
30/09/2021

Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG
que tiene prevista esta actividad

Cambio de fecha por cuanto esta
actividad se armoniza con la estrategia de
Rendicion de cuentas prevista para el
mes de agosto y septiembre.

ALCALDIA MAYOR
€ 80GOTA OC.

’ IDPAC ‘ BOGOT/\

Modificaciones al Plan de Accidn Institucional 2021.

en el tiempo y que se presentarian con su respectiva justificacién dentro de la sesion.
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1 MODIFICACIONES GENERALES

* Todas las actividades del PAI que estan programadas para reporte de actividad una Gnica vez en el mes de diciembre, deberan reportar
avance trimestral y anexar los respectivos soportes. Salvo algunas excepciones.

* La Oficina Asesora de Planeacion, ajustard las actividades en SIGPARTICIPO, para que se reporten avances del primer trimestre los primeros
5 dias hébiles de abril.

El Director General, Dr. Alexander Reina, Tomo la Palabra preguntando a los miembros si tenian algun inconveniente en que se sometan a
aprobacion las modificaciones al Plan de Accion Institucional toda vez que se remitieron con los tres (3) dias de antelacion. Al respecto los miembros
respondieron que no tenian inconveniente.

A continuacion se presentaron las solicitudes de modificacion por proceso, para aprobacion, asf:

2. MODIFICACIONES SOLICITADAS POR
PROCESOS

SUBDIRECCION DE T —— OFICINA ASESORA GERENCIA DE GERENCIA DE
PROMOCION oA o JURIDICA PROYECTOS INSTANCIAS

¥ | IDPAC | socomn\

Los ajustes fueron previamente enviados
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SUBDIRECCION DE PROMOCION

Producto Actividad FECHA ORIGINAL | AJUETE A LA JUSTIFICACION TECNICA
Politica pablica de g 2 En razon a los retrasos en los
participacion incidente Conz';'g::c;:br:apcaarz‘clia dti:a procesos de contratacion de las
formulada en un 50% en el Colaborativa de ch:i T y Marzo (100%) Abril (100%) |entidades, se solicita reprogramar
marco de la metodologia Publicas la publicacion de la cartilla para el
CONPES-DC mes de abril
Implementada el 100% la Desarrollar jornadas de En razon a los retrasgs en los
estrategia de articulacion planeacion estratégica para la Marzo (100%) Abril (100%) sr%?es:stjedz;%rm?:%cr:égcdj k;:
territorial para la promocion | articulacion local de equipos so?ici?: e e 'mes
de la participacion, IDPAC Sporp
de abril.
En razén a los retrasos en los

'e"s'frl:?e i':i:i?a: ;22 :?énla Actualizar la estrategia de procesos de confratacion de los
termoﬁgal A articulacion para la promocién, Marzo (100%) Abril (100%) equipos de articulacion local, se
de la m‘: aci 62 de la participacion reprogramar e reporte de la

pancp ' actividad para el mes de abril.

| IDPAC | socoA

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité

SUBDIRECCION DE PROMOCION

; AJUSTEA LA
Producto Actividad FECHA ORIGINAL FECHA JUSTIFICACION TECNICA
Implementada el 100% la Enrazon a los retras?s: en los
estrategia de articulacion Formular los planes de procesos de contratacion de los
Marzo (100%) Abril (100%) equipos de articulacion local, se

territorial para la promocion
de la participacion,

articulacion para cada localidad

reprogramar e reporte de la
actividad para el mes de abril.

Implementar una (1) estrategia
para promover expresiones y
acciones diversas e
innovadoras de participacion
‘ciudadana y social para aportar
a sujetos y procesos activos en
la sostenibilidad del nuevo
contrato social,

Apicar las herramientas para la

identificacion, caracterizacion y

aberdaje de nuevos sujetos de
la participacion nivel local

Febrero (25%), |
Junio (25%),
Septiembre (25%)
Diciembre (25%)

Marzo (25%), Junio

| (25%), Septiembre

{25%) Diciembre
(25%)

Se solicita reprogramar el mes de
reporte de la actividad en razon de
que el equipo de referentes de
espacios de participacion esta en
proceso de contratacion, asi mismo,
se estan disefiando por parte del
equipo de la Casa de Experiencias
de la Participacion, las herramientas
para la identificacion,
caracterizacion y abordaje de los
Nuevos Sujetos de la Participacion,

Mo W
o .

| IDPAC | socot,

Nota: La modificacion de fechas debe hacerse previo a su vencimiento.

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité
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SUBDIRECCION DE PROMOCION

Estrategia de promodidn dela

Construir e implementar

estrateglas para potenciar las
bibliotecas comunitariasy

Febrero{10%|Marzo
(10%)Abril (10%)

Marzo {11.1%)Abril

(11.1%) Mayo [11.1%)

Parael mes de Febrero, se realizé una
reunién con Secretaria de Cultura conel

participaciéncon Nuevos Sujetos [comunales como un espacioparala. Mayo [10%) Junie | Junio (11.1%) Julic
y Practicas Innovadoras dela promocién de la participacion(en | (10%) Julio {10%} |  (11.1%) Agosto obletivadedefinireltipode
fortalecimiento a bibliotecas
Participacién liderada por el articulacidn conla direccién de Agosto [10%) (11.1%) Septiembre comunltarlasy en el mes dé Maczose
equipo de la Casa de Experlencias lecturay bibliotecas de la Septiembre (10%) (11.1%) Octubre cealizar g sotlones da FartaleclmiActo
de la Participacion implementada Secretariade Culturayla Octubre (10%) (11.1%} Noviembre i Bibltesas e Rt
Subdireccién de A Noviembre (10%) (11.1%) :
Comunales)
Febrero{10%|Marzo | Marzo {11.1%)Abril | Se solicita reprogramar el reporte de la
Estrategia de promocion de la (10%)Abril (10%) |{11.1%} Mayo (11.1%) actividad para el mes de Marzo
participaciéncon Nuevos Sujetos | ldentificar yvisibilizar experiencias|  Mayo {10%) Junic | Junic(11.1%) Julic | teniendoencuentalesretrasosenla
v Practicas| di dela de solidaridad social y participacién.  (10%) Julio {10%) (11.1%) Agosto | contrataciondel personal de la Casa de
Participacion liderada por el (a través de la campafia "Historias Agosta {10%) (11.1%} Septiembre | Experiencias de la Participacion, lo que
equipo de la Casa de Experiencias de Solidaridad") Septiembre (10%) (11.1%) Octubre impidid la realizaciony divulgacion de
de la Participacion implementada Octubre (10%) (11,1%} Noviembre las historias de solidadridad
Noviembre (10%) {11.1%) proyectadas parael mes de febrero,

Mo wa
"

| IDPAC | s0com

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité

SUBDIRECCION DE PROMOCION

7 procesos de mediacion de

parala promociénde la
participacionimplementados

Piloto en Suba

conflictos en el marco de la P asaa La fecha de firma del pacto se traslada
gia de acciones di ; Z Diciembre [100%) Abril {100%) para el mes de abril por solicitud del
5 ntergeneracional
para la promocionde la PNUD
participacion implementados
4 we cas05 e mmetiacion da Por solicitud de |3 alcaldesa mayory la
conflictos en el marco de la y ¢ 3}
S 4 2 Promaver pacto por la Calidad del 4 secretaria de ambiente |3 firma del
gia de acciones 1 Abril {100%) Marzo {100%) &
3 Aire en Bogota pacto se proyectaria parael 24 de marzo)
parala promociénde la
elied e de 2021,
participacionimplementados
17 procesos de mediacion de
conflictos en el marco de la Promover Micro Pacto Parque El La fecha de firma del pacto se realizo el
estrategia de acciones diversas o Abril {100%) Marzo (100%} 27 de febrero atendiendo a la dinamica

de la poblacién pactante.

| IDPAC | s0com

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité
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SUBDIRECCION DE PROMOCION

Estrategia de promocién de la
participacion con Nuevos Sujetos
y Practicas Innovadoras de la
Participacion liderada por el
equipo de la Casa de
Experiencias de la Participacién
implementada

carreta”

Implementar actividades de la
estrategia denominada "la carreta
de la participacién gue no es

Marzo (50%)
Noviembre
(50%)

Mayo (50%)
Noviembre (50%)

Se solicita reprogramacion del reporte
de la actividad para el mes de mayo,
debido al retrazo en los procesos de

contratacién ha impedido el desarrollo

de las metodologias e instrumentos
que gularan la estrategia de “la carreta

de la participacién que no es carreta™ a

nivel local.

Redes de solidaridad ciudadana
por medios digitales a través de

Realizar la feria de intercambio de
experiencias de las redes de

Se solicita reprogramar el cumplimiento
de la actividad de conformidad con el

implementadas

en el portal web del IDPAC

(Repositorio CEP)

la Plataforma de Red del Cuidado |solidaridad existentes en el Abril(100%) Mayo (1 ) retrazo en el proceso contractual del

Ciudadano fortalecidas Distrito Capital personal que lidera la actividad.
Disefiar el motor de blusqueda de

Metodologias y pedagogias para [la documentacién virtual existente S::T:32;;‘::3':’::{:;:::;’:‘?;:30

la promocién de la participacién |sobre la Participacién ciudadana Abril(100%) Mayo (100%)

retrazo en el proceso contractual del

personal que lidera la actividad.

| IDPAC | socomn,

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité

Implementar una (1) estrategia
para promover expresiones y
acciones diversas e innovadoras
de participacion ciudadanay
social para aportar a sujetos y
procesos activos en la
sostenibilidad del nuevo
contrato social.

Disefary
desarrollar la
Semanade la

Participacion en
articulacion los
sectores del

Distritoy

Alcaldias Locales

Febrero
{100%)

SUBDIRECCION DE PROMOCION

Octubre (100%)

Se solicita reprogramar el
reporte de la actividad
teniendo en cuenta las ultimas
reuniones en donde se definio
que el desarrollo de la Semana
de la Participacion se realizara
en el mes de Octubre.

B | IDPAC | socotn

Nota: La modificacion de fechas debe hacerse previo a su vencimiento
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SUBDIRECCION DE PROMOCION

Ajuste Adicional

Producto Actividad FECHA ORIGINAL | ASTEALA JUSTIFICACION TECNICA
Elaborar informes sobre las
Procesos de deliberacidn y actividades de gestion, Se solicita reprogramar el cumplimiento

concertacion ciudadana por
medios digitales a través de la
Plataforma de Bogota Ablerta

implementacion y seguimiento de
17 retos ciudadanocs que
promuevan la deliberacién sobre

Abril (33.3%) Agosto
(33.3%)Diciembre

Mayo (33.3%) Agosto
(33.3%)Diclembre

de la actvidad para el mes de Mayo,
de conformidad con el retrazo en el
proceso contractual del personal que

realizados temas de cludad. (33.3%) (33.3%) Kdera la actividad.
Procesos de deliberacion y Se solicita reprogramar el cumplimiento
concertacién ciudadana por de la actvidad para el mes de Mayo,
medios digitales a través de la ‘E:m'g‘; r:’u:vaz p‘?;a;&?::a Abril (100%) Mayo (100%) de conformidad con el retrazo en el
Plataforma de Bogota Ablerta Lo : proceso contractual del personal que
realzados ldera la actividad.
Procesos de defiberacion y Se solicita reprogramar el cumplmiento
concertacién ciudadana por  Realizar el lanzamiente de la de la actividad, para el mes de Julio,
medios digitales a través de la |Nueva Plataforma de Bogota Marzo (100%) Julio (100%) de conformidad con el retrazo en el

Plataforma de Bogotd Abierta  |Abierta articulada a GAB proceso contractual del personal que
realizades fidera la actividad,
|
| IDPAC | socomh\

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité

SUBDIRECCION DE PROMOCION

Ajuste Adicional

; ey FECHA | AJUSTEALA
Producto Actividad ORIGINAL FECHA JUSTIFICACION TECNICA
Se solicita reprogramar el
Implementada el 100% 7 ; cumplimiento de la actividad
la estrategia de f;ﬁ::r::?:rr\t);rgzl;:aéa?tlill 2 diciembre | P3ra el mes de Diciembre,
articulacion territorial de presupuestos Junio (100%) (100%) de conformidad con el
para la promocion de la dicibativoa retrazo en el proceso
participacion. particip contractual del personal que

lidera la actividad.

Implementada el 100%
la estrategia de

articulacion teritorial p:::ﬁsﬁg:tos
para la promocion de la P i P s bl
participacion, participativos locales

Realizar la evaluacion de
la implementacion del

2020.

Abril (100%) | Mayo (100%)

Se solicita reprogramar el
cumplimiento de la
actividad, para el mes de
Mayo, de conformidad con
el retrazo en el proceso
contractual del personal que
lidera la actividad.

| IDPAC |

1

BOGOT/\

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité
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- ACTA DE REUNION

Instiuio Distral de Is Partcipacion y
‘Accién Comunal

SUBDIRECCION DE PROMOCION

Producto Actividad FECHA ORIGINAL | AJUSTE ALA JUSTIFICACION TECNICA
Estrategla de promocion de
la participaciéon con Nuevos Se solicita reprogramar el
Sujetos y Practicas cumplimiento de la actividad |
Innovadoras de la Implementar la estrategla para el mes de Abril, de
Participacion liderada por el|piioto de "Maletas viajeras" Marzo (100%) Abr: (100%) conformidad con el retrazo en el
equipo de la Casa de proceso contractual del personal
Experiencias de la que lidera la actividad.

Participacion implementada

17 procesos de mediacion

de conflictos en el marco Se solicita reprogramar el

2 Realizar la presentacion de cumplimiento temprano de la
de la estrategia de - s :

: 5 los resultados de la Diciembre actividad para realizar la
afg{';’o";z: né:r;as poTe sistematizacion y (100%) agostoto (100%) presentacion de los resultados
g articipacion seguimiento de los pactos de las sistematizacion de los
implementados pactos en el mes de Agosto.

IDPAC \ BOGOT/\

M W
-

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

FECHA AJUSTEA LA
Producto Actividad ORIGINAL FECHA JUSTIFICACION TECNICA
Se solicita reprogramar
actividad debido a que
Gobierno se encuentra
Hacer un informe sobre la| Marzo (25%), Junio (33,3%) realizando cambios en los
Un (1) Plan Estratégico implementacién de los Junio (25%), 2Tl lineamientos de
g - , Septiembre >
‘de comunicaciones lineamientos de la Septiembre (33,3%) transparencia Dadolo
implementado en un Directiva GABO (25%) e anterior, la Oficina de
< B Diciembre :
25% relacionadas con el drea Diciembre (33,3%) Comunicaciones espera la
de comunicaciones. (25%) ! directriz de Gobierno para
implementar las estrategias
necesarias respecto Gobierno
Abierto.

IDPAC | BoGo/\

st e
o o e

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité
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R ACTA DE REUNION

Instiuio Distral de Is Partcipacion y
‘Accién Comunal

OFICINA ASESORA JURIDICA

Producto Actividad | FECHA ORIGINAL| A/SSTE ALA JUSTIFICACION TECNICA
El normograma, tal como lo sefiala la actividad, se
' actualiza semestralmente en los meses de marzo
Una (1) estrategka de Reallzar Febrero (20%) Abdl septiembre por lo cual es necesario ajustar las lechasy de
sostenibllidad y mejora | semestralmente la | (20%) Junio (20%) Marzo (50%) reporte exclosvaments a dichos meses tal como habla
de la; dimensiones y actualzacién del Agosto (20%,) Septiembre (50%) |quedado estableckio en las mesas de trabajo con la Oficina
politicas del MIPG normegrama de la Octubre (20%) de Planeacién. Ala fecha, se encuenira programada cada
. Z : P
inplementada aniidad Diciembre {20%) dos meses, sin que se encuentre sefialado los meses en
los cuales realmente se reaiza esta actividad.

7 IDPAC ‘ BOGOT/\

Mo W
1

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité

GERENCIA DE PROYECTOS Ajuste Adicional

Producto Ajustes al Producto Justificacion técnica.

Se solicita ajustar la meta del PAI
2021 de 53 Obras con Saldo
Pedagodgico a 45 Obras Con Saldo

20 Obr‘as_ conSaldo 45 Obras con Saldo Pedagdgico |Pedagodgico, dado que se requiere
Pedagodgico para el : St
Btidado via para el Cuidado y la Participacién| un recurso para contratar una
s y - Ciudadana interventoria que garantice la
Participacion Ciudadana S
correcta utilizacién de los recursos

y llevar a buen término la
ejecucidén y entrega de las 45 OSP.

IDPAC | ocomn\

M s v

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.No se presentaron objeciones ni
comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité
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GERENCIA DE PROYECTOS

. FECHA |AJUSTEA
Producto Actividad JUSTIFICACION TECNICA
ORIGINAL FECHA
Realizar la evaluacién y ajustes En razén del retraso de la contratacion de
53 Obras con Saldo de la metodologia de Obras con Febrero los equipos territoriales de la Gencia de
Pedagogico para el Cuidado Saldo Pedagdgico para el Marzo(100%) | Proyectos, se solicita reprogramacion del
PG RETA (100%)
y la Participacién Ciudadana

Cuidado y la Participacién
Ciudadana 2020

reporte de la actividad para el mes de
marzo.

53 Obras con Saldo

Pedagogico para el Cuidado
y la Participacion Ciudadana

Hacer entrega de 14 obras con

2020.

saldo pedagogico financiadas de|Marzo (100%)

Abril (100%)

En razon del retraso de la contratacion de
los equipos territoriales de la Gerencia de
Proyectos y los imprevistos en la realizacion
de las Obras con Saldo Pedagogico, se
solicita reprogramacion del reporte de la
actividad para el mes de abril.

53 Obras con Saldo

Pedagogico para el Cuidado
y la Participacion Ciudadana

Realizar la convocatoria de

Participacion Ciudadana.

proyectos de Obras con Saldo M"”?° 0% Abril (50%) | Proyectos y los imprevistos en |a realizacion
R : Abril (30%) 5,
Pedagdgico para el Cuidado y la Mayo (40%) Mayo (50%) de las Obras con Saldo Pedagogico, se

En razon del retraso de la contratacion de
los equipos territoriales de la Gerencia de

solicita reprogramacion del reporte de la
actividad para los meses de Abri y Mayo

Mo v
[

| IDPAC | socot/\

GERENCIA DE PROYECTOS

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité

FECHA AJUSTEA LA
Producto Actividad ORIGINAL FECHA JUSTIFICACION TECNICA
Conformar los comités
técnicos evaluadores y
53 Obras con Saldo seleccionar los proyectos Abril (30%)
Pedagdgico para el de Obra con Saldo Mayo (50%) Mayo (30%) Se solicita ampliar la fecha de
Cuidado y la Participacion |Pedagdgico viables técnica,| Junio (50%) 4 reporte de la Informacion
Junio (40%)
Ciudadana soclal, ambiental y
financieramente para la
ciudad de Bogota
Realizar acompanamiento
técnico y social para la
entrega de las Obras con Agosto (20%)
53 Obras con Saldo Saldo Pedagogico para el Septiembre Se solicita ampliar la fecha de
Pedagogico para el Cuidado y la Participacion | Agosto (50%) (20%) reporte de la informacion para
Cuidado y la Participacion | Ciudadana que resultaron |Diciembre (50%)| Octubre (20%) dar cuenta del avance de
Ciudadana seleccionadas en los Noviembre (20%) manera mensual
procesos de factibilidad, Diciembre (20%)
viabilidad y apoyo
ciudadano.

comentarios.

Las  modificaciones

8 11DPAC 800\

fueron  aprobadas por

de los

miembros

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.No se presentaron objeciones ni
unanimidad

del Comité
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ACTA DE REUNION

GERENCIA DE PROYECTOS

Ajuste Adicional

Producto Actividad EVIDENCIA DS TASA | AUSTEARA | JUSTIFICACION TECNICA
Conformar los comités | Actas de Reunién et p
licita el I
Convocar y desarrollar | Actas de Reunidn de técnicos evaluadores y  de evaluacidn de la 3:&:;2:;:2::.:;:&;:3::5 ¥
53 Obras con las | das de . dialogo y I los viabilidad técnica y ot devataion: snateneional
‘Sakdo Pedagéql dad Concertacidn proyectos de Obracon | social de las obras PRARS
i R ¢ oy 1 7 proceso de planeacién actual en donde las
para ol Guidado yeorheriaride s Cludadana y Sakdo f 96g ala acciones de dislogo con la comunidad,
la Participacidn proyectos de Obracon | documento base de 'viables técnica, soclal, convocatoria y para concertary elagir 1a obra, s6 S
Ciudadana Saldo Pedagdgico de la | datos con proyectos ambiental y |documento base de| o para lavigandia 2071 ‘e S
cludad de BoQom eiudad de B mpara la _dato:‘:onl pro;:cms proceso de convocatoria,, postulacion, y
@ Bogo! Sseccionados evaluacion técnica, social, ambiental y
financiera de los proyectos a través de un
Realizar Re I'ﬂ = 55 comité técnico evaluado, Portanto la
acompafiamiento técnico acom.';a a'melmo ttecmco actividad debe estar enfocadaen la
y social para la entrega (y’s?acl o%ara o e"s:ga conformacion de los comités, posteriores 3|
53 Obras con de las Obras con Saldo ’Pzd 8 6gi$s °‘:: ol 9 la Convocatoria.
Sakdo Pedagégice Pedagogico para el c uidaa%o v 'apa
ipara el Cuidado y Cuidado y la AT A
1a Participacio Participacion Ciudad. Participacion Ciudadana Paraello, se tendra en cuenta el apoyo
‘Ciudadana que resultaron _qule re,su":dm | ciudadano alas obras, pero noserd a
seleccionadas en las [seleccionadas er} 03 través de un proceso de votacion virtual
jornadas dedia procesgs de factibiidad, comao inicialmente se tenia previsto,
L didloga y viabilidad y apoye
concertacién

ciudadano

L4
g
scmsnuan

DPAC | socotn,

GERENCIA DE INSTANCIAS

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del Comité

Producto Actividad FECHA ORIGINAL AJUSTE A LA FECHA JUSTIFICACION TECNICA
La elaboracién de planes de
fortalecimiento requiere previamente la
caracterizacion y cdlculo de IFIS, ya que
Elaborar 150 planes de derivado de esos resultados el equipo
150 acciones de fortalecimiento Marzo (25%), Junio Junio (33,3%), | territorial elabora una propuesta de plan
fortalecimiento a | derivados del calculo (25%), Se tiémbre Septiembre de fortalecimiento. El retraso en la
instancias del [ndice de | (25%’) Digiembre (33,3%) contratacion del equipo de la GIMP
formales y no Fortalecimiento de (25%) Diciembre |implica ajustar el cronograma de acciones
formales. Instancias de (33,3%) en territorio, especificamente el
Participacion -IFIS levantamiento de la caracterizacion, asi es
necesario solicitar la modificacion del
mes de reporte de dicha accion para el
mes de Junio de 2021,
¥

s

cxn
"

| IDPAC | socotn,

El Director pregunta que si hay objeciones sobre las modificaciones y si no hay se someten a aprobacion.
No se presentaron objeciones ni comentarios. Las modificaciones fueron aprobadas por unanimidad de los miembros del ComitéLa Dra. Claudia
Salcedo indico que algunas solicitudes de la Subdireccion de Promocion llegaron a destiempo y que por lo tanto no alcanzaron a ser incluidas dentro
de la presentacion.

Cadigo: IDPAC-GD-FT-19

Paginas 1 de 25
Fecha: 06/11/2015
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

- ACTA DE REUNION

Instiuio Distrial de ts Participacion y
Accién Comunal

El director indica que se presenten las que no llegaron a tiempo.

Se presentd el cambio en la magnitud de las obras con saldo pedagdgico de 53 OSP a 45 OSP, ya que, segun la Gerencia de Proyectos, es necesario
un rubro para contratar una interventoria que dé cuenta de la correcta ejecucion de los recursos en las OSP.

La Dra. Donka Atanassova, solicitd la Palabra e indicd, que tiene la inquietud, la cual es, si primero debe ajustarse la meta PDD, ya que, de
acuerdo con Luis Fernando, se sostuvo una Conversacion con el Director General Alexander Reina, donde se manifestd que es necesario
contratar una interventoria para todas las obras, y que esa interventoria debia ser contratada con los mismos recursos de las OSP
programadas, por tanto, el recurso no alcanzaria para 53 sino 45 OSP, o si se reducia el recurso, y qué impacto tendia en la meta PDD.

La Dra. Claudia Milena Salcedo indic6 que la Meta del PDD total es de 200 Obras con Saldo Pedagégico, y que las 53 obras mencionadas,
corresponden a la meta del IDPAC 2021, sin embargo, indicé que lo que se debe verificar es la forma de cumplir con las obras totales, ya que, al
reducir 8 obras en esta vigencia, habria que revisar las magnitudes de las vigencia 2022, 2021 y 2024.

Al respecto el Director General Dr. Alexander Reina no estuvo de acuerdo con reducir la magnitud de la meta Obras con Saldo, por lo que
solicito retirar la modificacién. Se retira la solicitud

La Dra. Donka Atanassova, tom¢ la palabra e indicd que una inquietud referente a los procesos que se adelantaran en cuanto a la solicitud de
modificacion de reporte de las actividades con un dnico reporte en diciembre, que se solicita sean modificadas para reporte trimestral, ya que manifiesta
que en el caso de la Subdireccion de Promocion existe un volumen amplio de actividades donde muchas por su caracter diferencial, solo tienen
estipulado un reporte por su naturaleza. Por otro lado, recuerda que, de acuerdo con las indicaciones dadas para la construccion del PAI, cada una
de las &reas misionales tenia la labor de construir la propuesta donde indicaria los tiempos de reporte de las distintas actividades y que también
hacer un reporte trimestral, generarfa una sobre carga innecesaria de trabajo, ya que por eso se construyeron unas actividades previas para desarrollar
entendiendo la dindmica de entrega de actividades con un solo reporte. Por tal razon solicité que esta modificacion no quede como una regla
general.

La Dra. Claudia Milena Salcedo explicé que la modificacion fue solicitada por el Director General Dr. Alexander Reina, para poder hacer un
seguimiento continuo a la programacion de las actividades y ver los avances que existen frente a cada uno, indicando que no t odas las actividades
estan estipuladas dentro de este proceso. Y se hizo una revision previa de cuales actividades si aplican para reporte trimestral donde se
necesita hacer monitoreo y otras actividades que no es necesario incluir en esta modificacion. Explica que esta solicitud se hizo para poder hacer
una evaluacién continua de las actividades programadas, y poder generar balances adecuados sobre como va la ejecucion del PAI y también
generar alertas tempranas para poder realizar una evaluacion adecuada de los procesos.

La Dra. Donka Atanassova, solicita reunirse con la OAP del IDPAC, para poder hacer el ejercicio de que actividades requieren reporte trimestral de
la Subdireccion y que Actividades no.

La Dra. Paula Castafieda jefe de la Oficina Juridica, dejo la claridad que esta solicitud de modificacion para reporte trimestral, no aplicaria para
la solicitud de modificacion que se hizo a la Oficina Asesora de Planeacion de modificar las fechas de reporte del Normograma, ya que se indicé
en la justificacion técnica, los motivos por los cuales el reporte de Normograma, debe ser realizado de manera semestral.

La Dra. Claudia Milena Salcedo, manifestd que en efecto esta solicitud no aplicaba para la Oficina Asesora Juridica, en especifico para la
solicitud de reporte del normograma e indicé que no todas las actividades tendrian esta y que se revisarian con las areas a cuales actividades les
aplicaria trimestral y a cuales no.

El Director General Dr. Alexander Reina explico a los miembros del comité que la naturaleza de esta modificacion responde a la necesidad de hacer
un corte trimestral de informe (inicamente para hacer seguimiento, entendiendo que pueden existir actividades que estan programadas para meses
posteriores. Nuevamente precisa que esta modificacion se hara para todas las actividades, sino que aplicara para las que se haya revisado que sea
necesario.

Se aprueban las solicitudes de Modificacion al PAI 2021 IDPAC, teniendo en cuenta las salvedades mencionadas para los ajustes
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correspondientes en la plataforma SIGPARTICIPO y en el Documento que debe ser publicado.

8.  Presentacion informe Plan de Mejoramiento Institucional.

La Dra. Claudia Milena Salcedo, presentd, la actualizacién del Plan de Mejoramiento Institucional, con corte a 25 de Marzo de 2021, donde
explica que conjuntamente con la Oficina de Control Interno se hizo una depuracion de las acciones desde la vigencia 2015 a la fecha, donde se
encontraron varias acciones que adn no estaban cerradas, las cuales se cargaron de nuevo al SIGPARTICIPO para que los procesos iniciaran nuevamente
el andlisis de causas a las observaciones y formularan nuevamente las acciones de plan de mejoramiento. Recuerda que es laOficina de
Control Interno la encargada de cargar en el SIGPARTICIPO todas las observaciones resultado de las auditorias internas.

PROCESO PLAN DE MEJORAMIENTO

* Resolucién 261 de 2015. Articulo 3.
+ Tiempo 10 dias habiles * Tiempo 3 dias habiles
Andlisis de causas y Formulacién Identificacion de causas y o 2
Solicitud de Acciones formulacién de acciones Velldacior onallsiaide couisas.y

formulacién de acciones

Mc‘IOn donde la 'Oﬂoctl,na de C':nllol .ﬂ‘:. al .:l:g::ld;::cm o e
nterno, crea la servacion. mmb‘. “ |. “W para

continuar con el sigulente paso.

El enlace o responsable debe aplicar la La Oficina Asesora de Planeacion realiza

metodologla de andlisis de causas y la validacién y puede continuar el paso
definir acciones con fechas de ejecucién o rechazarlo

05 06 07 08

Veificaconde enicaca Verificacién de efectividad y Cierre

Ej ion Plan de Mej i Asignacién de Seguimiento La OCI en cumplimiento al Plan de La OCI en cumplimiento al Plan de
Auditorfa realiza el seguimiento para Auditorfa realiza la actividad, donde
La accién se debe ejecutar dentro de los \ El lider del proceso revisa las acclones y verificar la eficacia de las acciones, puede realizar el cierre o devolverla
plazos establecidos y registrar el las aprueba para envio de seguimientod | 4, de puede pasarla al sigulente pasoo | ala identificacion de causas y
a través del ap la Oficina de Control Interno. En caso de devolverla a ejecucién del Plan. formulacién de acciones

SIGPARTICIPO no aprobar las devuelve para ajustes.

Indic6 que se tienen 100 observaciones del ejercicio que se realizd de depuracion a la fecha, y se han formulado en total 159 acciones para
atender a estas observaciones mencionadas. Teniendo en cuenta que este fue el avance con corte a la fecha 25 de marzo de 2021.

9. Presentacion Planes de Bienestar, de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Vacantes y Previsién de Personal y de
Capacitacion vigencia 2021

El Dr. Pablo Pacheco, Secretario General del IDPAC, le dio la palabra a la contratista Marian Velasquez, quien presentd los planes de hienestar
e incentivos, el plan de seguridad y salud en el trabajo, plan institucional de capacitacion, plan de vacantes y provisién del personal, quien
informé que dichos planes ya habian sido aprobadas por comité para las vigencias 2020 y 2023, y que en esta oportunidad se presentaba la
actualizacion de cronograma para la vigencia 2021. Indic6 que se realizaron ajustes en el marco normativo Nacional y Distrital. Teniendo en cuenta
el contexto de la Emergencia Sanitaria y que se continuara con la actualizacion de los protocolos de bioseguridad, teniendo en cuenta la evolucion de la
pandemia y las decisiones de Orden Nacional y Distrital. Inform¢ también que la semana de la salud estaba programada para el mes de septiembre
de 2021.

Para el Plan de Vacantes y provision de empleos se expuso que:

El 75% de los empleos para los cuales se conform¢ lista de elegibles en el marco del concurso Distrito 3 (Convocatoria 811 de 2018) se
encuentran provistos con las personas elegibles. El 25% restante obedece a la prorroga de la posesion debidamente aceptada por parte de la Administracion.

Para Concurso Distrito 4 se encuentra en etapa de inscripcion, se encuentran reportados a la CNSC 11 empleos en vacancia definitiva, de estos
11 cargos -3 se encuentran en concurso de ascenso ((2) profesionales universitarios 219-01 y un Auxiliar Administrativo 407-07).

EI96% de los empleos que conforman la planta de personal se encuentran provistos.
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EI 27 % de los servidores con derechos de carrera en servicio activo estan gozando del derecho preferencial de encargo. En 20 21, seencuentran
4 empleos en vacancia temporal para ser provistos mediante encargo.

El 17% de los funcionarios que se encuentran en la planta de personal se ha vinculado mediante la modalidad de provisionalidad.
El 16% de los funcionarios que se encuentran en la planta de personal se ha vinculado mediante la modalidad de Libre nombramiento y remocion.

El Secretario General Dr., Pablo Pacheco, indicé que toda la informacidn dentro del punto 9 “Presentacién Planes de Bienestar, de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de Vacantes y Prevision de Personal y de Capacitacion vigencia 2021” ya fue compartida con todos los miembros del comité

El Dr., Salguero, jefe de la Oficina de Control Interno, manifestd, que, en concordancia con la politica de administracion del riesgo, estos temas
se deben tener en cuenta tanto en la evaluacion del sistema de control interno como en la evaluacion FURAG. Asi mismo, recomendd que estos temas,
se incluyan en el acta como presentados ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, para no repetir el ejercicio
correspondiente, pues los miembros de ambos comités, son exactamente los mismos.

En consecuencia, en el marco de la Sesion Extraordinaria No. 3 del Comité de Gestion y Desempefio del IDPAC, se incluy6 el tema tratado en
el Comité Institucional de Control Interno para conocimiento de los documentos de este punto 9 relacionado con los planes de Talento Humano
y se deja registrado en la presente acta.

10. Aprobacién Plan de Austeridad en el Gasto 2021.
El Dr. Pacheco Secretario General dio la palabra a la contratista Marian Veldsquez para continuar con la presentacion correspondiente. De esta manera

ella indicé que el plan de austeridad se cred de acuerdo con el Decreto 492 de 2019, “Lineamientos sobre austeridad y transparencia” present6 los
resultados del plan de austeridad del afio 2020.

Indicd que para el 2021, el IDPAC, contintia priorizando los 11 rubros priorizados por el sector Gobierno, donde se hace la salvedad que en
cuanto a los rubros de mantenimiento y reparacion de bienes muebles o inmuebles, el IDPAC no se compromete con este rubro ya que se estan
adelantando adecuaciones de mantenimiento en la sede principal, lo mismo en el caso de los servicios de internet.

Para el plan de austeridad 2021 se realizaron algunos ajustes del plan 2020, como se presenta a continuacion.

Ajustes - Plan de Austeridad en el
Gasto Publico 2021

Ajustar Indicadores Eliminar Indicadores
o N e mprenon iy pubicaciones 202172000 Lol " deb el
N 00 vehioASs £6A Mastenimiente Hoolradon/rogranedos & *N. solicitudes de movilizacién fuera del Distrito,
b '*":’: e ik o P *Servicios de internet: Trasladar los
o Bervicion KON, Pasando 6¢ (o ¥ KWH & W (@100ctivon valeves b /
o Pobefonds fya, mmigrar 1o 1 beletonis anbiogs » telefonds IF, paiar & daminns b troncal y servicios de Hosting de ETB hacla AZURE
eeiesaiones en wn SN s Adquisicién, mantenimiento o reparacion de bienes
© ALunrdo marcs S0 Pecos y de Contr sl s dn de bresey y servion, "\mucb‘(” ° m“ﬁbk"

Mt indobon de scuerdo Lon L sobotud del b es Ge forma gue ves porile Cuintife st
W surtendad

Se ajustan las metas de Austeridad

“Horas Extras: de 10% pasar a reducir en 5% la necesidad de Horas
Extras

*Consumo y stock de elementos de oficing - Resmas de Papel: de 5%,
disminuir consumo de resmas de papel afo en un 10%, tenlendo en
cuenta la digitalizacion de varios procesos

sConsumo y stock de elementos de oficina « Impresiones: de 2%,
disminuir en un 10% ol ndmero de Impresiones autorizadas en el
centro de coplado por allo para cada contratista
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Contintio indicando las Politicas de Austeridad del IDPAC para el 2021 donde se menciond:

Palitica de Horas Extra.

Vacaciones Bonos Navidefios y Actividades de Bienestar
Recursos para el fortalecimiento de los Servidores Pdblicos
Impresos, publicaciones y fotocopias

Telefonia

Servicios Publicos

Consumo y Stock de Elementos de Oficina

Vehiculos Oficiales, Acuerdo maro de precios
Contratacion de bienes y servicios

e  Procesos y Procedimientos

e Transparencia en la Informacion.

La Dra. Claudia Salcedo, tomd la palabra y pregunté a los miembros de la mesa si existia algiin comentario al respecto del plan de Austeridaden
el Gasto 2021, para ser aprobado.

La Dra. Donka Atanassova, pidid la palabra y manifiesto que su preocupacion tiene que ver con las horas extra en el oficio de articuladores en los
funcionarios de planta, por la naturaleza de sus labores, ya que deben atender a la poblacién, en horarios de atencion no convencionales, donde
la comunidad tiene tiempos los fines de semana y en horas de la tarde después de la 5:00 pm, por esta razén a los articuladores del IDPAC en
términos de horas extras y dias compensatorios se les suman porque obedecen a tareas que cumplen por la dinamica misma de la participacion en
las localidades.

El Dr. Pablo Pacheco, indicé que este tema ya se habia mencionado en un escenario con el equipo directivo, cuando se dijo que el tema de las Horas
Extra esta regulado por la ley, donde indica que nivel de funcionarios se paga horas extraen términos de ley, de tal manera que al estar regulado
por la Ley no es competencia del Comité ejercer algun tipo de cambios.

La Dra. Donka Atanassova, explicd que su comentario hace referencia a la dificultad de reducir los pagos de horas extra 0 compensatorios a los
Articuladores de Planta por motivo de la necesidad en el servicio, indicd que querfa dejar constancia en el acta de esta salvedad.

Marian Veldsquez, explico que en el marco del Decreto 492 de 2019, en el articulo 4 habla de Horas Extra, estas horas sélo podran reconocerse
a personas que pertenezcan a los niveles técnicos y asistenciales. Donde indica expresamente:

‘los servidores publicos que pertenezcan a los niveles técnico y asistencial autorizados normativamente para devengar horas extras, las cuales
deberan estar previamente autorizadas de manera expresa por el jefe de la respectiva entidad u organismo distrital, o por el funcionario que
tenga asignada o delegada tal funcidn, a solicitud del jefe inmediato. En todo caso, aquellos deberan, en lo posible, limitar la aprobacion para
laborar en los dias dominicales y festivos. Solo se aprobaran horas extras por necesidades expresas del servicio y debidamente justificadas,
y no tendran caracter de permanentes”

También indicé que para el caso de las personas que tiene acumulados compensatorios u horas extra, el Decreto 492 de 2019 articulo 4 indica
también que:

“El valor a pagar por horas extras no podra exceder, en ningln caso, el 50% de la remuneracion basica mensual del servidor pdblico para el nivel
central o el limite méximo establecido en el régimen salarial en cada una de las entidades descentralizadas. El reconocimiento de las horas extras
trabajadas en exceso del limite establecido en el presente inciso se hard a través de compensatorios a razén de un (1) dia habil por cada ocho (8)
horas extras de servicio autorizado, los cuales deberén hacerse efectivos en la misma anualidad en la que se generan.

Para lograr esta racionalizacion del gasto pablico, las entidades y organismos distritales deberan disefiar estrategias que permitan que sus actividades
se desarrollen en la jornada laboral ordinaria, pudiendo considerar para el efecto las disposiciones que en materia de flexibilizacion de horario
laboral se puedan implementar.”

Marian Velasquez también puntualiza que en todos los reportes hechos por la entidad se ha hecho hincapié en esa preocupacion teniendo en cuenta
la naturaleza de las actividades que se presentan en el instituto.

La Dra. Claudia Salcedo, somete a aprobacion el plan de Austeridad de gasto publico 2021, donde se aprueba por unanimidad.
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11. Aprobacién Banco Terminoldgico de Series y Subseries Documentales.
El Doctor Pablo Pacheco, indica que Luis Carlos Guzman de Gestion Documental, expondra este tema.

Luis Carlos Guzman indicd que: por definicion segun el Archivo General de la Nacion (AGN) los BANTER, son un “Instrumento archivistico que permite
la normalizacion de las series, subseries y tipos documentales a través de lenguajes controlados y estructuras terminoldgicas. También esta
contemplado en la Ley 594 de 200, Decreto 1080 de 2015y Decreto 2609 de 2012

Por tal motivo indica que el objetivo de este Banco Terminoldgico contribuird al entendimiento y comprensién del contexto de la entidad y a la
investigacién documental archivistica para el fortalecimiento de la memoria de la ciudad.

La Dra. Claudia Salcedo, someti6 a aprobacion el Banco Terminoldgico, y este se aprobd por unanimidad.

12. Aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI, Manual de la Seguridad de la
informacion, Politica de la Seguridad de la informacion, Politica de tratamiento de datos, Plan de tratamiento de riesgos de Tl y Matriz
inventario de activos.

El Ingeniero, José Antonio Chaparro tomo la palabra e indico: que la Politica general de Gobierno Digital esta sustentado en el Decreto 1008 de 2018
y expone cémo va el proceso de implementacién de Gobierno Digital en el IDPAC:

IMPLEMENTACION EN IDPAC DE
GOBIERNO DIGITAL

Logro: Transparencia: Mecanismos para interponer PQRSD; Localizacién fisica,
sucursales o regionales, horarios y dias de atencién al publico; Funciones (11) de la entidad;
Organigrama de la entidad; Directorio de informacién de servidores publicos, empleados y
contratistas.

Logro: Participacion: Rendicion de cuentas; Elaboracién de normatividad; Formulacion de la
planeacion; Formulacion de politicas, programas y proyectos; Ejecucion de programas,
proyectos y servicios; Ejercicios de innovacién abierta para la solucién de problemas
relacionados con nuestra poblacién objetivo, (Elecciones.)

Logro: Estrategia de TI. PETI ejecucion de proyectos, acciones de mejora, Sistemas de
informacién misionales (plataforma de la participacion) y de apoyo (gestion documental,
sigparticipo,etc).

Logro: Informacion: Publicacién de datos abiertos, inventario de activos de informacion,
politica de tratamiento de datos personales, transparencia y acceso a la informacion publica.
Logro: Uso y Apropiacién. Capacitacién de Teams, uso de VPN para trabajo en casa, derecho al
acceso a la informacidn, capacitacion en procesos electorales, Capacitacion en nuevas
tecnologias.

Logro: Plan de seguridad y privacidad de la informacion: Asignacion presupuesto; Asignacion
recurso humano capacitado; Identificacion de los controles adecuados; Compromiso por
parte de la Direccion y Secretaria General en el apoyo activo al MSPI.

Explico que la Politica de Gobierno Digital tiene 2 Componentes los cuales son:

Tic para el Estado: Mejorar el funcionamiento de las entidades publicas y su relacion con otras entidades pblicas a través del uso de las TICS
Tic para la Sociedad: Fortalecer la sociedad y su relacién con el Estado en un entorno digital.

También indic6 que existen 3 habilitadores transversales los cuales son:
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HABILITADORES
Busca que los servicios ciudadanos digitales sean
SERVICIOS integrados a los procesos de las entidades publicas,
CIUDADANOS racionalizando recursos, estandarizar y armonizar la
LML administracion publica en pro de mejorar los servicios
del Estado.

Busca que las entidades publicas incorporen la
SEGURIDAD Y . : -
PRIVACIDAD seguridad de la informacién en todos sus procesos, a
través del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (MSPI)

Busca que las entidades publicas apliquen en su
gestion, un enfoque de Arquitectura Empresarial para
el fortalecimiento de sus capacidades institucionales y
de gestion de TI.

ARQUITECTURA

Posterior a ello manifestd los 5 propdsitos que contempla la Politica de Gobierno Digital.

PROPOSITOS

Habilitar y mejorar la provisién de Servicios Digitales
de confianza y calidad

@
P
i
§

PAOCESON NTERNOS SEOUROS Y Lograr procesos internos seguros y eficientes a través
RIS del fortalecimiento de las capacidades de gestion de
tecnologias de informacién

Tomar decisiones basadas en datos a partir del
aumento en el uso y aprovechamiento de la
informacion

QW“ ‘ Empoderar a los ciudadanos a través de la

‘ consolidacion de un Estado Abierto

Solucion de retos y problematicas sociales, a través
Olm':mwﬁ ‘ del aProvechaml.ento de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones

De acuerdo con lo anterior se expuso todo el del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI, Manual de la
Seguridad de la informacion, Politica de la Seguridad de la informacién, Politica de tratamiento de datos, Plan de tratamiento de riesgos de Tly Matriz
inventario de activos.

La Dra. Donka Atanassova, preguntd si este plan contempla la directiva 005 en términos de Gobierno Abierto, que ha generado lineamientos
para gobierno abierto.

El ingeniero José Chaparro, indicé que toda la Politica de Bogota Abierta, estd inmersa dentro de la Politica Nacional de Gobierno Digital, por
tanto, en el Plan que se esta presentando esta inmerso todo en concordancia con la Ley vigente.

La Dra. Claudia Salcedo afiadié que el plan PETI es un requerimiento de la Politica de Gobierno Digital, la cual es una politica del MIPG, razén
por la cual debe contemplar todos los lineamientos desde ley correspondientes, y afiadio que al desarrollar la arquitectura empresarial como insumo
para fortalecer el plan PETI, los resultados deberian ser presentados en el Marco del Comité, para fortalecimiento del plan PETI

El ingeniero José Chaparro Manifestd que, una vez conocidos los resultados de dicha arquitectura empresarial, no solo se fortaleceria el PETI, sino
que también se da un insumo para el fortalecimiento transversal de la Entidad.
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La Dra. Donka Atanassova, insistid en puntualizar si el plan PETI, contempla todas las recomendaciones técnicas de la Directiva 005 de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

El Ingeniero José Chaparro, indico que esta contemplado dentro de los procesos de transparencia, como, por ejemplo, las agendas de los directivos,
y todos los procesos de rendicién de cuentas, sin embargo, no se hace relacion de todos los lineamientos, pero si se contemplan ya que hacen
parte del marco normativo integral.

La Dra. Claudia Salcedo, someti6 a aprobacién, los documentos de este numeral, asi: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
- PETI, Manual de la Seguridad de la informacidn, Politica de la Seguridad de la informacidn, Politica de tratamiento de datos, Plan de tratamiento
de riesgos de Tl y Matriz inventario de activos.

Al no existir comentarios, los documentos fueron aprobados por unanimidad, sujeto a revision de los resultados de la arquitectura empresarial.

13. Comité de Coordinacion de Control Interno CICCI.

En el marco de la Sesion Extraordinaria No. 3 del Comité de Gestién y Desempefio del IDPAC, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, dio inicio
al punto 13 del Orden del Dia - Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI del IDPAC.

De acuerdo con lo anterior, el Secretario Técnico del CICCI, informd los temas a tratar asi:

13.1. Aprobacion de la Politica de Administracion del Riesgo del IDPAC

13.2. Presentacion Planes de Bienestar, de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Vacantes y Prevision de Personal y de Capacitacion, vigencia
2021

Acto seguido se verificé la asistencia de los integrantes del CICCI, mediante revisién en la herramienta TEAMS, constatando la “presencia” de
las siguientes personas:

Dr. Alexander Reina Otero. Director General

Dr. Pablo Cesar Pacheco Rodriguez, Secretario General

Dra. Donka Atanassova lakimova, Subdirectora de Promocion de la Participacion

Dra. Ana Maria Almario Dresccer, Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacién Social
Dr. William Alejandro Rivera Camero, Subdirector de Asuntos Comunales

Dra. Paula Lorena Castafieda Vasquez, Jefe Oficina Asesora Juridica

Dr. Pedro Pablo Salguero Lizarazo, Jefe Oficina de Control Interno (Con voz pero sin voto)
Dra. Omaira Morales Arboleda, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Dra. Marcela Pérez, Asesor de la Direccidn General

Dra. Claudia Milena Salcedo Acero. Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Fecha: 26/03/2021 ACTA DE REUNION

Dr. Pablo Salguero Jefe de la Oficina de Control Interno quien ejerce la Secretaria Técnica del Comité, participa en el mismo con voz, pero sin
voto.

Una vez verificado el Quorum para la sesion del comité, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion dio inicio a la presentacion de los puntos
anteriormente relacionas, asi
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13.1 Aprobacion de la Politica de Administracion de Riesgos
La Dra. Claudia Milena Salcedo, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, presento las propuestas de la politica para aprobacion
Propuesta 1

La alta direccion y el personal en general del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC, se comprometen a realizar gestion
a los riesgos relacionados con las actividades a ejecutar desde todos sus procesos, para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales
y la transparencia en la gestion. La entidad en su tarea de implementar la adecuada gestion de los riesgos, considera que los duefios de los procesos
tendran en cuenta la importancia del riesgo que han identificado analizando el efecto que puede tener sobre la entidad, la probabilidad e impacto
de este y la relacion costo-beneficio de las medidas de tratamiento que podran ser aceptar, reducir, evitar y/o compartir el riesgo. Los riesgos
de corrupcién son inaceptables y en consecuencia no se pueden asumir En todo caso se deberan adelantar acciones para su mitigacion

Propuesta 2

En el Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC, la alta direccién y el personal en general, se comprometen con la gestion integral
de los riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales, de los procesos y la transparencia en la gestion, porlo cual
realizara la identificacion de riesgos de corrupcion y de gestion, su analisis, valoracion y medidas de tratamiento para prevenir su ocurrencia 0

mitigar su impacto. Las opciones para el tratamiento de los riesgos de gestion son: aceptar, reducir, evitar y/o compartir el riesgo. Los riesgos de
corrupcion son inaceptables y en consecuencia no se pueden asumir. En todo caso se deberan adelantar acciones para su mitigacion.

Se somete para aprobacion la Politica de Administracién del Riesgo. En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se aprob¢ la
propuesta de politica de Administracion del Riesgo niimero uno (1) por unanimidad de los miembros de este comité.

13.2. Presentacion Planes de Bienestar, de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Vacantes y Prevision de Personal y de
Capacitacién vigencia 2021

Marian Velasquez, presentd los planes de bienestar e incentivos, el plan de seguridad y salud en el trabajo, plan institucional de capacitacion, plan
de vacantes y provision del personal y en cada caso sefial6 los objetivos de cada plany las actividades a desarrollar durante la vigencia 2021

El Secretario General Dr., Pablo Pacheco, indicd que la informacién, presentada en este punto fue compartida con todos los miembros del
comite.

14. Proposiciones y varios.

La Dra. Claudia Salcedo. Les recordé a los jefes de &rea que deben aprobar las actividades que se reportan en la Plataforma SIGPARTICIPO,
ya que se identificd que, en muchos casos para el mes de febrero, existen actividades reportadas, pero no aprobadas por tal motivo, al no ser
aprobadas dentro del tiempo, no se reflejaran como tareas efectivas en los reportes.

La Dra. Paula Castafieda, sefialé que las dependencias que no han enviado el normograma de sus procesos, deben enviarlo a la Oficina Asesora
Juridica, puesto que tienen unos tiempos para publicar la informacion y también para realizar la revisién correspondiente.

José Antonio Chaparro, recordd que el IDPAC lidera el proceso de participacion ciudadana en el proceso de Gobierno Abierto de Bogota.

Angélica Bautista, indicd que, desde Secretaria General, se adelantard una mesa de trabajo para verificacion de las actividades que aparecen como
no reportadas, pues manifiesta que desde la Secretaria General ya se han adelantado.

La Dra. Claudia Salcedo sefialé que los compromisos seran revisar las actividades por aprobar en el SIGPARTICIPO, y revisar los ajustes al
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PAI, que fueron mencionados.

Por consiguiente, siendo las 5:06 p.m. se procede a finalizar la sesién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

No aplica

9. Responsabilidades y compromisos

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto Fech:s;ongt:z;g;ida ggcehn?rreegﬂ
1.
2.
3.

10. Cierre de la reunién

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre Alexander Reina Otero

Nombre Claudia Milena Salcedo Acero

Cargo o No. de Contrato Director General

Planeacién

Cargo o No. de Contrato Jefe Oficina Asesora de

Firma

L0

Firma (‘

(B

Elaboro: Jeffer Nicolas Mufioz Mora. Contratista Oficina Asesora de Planeacion
Revis6: Nancy Patricia Gémez Martinez. Contratista Oficina Asesora de Planeacion




