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Instrucciones:

el
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verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos

debera suscribir el acta de la reunion.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la

Al iniciar la reunidén nombrar un moderador(a) y un Secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.
Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.
Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (siaplica).
En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacién del anteproyecto de
Eresupuesto en lugar de presentacmn del anteproyecto de presupuesto. o

n el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.
En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunién’, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).
En el numeral 7: “Desarrollo de la reunidn”describa as discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
En el numeral 8:" Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunidn.
0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos’, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se

reunion.
1. Datos basicos de la reunion:
Acta Hora Hora finalizacion Fecha Tipo de reunion
No. inicio Dia | Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
09 8:00 | (x)am. | 945 | (x)am. | 30 | 11 2020 X
p.m. p.m.

Lugar: Microsoft Teams

Proceso: Planeacion estratégica

Convoca: Claudia Milena Salcedo Acero

Cargo: Jefe Oficina Asesora e Planeacion

Objetivo de la reunién: de acuerdo con lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 7 de la Resolucion 123 de 2018 “Por la cual crea y
conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC”, se convoco la
Sesion extraordinaria No. 9, el viernes 30 de noviembre, a partir de las 8:00 a.m., y hasta las 9:45 a.m., con el siguiente orden del dia:

Verificacién del quérum

©CoOoN R WD =

Proposiciones y varios.

Aprobacidn modificaciones al Plan de Accidn Institucional 2020 (PAl).

Aprobacidn de modificaciones al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano PAAC 2020.
Presentacion del informe de avance del Plan de Adecuacidn y Sostenibilidad de MIPG 2020.
Presentacién del Informe de avance del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA 2020.
Aprobacidn del equipo de trabajo para la implementacion de la estrategia de conflicto de intereses.
Presentacion de funciones de la Subdireccion de Promocion de la Participacion.

Aprobacién Tabla de Control de Acceso.

2. Participantes

Nombres y apellidos

Cargo

Firma

Alexander Reina Otero

Director General

Aty

Pablo Cesar Pacheco Rodriguez

Secretario General

Donka Atanassova lakimova

Subdirectora de Promocién de la Participacion

J%L%
P -

Ana Maria Almario Dreszer

Subdirectora de Fortalecimiento de la
Organizacion Social

bm}qumD.

William Alejandro Rivera Camero

Subdirector de Asuntos Comunales

T

Paula Lorena Castafieda Vasquez

Jefe Oficina Asesora Juridica

Fada ,%:av Cd\:}m’ﬂ, L./C'Jl(i."\’."é.
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Pedro Pablo Salguero Lizarazo Jefe Oficina de Control Interno
Omaira Morales Arboleda Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 4 / | e j(
[ fpzine MOCReS
Marcela Pérez Cardenas Asesor de la Direccion General =3
Claudia Milena Salcedo Acero Jefe Oficina Asesora de Planeacion C{?OA“*'-‘@‘-MM
3. Orden del dia 4. Elaborado por (nombre):
1. Verificacion del quérum Claudia Milena Salcedo Acero
2. Aprobacion modificaciones al Plan de Accién —
Institucional 2020 (PAI). 5. Proceso responsable de la elaboracion:

3. Aprobacién de modificaciones al Plan Anticorrupcién | Planeacion Estratégica

y Atencion al Ciudadano PAAC 2020.

4. Presentacion del informe de avance del Plan de 6. Lugar, fecha y hora de la préxima reuni6n:

Adecuacion y Sostenibilidad de MIPG 2020. Lugar: No aplica
5. Pre.ser)tamon del .Ir'1forme. de avance del Plan Dia Mes Afio Hora
Institucional de Gestién Ambiental - PIGA 2020.
L . . Am
6. Aprobacion del equipo de trabajo para la P

implementacion de la estrategia de conflicto de
intereses. Fecha

7. Presentacion de funciones de la Subdireccién de
Promocion de la Participacion.

8.  Aprobacién Tabla de Control de Acceso.

9. Proposiciones y varios.

7. Desarrollo de la reunion:

En concordancia con lo establecido en la Resolucion 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea y conforma el Comité Institucional de
Gestién y Desemperio del Instituto Distrital de Participacién y Accién Comunal — IDPAC”, y dando cumplimiento al Articulo 7. Funciones del
Secretario Técnico, el orden del dia del Comité, se elabor6 consultando previamente a los miembros sobre los temas requeridos para
presentar al Comité, con lo cual fue presentado con siete numerales, como se relaciona.

1. Verificacion de Quorum

A las 8:00 a.m., se dio inicio a la sesion virtual del Comité, realizando la verificacion de quorum, contando con la participacién de los nueve (9)
miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y los dos (2) invitados permanentes el Dr. Pedro Pablo Salguero jefe de la Oficina
de Control Interno, quien asiste con voz pero sin voto y la Dra. Marcela Pérez Cardenas, Asesora del Despacho. Se procedié a dar lectura del
orden del dia por parte de la Secretaria Técnica del Comité, la Dra. Claudia Milena Salcedo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.

2. Aprobacion modificaciones al Plan de Accién Institucional 2020 (PAI)

El Dr. Alexander Reina inicia recordandoles a los miembros del comité, que con anterioridad se remitieron a los miembros del Comité las
modificaciones al Plan de Accion Institucional, quedando los siguientes ajustes:
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Modificar Adicionar Eliminar
Proceso
Producto | Actividad | Fecha | Producto | Actividad [R5 0TS GRI TaE Y1 BT
Gerencia de Etnias 2
Subdireccion de Fortalecimiento 1 1 4
Subdireccion de Asuntos Comunales 5 2 2 7
Gerencia de Instancias 1 3 1
Subdireccion de Promocion 4 2 9 4
Gerencia de Juventud 1 1 i 1
Gerencia de Mujer y Género 1 5]
Gerencia de Escuela
Oficina Asesora de Comunicaciones 1 4 1
Oficina Asesora de Planeacion 1 2
Oficina Asesora Juridica 1
TOTAL 2 13 7 2 38 1 13

La Dra. Claudia Salcedo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién informé de manera general las modificaciones remitidas por las
dependencias, relacionadas con adicion de productos y/o actividades estratégicas, retiro actividades de caracter operativo y aquellas que, por
razones asociadas a las restricciones para realizar actividades presenciales principalmente, no podrian realizarse dentro de la presente vigencia
y finalmente, ajustes de forma en la redaccién de algunas actividades.

Por decisidn unanime los nueves (9) miembros del comité, fueron aprobadas las modificaciones al Plan de Accion Institucional, con lo que se
consolidé la versién 6 del dicho del plan. En ese sentido, el Plan de Accion Institucional Il trimestre quedd compuesto por 161 acciones y 52
actividades a reportar para un total de 213.

3. Aprobacion de modificaciones al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC 2020

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion presenta las modificaciones al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2020 de acuerdo con
las observaciones remitidas por la Oficina de Control Interno y demas dependencias, las cuales contemplan la adicion de 5 actividades y
ajustes de una (1) actividad el indicador de esta, tal como se presenta a continuacion:

Modificar Adicionar
Proceso
Actividad | Indicador Actividad
Atencion al Ciudadano 4
Comunicacion Estratégica 1 i
Todos los Procesos 1
TOTAL 1 1 5

Por decisién unanime los nueves (9) miembros del comité aprueban las modificaciones al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2020,
el cual sera publicado en la pagina web de la entidad.

4. Informe de avance Plan de Adecuacion y Sostenibilidad de MIPG 2020

La Doctora Claudia Salcedo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, es la lider del seguimiento al Plan de Adecuacidn y Sostenibilidad de
MIPG, el cual contiene 58 actividades distribuidas en los siguientes procesos: 6 atencion a la ciudadania, 3 comunicacién estratégica, 22
planeacion estratégica, 18 gestion del talento humano, 3 gestién juridica, 6 seguimiento y evaluacién. Con corte al 31 de octubre se cuenta
con avance del 55% correspondiente a la finalizacion de 32 actividades, 31% de actividades en desarrollo y 8% para aprobacion.

El Dr. Alexander Reina, pregunta el significado del item “para aprobacién” ante lo cual la Dra. Claudia comunica que este item se relaciona a
la revision y posterior aprobacion por parte del lider del proceso. Por consiguiente, el Director solicita se le informe el motivo por el cual el
proceso de gestion del talento humano no ha realizado la aprobacion del mas del 30% de sus actividades, el Dr. Pablo Pacheco lider del
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proceso informé que realizaria la verificacion correspondiente y en caso de ser necesario solicitaria a la Oficina Asesora de Planeacion apoyo
para aclarar las inquietudes.

El Dr. Pedro Salguero aclara que para el proceso de seguimiento y evaluacidn se modificé la fecha del reporte pasando de mensual a anual,
por lo cual, preguntd la fecha en la que se deberd realizar el reporte en las herramientas dispuestas por la entidad con corte a 31 de diciembre.
Al respecto, la Dra. Claudia Salcedo informé que hasta el momento no se cuenta con fecha de corte para el mes de enero, debido a que se
esta a la espera de la circular por parte de la Secretaria Distrital de Planeacidn sobre reportes de proyectos de inversion, Plan Distrital de
Desarrollo y demas informacion sobre la vigencia 2020. Asi mismo indicd que una vez se conozcan las fechas establecidas por la Secretaria
Distrital de Planeacion se le informaria de manera oportuna a las dependencias.

5. Presentacion del Informe de avance del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 2020.

La profesional Silva Patifio de la Oficina Asesora de Planeacion presentd el avance del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 2020,
el cual se compone por 5 programas con un total de 22 actividades, como se relaciona a continuacion:

Programa Actividades
Uso eficiente del agua 3
Uso eficiente de la energia 4
Gestion Integral de Residuos 8
Consumo Sostenible 3
Implementacién de Practicas Sostenible 4
Total 22

Con corte al 30 de noviembre se cuenta con seis (6) actividades ejecutadas equivalente al 27%, diez (10) actividades en ejecucion
correspondientes al 46% y seis (6) actividades pendientes por ejecutar con el 27% restante.

Indicd también, que de las actividades en ejecucion no podran desarrollarse dos (2) por efecto de la pandemia:
i) Realizar inspeccion mensual de las condiciones de almacenamiento temporal de residuos o desechos peligrosos en cada una
de las sedes
i) Realizar el dia de no ascensor como evento pedagdgico.

Asi mismo, informé que dos (2) actividades en estado por ejecutar las cuales se relacionan a continuacion:

i) Realizar actividad ludica con el apoyo de EAAB, para firmar un pacto para promover el uso eficiente y ahorro del agua.
ii) Participar en una jornada de Eco - Reciclatén programada por la SDA realizando la entrega de residuos peligrosos y/o
especiales

Es importante aclarar que la Secretaria Distrital de Ambiental emitio circular informandole a las entidades que es inviable la modificacidn de
las actividades establecidas en el PIGA, las entidades deberan reportar los avances de las actividades comunicando que el incumplimiento de
las actividades fue con ocasién a la pandemia.

Al respecto, la profesional Silvia Patifio aclaré que para la segunda actividad se adelantaron acciones de entrega de residuos peligrosos
contando con el certificado correspondiente por parte de la empresa encargada de la gestién de residuos.

El Dr. Alexander Reina pregunta que cual es el motivo por el cual la actividad “Realizar actividad ludica con el apoyo de EAAB, para firmar un
pacto para promover el uso eficiente y ahorro del agua’ no se desarrolla de manera virtual, ante lo cual, la profesional Silvia manifiesta que
presentara solicitud ante la EAAB para gestionar la actividad de manera virtual y desarrollar durante el mes de diciembre y que una vez se
tenga confirmacién por parte del Acueducto, se comunicara a los funcionarios de la entidad para que participen de la misma.

El Director preguntd sobre los desechos peligrosos que se han producido en las sedes, si los funcionarios no estaban asistiendo a la entidad.
Ante esta inquietud la profesional Silvia Patifio respondié que durante el tltimo mes se han producido desechos peligrosos con ocasion al
desarrollo de obras con saldo pedagdgico y que dichos residuos serdn gestionados para que tengan una adecuada disposicidn final.

6. Aprobacion del equipo de trabajo para la implementacion de la estrategia de conflicto de intereses.
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La profesional Carolina Vargas de la Secretaria General presento la estrategia de conflicto de intereses, entendiendo por conflicto de intereses
“una situacion que se origina cuando un interés representa un conflicto entre el deber publico y lo intereses privados de un empleado, cuando
el empleado tiene a titulo particular intereses que podrian influir indebidamente en la forma correcta a ejercicio de sus funciones y
responsabilidades oficiales”. Seguidamente informé que no se requiere el disefio de la estrategia para la gestion de conflictos de intereses, la
cual se compone de cuatro (4) fases: |) planeacion, Il) Condiciones Institucionales, IIl) Pedagogia y IV) Seguimiento y evaluacion.

En atencion a lo anterior, se solicitd la conformacion del equipo de trabajo con personal de Planeacion, Talento Humano, Juridica y Control
Disciplinario, por lo cual, desde la Secretaria General se solicita que se conforme el equipo encargado de hacer formulacion, implementacion
y seguimiento a la estrategia en mencion.

Al respecto, el Director solicito a los jefes de las dependencias delegar a una persona para conformar el equipo de trabajo de la estrategia de
conflicto de intereses, e informar a mas tardar el préximo lunes 7 de diciembre de 2020.

El Dr. Pedro Pablo Salguero propuso unificar los equipos de trabajo con temas afines, y menciond el equipo de gestores de integridad, quienes
podrian desarrollar las actividades relacionadas con la estrategia de conflicto de intereses. No obstante, la profesional Carolina Vargas,
comunicd que dentro de los gestores no se cuenta con profesionales del area de control disciplinario, juridica y talento humano. A lo que la
profesional Angela Buitrago afiadio la necesidad de que desde la Oficina Asesora de Planeacion se delegue a una persona, toda vez que la
profesional Nelly Garcia se retiraria de la entidad.

Por consiguiente, el Dr. Alexander Reina solicita a los jefes de juridica, planeacidn, control disciplinario y Secretario General delegar a un
profesional para el desarrollo de la estrategia de conflicto de intereses.

7. Presentacion de funciones de la Subdireccion de Promocion de la Participacion.

La Dra. Donka Atanassova inicié su intervencion, compartiendo la observacion realizada por parte de la Oficina de Control Interno con ocasion
de la auditoria interna, en la cual se establece que el proceso de Promocidn para la Participacion Incidente, liderado por la Subdireccion de
Promocién tiene asignada la funcidn de “Liderar y coordinar los procesos electorales que se den en el marco de las competencias asignadas
a la entidad” sefialada en el literal g, articulo 15 del Acuerdo 006 del 2007 emitido por la Junta Administrativa del IDPAC, lo cual genera un
riesgo para el cumplimiento de las metas del instituto.

El literal C, del articulo 10 define que la Subdireccion de Asuntos Comunales le corresponde “Surtir los tramites inherentes del proceso de
registro de la personeria juridica, los estatutos y sus reformas, los nombramientos y eleccion de dignatarios, los libros, asi como la disolucion
y liquidacién de las organizaciones comunales de primero y segundo grados del Distrito Capital y sobre las demas Organizaciones sociales
que le asigne la normatividad vigente

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que no se encuentra debidamente definidos los procesos de eleccion que acompafiara cada
subdireccion, es decir, la Subdireccion de Asuntos Comunales apoya la realizacion de las elecciones de la Juntas de Accion Comunal y la
Subdireccién de Promocidn los procesos de eleccion de otras Instancias de participacion.

Ante esta situacion, el Dr. Alexander Reina propuso habilitar un mecanismo para que se pueda dar por cumplida la funcién asignada a la
Subdireccién de promocidn, para ello la Subdireccién de Promocidn liderara mesas técnicas en la cual se definan los procesos electorales a
realizar por cada dependencia, dejando como soporte las actas con las observaciones o modificaciones. Posteriormente, se proyectaré la
modificacion al Acuerdo 006 de 2007 asociado a las funciones que le corresponden a cada una de las dependencias de la entidad con el apoyo
de la Oficina Juridica para presentar ante la Junta Directiva en el mes de diciembre.

Sobre este punto de la agenda se definieron los siguientes compromisos:
- Eldia de hoy 30 de noviembre la Subdireccién de Promocién deberd citar a mesa de trabajo el proximo 09 de diciembre para coordinar
la jornada electoral de Juntas de Accién Comunal.
- Remision de los ajustes al Acuerdo 006 de 2007 por parte de las dependencias a mas tardar el 4 de diciembre de 2020.

8. Aprobacion Tabla de Control de Acceso.

El profesional Luis Carlos Guzman Vargas del equipo de gestion documental presento la tabla de Control de Acceso, que permite realizar
agrupaciones documentales que seran objeto de uso, consulta y acceso por parte de los usuarios internos y externos, para ello se genero la
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revision de las Tablas de Retencion Documental, Clasificacion de Informacion, normatividad aplicable segin excepciones, nivel de acceso por
dependencias.

Posteriormente, se remitio el proyecto de tabla de control de acceso a la oficina productora, una vez revisada, se remitié a la Ofician Asesora
Juridica para validar los asuntos de temas juridicos y normativos y finalmente presentarlo ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
una vez se encuentre aprobada se realizara la publicacién en la pagina web y socializaciones sobre elinstrumento.

El Dr. Alexander resalta la importancia de aumentar los procesos de socializacion y capacitacidn debido a que esto es clave para la adecuada
organizacion y salvaguarda de la memoria institucional. También, se le solicita al equipo de gestién documental realizar el diagnéstico sobre la
gestion documental de la entidad identificando los aspectos criticos a intervenir durante las préximas vigencias, la presentacion de este asunto
se debera realizar en la proxima sesion del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio.

Por decision unanime los nueves (9) miembros del comité aprueba la tabla de control de acceso la cual sera publicado en la pagina web de la
entidad.

9. Proposiciones y varios.
La Dra. Claudia Salcedo informé que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP el pasado viernes 27 de noviembre, emitid

una nueva version a la guia de administracion del riesgo, con lo cual la presentacion de la politica de la administracién de gestion del riesgo
de la entidad debia ajustarse a estos nuevos lineamientos y por consiguiente se presentarse en una préxima sesion para aprobacion.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

No aplica
9. Responsabilidades y compromisos
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto Fecha programada Fecha real
de entrega de entrega
1 Todas las dependencias Remitir los ajusteZsOgI7Acuerdo 006 de 4-12-2020
Citar a mesa de trabajo para
2. Subdireccion de Promocion coordinar la jornada electoral de las 30-11-2020
Juntas de Accion Comunal
Los Lideres de los procesos de
Gestion Juridica, Planeacion Delegar funcionarios para el comité
3. Estratégica, Control Interno d g flicto de int para ¢ teqridad 7-12-2020
disciplinario y Gestion de Talento € confiicto de Intereses € integrida
Humano
Presentar en el siguiente comité un
4. Secretaria General informe de avance de la gestion 11-12-2020
documental
10. Cierre de la reunion
Presidente Comité Secretario Técnico Comité
Nombre Alexander Reina Otero Nombre Claudia Milena Salcedo Acero

Cargo o No. de Contrato Jefe Oficina Asesora de

Cargo o No. de Contrato Director General ,
Planeacién
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