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] 1. Datos basicos de la raunién: -

Acta Hora Hora Fecha ‘ Tipo de reunién

No. inicio finalizacién | pja Mes | Afo Ordinaria Extraordinaria

17 1 1

07 1145 | AM | 500 |PM 17 é 2818 X
Lugar: Virtual
Proceso: Planeacion Estratégica
Convoca: Verdnica Basto Méndez Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Objetivo de la reunién:

1. Presentar las alertas a proyectos de inversion. :

2. Presentar y aprobar de las modificaciones al Plan de Accion Institucional, Plan de Adecuacion y Sostenibilidad-SIG MIPG, Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -PAAC-.

3. Presentary aprobar: el Plan Institucional de Archivos - PINAR-, el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion — PETI-, el Plan
Institucional de Gestion Ambiental -PIGA 2020

4. Presentar los avances del Institucional de Gestion Ambiental -PIGA 2019 y los avances de la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo.- 2019.

2. Participantes

5 Nombres y apellidos Cargo Firma »
Antonio Herndndez Llamas Director @
Hugo Alberto Carrillo Gémez ' Secretario General (F
John Franklin Pardo Sanchez Subdirector Fortalecimiento ( E ) [
Martha Elmy Nifio Vargas Subdirectora de Asuntos Comunales / ’ﬂ‘*?é‘a/l/ ,

Arturo Arias Villa - Subdirector Promocion de la Participacion sy <
Alejandra Moreno Gamez Asesora Direccion / @.

Verénica Basto Méndez Jefe Oficina Asesora de Planeacion ’ k )

Ingrid Carolina Silva Rodriguez Jefe Oficina Asesora Juridica ~
Roberto Garcia Rubio - Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 1 h Lg
Pedro Pablo Salguero Lizarazo Jefe Control Interno 63“'& <k— <

3. Orden del dia _ 4, Elaborado por (nombre): ————__

Sandra Ibette Barrera Cedefio i
1.-Presentacién y/o aprobacion de los siguientes temas — — -
presentados por la Oficina Asesora de Planeacion (ver §. Proceso responsable de la elaboracion:

archivo Power Point denominado | Planeacién Estratégica
Planeacion Institucional):

6. Lugar; fecha y hora de la préxima reunion:

a. Presentacion informe de alertas a la ejecucion de las | Lugar: No Aplica

metas (ver diapositivas 3 a 8) Di -
., e . ia Mes Afo Hora
b. Presentacion de las modificaciones al Plan de Accion
Institucional, realizadas de acuerdo a las solicitudes am
hechas por los lideres de los procesos responsables Fecha pm
c

de cada accion (ver diapositivas 9 a 17 y excel N/A N/A N/A N/A
denominado modificacion plan de accion) ‘
c. Aprobacion modificaciones Plan de Adecuacion vy
Sostenibilidad—SIG MIPG (ver diapositivas 18 y 19 y
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PDF denominado Plan de Adecuacion vy
Sostenibilidad SIG MIPG)

d. Aprobacion modificaciones Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (ver diapositivas 20 a 26)

e. Presentacién de Avances del PIGA 2019 vy
aprobacion PIGA 2020 (ver diapositivas 27 a 42).

2.- Presentacion y/lo aprobacion de los siguientes
documentos elaborados por la Secretaria General:

a. Presentacion de Avances de la implementacién del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en el
IDPAC (ver archivo Power Point denominado
Presentacion SGST y Archivo PDF denominado
Circular 30 2019).

b. Aprobacion Plan Institucional de Archivos — PINAR
(ver archivo Word denominado PINAR 2019)

C. Aprobacién Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién — PETI. (PETI - IDPAC).

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 123 de 2018 "por la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC “, se da apertura a la sesion virtual partir
de las 11:45 a.m. el cual finaliza el dia de hoy 17 de diciembre a las 5:00 p.m.

El objetivo de esta sesién es:
1. Presentar las alertas a proyectos de inversion. Comunicar

2. Presentar y aprobar de las modificaciones al Plan de Accién Institucional, Plan de Adecuacion y Sostenibilidad-SIG
MIPG, Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -PAAC-.

3. Presentary aprobar: el Plan Institucional de Archivos - PINAR-, el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién
- PETI-, el Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA 2020

4. Presentar los avances del Institucional de Gestion Ambiental -PIGA 2019 y los avances de la implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.- 2019.

A continuacion se relacionan los documentos que desarrollan los temas del comité y que se adjuntaron. Vale la pena
resaltar que la Oficina Asesora de Planeacion y Secretaria General recibieron comentarios frente a los documentos
enviados el pasado 6 de diciembre, en relacién con las modificaciones al Plan de Accion Institucional, los avances del
PIGA 2020 y el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion, los cuales se anexan con los respectivos ajustes.
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a. Un archivo en formato Power Point denominado “Planeacion Institucional”, elaborado por la Oficina Asesora de
Planeacién, el cual contiene la siguiente informacion:

i. Modificaciones al Plan de Accion Institucional, realizadas de acuerdo a las solicitudes hechas por los lideres
de los procesos responsables de cada accion (diapositivas 9 a 17)

i. Modificaciones al Plan de Adecuacion y Sostenibilidad-SIG MIPG (diapositivas 18 y 19).

i. Modificaciones del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (diapositivas 20 a 26).

v. Avances del PIGA 2019 y plan Institucional de Gestidn Ambiental — PIGA para la vigencia de 2.020
(diapositivas 27 a 42).

b. Archivo en formato excel denominado modificacion plan de accién y contiene las modificaciones realizada al Plan de
Accion Institucional.

c. Archivo en formato PDF denominado Plan de Adecuacion y Sostenibilidad SIG-MIPG el cual contiene la relacion
detallada las acciones.

d. Archivo en formato Power Point denominado Presentacion SGST el cual contiene los avances de la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en el IDPAC.

e. Archivo en formato PDF denominado Circular 30 2019 de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Archivo en formato Word el cual contiene el Plan Institucional de Archivos — PINAR.

g. Archivo en formato Word el cual contiene el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién — PETI. (PETI - IDPAC).

mal

A continuacion se presenta un panorama general de la participacion de los miembros del Comité, una vez se inicia la deliberacion,
segun la hora de envio de sus votos:

¢ El Dr. Antonio Hernandez Llamas manifestd su voto favorable a los puntos del orden del dia.
e LaDra Verbnica Bastos manifestd su voto positivo a todos los puntos del orden del dia.

e EIDr. Hugo Alberto Carrillo manifestd el voto de aprobacion a todos los temas expuestos en el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio.

e LaDr. John Franklin Pardo Sanchez manifestd su voto positivo a los documentos puestos a consideracion en el
presente Comité.

e La Dra. Martha Elmy Nifio Vargas manifiesta su aprobacion a los temas tratados en el Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio.

e El Dr. Arturo Arias Villa manifesto su voto de aprobacion del contenido presentado en los numeralés 1y 2 del
presente Comité.
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e El Dr. Roberto Garcia Rubio manifestd su voto positivo frente a los puntos abordados en el orden del dia en el presente

Comité.

o La Dra. Ingrid Carolina Silva Rodriguez, como integrante del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC con voz y voto, manifesté su voto positivo frente a todos los puntos

del orden de dia.

Siendo las 5:00 pm del 12 de diciembre de 2019, se cierra el comité aprobando con 8 votos a favor, los dos puntos
propuestos, sin observaciones que deben tenerse en cuenta por parte de los procesos. Se adjuntan a la presente acta, los

documentos aprobados:

Se adjuntan a la presente acta, las presentaciones de cada meta o estrategia:

1. Archivo en Power Point denominado Planeacion Institucional que contiene: las modificaciones del Plan de Accion Institucional, Plan de
Adecuacian y Sostenibilidad-SIG MIPG, Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano -PAAC-.

Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA 2020

2.
3. Los avances del Institucional de Gestion Ambiental -PIGA 2019
4. Los avances de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.- 2019

Los documentos Plan Institucional de Archivos - PINAR- y Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion — PETI- seran publicados en el

en el SIGPARTICIPO.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

9. Responsabilidades y compromisos

No. Nombre y/o Dependencia

Actividad / Producto

Fecha
programada
de entrega

Fecha real
de entrega

10, Cierre de la reunion

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre: Antonio Hernandez Llamas

Nombre Verénica Basto Méndez

Cargo: Director

Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Firma

Firma \LO,((‘)NCQ Basto \‘}\
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Temas varios -
Planeacion Instltucmnal

Comité Institucional de Gestion y Desempeno

mmE sy e 10GOTA
B e {{) ottt (T} cvoiraicn 2 s
Contenido
1. Informe de alertas a la ejecucién de las metas
2. Modificaciones al plan de accion
3. Modificaciones Plan de adecuacién y Sostenibilidad — SIGMIPG
4. Modificaciones Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
5. Gestion Ambiental
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Pl 1193 — Modernizacion de las herramientas tecnolégicas del IDPAC
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baja ejecucion

Meta 1- implementar en el 100% ef sistema de
informacion integral y soporte a los procesos

Meta 2. implementar en el 100% el plan de gestion |

estratégicos de apoyo y evauacién del cambio &l interior de la entidad
Programado Vigencia 2019 90 Programado Vigencia 2019 90
Programado a nov. 30 90 Programado a nov. 30 .50
Ejecutado a nov. 30 8594 Ejecutado a nov. 30 72,50
Porcentaj: ::fggplimienm 95,5% Porcenlaj: :(e)vf:;rgplimiento 935%
Porcentzaj:i ;:nz\::nce enla 95,5% Por(:enltlz:j‘('ei ::nx:wllaance en 80,6%

La programacion mensual de esta meta en 2019,
se realizé hasta el mes de octubre por parte del
proceso de TICs. Actualmente es una meta que

presenta incumplimiento. Se sugiere prestar
atencion y contemplar las medidas de contingencia
necesarias para lograr un cumplimiento de! 100%

Inatituto Distrital de (a Participacion y

Soda A' Cabo 35 # 535 | Soda . Av Cale 22 4 65C-51 ' N s ‘* y MEJOR
Toktionos POX: 7417500 ~ 2417630 F8 i @BogotsParticipa e 000,
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Esta meta presenta incumplimiento de acuerdo a lo
programado a noviembre del 5%, por tanio se

requiere su atencion para finalizar con la ejecucion
del 90%

PARTICIPACION GOCOTA
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Meta 3- implementar en el 100% el plan de gestién

del cambio al interior dea entidad
Programado Vigencia 2019 85
Programado a nov. 30 n9g
Ejecutado a nov. 30 70,71
Porcenta;; ::vf;grgphmnenm 90.7%
Porcentausi ;1: nz»il:nce enla 83.2%

Esta meta presenta incumplimiento de acuerdo a lo

programado. Se sugiere prestar atencion y realizar
las medidas necesarias para su cumplimiento

athtuto OhUTM dé 1a Participecion ¥ Accion Comunal
Sadn A; Calio 35 8 535 Seoo 0. Av, Cotle 22 4 DBC-51

Tokshonos PEX- 2417000 - 2417030
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Recordar el indicador PEIL: Porceni‘aje o

de implementacion del Sistema de
informacidn publica de participacion en
el Distrital, el cual no presenta reporte
actualizado en el Sigparticipo en la
vigencia 2019.
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Pl 1088 - Estrategias para la modernizacion de las organizaciones comunales
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en el Distrito Capital

Meta 5 - Promover y acompafiar 125 acciones de

vigencia

ieta con

ejecucion

participacién ciudadana realizadas por
organizaciones comunales en el Distrito Capital
Programado Vigencia 2019 30
Programado a nov. 30 30,00
Ejecutado a nov. 30 25,00
Porcentaje de cumplimiento a 83.3%
nov. 30
Porcentsje de avance en la 83,3%

debajo de lo

programado. Se sugiere el cumplimiento de las

5 acciones restantes para el mes de diciembre.

aituto Distrital de ta Particinacion y Aecion Comunal
Sorde A Cally 35 # 535 | Seda 0_Av Calle 22 # 8ACS51

Tokdronas PO 2417000 - 2417030
Con

Wi DOriCDECGOGLE Do 6o

$iAy o 00

La meta 4 Generar 1 alianza con
entidad piblica o privada para el
| fortalecimiento de las JAC, se encuentra
en 0 conforme a la programacion, se
recuerda su ejecucion.

1. Alertas por

baja ejecucion
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- Metas PDD

Acstn Comae

Meta PDD 151 - Registrar 40.000 cludadanos en

Meta PDD 152 - 100.000 aportes realizados en la

Esta meta presenta incumplimiento.
Se sugiere realizar las actividades necesarias

para lograr que 577 ciudadanos se registren y
cumplir con ef 100% de lo programado.

1a plataforma Bogot4 Abferta plataforma Bogoth abierta
Programado Vigencia 2019 2807 Programado Vigencia 2019 8207
Programado a nov. 30 2473 Programado a nov. 30 1241
Ejecutado a nov. 30 2230 Ejecutado a nov. 30 6.724
Porcentgje de cumplimiento a 90,2% Porcentaje de cumplimiento a 92.9%
nov. 30 nov. 30
Pnn:entaj\e'i ;:nc a\ilaanoe enla 9% ‘Porcentaisi ;:n zyaance enla | 81.9%

Esta meta presenta incumplimiento.
Se sugiere tomar las medidas pertinentes para

lograr 1.483 aportes que faltan para cumplir con
lo programado.

2. Alertas por baja ejecucion

tnsthirte Olatrite] de ta Particidecion y Accion Comunal
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3. Alerta - Ejecucién por
v AT encima de lo programado

Pl 1089 - Promocién para una participacion incidente en el Distrito

Inatituto Otstrital de (o Participacion y
Tokonos PBX. 2417000 - 2417930
Cortto

Meta 4: Desarrollar 120 obras bajo la metodologia
Uno +Uno = Todos, Una + Una = Todas,
desarrolladas y entregadas a la comunidad

Programado Vigencia 2019 51
Programado a nov. 30 51
Ejecutado a nov. 30 53
Porcentaje de cumplimiento a .
nov. 30 103.9%
Porcentaje de avance en la
vigencia 103.9%

Acchon Comunat
Sodo A; Cato 35 ¥ 535 | Soaa 0 Av Colla 22 8 68C-51

WA DELGOBSONLODRA O 0O

Se recomienda revisar la magnitud de
la meta programada para la vigencia y
el cuatrienio, de acuerdo a la
ejecucion y el cumplimiento actual,
con el fin de determinar si es
pertinente ampfiar la meta e iniciar el
tramite ante la SDP

. M EJER
L PARA TODOS
PARTICIPACION DOGOTA
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2. Modificaciones al plan de
accion

tRatitits DISTA dé La PArLICIBACION y ACcion Comunt) . By

Sody A; Cala 35 8 5:351 Se0a [ Av, Gt 22 # 00C-51 Lo, P ﬁg?EAR
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A continuacion se presentan los procesos de la Entidad, que participan en los
proyectos de inversién 1080 y 1193, que realizaron modificaciones al Plan de accion:

Oficina
Asesora
Juridica

Atencién al
ciudadano

Planeacion /

Estratégica |

Humano

Documental\ Fisicos

ﬁ?e"fr'fé' Gestin Seguimiento Gestion Gestion de
Disciplinario Finandiera y Control Contractual  Tecnologias

I
tnsthuto Dlsutial de La Participecion y Accion Comunat |
Sodo A° Colo 35 ¥ 5-35| Seda D Av Collo 228 65C5) ,2., 5o 2 h.:g(.l)gAR
Toldsonos POX; 2497000 - 2417030 id Y SRR
Pl oo {3 ePartidpadénBogots Ef}: @BogotsParticpa vy | Maxvaaer M | MAdeany
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Las solicitudes de modificacién al Plan de accion de los diferentes procesos de la Entidad de los
proyectos de inversion anteriormente mencionados, obedecieron a temas, tales como:

Inclusion de - »

actividades .

Las modificaciones fueron tramitadas via correo electronico por parte del Gerente del Proyecto a la
Jefe Asesora de Planeacién de la Entidad de acuerdo con el procedimiento "IDPAC-PE-OT-02 Guia
conceptual para la formulacion y seguimiento de los planes institucionales”.

0GOTA  pet
MEJOR
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1. Inclusion de Actividades

« Control Interno Disciplinario: Inclusion de la actividad: “Evaluar las quejas o informes que ingresen mediante
el procedimiento establecido del sistema distrital de quejas y soluciones -SDQS- Por temas de corrupcion”
con 4 acciones: Evaluar a fondo si efectivamente la queja radicada corresponde a un hecho de transcendencia
disciplinaria / Evaluacién de la existencia de causales de impedimento y verificacién de competencia / Evaluacién
sobre inicio de actuacién disciplinaria o tramite juridico comespondiente y alimentacion de la informacion requerida por
el Sistema de Informacién Disciplinaria SID / Informacién estadistica de los procesos disciplinarios y demas
actuaciones juridicas que se lleva a cabo en la dficina.

+ Oficina Asesora Juridica: Inclusion de las acciones: Actualizacién de la informacion referente a los tramites de la
entidad en los medios de consulta de los ciudadanos. SUIT y Guia Distrital de Tramites particularmente los tramites
que se encuentran a cargo de la OAJ / Racionalizar el tramite, inscripcion o reforma de estatutos de las
organizaciones comunales de primero y segundo grado.

» Gestion de Tecnologias: Inclusion de la actividad: “Actualizacién del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién”
y su respectiva accion.

LA -OGOTA
o - | MEJOR
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2. Ajuste de Actividades et ,

« Gestion documental: Cambio de ia actividad: “Adquirir un software para fa gestion de la correspondencia del IDPAC” por; “Elaborar el
diagnostico de documentos electronicos SGDA™ y sus 4 nuevas acciones: Realizar valoracion de cumplimiento de requisitos para el
CORDIS dentro del Modelo SGDA / Enumerar las series y subseries documentales electronicas / Remitir al Archivo Distrital de Bogota el
diagndstico de documentos electronicos SGDA / Generar informe del estado actual para el SGDA de la entidad de acuerdo a lo relacionado
en el diagndstico. Antes de adquirr el software era necesario realizar el diagnéstico del SGDA y contar con cada una de las nuevas
acciones planteadas lo cual se ajustaba al presupuesto de la vigencia.

* Recursos Fisicos: Ajuste de la accion en el Sigparticipo: “Construccion de cancha sintética”, por “Implementacién del GYM'. En busca
de fortalecer la salud de los servidores y funcionarios se realizara la adecuacion de un gimnasio en la Sede B. Ajuste de la accion: ‘Realizar
inventarios aleatorios e inventario general para atender la existencia de los bienes y servicios que adquiere el IDPAC, para brindar el
suministro de los bienes y asi atender las necesidades” por “Realizar inventarios aleatorios e inventario general para atender la existencia
de los bienes y servicios que adquiere el IDPAC y mantener comunicacion adecuada entre la gestion de recursos fisicos y la gestion
contable”.

« Oficina Asesora Juridica: Cambio del Componente Estratégico al Componente Operativo de las acciones: “Realizar seguimiento
peritdico para revisar, actualizar, proyectar los procedimientos y formatos que sean necesarios para €l proceso de Apoyo de la Oficina
Asesora Juridica” y “Realizar las mesas de trabajo generar el reporte de las herramientas de seguimiento que tiene el proceso de la Oficina
Asesora Juridica (Planes, Indicadores, Riesgos)’ .

" .
Insthvio Olstritat de la Participacion y Accion Comunal .
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2. Ajuste de Actividades

* Planeacion Estratégica; la actividad “Actualizar y publicar los Instrumentos de Informacién Publica y expedi
acto administrativo para la actualizacion y adopcién de los mismos’, se modifica, separando cada instrumento en
una actividad, para facilitar a los responsables el seguimiento al cumplimiento y su documentacion:

v' Actualizar y publicar el registro de activos de informacién y expedir acto administrativo para su
actualizacion y/o adopcién. Proceso Responsable: Gestién TICs

v Actualizar y publicar el indice de Informacién Clasificada y Reservada y expedir acto administrativo para su
actualizacién y/o adopcién. Proceso Responsable: Gestion TICs

v' Actualizar y publicar el Esquema de Publicacion de Informacion y expedir acto administrativo para su
actualizacién y/o adopcidn. Proceso Responsable: Comunicacion Estratégica

v" Implementar Programa de Gestion Documental. Proceso Responsable; Gestion Documental

e .
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3. Eliminacion de Actividades

+ Gestion Financiera - Gestion del Talento Humano - Gestion Contractual - Gestién de TICs: Eliminacion de las acciones:
"Realizar las mesas de trabajo y Comités para generar el reporte de las herramientas de seguimiento que tiene los procesos Misionales,
Apoyo y Atencién al Ciudadano” y “Realizar seguimiento y actualizacion a los procedimientos y formatos, manuales, guias de los procesos
de apoyo y Atencion al Ciudadano”, debido a que correspondian a tareas recurrentes realizadas por la Secretaria General que no debian
ser vinculadas a ningun proceso en particular.

+ La actividad “Revisar y mantener actualizada la informacion publicada en la pagina web, en el Link de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en lenguaje claro, incluyente y facilitando la comprensién por parte de la ciudadania, acorde con lo establecido en la
Ley 1712 de 2014, en el Decreto 103 de 2015 y en la Resolucidn MinTIC 3564 de 2015". Era una accion duplicada en todos los procesos,
por consiguiente se dejaron a cargo solamente del proceso de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

* Planeacion Estratégica: Eliminacion de las acciones: “Realizar seguimiento considerando los elementos de la ficha técnica para la
gestion de niesgos con el fin de evaluar la eficacia y efectividad” y “Orientar la fase final de la racionalizacion de tramites en la entidad”.
Estas tareas hacen referencia al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se ha configurado el médulo de riesgos en la herramienta
Sigparticipo, en donde cada proceso debe realizar su registro y respectivo seguimiento.
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4. Reprogramacion de Magnitudes

De acuerdo a las solicitudes de modificacion al Plan de accion, se realizo |a reprogramacion de magnitudes y meses de
reporte, guardando coherencia con la configuracion en el Sistema Distrital SEGPLAN y en el Sigparticipo, de los
siguientes procesos:

T SR Planeacion Seguimiento y IAtencion'al
Gestlovnr Fmanclerﬁl Estratégica Control citidadano g8
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Cambios realizados al Plan de Accion proyectos de inversion 1014 y 1089

+ Se realizaron modificaciones en el Plan de Accion de la Subdireccion de Fortalecimiento, referentes a la eliminacion de
3 acciones relacionadas con la meta de “Fortalecer 50 Organizaciones de nuevas expresiones en espacios y procesos
de participacion”,

* Se realizaron modificaciones en el Plan de Accion del proyecto de inversién 1089, en [a eliminacion de 3 acciones de
la Subdireccion de Promocion de la Participacion y 3 acciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones, ajuste de
actividad y magnitudes.

La informacion acerca de los cambios ylo modificaciones al plan de accion se puede ampliar en el
archivo excel adjunto denominado Modificacidn plan de accion.
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Creado a partir de la revision de las
actividades directamente relacionadas
con {a implementacion de las politicas
de operacion y desempefio del MIPG
propuestas por los procesos en el
Pian de 2019

Con la implementacion de la
herramienta SIG Participo, la OAP
realizd una revision y actualizacion
del Plan de Accion Institucional.

Resultado de ésta revision, todas las
acciones del Plan fueron vinculadas a
las dimensiones y politicas de
operacion del MIPG a las cuales
aportan en su implementacion

{2

1a Version Plan J

Aprobado por el  Comité
Institucional de  Gestion y
Desempefio el 28 de febrero de
2019

Se realiza revision y priorizacion de
las actividades del plan que aportan
a la implementacion de las politicas
de operacion y desempefio del
MIPG, e cual se adjunta en archivo

Priorizacion PDF  denominado  Plan  de
Actividades Adecuacion y Sostenibilidad SIGD -
MIPG 2019
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Toiones POX. 2417600 - 2417630 I § f ) @PartidpadiénBogots 327} @BogothParticipa e | MEJQR
wwopslicpodionope govee DL M PARTICIPACION BOGOTA
ALCALDIA SLAYOR
O DOCOTADC
DA INEAFR (XX RNO
i) Deated oo b Prviogacdin g
Acis et
4. Modificaci P
. Modificaciones Plan
Ant| iC de Atencion al
Ciudadano
a3 S o 58 ™ e «0GOTA
T PO Ferio00 20 o {f-, @PartidpadénBogoth \y" @BogotiParticipa 32T | earavonos
W rORNCIONbOgRS GOV 00 8- et PARTICIPACKIN BOGOTA




30/12/2019

ALCALDIA BRYOR
0LOO0ATTARC
O (ALY (X7W RND
FIE DEATH & b PURmn §
Aasn Qe

— Gestion del riesgo de corrupcion

Racionalizacion de tramites

I

Rendicion de cuentas

PAAC 2019

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

I

Mecanismos para la Transparencia y el acceso a la Informacion

Iniciativas adicionales
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1. Componente Gestion del riesgo de corrupcion:

La efiminacién de estas tareas se realizb en el ciclo de ajuste general al plan de accién y cargue en Sigparticipo, realizado en mayo de 2019, orientado
a depurar tareas duplicadas para minimizar la carga de reporte de los procesos.

larcas]

ACCION)

pustificacion

1.3. Apoyar el proceso de divulgacion y promocion de

Esta tarea es un apoyo para el desarrollo de la actividad "Socializar interna y externamente la
Politica de Administracién de Riesgos adoptada en el Sistema Integrado de Gestion®; por lo tanto,

2F

A
IR

Wt DRAIOINANG0H DOV OO

la Politica de Administracion de Riesgos Eliminada el responsable es planeacion y ef apoyo de comunicaciones se presentard cuando esta oficina lo
requiera.
1.6. Apoyar el proceso de divuigacion interma y Esta tarea es un recurso para el desarrollo de la tarea "Revisar, actualizar y publicar la Matriz de
externamente e! Mapa de Riesgos del IDPAC a través Eliminada Riesgos de Corrupcidn en fa pagina web y en la intranet de la Entidad, de acuerdo con las
de diferentes medios, al inicio de la vigencia y cuando solicitudes recibidas de los procesos. *; la responsabilidad de la tarea es de planeacion; por lo
se realicen ajustes al mismo tanto, €l rol de comunicaciones se desamolla cuando esta oficina lo soficite.
1.8. Registrar el monitoreo de los riesgos de . . .
comupcion, con énfasis en la operacion de los Eliminada E;t; sch:gi:“:e cumple con el monitoreo de los riesgas que cada proceso hace en el moédulo
controles en la herramienta dispuesta por la Entidad. po ’
19. Realizar §egu|m|ento a la pertinencia de los " Esta actividad se elimind desde la version No. 2 del PAAC; teniendo en cuenta que referencia el
controles considerando los elementos de la ficha Eliminada ejercicio de monitoreo de riesgos, €l cual se realiza en el médulo comespondiente en Sigpartici
o técnica para la gestién de riesgos. ! 895, P gparticipo.
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2. Racionalizacion de tramites:

La creacidn de estas tareas se realizé en el ciclo de ajuste general al plan de accién y cargue en Sigparticipo, realizado en mayo de

2019:
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[Tarcas T ACCion]

Rlustificacion;

Racionalizar ef tramite de Inscripcion de

comunales de primero y segundo grado.

dignatarios de las organizaciones Nueva tarea y reportada en la versién No. 2 de! plan; su objetivo es que e 4rea misional responsable del tramite,

Lainclusion de esta actividad obedece a la estrategia de racionalizacion de tramites inscrita en SUIT

reporte los avances en (a racionalizacion a partir del trabajo articulado con el ingeniero desarrollador.

Racionalizar €| trémite Inscripcion o
refoma de estatutos de las
organizaciones comunales de primero y |
segundo grado.

Nueva tarea y reportada en la version No. 2 del plan; su objetivo es que el &rea misional responsable del tramite, |

La inclusion de esta actividad obedece a la estrategia de racionalizacién de tramites inscrita en SUIT |

reporte los avances en la racionalizacion a partir de! trabajo articulado con ef ingeniero desarrollador.
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3. Rendicion de cuentas:
La eliminacién de estas tareas se realizo en el ciclo de ajuste general al plan de accién y cargue en Sigparticipo,
realizado en mayo de 2019, orientado a depurar tareas duplicadas para minimizar la carga de reporte de los procesos.
3'11.‘ Realizar la evaluac.lén € mforme'qe cada | | Se elimina teniendo en cuenta que esta actividad se encontraba repetida con la
accién de la estrategia de Rendicion de e . . : N N
SO ) . " actividad *3.20. Realizar a evaluacion e informe de cada accidn de la estrategia de
Cuentas de la vigencia, segun ko establecido | Eliminada . L | . ool
. - ] Rendicion de Cuentas de la vigencia, segin lo establecido en el Manual Unico de |
en el Manual Unico de Rendicion de Cuentas o 5
Rendicién de Cuentas del DAFP".
del DAFP.
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4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano:

La modificacion de esta tarea se realizé en el ciclo de ajuste general ai plan de accidn y cargue en
Sigparticipo, realizado en mayo de 2019:

[areas]

fAccion] Yustificacion)

funcionalidad.

4.10. Conservar y mantener los 20 puntos de
participacion en las condiciones optimas de

En la formulacién inicial del plan anticorrupcién, por error se definio como actividad la
meta del proyecto de inversion y lo correcto era relacionar (a tarea especifica
denominada "Garantizar el Servicio de comunicacién por medio del telefonia movil
presente en cada punto de participacion®; por o tanto, se realiza el ajuste
correspondiente en la definicion de la actividad.

Modificada
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5. Mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacion:

La modificacion de estas tareas se realizo en et ciclo de ajuste general al plan de accién y cargue en Sigparticipo, realizado en mayo de 2019:

\lareas

Accion]

Wustificacion

Teniendo en cuenta que los directorios a publicar se bajo la d de dos p dife , la tarea se divide en dos, de fa
siguients manera:
5.7. Publicar Directorio de los 1. Publicar di io de con la inf ion minima requerid:
funcionarics y confratistas Modificada 2. Realizar actualizacién y seguimiento publicacidn en 1a intranet ltem de P ia estruciura org y Talento Humano del directorio de
con la informacién minima funcionarios de la Entidad.
requerida
La tarea No. 2 ya se enconfraba creada en e! plan de accién y contiene o ala izacién de! di io de funcionarios; por ko tanto no
se cred como nueva; se realizd asociackn al PAAC.
Solicitud de gestion D recibida coreo el ca:
§.25, Actualizar y publicar el Unificar y cambiar la idn de la §.25 Actualizar y publicar el Prog de Gestion Dx y expedir acto administrativo para su
Programa de  Geslién actualizacién y/o adopcion y la 5.16 Avanzar en la implementacidn def Programa de Gestién Documental a Implementar Progrema de Gestién |
Dotumental y expedir acto Modificada Documental - PGD, ya que el actualizar no coesponde, puesto que e! afio pasado en octubre fue aprobado por ef archivo de Bogota y a la fecha
administrative  para  su noes 0 una izacién para este d y el publicar fue una actividad que se reafizd ¢l afio pasado luego de ka aprobacién esto con
actualizacién y/o adopcion. ¢l fin de poder dar cumplimianto a esta aclividad de una manera efectiva y acorde a las actividades programadas. ]
Nuevo nombre de la actividad: Prog de Geslién D
; Ty e DN I L e D > - W T PRRKTODUS
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5. Gestion Ambiental

- Avance ejecucion del Plan Institucional de Gestion Ambiental 2019
corte a noviembre 30 de 2019
- Aprobacion Plan de Accién 2020 - PIGA
- Asignacion de presupuesto gestion de residuos especiales y
peligrosos; administrativos y misionales.
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Obijetivo:
Informar sobre el avance en la ejecucion de actividades del Plan

Institucional de Gestion Ambiental — PIGA 2019 y aprobar el Plan
de Accion 2020

Inatituto Distrital de la Participactén y Aceion Comunal P . 206 OE A’

Scda A Coko 35 # 5.35 | Sedo 5 Av Callo 22 # 8C-51 a8 / X v;--'/ MEJ R
4 f i @PartidpaciénBogoth :._E:/‘ I @BogotiiParticipa eomiE | earaToDOS

Toionon PEX: 2417000 - 2417930
Comreo & .
PARTICIPACION BOOOTA

pwven
e DRILCIDAGIONDONOLE QO 6O Samae




30/12/2019

ALEMLIA SETOR,
0 MOROTAD G
18 (30 TRATE GHTH KN
e D 6o b Prdopnoin ¢
Aain Qs

1. Avance en la ejecucion Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA 2019

PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL AGUA
Actividad Meta Estado

Transmitir a través de medios digitales campafia de | Comunicar campafa digital tres (3) veces en la 100%

comunicacion sobre adecuado consumo del recurso | vigencia {1 en cada cuatrimestre) ’ .

Realizar seguimiento al consumo de ggua pptablg. Realizar dos (2) seguimientos anuales .

comparandolo con el consumo de la misma vigencia ) 91,6%
L . generando informe por cada uno

del afo anterior.

Realizar actividad lidica con el apoyo de EAAB E‘S:;:i{p':rac“‘"dad lddica con los colaboradores 100%

tistituts Distrital de (a Partitipacion y Accion Comumal
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1. Avance en la ejecucién Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA 2019

PRO A A () [) 0 -, A
Actividad Meta Estado
alizar imiento al consumo mensual de . -
::er ia sfag:ro comparativo de los consumos de la Realizar control mensual de seguimiento al consumo 91.6%
. f /e
. g' y cuac P de energia, generando informes semestrales.
vigencia anterior
Desarrollar campafa de comunicacién digital sobre . o
ele:sao Zﬁ?:ie(r;:e gel ascensor romgcié:%e usot:1e Comunicar campafia digital tres (3) veces en la 100%
. . . 0
yp vigencia (1 en cada cuatnmestre)
escaleras
Realizar el dia de no ascensor como evento |Ejecutar la actividad por lo menos diez (10) veces en 90%
. . - N . 0
pedagbgico (Tendra fecha el mismo dia de no carro) | la vigencia )
Transmitir a través de medios digitales camparia de | Comunicar campaiia digital tres (3) veces en la 66.66%
comunicacién sobre adecuado consumo del recurso | vigencia (1 en cada cuatrimestre) oo
Som Gl 350500 S D Ay e TTA GO e 20GOTA
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1. Avance en la ejecucion Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA 2019

PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

ALCALDA KETOR
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Actividad Meta Estado
Capacitar a personal de Servicios generales y encargado de | Realizar dos (2) capacitaciones durante la vigencia (1 x 50%
Recursos Fisicos, sobre adecuada gestion de residuos semestre) ’
Transmitir a través de medios digitales camparia de | Comunicar camparia digital tres (3) veces en la vigencia (1 en o
S : ) . 66,66%
comunicacién sobre adecuada segregacion de residuos cada cuatrimestre)
Realizar actividad didactica sobre adecuada segregacion de | Ejecutar dos actividades didacticas durante 1a vigencia (1 x 100%
residuos dingida a sensibilizar colaboradores semestre) ’
Reubicar el almacenamiento temporal de residuos ordinarios y | Lugar de almacenamiento temporal de los residuos reubicado en |
. _ - L . ) 80%
peligrosos en sede B (Reubicacion-Construccion) cumplimiento de las condiciones locativas de norma (Sede B)
Partcipar ?n una jomada de Eo&ReacIa}tOn progra.mada por fa Participacion en una de las jomadas de Eco-Reciclaton o
SDA realizando la entrega de residuos peligrosos yio . ) : . 100%
especiales realizando entrega de residuos peligrosos y/o especiales
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1. Avance en la ejecucion Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA 2019
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PROGRAIVIA D O O SO B
Actividad Meta Estado
Divulgar a funcionarios y contratistas en dos jornadas | Dos jomadas de divulgacion a funcionarios y
de induccién y reinduccion la inclusion de criterios | contratistas de la inclusion de criterios 100%
ambientales ambientales en la gestion de contratos
Transmitir a través de medios digitales la "Guia de | Comunicar campaiia digital dos (2) veces en la 100%
criterios ambientales para la gestion de contratos” vigencia (1 x semestre) °
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.1. Avance en la ejecucion Plan Institucional de Gestion Ambiental-'PIGA 2019

PROGRAMA D p ACION DE PRA AS SO :
Linea Actividad  Meta Estado
. Transmitir a través de medios digitales .' o '
! Mpvnlldad Urbang campafia de comunicacién sobre uso de Comuqucar gampana digtal trgs (3) veces 66,66%
Sostenible - . en la vigencia (1 en cada cuatrimestre)
medios de transporte altemativo
3 Adaptacion ql cambxo Realizar un taller dirigido aconducteres sobre: Un taller de eco-oon duccwn reahza do %
climético = . . - |eco-conduccidn = . | ; T
B Adaptacion al bio Realizar una sahda ecolbglca con funcwnanos Una sallda eco|bg|ca en la que se|
_Adaptacion al cambig y contratistas en la que se fomenten las|fomenten las  buenas  practicas 100%
climético - . .
buenas practicas ambientales ambientales
inatrtuto Distrite! de la Participecion y Accién Comunat Bl -
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1. Avance en la ejecucion Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA 2019

Programa de Implementacion de practicas sostenibles

Linea Actividad ‘ Meta Estado

4 Me?joramiento (.je 123 Reubicacion y demarcacién de la|Reubicar y demarcar en un 100% fa zona de 0
pondiciones ~ ambiental zona de parqueadero sede B arqueadero sede B 100%
intemas y/o de su entomo parq parq

3' Adactacion bi Realizar un informe sobre el .

..“ap cion &l Cambi9 consumo de papel en vigencia | Informe de andlisis consumo de papel 2018 100%.
climético 2018 _

3 Adaptacion al cambid Transmitir a través de medios “Comunicar campafa digital tres (3) veces en la .

e - - S : 100%
climéatico digitales campafia Cero Papel vigencia (1 x cuatrimestre)
e e o B | asorA
s Do amsonsosopmonss | 97 ) @Putidpacdnbogets {177} @Bogotsparticpa wazer | MEJOR
W BCTLCDOCONBONO gV.00 Semiue” Ry PARTICIPACION BOGOTA

Y



30/12/2019

ALLALIA 17
DEBOCOTAGC

I3 AR (A K

Avance ejecucion PIGA 2019

Actividades
Cumplidas

11 actividades
cumplidas al 100%

Avance en
actividades
3 Actividades con

avance superior al
85%.

tnathyto Diatrits! do ta Parlicipacion y Aecion Comunst
Sode A Caby 15 # 5-)5 | 5900 0:Av. Callg 72 # 06C-51 oo .
Tnisionos PEXC 2417900 - 2417030 >,
Car

o—1

ov a0
W DBIUCICACIKINIOJ0M OO 6O

Total Ejecutado
85,1%.

Actividades por
terminar

6 Actividades terminan su
ejecucion en diciembre

utnLIE mn
i e,

.....
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2. Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 2020 - Para aprobacion

PROGRA AD

Actividad

Meta

Transmitir a través de medios digitales campafia de
comunicacion sobre adecuado consumo del recurso

Comunicar campafia digital tres (3) veces en la
vigencia (1 en cada cuatrimestre)

Realizar seguimiento bimestral al consumo de agua
potable de las tres sedes, comparandolo con el
consumo de la misma vigencia del afio anterior.

En archivo digital llevar registro histérico del
consumo del recurso que facilite los reportes
[semestrales a SDA

Realizar actividad ludica con el apoyo de EAAB en
temas relacionados al uso eficiente del recurso

Fiecutar |a actividad ladica con los colaboradores
voluntarios a participar

trestituto Distrial de ta Participscion y Acclon Comunal
Soda A- Callg 35 11 5-35 | Soda 0, Av Collo 22 ¥ 68C-51
Tesdonos POX. 2417000 — 2417930

Comreo W
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2. Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 2020 - Para aprobacion

PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Actividad Meta
Eealizar seguimiento al consumo mensual de energia delas tres En archivo digital llevar registro historico mensual al

edes y cuadro comparativo de los consumos de la vigencia onsumo de energia para facilitar los reportes semestrales
anterior SDA :

Desarrollar campafia de comunicacién digital sobre el uso
eficiente del ascensor y promocién de uso de escaleras coma
estrategia de ahorro de energia
Realizar el dia de no ascensor como evento pedagogico (Tendra Ejecutar fa actividad por lo menos diez (10) veces en la

Comunicar campafia digital tres (3) veces en la vigencia (1
en cada cuatrimestre)

fecha el mismo dia de no carro) vigencia
Transmitir a través de medios digitales campaiia de Comunicar campafia digital tres (3) veces en la vigencia (1
comunicacién sobre adecuado consumo del recurso en cada cuatrimestre)
Cor otn gov 0 H f 1 @PartidpadénBogotd '._Ej,' @BogotéParticipa Wit | eana Tonos
Www DIIIORCIONDODOS GOV €O Nedees’ N PARTICIPACION BOGOTA
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2. Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA 2020 — Para aprobacion

PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Actividad ’ Meta

Capacitar a personal de servicios generales, de seguridad y encargado de

Recursos Fisicos, sobre adecuada gestion de residuos ealizar dos (2) capacitaciones durante la vigencia (1 x semestre)

Transmitir a través de medios digitales campafia de comunicacionsobre  [Comunicar campafia digital tres (3) veces en la vigencia (1 en cada
ledecuada segregacion de residuos cuatrimestre)

Realizar actividad didactica sobre adecuada segregacion de residuos
Wirigida a sensibilizar colaboradores

Ejecutar dos actividades didacticas durante la vigencia (1 x semestre)

erificar dos veces por mes, entre febrero y noviembre las condiciones de
Imacenamiento temporal de residuos o desechos peligrosos de la sede B
Condiciones a verificar: envasado, empacado, embalado, etiquetado
eparacion por tipo de residuo, segin comesponda y en general condicion

ocativas) dejando registro en documental (acta) y fotografico ej

Verificar condiciones de almacenamiento temporal de residuos o desechos
peligrosos de la sede B

tnsthtuto Olstrital de |a Panicipactén y Accion Comumal - | TA
Soda A Collo 35 i 5-35 | Sada 0 Av Collo 22 8 60C-51 o, sy S, OR
Tokddoncrs POX. 2417900 - 2417930 4 \ F Y
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2. Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA 2020 - Para aprobacion
PROGRAWMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Actividad Meta

articipar en una jomada de Eco-Reciclatén programada pol
a SDA realizando la entrega de residuos peligrosos yt
speciales

articipacion en una de las jomadas de Eco-Reciclaton realizandg
ntrega de residuos peligrosos y/o especiales

t(ealizar el calculo de la media mévil por sede de la vigencidCalcular la media mévil de cada sede para la vigencia 2019 en el
nterior (2019) es de febrero de 2020, para establecer tipo de generador

mplementar el formato de plan de transporte intemo d
RESPEL (Aplica para transporte entre sedes o sitios d
ejecucion de actividades de proyectos)

mplementar el uso del formato de plan de transporte interno de
ESPEL en el 100% de ocasiones que corresponda

ettty - ¥ | 1c0TA
'gofuﬁmxv 2417000 - 2447900 o oo { .:i @PantidpadsnBogots g"sj", @BogotsParticipa ﬂg%%ﬂs
W DEUEORbINS (v & e Sadae® 4 PARTICIPACION BOOOTA
‘Seamarioe.
2. Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 2020 - Para aprobacion
PROGRAMA DE CONSUMO SOSTENIBLE
Actividad Meta

Divulgar a funcionarios y contratistas en dos jornadas

de induccion y reinduccion la inclusion de criterios Dos jornadas de divulgacion a funcionarios y

ambientales de acuerdo con lo establecido en la Guia [contratistas de la inclusion de criterios ambientales

He Criterios Ambientales para la Gestion de Contratos. |en la gestion de contratos

IDPAC-GC-GU-01

- . . I IComunicar campania digital a funcionarios y
Z;?g:gg;;@:;sleie r:readllgs gls%ilf')ar:‘iiselionthrjaI?o:? contratistas del Instituto dos (2) veces en la
P g vigencia (1 x semestre)

Instftuto Distrital de Ia Participacian y Accion Comunal A
Soda A Call 35 4 5:35 | Seda D) Av Coly 72 863G 51 e P w0GOTA
o g aooreAcagoars oo {4} oputicpadenBogets {577} @Bogotspartiaps _;‘_% HEIQR
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2. Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA 2020 — Para aprobacién

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES

Linea Actividad Meta
1 Movilidad Urbana ?gﬁggig;é?gﬁ::mmﬁéojedggj:g: gzmpana Comunicar campaiia digital tres (3) veces en
Sostenible . a vigencia (1 en cada cuatrimestre)
ransporte alternativo
3 Adaptacion al cambio  [Realizar un taller dirigido a conductores sobre |, .- . P
imatico leco-conducain \Un taller de eco-conduccién reatizado

s Adaptaclén al cambio contratistas en la que se resalte la importancia [mportancia del cuidado de estos
climatico . ; .
del cuidado de estos ecosistemas lecosistemas

Realizar una salida ecolégica con funcionarios y [Una salida ecol6gica en la que se resalte la

3 Adaptacién al cambio  [Transmitir a través de medios digitales campafialComunicar campafia digital tres (3) veces en

climatico Cero Papel. S a vigencia (1 x cuatrimestre)

matiuto Ofatrital de te Participation y Accion Comunal A
SoomA; Cale 35 4 535 | 5000 0 Av Cale 224 06C-51 — oo, 0GOTA
o L R - (E) oomamatrtogns {17} osogotsartcns Y |
W DRUORCOROgON OO 0O RN v PARTICIPACION BOGSTA

ALCALDA wrrom.
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s’ Curtuai el
Recomendaciones:

El IDPAC como generador de residuos o desechos peligrosos es responsable de su
gestion hasta su disposicidn final. (Decretos 4741 de 2005 y Decreto 1076 de 2015)

* Asignaciéon de presupuesto para la gestion de residuos generados en
actividades administrativas como:

* Mantenimientos a la infraestructura de las sedes
* Residuos peligrosos y especiales almacenados actualmente

* Asignacion de presupuesto para la gestibn de residuos generados en
actividades misionales:

* Para los proyectos, cada Gerente debe incluir el costo asociado a
la gestién y disposicion final de los residuos generados en la
ejecucidn de las actividades propias del proyecto.

ttiuto Distrital de ta Panticipstion y Action
Sodn A Callo 35 # 535 | Sedo 0 Av Colle 22 8 68C-51
Teddonrs POX. 24 17000 ~ 2417000
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MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019 DESDE FEBRERO A LA FECHA

P::g:;';:“ PROCESO/ DEPENDENCIA ACTIVIDAD PLAN DE ACCION MODIFICACION PLAN DE ACCION FECHA
Adquirir un software para la gestion de la camespondencia del  |Ajuste Actividad: Elaborar el diagnéstico de documentos .
IDPAC electrénicos SGDA Primer Semesire
Determinar las especificaciones funcionales y técnicas de la Ajuste Accion: Realizar valoracién de cumplimiento de Primer Semestre
gestion de la comespondencia de! IDPAC requisitos para el CORDIS dentro del Modele SGDA.
Ejecutar el proceso contractual para la adquisicién de la gestion |Ajuste Accién: Enumerar las series y subseries documentales .
! . Primer Semestre
de la comespondencia de} IDPAC electronicas.
Realizar la implementacién del sistema de gestion de la Ajuste Accion. Remitir al Archivo Distrital de Bogotd el Primer Semestre
correspondencia del IDPAC diagnostico de documentos electrdnicas SGDA.
Gestién Documental Realizar las actividades de conversion y migracion de Aste Accion: ngerar informe del estada a.d ual para el .
. . ) N SGDA de la entidad de acuerdo a lo relacionado en el Primer Semestre
informaci6n a fa gestién de la correspondencia del {DPAC ! )
diagnstico .
Genera_r informe del gstado aqual para el SGDA de acuerdo a Repmgramacrén de magnitud: Se programa para el mes de Segundo Semestre
lo relacionado en el diagnéstico junio y agosto.
Actualizar y publicar el Programa de Gesén Documental y
expedir acto administravo para su Primer Semestre
actualizaci6n ylo adopcién Auste Accion: Implementar Programa de Gesén Documental
~ PGD
Avanzar en la Implementacién del Programa de Gesén Primer Semestre
Documentat
Ejecutar el Plan de Implementacién de las Tablas de Retencion [Ajuste Acu_én: Implementar las Tablas Primer Semestre
Documental de Retencién Documental
Construir Cancha Sintética 23;[1; eactmdad: Recuperacién y mantenimiento de la cancha Primer Semestre
Renovar el Edificio de Gerencia de proyectos Ajuste Actividad: Modemizar y actualizar la Sede B. Primer Semestre
Recuperacion y mantenimiento de la cancha miitiple Ajuste Actividad: Recuperacién y Mantenimiento de terraza Primer Semestre
Recursos Fisicos
. . Aluste Actividad: Implementacion del GYM .
Recuperacitn y Mantenimiento de terraza Nota: Esta actividad no pudo ser cambiada en el SEGPLAN Tercer Timestre
Realizar inventarios aleatorios e inventario general para atender |Ajuste Actividad: Realizar inventarios aleatorios e inventario
la existencia de los bienes y servicios que adquiere el IDPAC, |general para atender la existencia de los bienes y servicios que Segundo Semestre
para brindar el suministro de los bienes y asi atender las adquiere ¢l IDPAC y mantener comunicacién adecuada entre
necesidades la gestion de recursos fisicos y la gestion contable
Eliminacién actvidad: se encuentra que esta tarea hace
Realizar seguimiento considerando los de laficha f ja al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se
thcnica para la gestion de riesgos con el fin de evaluar la ha configurado e médulo de riesgos en la heramienta Primer Semestre
eficacia y efectividad SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su
registro y respectivo sequimiento.
Eliminacién actividad: se encuentra que esta tarea hace
Orientar la fase final de la racionalizacion de trdmites en la reforendia al registro de momtoreolde riesgos, para fo cu.al se .
entidad ha configurado e médulo de riesgos en la hemamienta Primer Semestre
SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su
registro y respectivo seguimiento.
Socializar intema y extemamente la Politica de Administracion Redistribucion ds magnitudes Primer Semestre

Planeacion Estratégica

de Riesgos adoptada en el Sistema Integrado de Gestion




MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019 DESDE FEBRERO A LA FECHA

Proyecto de

InvErsion PROCESO / DEPENDENCIA ACTIVIDAD PLAN DE ACCION MODIFICACION PLAN DE ACCION FECHA
Esta accion no se encuentra con este nombre en Sigparticipo
la componen 4 actividades:
Actualizar y publicar el registro de activos de informacién y
expedir acto administrativa para su actualizacién y/o adopcién.
Actualizar y publicar los Instrumentos de informacién Publica y Actualizar y publlr o Indlc!e‘ fie quormacnbn Clasm?ad?, Y
) L N 3 Reservada y expedir acto administrativo para su actualizacion N
expedir acto administrativo para la actualizacién y adopcion de ylo adopcion Primer Semestre
los mismos Actualizar y publicar el Esquema de Publicacién de Informacidn
y expedir acto administrativo para su actualizacidn ylo
adopcion
Implementar Programa de Gestién Documental
Revision del inventario de trdmites de la entidad Redistribucion de magnitudes Primer Semestre
Apertura de una nueva tarea en el Sigparticipo para el mes de
julio, con el fin de que el proceso pueda reportar la finalizacion
) ) N ' de esta actividad y los porcentajes se modificaron y
,E\;:cu;ar&ete (7} Auditarias Infemas de Gesfion a Procesos de reasignaron tanto para el sistema distrital Segplan como para Segundo Semestre
e el Sigparticipo de la siguiente manera: junio 4%; julio 10% y
los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre con 11
%.
Seguimiento y Control
Ejecutar Una (1) Auditoria Intema de Gestién a Procesos de Pasa a ser programada para el mes de noviembre con ef Segundo Semestre
Evaluacion 100% g
" - . Se crea una tarea nueva para el mes de octubre y se reparte
I:;::irs 30 Seguimientos y elabarar y los comespondientes | porcentaje entre septiembre y octubre con 4% y 6% Segundo Semestre
respectivamente.
Evaluar las quejas o informes que ingresen mediante el
procedimignto establecido del sistema distrirtal de quejas y Inclusion de actividad Primer Semestre
soluciones -SDQS- Por temas de corrupcién
Evaluar a fondo si efec‘hvamgntg la‘qyejal radicada coresponde Inclusion de acdién Primer Semestre
a un hecho de transcendencia disciplinaria.
Evaluacion de la existencia de causales de impedimento y . . .
Control Interno Disciplinario  |verificacion de compstencia. Indlusién de acdion Primer Semestre
Evaluacin sobre inicio de actuacion disciplinana o tramite
juridico comespondiente y alimentacisn de a informacion Inclusién de accidn Primer Semestre
requerida por el Sistema de Informacion Disciplinania SID.
Informq:bn gs@@sn de los procesos dlscaphnanps ydemas Inclusién de accién Primer Semestre
actuaciones juridicas que se lleva a cabo en [a oficina.
Fartalecer las competencias laborales del equipo de atencién a . ' . ’
la ciudadania, contratistas y servidores en temas de servicio a Reprogramacnbn de magnltude; Se a]us[a 'para Que el reporte Segundo Semestre
. - se realice en los meses de septiembre y diciembre.
ta ciudadania, desarroilando al menos 3 capacitaciones al afio.
Actualizar el brochure de informacion de ia entidad, con el fin de . .
o ) s . B Reprogramacion de magnitudes: se abre una tarea nueva para
sacializar los tramites y servicios a la ciudadania en las sedes, . - do Semest
1080 spacios de participacién y ferias de servicio que sea ¢l mes de septiembre para dar finalizacion en ese mes. Segundo Semestre
convocada la entidad
; . . Reprogramacidn de magnitudes: se ajusta el porcentaje
Impleman@r  hacer gmeba piloto de la herramienta virtual de restante de los meses de agosto a diciembre, para e! mes de Segundo Semestre
comunicacion con la ciudadania (Chat Boot). . :
septiembre y dar por finalizada la tarea en ese mes.
Capacitar a los funcionarios y contratistas en el uso funcional . ; . .
- . " Reprogramacion de magnitudes: Se ajusta el porcentaje
del aplicativo del SDQS y potenciar su uso, realizar al menas 2 restante de los meses de agosto a diciembre, para el mes de Segundo Semestre

capacitaciones grupales al afio e individuaimente las que se
requieran.

noviembre y dar por finalizada la tarea en ese mes.




MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018 DESDE FEBRERO A LA FECHA

PI’:“,':::;:’ PROCESO / DEPENDENCIA ACTIVIDAD PLAN DE ACCION MODIFICACION PLAN DE ACCION FECHA
R e Reprogramacion de magnitudes: Se ajusta el porcentaje
R;ﬂ?;?;::;‘:“';n d(e1 )s:J:n Tz:lg ;e;izr;u:;; n de buenas stante de los meses de agosto a diciembre, para el mes de Segundo Semestre
P agosto y dar por finalizada la tarea en ese mes.
. 5 Presentar informe de la gestion y resultados del proceso de Reprogramacion de magnitudes: Se realiza la apertura de una
Atencién al ciudadano | sencign a la cludadania a la Alta Direccion. nusva tarea para el mes de noviembre. Segundo Semestre
. . . s . Repre ion de magnitudes: Los por de los meses
ze:;sg Y si es necesario, actualizar la carta de trato digno al de agosto a diciembre, quedan unificados para el mes de| Segundo Semestre
’ Agosto para dar su finalizacion en ese mes.
De acuerdo a la verificacidn en el Plan de accién, esta
Dar continuidad al proceso de caracterizacién de los grupos de |, s enguentrak;. - te de marzo a do Se
inters dei IDPAC diciembre, se ajustan los porcentajes de los meses de agosto Segundo Semestre
a diciembre y se unifican en e! mes de diciembre y dar por|
finalizada la tarea en ese mes.
Asistir a las ferias de servicio al ciudadano donde sea Reprogramadcmn de magn;tyf.!es: Se ajusta los p(lJrcentaje de Sequndo Se
convocada la entidad y las realizadas por el instituto los meses de agosto a diciembre, para que el reporte so egundo Semestre
: realice los meses de septiembre y diciembre.
Actualizar las preguntas frecuentes de la ciudadania en aras de Repmgramaoné.n de magnitudes: Se aJustlz-Jloreando uqa nueva
o ) ) tarea para realizar el reporte el mes de diciembre, teniendo en
disminuir las consultas a las diferentes dependencias de la cuenta que adn se debe actualizar las untas frecuentes de Segundo Semestre
entidad y fortalecer la informacién del chat bot, 3 veces al afo. q preg
algunos procesos.
Fortalecer la estrategia para la respuesta oportuna a los . ’ . .
requerimientos ciudadanos a través de capacitaciones sobre la :::::g:rr::ménrad:nﬁgsltélge:aus:mmal::all?z:ﬁ?r:ﬁ:e ;2:
ley 1755 de 2015 y el codigo Gnico disciplinario, realizando 2 dicha accién pa y Segundo Semestre
capacitaciones al afio. Se encuentra programado para los ’
meses de marzo y junio.
Realizar seguimiento permanente para el cumplimiento y
articulacion al Sistema Integrado de Gestion de los procesos de Accion eliminada Primer Semestre
apoyo y Atencion al Ciudadano.
Realizar las mesas de trabajoy Comités para generar el
reparte de las herramientas de seguimiento que tiene los Accion eliminada Primer Semestre
procesos Misionales, Apoyo y Atencion al Ciudadano.
g:;il::rv:’er:a:;e:ﬁfi:s ::lafs;g:g:i’uﬁg:glﬁa enla Accion eliminada: debe ser liderada por la Oficina Asesora de
Informacién Pablica, en lenguaje claro, incluyente y facilitando Comumcaqones, sin embargo su ellmlnacén o debe exri la Primer §
1a comprensin por parte de la ciudadania, acorde con ko responsabilidad de cada dependencia de mantener| mer Semestre
tablecido en la Ley 1712 de 2014, en el becretc 103 de 2015 actualizados los documentos en e! Link de transparencia que
y en la Resalucion MinTIC 3564 de 2015 estén bajo su cargo.
Realizar seguimiento y actualizacién a los procedimientos y
formatos, manuales, guias de fos procesos de apoyo y Atencién |Accion eliminada Primer Semestre
al Ciudadano
Gestién Financiera Es una actividad de! componente estratégico y dado que ya
tiene ejecucion del primer timestre en el Sistema Distrital
Segplan, no es pasible su modificacién hasta la apertura de
Revisién y acompafiamiento al proceso del Nuevo Marco nuevos plazos que desde la Secretaria Distritat de Planeacion Sequndo Semestrs
Normativo - Resolucién 533 de 2015 se realicen para actualizacién y reprogramacién. Por tanto, se 9
entiuende que dicha actividad ya no debe ser desarollada, sin
embargo es pertinente continuar realizando los reportes con la
misma indicacién para los meses que fue programada.
Ajuste de actividad: Esta actividad fue abierta nuevamente en
el Sigparticipo para llegar al cumplimiento del 100% en el mes
Cumplir e! proposito del Proceso de Gestién Financiera definido [de junio y los meses en adelante (julio a diciembre) fueron Segundo Semestre

en la caracterizacion vigente del mismo

eliminados, se realiza énfasis que para la revision y aprobacidn
de esta tarea, debe estar muy bien documentada y soportada
para su finalizacién en el mes de junio.




MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019 DESDE FEBRERQ A LA FECHA

P":}I':r';‘;:" PROCESO / DEPENDENCIA ACTIVIDAD PLAN DE ACCION MODIFICACION PLAN DE ACCION FECHA
Acompafiar a las distintas dependencias de la Entidad, que lo
requieran, para efectuar la estimacion de los gastos incluir en ef |Reprogramacion de magnitud: Ajuste magnitud para el mes de Segundo Semestre
anteproyacto de presupuesto de funcionamiento de la vigencia |julio
2020
Actualizacion de la informacién referente a los tramites de fa
entidad en los medios de consulta de los ciudadanos. SUIT y . . .
Guia Distrital de Tramites particularmente los tramites que se Indusitn accién para fa OAJ Primer semestre
encuentran a cargo de la OAJ
Racionaliz el tramite, inscrip no reforma de estatutos de las Inclusién accibn para [a OAS Primer semestre
organizaciones comunales de primero y segundo grado
Realizar seguimiento periédico para revisar, actualizar,
proyectar los procedimientos y formatos que sean necesarios  |Ajuste de actividades: Paso de actividades al nivel aperativo Primer semestre
para el proceso de Apoyo de la Cficina Asesora Juridica./ .
Realizar las mesas de trabajo generar el reporta de las
herramientas de seguimiento que tiene el proceso de a Oficina [Ajuste de actividades: Paso de actividades al nivel operativo Primer semestre
Asesora Juridica (Planes, Indicadores, Riesgos)
Realizar las mesas de trabajoy Comités para generar el
reporte de las herramientas de seguimiento que tiene los Accion eliminada Primer semestre
procesos Misionales, Apoyo y Atencion al Ciudadano
Revisar y mantener actualizada la informacion publicada en la Accitn eliminada: debe ser liderada por la Oficina Asesdra de
pagina W,ED‘ o gl Link de Tmn;pamncng y Aczesoala . Comunicaciones, sin smbargo su eliminacion no debe eximir la
Gestion Contractual Informacién Publica, en lenguaie care, induyente y faciitando responsabilidad de cada dependencia de  mantener Primer semestre
la comprension por parte de la ciudadania, acorde con lo lizados los d 1o en el Link de transparencia que
establecido en la Ley 1712 de 2014, en el Decreto 103 de 2015 estan baio sU cango ' P g
y en la Resolucion MinTIC 3564 de 2015 2j0 su cargo.
Realizar seguimiento y actualizacion a los procedimientas y
formatos, manuales, guias de los procesos de apoyo y Atencién [Accién eliminada Primer semestre
al Ciudadano
Realizar seguimiento considerando los elementos de la ficha Aeln eliminada: se encuentra que esta tarea hace reforenca
técnica para la gestién de riesgos con el fin de evaluar Ia al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se ha
cnica p 9 590 g ) configurado el modulo de riesgos en la herramienta Primer semestre
eficacia y efectividad de los controles establecidos mediante la SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su
ejecucion de las actividades registro y respectivo seguimienta.
Subdireccion de Revisar y mantener actualizada la informacion publicada en la Accitn eliminada; debe ser iderada por la Oficina Asesora de
1014 Fortalecimiento(*) pégia web, enel Link de Transparencia y Acceso a la . Comunicaciones, sin embargo su eliminacién no debe eximir la
Ilgf:o"r:a?:nnsi::bl’t?' :11:23 :laa Jguc:::e;rlnrl‘laduay;n:ey;a: l:;tando responsabilidad de cada dependencia de mantener| Primer semestre
p. porp p actualizados los documentos en el Link de transparencia que
establecido en la Ley 1712 de 2014, en el Decreto 103 de 2015 estan bajo SuU Cargo
y en la Resolucion MinTIC 3564 de 2015 10 5u Gargo.
Realizar la evaluacion e informe de cada accién de la estrategia
de Rendicion de Cuentas de la vigencia, segin lo establecido  [Accion efiminada: Accion liderada por la OAP Primer semestre
en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas del DAFP
Accion eliminada: se encuentra que esta tarea hace referencia
R . . - al registo de monitorea de riesgos, para lo cual se ha
xm;&:ﬁ g?e;ilv:slgaubn ¥ promocién de 1a Politica de configurado el moédulo de riesgos en la herramienta Primer semestre
9 SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su
registro y respectivo seguimienta.
Accin eliminada: se encuentra que esta tarea hace referencia
Apoyar el proceso de divuigacidn intema y extemamente el al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se ha
Mapa de Riesgos del IDPAC a través de diferentes medios, al  |configurado el médulo de riesgos en la her Primer semestre

inicio de a vigencia y cuando se realicen ajustes al mismo

SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su
registro y respectivo seguimiento.




MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019 DESDE FEBRERO A LA FECHA

Proyecto de

Inversién PROCESOQ/ DEPENDENCIA ACTIVIDAD PLAN DE ACCION MODIFICACION PLAN DE ACCION FECHA
Oficina Asesora de Accién eliminada: se encuentra que esta tarea hace referencia
comunicaciones Realizar seguimiento a la pertinencia de los controles al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se ha
considerando los elementos de la ficha técnica para la gestion [configurado e médulo de riesgos en la hemamienta Primer semestre
de riesgos SIGPARTICIPQ, en donde cada proceso debe realizar su
registro y respectivo seguimiento.
Realizar la evaluacion e informe de cada accion de la
estrategia de Rendicién de Cuentas de la vigenda, segin lo A )
establecido en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas de! Acdtn dliminada: Accién liderada por la OAP Primer semestrs
DAFP
Realizar mesas de trabajo para determinar el curso de accion a |Ajuste accion: Actualizar y publicar el esquema de publicacion
1089 seguir para dar acceso a la ciudadania a los documentos del  [de informacién y expedir acto administratvo para su Primer semestre
SIG del IDPAC actualizacién ylo adopcién
Realizar el disefio y realizacién de piezas comunicativas con un (Reprogramacion de magnitud: Ajuste de magnitud para el mes .
’ . L Primer semestre
enfoque de mujeres y equidad de género de diciembre
Accion eliminada: se considera una actividad que se recoge
Realizar e} soporte y apoyo a las diferentes actividades con la aplicacién de las practicas de gestion que son
derivadas de (a implementacién y sostenibilidad del SIG - reportadas por ustedes como indicadores, riesgos, plan de Primer semestre
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion) mejoramiente, documentos, entre otros. Por tanto se considera
que mantener esta actividad es duplicar algunos reportes.
Revisar y mantener actualizada la informacién publicada en la T ) .
Subdireccién de Promocién de pégina web, en el Link de Transparencia y Acceso a fa Accidn eliminada: debe ser liderada por la Oficina Asesora de
la Participacié e PR . : " Comunicaciones, sin embargo su eliminacién no debe eximir la
raracip Ir on Plblica, en lenguaje claro, incluyente y facilitando . o . ;
. X responsabilidad de cada def cia de Primer semestre
'a comrensién por parte de [a ciudadania, acorde con lo actualizados los documentos en el Link de transparendia que
establecido en la Ley 1712 de 2014, en el Decreto 103 de 2015 estan baio S €ANo, P g
y en la Resolucion MinTIC 3564 de 2015 o 9.
. - . Accién efiminada: se encuentra que esta tarea hace referencia
Realizar seguimiento considerando los elementos de la ficha ; } )
y . N al registo de monitoreo de riesgos, para io cual se ha
técnica para la gestion de riesgos con el fin de evaluar ia ; ) .
o o . . configurado el moédulo de resgos en la hemramienta Primer semestre
eficacia y efectividad de los controles establecidos mediante a "
L - SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su
ejecucion de las actividades . . L
registro y respectivo seguimiento.
Actualiza.ciOH del Plan Estratégica de Tecnologlas de Inclusién de actividad Primer semestre
Informacion
1193 Gestién de Tecnologf
i 16 Estratégi
Realizar !a n del Plan gica de Tecnologias de Indlusion de aceien Primer semestre
Informacion

(*) Actividades relacionadas con la meta "Fortalecer 50 Organizaciones de nuevas expresiones en espacios y procesos de participacion”
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Secretaria General

Proceso Gestion Talento Humano
Nivel de Riesgo: Uno (1)
Tarifa: 0,522%

1. DEFINICION

Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones
y las enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, promoviendo la salud y proteccioén de los

trabajadores.

Su objetivo principal es mejorar las condiciones de SoN
medio ambiente y trabajo a través del
reconocimiento, evaluacion y control de los peligros
que puedan surgir en los lugares de trabajo.

7%
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2. POLITICA-Resolucion 243 de 2016

La Direccién orientara sus esfuerzos y destinara
los recursos fisicos, econémicos y talento
humano requeridos para la oportuna
identificacion, valoracion e intervencion de los
peligros que puedan generar accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y emergencias,
asi como los que se requieren para el desarrollo
efectivo de actividades y programas que
contribuyen a fortalecer la eficiencia de los
funcionarios, la competitividad y buena imagen
organizacional.

3. POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS-Resolucion 292 de 2018

t El Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal se
; compromete dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo a fomentar ambientes laborales
saludables, facilitando condiciones de salud y bienestar
laboral que fomenten y prevengan el uso de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco. Contribuyendo de esta forma
con la generacién de una cultura de autocuidado y auto
prevencion dirigida a funcionarios, contratistas, proveedores
y visitantes.
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4. PROGRAMAS SG SST

medicas encaminas a garantizar y controlar v trabajo sano, seguro y libre de factores de
que la salud en el trabajo sea siempre la g nesgo que pudieran ocasionar una

mejor ¥ | enfermedad profesional.

Programa Medicina Preventiva y ' Higiene Ocupacional: Permite a los
del Trabajo: Son todas las actividades vy trabajadores disfrutar de un espacio de
\ -

s

Seguridad Industrial: Es la encargada
de inspeccionar controlar y prevenir los
riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo con magquinaria instalaciones fisicas,
herramientas fisicas y emergencias.

— g\( ‘.
59

. INCIDENTE Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Incidente de Trabajo: Suceso repentino ocurrido en el curso del trabajo o en
relacion con éste, que tiene el potencial de ser un accidente en el que hubo personas
involucradas, sin que se presentaran dafios a la propiedad o perdidas en los procesos

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion
2 del trabajo que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
j funcional, una invalidez o la muerte, es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion del ordenes del empleador o durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y horas de trabajo
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6. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

s el =aeh i & Lo e LA
scguridad i to satud dc tos tral > orca. ocorde
Obligaciones de los <on ta wveat S ar 1 rerttaag < .

Dentre gt de Ge de s Scou

¥ Salud en of Trabajo SG-SST «n s emoresn, <t
cmploador tendrd ontre otras. s slguientes
oblogbciamoi:

Empleadores

Definir. Firmar y divuligar la potitica de Derinicién v azignacion de¢ Recursos
Segurided ¥ Salud tfinancieros. té&cnicos ¥ ¢l perzonal

nacasario)

Ren de cue =t E de tn Gestlsn de tos Peligros vy Riesgos

- D re S

Cumptimiento de tox Requlzitos i&n =TS
fativos A Laporales

Dlrecclén de ta Seguridad y Salud
on <l Trabojo SST en laz Empresss

Blan de Trabajo Anual en SST 1

Participacién de los Trabajadores

conjunto de 2istemas Ge OesEidn,
© o >
declsiones =n to empresa

Intcgracion de los azpectos de
1 1 Seguridad ¥ Salud ¢n el Trabajo. at

ASignacidn y Comunicacien de
Responsablliidades

AVAWNS

7. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tenemos las siguientes
responsabilidades en cuanto a Seguridad y
Salud en el Trabajo:

Responsabilidades
de los Trabajadores

Crrrarnaanes

Suministrar informacién Clara, veraz
y completa sobre nuestro estado de
salud.

Procurar el cuidado integral de
nuestra salud.

Informar oportunameante al empleador
acerca de los peligros y riesgos
latentes en nuestro sitio de trabajo.

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en las actividades de Participar y contribuir al cumplimiento

capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG-55T.

de los objetivos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-5ST. .
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8. OBLIGACIONES DE LA ARL

Obligaciones de las
Administradoras de
Riesgos Laborales
(ARL)

Capacitar al COPASST o al Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en los
aspectos relativos at SG-SST.

. Independiente de las obligaciones estipuladas
1 en el Sistema General de Riesgos Labarales, las
1 ARL deben:

Prestar asesoria y asistencia técnica
a las empresas afiliadas, para la

implementacién del SG-SST.

Realizar la vigilancia delegada del cumplimiento del

Ministerio de Trabajo los casos en los cuales se evidencia
el no cumplimiento del mismo por parte de sus empresas

3 SG-SST e informarén a las Direcciones Territoriales del

afiliadas.

9. RIESGOS PRIORITARIOS

RIESGO PROBABILIDAD ACCIONES
Condiciones De Alta | Programa de riesgo puiblico, capacitaciones a toda
Seguridad / Riesgo | fa poblacién
Publico j
Biomecanico Alta | Programa de vigilancia epidemiolégico para
desordenes musculo esqueléticos.
Capacitacion en higiene postural
| Estudio de puestos de trabajo, formacién de lideres
de pausas activas y actividades tendientes a
minimizar la sintomatologia y la exposicién al
| riesgo existente.
Psicosocial Alta | Aplicacién Bateria Riesgo Psicosocial

implementacion Programa Vigilancia
Epidemiologica asociado al riesgo.
Capacitaciones tendientes a minimizar la
sintomatologia y la exposicién al riesgo existente.
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10. Plan de Accidn SST - 2019

Tipo de

Poblaciéon objetivo

actividad
Cumplimiento
1 estindares minimos *  Segwidad y Salud en el Yrabajo, evaluacién, medicién, Funcionarios y contratistas de k entidad
{Resolurién 312 de seguimientn y mejoras. .
2019}
2 Actividades de Vigilancia |+ Vigilancia epidemioldgica {osteomuscular, cardiovascular, Funcionarios y contratistas de-fa ertt dad

epidemioldgica psicosocial, astilos de vida saludables).

« Exdmenes periddicos (médico ocupacional, optometria y
exdmenes psisensométricos para conductores).

3 Actividades preventivas |« Semana de la Salud Funcionarios

« Jomada de vacunacion

*  Aplicacién bateria riesgo Psicosocial

Mantenimiento Equipos |« Dotacién de botigquines (Vencimiento de fechas, uso,

Funcionarios, contratistas y visitantes de la

a de Atencidn de actualizacion de fa norma). entidad
Emergencia- ¢ Inspeccién y compra EPP segln necesidades del servicio y del
' Adquisicién EPP cargo.

710. Plan de Accién SST - 2019

Tipo de

Poblacion objetivo

actividad
5 flaboracion de ¢ Medicién de actidentes de trabajo, ausentismo Funci .
indicadores del y evaluacidn del si
Adquistcién y B
6 Mantenimiento equipos |+ Compray mantenimiento de extintores para . Yodos los funcionarios de la entidad y demas actores de la
de extincitn contra sedes A, By C mas dos puntos de participacidn cadena de valor
| incendios
. Capacitaciones en trabajo en alturas, manejo
7 ::,n de capacitacin en manual de cargas, primeros auxilios, jornadas Funcionarios y contratistas de la entidad
de induccidn
Jornadas de Simulacros Se realizaran dos (2) smulacrr.::s de evar.!.xar.nén funcionarios y contratistas de la entidad en cada una de fas
8 con ¢l fin de dar a conocer la importancia del
de Evacuacién ’ - sedes
manejo de emergencias
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11. Acciones realizadas
Tipo de

actividad

Cumplira
esténdares minimos
{Resotucion 312 de
2019)

‘Seguridad y Salud en el Trabajo, Evaluacién,
saedicidn, seguimientn y mejotas.

Actividad

Evaluacitn del Sistema de Seguridad ¥ Salud en e Trabajo
Plan de trabajo y capacitacion de SST
Herramienta diagndstica de medicidn del SST def Servicio

) Civil Distrital.
Revisién de politicas y documentos det sistema

Actividades de Vigilantia
| epidemiolégica.

Vigilancia epidemioidgica {osteomuscular,
cardiovascutar, psicosocial, estilos de vida
satudables).

Elaboracién plan de trabajo-con ARL Positiva con
actividades que impactan Jos riesgos prioritarios de la
entidad.

Alianzas estratégicas coh entidades que brindan.
actividades de salud y bfenestar 1aboral.

Examenes periédicos (médico ocupacional,
optometria y exdmenes psisensométricos para
conductores).

Semana de la Salud

Jormada de vacunacion

Aplicacion bateria riesgo Psicosocial

Semana de la salud con actividades de vigilancia
preventiva

Mantenimiento Equipos
de Atencidn de
Emergencia-
Adquisicién EPP

Dotacién de botiquines (Vencimiento de fechas,
uso, actualizacién de la norma).

Inspeccitn y compra EPP segtin necesidades del
servicio y del cargo.

Inspecciones a las dreas de trabajo y puestos de trabajo

711. Acciones

Tipo de
actividad

realizadas

Poblacién objetivo

Baboracién de ‘Medicién de accidentes de trabajo, ausentismo . - . . :
indicadores del st y evaluacion def sistema Proyeccién y seguimiento de indicadores aseciados al S5T
Adquisicién y

Mantenimiento €guipos
e extincién contra
incendios.

Compra y mantenimiento de extintores para
sedes A, B y C'mas dos puntos de participacion

Contrato de:mantenimiento y recarga de extintores y
sefializacién en cada sede la entidad.

Plan de capacitacién en
SST

Capacitaciones en trabajo en alturas, manejo
manual de cargas, primeros auxilios, Jornadas
de Induccién

Capacitaciones en riesgo osteomuscular, psicosoctal, visual,
Inducciones, brigadas de emergencia, funciones y
responsabilidades del Copasst, manejo de desfibrilador
externo automidtico, estilos de vida saludable y trabajo seguro
en alturas en nivel avanzado.

Piezas comunicativas por medio de correos electrénicos

Jomadas de Simulacros
de Evacuacién

Se realizaran dos simulacros de evacuacién con
el fin de dar a conocer la importancia del
manejo de emergencias

Dos simulacros de evacuacion realizados en las sedes de la
entidad
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DESTINO: TODAS LAS ENTIDADES/GABINETE DISTRITAL

ASUNTO: CIRCULAR N°30. SEGUNDA MEDICION MADUREZ SGSST EN

BS. N/A

ORIGEN: $d:292 - DIRECCION/ROMERO ORATE MARIA CONSTANZA

ID , b l-'lw

CIRCULAR EXTERNA N°

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ADMINISTRATIVOS, GERENTES, PRESIDENTES DE ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS, DIRECTORES UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES,
GERENTES SUBREDES INTEGRADAS DE SALUD, RECTOR ENTE
UNIVERSITARIO AUTONOMO, PRESIDENTA DEL CONCEJO DE BOGOTA,
VEEDOR DISTRITAL, CONTRALOR DE BOGOTA Y PERSONERA DE
BOGOTA, JEFES DE TALENTO HUMANO O QUIENES HAGAN SUS VECES,
LIDERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION DISTRITAL.

DE: DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL (E).

ASUNTO: Inicial 2019 / Segunda medicion de la madurez del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo “SST en Linea”

FECHA: 11 UL gy

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, ha desarrollado en SIDEAP un
médulo web el cual denominé “SST en Linea”, este nuevo instrumento, permitira gestionar de una
forma agil y dinamica la Herramienta Diagndstica de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
permitiéndole asi al Departamento recopilar, organizar y procesar la informacién relacionada con los
estandares minimos, los indicadores de estructura, proceso y resultado del Sistema de Gestién de
Seguridad y -Salud en el Trabajo — SG-SST, el nivel de madurez, y el reporte de accidentes y
enfermedades laborales, optimizando con ello, la gestién de 1a informacion asociada al SG-SST de
las Entidades y Organismos Distritales. Asi mismo, facilitara la identificacién de oportunidades de
mejora que orientaran a las entidades hacia el crecimiento y fortalecimiento de la gestién estratégica
del SG-SST, de conformidad con lo establecido el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.”

! Capitulo 6 - Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo “Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presentc
capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Scguridad y Salud
en ¢l Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los cmpleadores publicos y privados, los contratantcs de personal bajo modalidad
de contrale civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones dc economia solidaria y del sector coopcrativo, las cmpresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependicntes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién™.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Coslado Oriental.
Tel: 368 00 38
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www.serviciocivil.gov.co
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1. Marco Conceptual del instrqmento. “SST en Linea”.
El mddulo “SST en Linea", se desa,rrol_l'_é',‘leniendo en cuenta los siguientes componentes:
1. Los estandares minimos del SG-SST, esta.bviecidos en fa Resolucién 312 de 2019.
2. Lista de ghgqueo de indicadores de estructura, proceso, resultado y minimos del SG-SST,
definidos en el Decreto 1072 de 2015, acompafiado del detalte de los.accidentes de trabajo

- ATy |as enfermedades laborales - EL, de jas Entidades y Organismos Distritales.

3. ElInstrumento de Medicién de Madurez de la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(EMA-GSST) desarollado por Rodriguez-Rojas (2017).2

minimes YR

Grafica 1. Compongntes de la Herramienta Diagnostica "SST en Linea”

2 Evaluacion de la madurez:de la gestion.de la seguridad y salud en el trabajo en universidades con acredilacion de-aita calidad
multicampus de Bogotéd (Disertacidn doctarat). Universided de Celaya, Celaya, México
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2. Lineamliento para el reporté de informacién én “SST en Linea”.

El DASCD, en cumplimiento de sus funciones, en patticular, las establecidas en el Articulo 9, Literal
D, del Decieto 580 de 2017* establece el siguiente lineamiento:

a. En las Entidades y Organismos de la Administracién Distrital, se debera aplicar la
Herramienta Diagnostica de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio del
moédulo web de SIDEAP “SST en Linea".

b. Las Entidades y Organismos Distritales, deben realizar los reportes de infarmacion del SG-
SST en el instrumerito “SST eri Linea", de conformidad con el Numeral 2.1. “Periodicidad del
repofie de informacidn’ de la presente Circular,

¢. Con base en la informacién suministrada por las Entidades y Organismos Distritales, el
Departamento disefiara planes y programas éncaminados al fortalecimiento de la gestidn de
la seguridad faboral; la dismiriucién de los accidentes y enfermedades, y la. gereéracion de
ambientes sanos y seguros para los funcionarios y contratistas del Distrito Capital.

2.1 Periodicidad del reporte de informacién.

Las Entidades y Organismos Distritdles, deberan reportar en “SST en Linea", la informacién
requerida de acuerdo con los petiodos indicados a continuacion:

2.1.14. Estandares Minimos, Indicadores del 5G-SST e Instrumento de madurez: La
' informacién de estos madulos, debera ser actu_aii‘zada de forma semestral, teniendo en
cuenta las siguientes fechas para el cargue de informacién:

« Primer semestre; Comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de julio. Plazo maximo
para el reporte de esta informacién, 15 de agosto.

« Seguindo semestre; Comprendido entre el 1 dé agosto y el 31 de diciembre.
Plazo méximo para el reporte de esta informacién, 15 de-enero.

2.1.2. Reporte de accidentes y enfermedades labarales: La informacién. de estos. médulos,
debera ser actuslizada mensualmente. Plazo mé&ximo para el reporte, primeros § dfas

de cada mes.

* Decreto 580 de 2017 ~~Par cf cun! se modifica Ia estructura interna del Departamento Adminisiretivé del.-Servicio Civil Distrital, se
determinan las funciones de las dependencias y se diclan otras disposiciones™ Articufo 9, fitersles d, “Discdar, proponer ¢ implementar y
fo ejecular lincamicntos, planes y programas distritales en materin de estian de bienestar secial ¢ incentivis, de seguridad y Salud én'cl
trabnjo. que séan de aplicacion general o las eritidades y organismos de la Administracién Distrital, realizar ¢l correspondiente

seguimiento y évaluar su impacio™.
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2.2, Perfil del encargado de generar los reportes de informacion.

Ef funcionario o contratista que se debe encargar de ejecutar los reportes en “SST en Linea", debera
ser el Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Entidad Distrital bajo la supervision dél jefe de
Talento Humano, para esto, se debe tener en cuenta la siguiente info,macién;

. El Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe tener una vinculacién laboral o
contractual con la Entidad.
. Debe tener registrada su hola de viday. el formulario de bienes y rentas en SIDEAP.

Los jefes de Talento Humano o quienes 'hagan sus veces en la Entidad, tendran en SIDEAP
habilitado el médulo-“SST en Linea”, esto con |a ﬂnahdad de que realicen seguimiento a los reportes

emitidos por el Lider de. SST.

Para la creacién del usuario que reportara la informacion, se Je solicita al jefe de Talento Humano,
remitir al correo, cvera@serviciocivil.gov.co, el nombre, numero de. adentuﬁcacnon y correo electrénico

del Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Socializacién del instrumento “SST en Linea”

Para acompaar el proceso de aplicacion de este. instrumento, se invita a las areas de Talento
Humano y a los Lideras de Seguridad y Salud en e} Trabajo. de las Entidades y Organismos Distritales
a participar en los talleres de socializacidn de acuerdo con la siguiente programacion:

Instituto Distrital dé Tirismo:

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencla y Justicia

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
QOccidente E.S.E

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

'Veadurfa Distrital

TEMA GRUPO 1. FECHA | HORARIO | LUGAR
Socializacién | Concejo de Bogota D,.C 16 de 8:00am.aa | Tv. 17 No.
madulo Contraloria de Bogota D.C octubre | 12:00 am 45D-41,
SIDEAP 2,0 | Fondo de Prestaciones Econémic'as, de primer piso,
-SSTen Cesantias y Pensiones : 2019. sala de
Linea Fundacién Gilberto Alzate Avendaﬁo computo de

Instituto. Distrital de Ia Partxcupacmn y Accibn la
Comunal ) Contraloria
Instituto Distrital de [as Afies de Bogota,
Instituto Distrital de Recreacion y Deportes sede

5 Palermo.
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TEMA _ GRUPO 2. FECHA | HORARIO { LUGAR
Socializacion | Departamento Administrativo de la 18 de 8:00ama | Tv. 17 No.
médulo Defensoria del Espacio Publico octubre | 12:00 am | 45D-41,
SIDEAP 2.0 | Departamento Administrative-del Servicio ‘de primer piso,
- SSTen Civil Distrital 2019. sala de.
Linea Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo computo de

de Bogota EAB la

Instituto de Desarrclio Urbano Contralorfa
Instituto Distrital de Gestién del Riesgo y de Bogots,
.Cambio Climéatico ‘sede
Instituto Distrital dé Patrimonio Cultural Palermo.
Secretaria de Educacién del Distrito

Secretaria Distrital de Movilidad

Secretarfa Distrital de Planeacion

Secretaria Juridica Distrital

Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

ESE

Unidad Administrativa Especial de Catastro

Distrital

Universidad Distrital "Francisco José De

Caldas” K :

TEMA GRUPO 3. FECHA | HORARIO | LUGAR
Socializacion | Caja de Vivienda Poepular 22 de 8:00ama | Tv. 17 No.
moédulo Canal Capital octubre | 12:00 am 45D-41,
SIDEAP 2.0 | Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar de primer piso,
—8S8Ten Animal 2019. sala de.
Linea "~ [ Secretaria Distrital de Ambiente coémputo de

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y la
Deporte Contraloria
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de Bogota,
Secretaria Distrital de Integracion Social sede
Secretaria Distrital de la Mujer Palermo.
Secretaria Distrital del Habitat
Secretaria General
Transmilénio S.A
Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos
. &
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GESTION PUBLICA
TEMA GRUPO 4. FECHA | HORARIO | LUGAR

Socializacién | Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano | 23 de 8:00 am a Tv. 17 No.
médulo Empresa Metro de Bogota S.A. octubre | 12:00 am 45D-41,
SIDEAP 2.0 Instituto para la Economia Social de primer piso,
—-S8Ten Instituto para la Investigacién Educativay el | 2019. sala de
Linea Desarrolio Pedagégico cémputo de

Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la la

Juventud Contraloria

Jardin Botanico de Bogota "José Celestino de Bogota,

Mutis" sede

Loteria de Bogota ] Palermo.

Orquesta Filarménica de Bogota |

Personeria de Bogota D.C

Secretaria Distrital de Gobierno

Secretaria Distrital de Hacienda i

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

ESE |

Si se requiere informacién adicional, por favor comunicarse con César Augusto Vera Avila, al teléfono
3680038 ext. 1401, Celular. 320 413 7297 o al correo gvera@serviciocivil.gov.co.

i 1 0CT 2019

O O

CONSTANZA ROMERO ONATE

MARI
Directora (E)
Copia: N/A
Anexos: N/A
J ACCION FUNCIONARIO CARGO FIRM Atk [ FECHA
Proyectado por César Augusto Vera Avila | Contratista N i
Q]

Revisado por

Carolina Pulido Cruz Profesional Especializado

Revisado por

José Agustin Hortia Mora

Desarrollo y Desempeio

Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, | YW [1

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas ydj
| lo tanto, lo presentamos para firma de la Directora (E) del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

osiciones legales, y por
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