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1. Datos básiCos de la r,aunlón: 

! 
Acta Hora Hora Fecha r Tipo de reunl6n 
No. Inicio flnalizacl6n Ora Mes Afto Ordinaria Extraordinaria _. 

07 11:45 I AM 5:00 ~ PM 
17 12 2019 

X17 12 2019 

Lugar: Virtual 
Proceso: Planeaci6n Estratégica 
Convoca: Verónica Basto Méndez I Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n 

Objetivo de la reunión: 
1. Presentar las alertas a proyectos de inversión. 
2. Presentar y aprobar de las modificaciones al Plan de Acción Institucional, Plan de Adecuación y Sostenibilidad-SIG MIPG, Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano ·PAAC·. 
3. Presentar y aprobar: el Plan Institucional de Archivos - PINAR-, el Plan Estratégico de Tecnologías de Información - PErl-, el Plan 

Institucional de Gestión Ambiental -PIGA 2020 
4. Presentar los avances del Institucional de Gestión Ambiental-PIGA 2019 y los avances de la implementación del Sistema de 

Sequridad y Salud en el trabajo.- 2019. 
- .. 

2. Participantes' 
_.". 

I Nombres y apellidos Cargo Firma 
Antonio Hernández Llamas Director -
Hugo Alberto Carrillo Gómez Secretario General !Ir 
John Franklin Pardo Sánchez Subdirector Fortalecimiento ( E) ¡;.--/ ~-~.-.....<../... ~/ 

Martha Elmy Niño Vargas Subdirectora de Asuntos Comunales /'/??-?~A/t/ 

Arturo Arias Villa Subdirector Promoción de la Participación !/~/:P'~ 
Alejandra Moreno Gámez Asesora Dirección /f-rf. &J-
Verónica Basto Méndez Jefe Oficina Asesora de Planeación ~ \'JJ é,l¿ :/"" 
Ingrid Carolina Silva Rodriguez Jefe Oficina Asesora Juridica ,~ ti '-,. 

Roberto García Rubio Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones \'< ~ •J 

Pedro Pablo Salguero Lizarazo Jefe Control Interno " ,.I-""""f \ ~ 
, c

;:". 
-- - -

! 3. Orden del dla 4, Elaborado por {nomonu: -'--.-

Sandra Ibette Barrera Cedeño 
1.-Presentación y/o aprobaci6n de los siguientes temas 

5. flroc~so responsable de la elaboración: 
--

presentados por la Oficina Asesora de Planeaci6n (ver 
archivo Power Point denominado Planeaci6n Estratégica 
Planeaci6n Institucional): 

6. Lugaró'fecha y hora de la próxima reunión: 

a. Presentación informe de alertas a la ejecución de las Lugar: No Aplica 
metas (ver diapositivas 3 a 8) Día Mes Año Hora

b. Presentación de las modificaciones al Plan de Acción 
Institucional, realizadas de acuerdo a las solicitudes am 

hechas por los lideres de los procesos responsables pm 

de cada acción (ver diapositivas 9 a 17 y excel Fecha 
N/A N/A N/A N/A

denominado modificación plan de acción) 
c. Aprobación modificaciones Plan de Adecuación y 

Sostenibilidad-SIG MIPG (ver diapositivas 18 y 19 Y 
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POF denominado Plan de Adecuación y 
Sostenibilidad SIG MIPG) 

d.	 Aprobación modificaciones Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano (ver diapositivas 20 a 26) 

e.	 Presentación de Avances del PIGA 2019 Y 
aprobación PIGA 2020 (ver diapositivas 27 a42). 

2.- Presentación y/o aprobación de los siguientes 
documentos elaborados por la Secretaria General: 

a.	 Presentación de Avances de la implementación del 
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en el 
IOPAC (ver archivo Power Point denominado 
Presentación SGST y Archivo POF denominado 
Circular 30 2019). 

b.	 Aprobación Plan Institucional de Archivos - PINAR 
(ver archivo Word denominado PINAR 2019) 

c.	 Aprobación Plan Estratégico de Tecnologías de 
Información - PETI. (PETI - IOPAC). 

De acuerdo con lo establecido en la Resolución 123 de 2018 "por la cual se crea el Comité Institucional de Gestión y
 
Desempeño del Instituto Distrital de la Participación yAcción Comunal- IDPAC ", se da apertura a la sesión virtual partir
 
de las 11 :45 a.m. el cual finaliza el día de hoy 17 de diciembre a las 5:00 p.m.
 

El objetivo de esta sesión es: 

1.	 Presentar las alertas a proyectos de inversión. Comunicar 

2.	 Presentar y aprobar de las modificaciones al Plan de Acción Institucional, Plan de Adecuación y Sostenibilidad-SIG
 
MIPG, Plan Anticorrupción yde Atención al Ciudadano -PAAC-.
 

3.	 Presentar y aprobar: el Plan Institucional de Archivos - PII\IAR-, el Plan Estratégico de Tecnologías de Información
 
- PETI-, el Plan Institucional de Gestión Ambiental-PIGA 2020
 

4.	 Presentar los avances del Institucional de Gestión Ambiental -PIGA 2019 Ylos avances de la implementación del
 
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.- 2019.
 

A continuación se relacionan los documentos que desarrollan los temas del comité y que se adjuntaron. Vale la pena 
resaltar que la Oficina Asesora de Planeación y Secretaría General recibieron comentarios frente a los documentos 
enviados el pasado 6 de diciembre, en relación con las modificaciones al Plan de Acción Institucional, los avances del 
PIGA 2020 Yel Plan Estratégico de Tecnologías de Información, los cuales se anexan con los respectivos ajustes. ~ 

'---------------1')
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a.	 Un archivo en formato Power Point denominado "Planeación Institucional", elaborado por la Oficina Asesora de
 
Planeación, el cual contiene la siguiente información:
 

i.	 Modificaciones al Plan de Acción Institucional, realizadas de acuerdo a las solicitudes hechas por los líderes 
de los procesos responsables de cada acción (diapositivas 9 a 17) 

ii.	 Modificaciones al Plan de Adecuación y Sostenibilidad-SIG rv¡IPG (diapositivas 18 y 19). 
iii.	 Modificaciones del Plan Anticorrupción yde Atención al Ciudadano (diapositivas 20 a 26). 
iv.	 Avances del PIGA 2019 Y plan Institucional de Gestión Ambiental - PIGA para la vigencia de 2.020 

(diapositivas 27 a42). 
b.	 Archivo en formato excel denominado modificación plan de acción y contiene las modificaciones realizada al Plan de
 

Acción Institucional. .
 
c.	 Archivo en formato PDF denominado Plan de Adecuación y Sostenibilidad SIG-MIPG el cual contiene la relación
 

detallada las acciones.
 
d.	 Archivo en formato Power Point denominado Presentación SGST el cual contiene los avances de la
 

implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en eIIDPAC.
 
e.	 Archivo en formato PDF denominado Circular 30 2019 de la Alcaldia Mayor de Bogotá. 
f.	 Archivo en formato Ward el cual contiene el Plan Institucional de Archivos - PINAR. 
g.	 Archivo en formato Word el cual contiene el Plan Estratégico de Tecnologías de Información - PETI. (PETI- IDPAC). 

A continuación se presenta un panorama general de la participación de los miembros del Comité, una vez se inicia la deliberación,
 
según la hora de envío de sus votos:
 

•	 El Dr. Antonio Hernández Llamas manifestó su voto favorable a los puntos del orden del día. 

•	 La Ora Verónica Bastos manifestó su voto positivo a todos los puntos del orden del día. 

•	 El Dr. Hugo Alberto Carrillo manifestó el voto de aprobación atodos los temas expuestos en el Comité Institucional 
de Gestión y Desempeño. 

•	 La Dr. John Franklin Pardo Sánchez manifestó su voto positivo a los documentos puestos a consideración en el 
presente Comité. 

•	 La Dra. Martha Elmy Niño Vargas manifiesta su aprobación a los temas tratados en el Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño. 

•	 El Dr. Arturo Arias Villa manifestó su voto de aprobación del contenido presentado en los numerales 1 y 2 del 
presente Comité. 

'---------------}
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•	 El Dr. Roberto García Rubio manifestó su voto positivo frente a los puntos abordados en el orden del día en el presente 
Comité. 

e	 La Dra. Ingrid Carolina Silva Rodríguez, como integrante del Comité Institucional de Gestión y Desempeño del Instituto 
Distrital de la Participación y Acción Comunal- IDPAC con voz y voto, manifestó su voto positivo frente a todos los puntos 
del orden de día. 

Siendo las 5:00 pm del 12 de diciembre de 2019, se cierra el comité aprobando con 8 votos a favor, los dos puntos 
propuestos, sin observaciones que deben tenerse en cuenta por parte de los procesos. Se adjuntan a la presente acta, los 
documentos aprobados: 

Se adjuntan a la presente acta, las presentaciones de cada meta o estrategia: 
1.	 Archivo en Power Point denominado Planeación Institucional que contiene: las modificaciones del Plan de Acción Institucional, Plan de 

Adecuación y Sostenibilidad-SIG MIPG, Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano -PAAC-. 
2.	 Plan Institucional de Gestión Ambiental -PIGA 2020 
3.	 Los avances del Institucional de Gestión Ambiental ·PIGA 2019 
4.	 Los avances de la implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.- 2019 

Los documentos Plan Institucional de Archivos - PINAR- YPlan Estratégico de Tecnologías de Información - PETI- serán publicados en el 
en el SIGPARTICIPO.

'-----------------1
 
8.	 Propuestas / Disensos / Acuerdos 

9. Responsabilidades y compromisos
 

Fecha
 
Fecha real

No. Nombre y/o Dependencia programadaActividad / Producto 
de entrega

de entrega 

10. Cierre de la reunión
 

Presidente Comité
 Secretario Técnico Comité
 

Nombre: Antonio Hernández Llamas
 Nombre Verónica Basto Méndez
 

Cargo: Director
 Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeación 

~. ~' 
~ 1 ,~~~- Firma __{()()\CO &l~~o ~\ .Firma 

....
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Temas varios 

Planeación Institucional
 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

Contenido 
1. Informe de alertas a la ejecución de las metas 

2. Modificaciones al plan de acción 
3. Modificaciones Plan de adecuación y Sostenibilidad - SIGMIPG 

4. Modifi6aciones Plan Anticorrupción y.de Atención al Ciudadano 

5. Gestión Ambiental 

tMtttU1a Otstrltll de la PartklpKJÓn' AcdOn comuna.! 
SodtIA'Cftfo35.$.;)$I"$eOlIO Av ~".~t IJ looGOTÁ 
1~f!'D)t:'4Irooo-141?g30 ....._ MEJOR 

_.._....IN C)A~A TOOO$ 

.......~OO'tC:O 
conoo_:..----O'N"" 
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1• Informe de Alertas a la 
Ejecución de las Metas
 

tMUtuto 0btrftAt do 1«1 P.rOc~ r AccfOnComuMI 
S«IlIA.~c.o:l:'.S~16OdOO 1I.Y,CoIIJ~ 'oec-S'I iJ I aOGOTÁ__ MEJOR
T~ POX, ''''ltOOO .. ,·u103O 

__otrofl, TOOOS~"AA 

CétmOMec:Ir1lnICx):n:~P'Ol) 

WWW~P'.Ol) P.umaJ"ACtOM BOOOTA 

1. Alertas por 
baja ejecución 

PI 1193 - Modernización de las herramientas tecnológicas dellDPAC 
Meta 1·mplementar en e11 00% el sistema de 
'1nfonnacl6nlntegraJ ysoporte a los procesos 

estrlItégIcos de apoyo y evBIuacl6n 

Programado Vigencia 201 9 90 

Programado a nov. 30 90 

Ejecutado a nov. 30 85,94 

Porcentaje de cumplimiento 
a nov. 30 95,5% 

Porcentaje de avance en la 
viaencla 

95.5% 

Meta 2· mplementar en el100% el plan de gesti6n , 
del cambto a1ln1erior de la entidad 

Programado Vigencia 201 9 90 

Programado a nov. 30 77,50 

Ejecutado a nov. 30 n,50 

Porcentaje de cumplimiento 
a nov. 30 

93,5% 

Porcen1aje de avance en 
la viaencla 80.6% 

La programación mensual de esta meta en 2019, Esta meta presenta incumplimiento de acuerdo a lo 
se realizó hasta el mes de octubre por parte del programado a noviembre del 5%, por tanto se 
proceso de TICs Actualmente es una meta que requiere su atenCión para finalizar con la ejecucIón 
presenta incumplimiento Se sugiere prestar del 90%
 
atención y contemplar las medidas de contingencia
 
necesanas para lograr un cumplimIento del 100%
 

tMututo Dtstrttal de 1«1 Parttl:1pKJón r AuI6l"l comunal 
Sl"IddA.:~35"S-3SISodcn.1I.YCfIIo2':"eac.51 (·f······ rE I aoGOTÁ__ MEJORTDt6k:Jno1, POX.: '417POO _ 1'4170)0 ePBogotáPartldpa • __ PAAA TODO:& 
~dOdtOnICO~c»WOl) .' I 

~_ 

....._......
WW'W~pOl) flART1ClMClON 00C01'A. 



30/12/2019
 

1. Alertas por 
baja ejecución 

PI 1193 - Modernización de las herramientas tecnológicas dellDPAC 

'Meta 3-lmplementar 'en el 100% el plan de gesti6n 
del cambio allnterlor de la entidad 

Programado Vigencia 2019 85 

Programado a nov. 30 

Ejecutado a nov. 30 70,71 

Porcentaje de CIlmplimiento 
a nov. 30 90,7% 

Porcentaje de avance en la 
vi encia 

83,2% 

Recordar el indicador PEI: Porcentaje 
de implementación del Sistema de 
información pública de participación en 
el Distrital, el cual no presenta reporte 
actualizado en el Sigparticipo en la 
vigencia 2019. 

Esta meta presenta Incumplimiento de acuerdo a lo 
programado Se sugiere prestar atenCIón y realizar 
las medidas necesarias para su cumplimIento 

"".'.(t7) ~Pilrtfd¡:la 
.........../
 

1. Alertas por 
baja ejecución 

PI 1088 - Estrategias para la modernización de las organizaciones comunales 
en el Distrito Capital 

Meta 5- Promover 'Iacompaftar 125 lCdones de 
pmtlclpacl6n ciudadana ,reaflZ8dn por 

,organizaciones ,comunales en el Distrito CapItal 

Programado Vigencia 2019 

Programado a nov. 30 

EjeCIJtado a nov. 30 

Porcentaje de cumplimiento a 
nov. 30
 

Porcentaje de avance en la
 
vigencia
 

30 

30,00 

25,00 

83,3% 

83,3% 

Meta con ejecuCIón por debajO de lo 
programado Se sugiere el cumplimiento de las 
5 acciones restantes para el mes de diCIembre. 

rmtIMDOtItfflI.l ckt la PartkfpKlOn '1 AedOn Comunal 
$MoA:~ 3S.$-3SISedftO_A'o' CllI&n_MC61 
T~POJ('''I'1OOO-''41'r030 
COtnoo~:~~P'CO 

WWW~DO"'CO 

..----- --.:.:'.,:J.!,'Í#[~~0 
La meta 4- Generar 1 alianza con
 
entidad pública o privada para el '
 

. fortalecimiento de las JAC, se encuentra 
en Oconforme a la programación, se 
recuerda su ejeCIJción. 

? ..........
 [!J I.aGOTÁ ......._ MEJOR
: t7'j ~PartIdpa .. _.10M. PA~A TODOS .......1 ~eJÓ'NftOOOf.4, 
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2. Alertas por baja ejecución 
• Metas POO 

PI 1089  Promoción para una participación incidente en el Distrito 

Mela PDD 151 • Reglstm 40.000 cludadanos en 
la plataforma Bogo1á AbIerta 

Programado Vigencia 2019 2.807 

Programado a nov. 30 2.473 

Ejecutado a nov. 30 2.230 

Porcentaje de cumplimiento a 90,2%
nov. 30 

Porcentaje de avance en la 79,4%vigencia 

Esta meta presenta incumplimiento. 
Se sugIere realizar las actividades necesarias 
para lograr que 577 CIudadanos se registren y 
cumplir con el 100% de lo programado 

Mela PDD 152 ·100.000 aportesreanzados en la 
pbdaformaBogotá abierta 

Programado Vigencia 2019 8.207 

Programado a nov. 30 7.241 

Ejecutado a nov. 30 6.724 

Porcentaje de cumplimiento a 
92,9%nov. 30 

Porcentaje de avance en la 
ll1,9%

vigencia 

Esta meta presenta incumplimiento 
Se sugiere lomar las medidas pertinentes para 
lograr 1 483 aportes que (altan para cumplir con 
lo programado 

fMUNto Obttfttt cte lf P.ttk:l~'1 Ateten Cornuntil 
Sl:IicMA~ CMlt3$- :N51 $edil O:AY. O:IIon.~1 
lnWonM PnX:,.. '7000 _ ''''11030 
Corrootloctr6t*lO'~p'C:O 
~~f»I(i:I 

Ii loOGOTÁ 
~_ MEJOR 
"__ PAAATODOS 
~Dooó'r.4. 

3. Alerta· Ejecución por 
encima de lo programado 

PI 1089 - Promoción para una participación incidente en el Distrito 

Meta 4: Oesamlnar no obnlS bajo la metodologla 
Uno +Uno =Todos. Una +:Una =Todas, 

desarronadas y entregadas 8 'la c;omunldad 

Programado Vigencia 2019 51 

Programado a nov. 30 51 

Ejecutado a nov. 30 53 

Porcentaje de cumplimiento a 
nov. 30 

103,go,,

Porcentaje de avance en la 
viaencia 

103,9'10 

Se recomienda revisar la magnitud de 
la meta programada para la vigencia y 
el cuatrienio, de acuerdo a la 
ejecución y el cumplimiento actual, 
con el fin de determinar si es 
pertinente ampliar la meta e iniciar el 
trámite ante la SDP 

tmtttuto 0btJ1111 de ro P,rut!ped&n y Acd6n comunal 
Sedo A: Cftto 3511 5-351 Sedo O Av O*l ".MC{.1 Jij loOGOTÁ:"'v'--'" ¡ .~_ MEJORT~rox..'''lm::JO-24'7m __'-' PARA TODOS 
C(Irtf!O~'B:~owco . . 
WVM~OO'W'CO "~" ... or.l PAA'nCIPAaOH DOOoTA 
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2. Modificaciones al plan de
 .,
acclon
 

/-...~ 

[t7) ~PllrtIcIpa 
............~
 

A continuación se presentan los procesos de la Entidad, que participan en los 
proyectos de inversión 1080 y 1193, que realizaron modificaciones al Plan de acción: 

Control Gestión Seguimiento Gestión Gestión deInterno Financiera y Control Contractual TecnologíasDisciplinario 

InsdMl) 0btTtI.1 de" p.nklPKlOn r AtdOn Comunat 
SedrJkCllo3!:i -50-351 SedaD Av Cdo 0l':.MC61 
T~f'OX;'" 17000 - 1"17030 . .

\.'-le'"U) 
1't7'~'"
• . I~dpad6nllogotllC'.orT!'O~~rPlCO \ /""~DO"CO ...... 

}\
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Las solicitudes de modificación al Plan de acción de los diferentes procesos de la Entidad de los 
proyectos de inversión anteriormente mencionados, obedecieron a temas, tales como: 

-

•
~. 

U~l~:c-C1. í1 
Incl uslón de OO;~lí_"~- ~.•. =ntCJJ•.<!t!l.'".~~ ., ,.actividades -	 ';\-F€rillf!Etilstsr -

Las modificaciones fueron tramitadas vía correo electrónico por parte del Gerente del Proyecto a la 
Jefe Asesora de Planeación de la Entidad de acuerdo con el procedimiento "IDPAC-PE-OT-02 Guía 
conceptual para la formulación yseguimiento de los planes institucionales", 

tnsUtUIO Ohtrnal da l. P.iruc~V Acc:16n eom\lmal 
$«M /lo' e.- J5. ~ 1Sodo O Av, c:.- n ti oecSl 
TntMonMPOX .'''17000-'417030 
COtteo~-l'lI~pco 

WWW.~ooYC::O 

1. Inclusión de Actividades 

•	 Control Interno Disciplinario: Inclusión de la actividad: "Evaluar las quejas o informes que ingresen mediante 
el procedimiento establecido del sistema distrital de quejas y soluciones -SOQS- Por temas de corrupción" 
con 4 acciones: Evaluar a fondo si efectivamente la queja radicada corresponde a un hecho de transcendencia 
disciplinaria I Evaluación de la existencia de causales de impedimento y verificación de competencia I Evaluación 
sobre inicio de actuación disciplinaria o trámite jurídico correspondiente y alimentación de la información requerida por 
el Sistema de Información Disciplinaria SID I Información estadística de los procesos disciplinarios y demás 
actuaciones jurldicas que se lleva acabo en la oficina. 

•	 Oficina Asesora Jurídica: Inclusión de las acciones: Actualización de la información referente a los trámites de la 
entidad en los medios de consulta de los ciudadanos. SUIT y Guia Distrital de Trámites particularmente los trámites 
que se encuentran a cargo de la OAJ I Racionalizar el trámite, inscripción o reforma de estatutos de las 
organizaciones comunales de primero ysegundo grado. 

•	 Gestión de Tecnologías: Inclusión de la actividad: "Actualización del Plan Estratégico de Tecnologías de Información" 
ysu respectiva acción. 

In=ttluto DllItrttal de la P.rtlcl~16ftVAed6n Comun.1 
~A'~35"5-J5IScxSt;O/l.y CllliúZl'..-eocS1 
T~POX..''''11000-2417030 
COITC'OotoCJ~'~~~~CO 

WWN~ooY(i) 
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2. Ajuste de Actividades 

o	 Gestión documental: Cambio de la actividad: 'Adquirir un software para la gestión de la correspondencia deIIDPAC' por: "Elaborar el 
diagnóstico de documentos electrónicos SGDA' y sus 4 nuevas acciones: Realizar valoración de cumplimiento de requisitos para el 
CORDIS dentro del Modelo SGDA I Enumerar las series y subseries documentales electrónicas I Remitir al Archivo Dislrital de Bogotá el 
diagnóstico de documentos electrónicos SGDA I Generar informe del estado actual para el SGDA de la entidad de acuerdo a lo relacionado 
en el diagnóstico. Antes de adquirir el software era necesario realizar el diagnóstico del SGDA y contar con cada una de las nuevas 
acciones planteadas lo cual se ajustaba al presupuesto de la vigencia. 

o	 Recursos Físicos: Ajuste de la acción en el Sigparticipo: 'Construcción de cancha sintética', por 'Implementación del GYM'. En busca 
de fortalecer la salud de los servidores y funcionarios se realizará la adecuación de un gimnasio en la Sede B. Ajuste de la acción: 'Realizar 
inventarios aleatorios e inventario general para atender la existencia de los bienes y servicios que adquiere el IDPAC, para brindar el 
suministro de los bienes y así atender las necesidades' por 'Realizar inventarios aleatorios e inventario general para atender la existencia 
de los bienes y servicios que adquiere el IDPAC y mantener comunicaCión adecuada entre la gestión de recursos físicos y la gestión 
contable'. 

o	 Oficina Asesora Jurídica: Cambio del Componente Estratégico al Componente Operativo de las acciones: 'Realizar seguimiento 
periódico para revisar, actualizar, proyectar los procedimientos y formatos que sean necesarios para el proceso de Apoyo de la Oficina 
Asesora Juridica' y 'Realizar las mesas de trabajo generar el reporte de las herramientas de seguimiento que tiene el proceso de la Oficina 
Asesora Juridica (Planes, Indicadores, Riesgos)" 
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2. Ajuste de Actividades 

o	 Planeación Estratégica: la actividad 'Actualizar y publicar los Instrumentos de Información Pública y expedir 
acto administrativo para la actualización y adopción de los mismos', se modifica, separando cada instrumento en 
una actividad, para facílítar a los responsables el seguimiento al cumplimiento y su documentación: 

./ Actualizar y publicar el registro de activos de información y expedir acto administrativo para su 
actualización y/o adopción. Proceso Responsable: Gestión TICs 

./	 Actualizar y publicar el índice de Información Clasificada y Reservada y expedir acto administrativo para su 
actualización y/o adopción. Proceso Responsable: Gestión TICs 

./ Actualizar y publicar el Esquema de Publicación de Información y expedir acto administrativo para su 
actualización y/o adopción. Proceso Responsable: Comunicación Estratégica 

./	 Implementar Programa de Gestión Documental. Proceso Responsable: Gestión Documental 
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3. Eliminación de Actividades 

•	 Gestión Financiera· Gestión del Talento Humano - Gestión Contractual - Gestión de TICs: Eliminación de las acciones: 
"Realizar las mesas de trabajo y Comités para generar el reporte de las herramientas de seguimiento que tiene los procesos Misionales, 
Apoyo y Atención al Ciudadano" y "Realizar seguimiento yactualización a los proredimientos y fonnatos, manuales, guías de los procesos 
de apoyo y Atención al Ciudadano", debido a que correspondían a tareas recurrentes realizadas por la Secretaria General que no debían 
ser vinculadas a ningún proceso en particular. 

•	 La actividad "Revisar y mantener actualizada la información publicada en la página web, en el Link de Transparencia y Acceso a la 
Infonnación Pública, en lenguaje claro, incluyente y facilitando la comprensión por parte de la ciudadania, acorde con lo establecido en la 
Ley 1712 de 2014, en el Decreto 103 de 2015 y en la Resolución MinTIC 3564 de 2015". Era una acción duplicada en todos los procesos, 
por consiguiente se dejaron a cargo solamente del proceso de la Oficina Asesora de Comunicaciones. 

•	 Planeación Estratégica: Eliminación de las acciones: "Realizar seguimiento considerando los elementos de la ficha técnica para la 
gestión de riesgos con el fin de evaluar la eficacia y efectivídad" y "Orientar la fase final de la racionalización de trámites en la entidad". 
Estas tareas hacen referencia al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se ha configurado el módulo de riesgos en la herramienta 
Sigparlicipo, en donde cada proceso debe realizar su registro y respectivo seguimiento. 
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4. Reprogramación de Magnitudes 

De acuerdo a las solicitudes de modificación al Plan de acción, se realizó la reprogramación de magnitudes y meses de 
reporte, guardando coherencia con la configuración en el Sistema Distrital SEGPLAN y en el Sigparticipo, de los 
siguientes procesos: 

" 

o. 

-- -:}:,. _'o ~-,"" • 

Planeación Seguimiento yGestión Financiera !;~~. 
Estratégica Control 

--~~'" ...::"_"-' 
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Cambios realizados al Plan de Acción proyectos de inversión 1014 y 1089 

o	 Se realizaron modificaciones en el Plan de Acción de la Subdirección de Fortalecimiento, referentes a la eliminación de 
3 acciones relacionadas con la meta de 'Fortalecer 50 Organizaciones de nuevas expresiones en espacios y procesos 
de participación'. 

o	 Se realizaron modificaciones en el Plan de Acción del proyecto de inversión 1089, en la eliminación de 3 acciones de 
la Subdirección de Promoción de la Participación y 3 acciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones, ajuste de 
actividad y magnitudes. 

La información acerca de los cambios y/o modificaciones al plan de acción se puede ampliar en el 
archivo excel adjunto denominado Modificación plan de acción. 
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3. Aprobación a las modificaciones del
 
Plan de Adecuación y Sostenibilidad
 

SIG-MIPG
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ku:.,ClI...-,
Creado a partir de la revisión de las 
a::tividades directamente relacionadas 
con la implementación de las politicas 
de operación y desempeño del MIPG 1a Version Plan 
propuestas por los procesos en el 
Plan de 2019 

Aprobado por el Comité

1\SJ( fI1z.iJ.· Institucional de Gestión y 
Con la implementación de la Desempeño el 28 de febrero de 
herramienta SIG Participo, la GAP 

( Aprobación del Plan 

2019 
realizó una revisión y actualización 
del Plan de Acción Institucional. 

Resultado de ésta revisión, todas las Actualización Plan ) Se realiza revisión y prtortzación de 
acciones del Plan fueron vinculadas a las actividades del plan que aportan 
las dimensiones y politicas de a la Implementa::ión de las politicas 
operación del MIPG a las cuales de operación y desempeño del 
aportan en su implementación MIPG, el cual se adjunta en archivo 

PDF denominado Plan de 
Adecuación y Sostenibilidad SIGO 

Priorización 
Actividades 

MIPG 2019 
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4. Modificaciones Plan
 
Anticorrupción yde Atención al
 

Ciudadano
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Gestión del riesgo de corrupción 

Racionalización de trámites 

Rendición de cuentas 
PAAC 2019 

Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano 

Mecanismos para la Transparencia y el acceso a la Información 

Iniciativas adicionales 
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1. Componente Gestión del riesgo de corrupción: 
La eliminación de estas tareas se realizó en el ciclo de ajuste general al plan de acción y cargue en Sigparticipo, realizado en mayo de 2019, orientado 
a depurar tareas duplicadas para minimizar la carga de reporte de los procesos. 

. . .. -

~
 

~ 

1.3. Apoyar el proceso de divulgación y promoción de 
la Política de Administración de Riesgos 

1.6. Apoyar el proceso de divulgación interna y 
extemamente el Mapa de Riesgos del IDPAC através 
de Merentes medios, al inicio de la vigencia y cuando 
se realicen ajustes al mismo 

1.8. Registrar el monitoreo de los riesgos de 
corrupción, con énfasis en la operación de los 
controles en la herramienta dispuesta por la Entidad. 

1.9. Realizar seguimiento a la pertinencia de los 
controles considerando los elementos de la ficha 
técnica para la gestión de riesgos. 
W~l,¡<...:u"'_"IQI,II'_ 

-~.

~ 

Eliminada 

Eliminada 

Eliminada 

Eliminada 

¡"..!., 

~ 

Esta larea es un apoyo para el desanollo de la actividad 'Socializar interna y externamente la 
Politica de Administración de Riesgos adoptada en el Sistema Integrado de Gestión'; por lo tanto, 
el responsable es planeación y el apoyo de comunicaciones se presentará cuando esta oficina lo 
requiera. 

Esta tarea es un recurso para el desarrollo de la tarea 'Revisar, actualizar y publicar la Malriz de 
Riesgos de Corrupción en la página web y en la intranet de la Entidad, de acuerdo con las 
solicitudes recibidas de los procesos. '; la responsabilidad de la tarea es de planeación; por lo 
tanto, el rol de comunicaciones se desarrolla cuando esta oficina lo solicite. 

Esta actividad se cumple con el monijoreo de los riesgos que cada proceso hace en el módulo 
correspondiente. 

Esta actividad se elimino desde la versión No. 2 del PAAC; teniendo en cuenta que referencia el 
ejercicio de monitoreo de riesgos, el cual se realiza en el módulo correspondiente en Sigparticipo. Á 
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2. Racionalización de trámites: 
la creación de estas tareas se realizó en el ciclo de ajuste general al plan de acción y cargue en Sigparticipo, realizado en mayo de 
2019: 

r 
.  -  - - .__ .. 

~ ~ ~ 

Racionalizar el trámite de Inscripción de la inclusión de esta actividad obedece a la estrategia de racionalización de trámites inscrita en SUIT 
dignatarios de las organizaciones Nueva tarea y reportada en la versión No. 2del plan; su objetivo es que el área misional responsable del trámite, 
comunales de primero y segundo grado. reporte los avances en la racionalización apartir del trabajo articulado con el ingeniero desarrollador. 

'Racionalizar el trámite Inscripción o La inclusión de esta actividad obedece a la estrategia de racionalización de trámites inscrita en SUIT ' 
refonma de estatutos de las 
organizaciones comunales de primero y 

Nueva tarea y reportada en la versión No. 2del plan; su objetivo es que el área misional responsable del trámite" 

segundo grado. reporte los avances en la racionalización apartir del trabajo articulado con el ingeryiero desamollador..1 

3. Rendición de cuentas: 

La eliminación de estas tareas se realizó en el ciclo de ajuste general al plan de acción y cargue en Sigparticipo, 
realizado en mayo de 2019, orientado a depurar tareas duplicadas para minimizar la carga de reporte de los procesos. 

~ ~ ~ 

3.11. Realizar la evaluación e infonme de cada 
acción de la estrategia de Rendición de 
Cuentas de la vigencia, según lo establecido 
en el Manual Único de Rendición de Cuentas 
deIOAFP. 

Eliminada 

Se elimina teniendo en cuenta que esta actividad se encontraba repetida con la 
actividad "3.2D. Realizar la evaluación e infonme de cada acción de la estrategia de 
Rendición de Cuentas de la vigencia, según lo establecido en el Manual Único de 
Rendición de Cuentas del DAFP'. 
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4. Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano: 
La modificación de esta tarea se realizó en el ciclo de ajuste general al plan de acción y cargue en 
Sigparticipo, realizado en mayo de 2019: 

~ ~ 
- 

~ 

4.10. Conservar y mantener los 20 puntos de 
participación en las condiciones óptimas de 
funcionalidad . 

Modificada 

En la formulación inicial del plan anticorrupción, por error se definió como actividad la 
meta del proyecto de inversión y lo correcto era relacionar la tarea especific¿l 
denominada "Garantizar el Servicio de comunicación por medio del lelefonia móvil 
presente en cada punto de participación"; por lo tanto, se realiza el ajuslE! 
correspondiente en la definición de la actividad. 
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5. Mecanismos para la transparencia y el acceso a la información: 
La modificación de estas tareas se realizó en el ciclo de ajuste general al plan de acción ycargue en Sigparticipo, realizado en mayo de 2019: 

-

~ ~ 

5.7. Publicar Directorio de los
 
funcionarios y contratistas
 

Modfficada con la información mlnlma
 
requerida
 

5.25. Actualizar y publicar el
 
Programa de Gestión
 
Documental y expedir acto
 Modfficada
 
administrativo para su
 
actualización y/o adopción.
 

l,NfIOO~~,6iI."fJC:loúl~ltdf:3,~ 
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~ 

Teniendo en cuenta que los direc1Orios a publicar se encuentran bajo la responsabilidad de dos procesos diferentes, la tarea se divide en dos, de la 
sigutente manera: 

lo	 Publicar directorio de contratistas con la información mlnlma requerida 
2.	 Realizar actuaiización y seguimiento publicación en ta intranet Item de transparencia estructura orgánica y Talento Humano del directorio de 

funcionarios de la EnlXlad. 

La tarea No. 2 ya se encontraba creada en el plan de acción y contiene lo referente a la actualización del directorio de funcionarios; por lo tanto no 
se creó coroo nueva; se realizó asociación al PMC. 

Solicitud de gestión Documental, recibida mediante correo electrónico: 

Unificar y cambiar la redacción de la actividad 5.25 Actualizar y publicar el Programa de Gestión Documental y expedir acto administrativo para su 
actualización y/o adopción y la 5.16 Avanzar en la Implemerrtación del Programa de Gestión Documental a Implementar Programa de Gestión 
Documental- PGD, ya que el actualizar no corresponde. puesto que el ano pasado en octubre fue aprobado por el aTl:hivo de Bogotá Ya ia fecha 
no es necesario una actualización para este documento y el publicar fue una actividad que se realizó el ano pasado luego de la aprobación esto con 
el fin de poder dar cumplimianto aesta actividad de una manera efectiva yacorde a las actividades programadas. 

Nuevo nombre de la actividad: Implementar Programa de Gestión Documental 
__._ 'vuv, 
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5. Gestión Ambiental
 
- Avance ejecución del Plan Institucional de Gestión Ambiental 2019 

corte a noviembre 30 de 2019 
- Aprobación Plan de Acción 2020 - PIGA 

- Asignación de presupuesto gestión de residuos especiales y 
peligrosos; administrativos y misionales. 
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Objetivo: 

Informar sobre el avance en la ejecución de actividades del Plan 
Institucional de Gestión Ambiental - PIGA 2019 Yaprobar el Plan 

de Acción 2020 
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1. Avance en la ejecución Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2019 

PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL AGUA 

Actividad Meta 

Comunicar campaña digital tres (3) veces en la 
vigencia (1 en cada cuatrimestre) 

Realizar dos (2) seguimientos anuales 
generando infonne por cada uno 

Estado 

Transmitir a través de medios digitales campaña de 
comunicación sobre adecuado consumo del recurso 

100% 

Realizar seguimiento al consumo de agua potable, 
comparándolo con el consumo de la misma vigencia 
del año anterior. 

91,6% 

Realizar actividad lúdica con el apoyo de EMB 
Ejecutar la actividad lúdica con los colaboradores 
a participar 

100% 

tI'lttttuto DbtltUI de Ja P.rtk:Jp.don YAcdOn Comunal 
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1. Avance en la ejecución Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2019 

PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE LA ENERGíA 

Actividad Meta Estado 

Realizar seguimiento al consumo mensual de 
energia y cuadro comparativo de los consumos de la 
vigencia anterior 
Desarrollar campaña de comunicación digital sobre 
el uso eficiente del ascensor y promoción de uso de 
escaleras 
Realizar el día de no ascensor como evento 
pedagógico (Tendrá fecha el mismo día de no carro) 
Transmitir a través de medios digitales campaña de 
comunicación sobre adecuado consumo del recurso 

Realizar control mensual de seguimiento al consumo 
de energía, generando infonnes semestrales. 

Comunicar campaña digital tres (3) veces en la 
vigencia (1 en cada cuatrimestre) 

Ejecutar la actividad por lo menos diez (10) veces en 
la vigencía 
Comunicar campaña digital tres (3) veces en la 
vigencia (1 en cada cuatrimestre) 

91,6% 

100% 

90% 

66,66% 
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1. Avance en la ejecución Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2019 
PROGRAMA DE GESTiÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 

Actividad 

Capacitar a personal de Servicios generales y encargado de 
Recursos Físicos, sobre adecuada gesti6n de residuos 

Meta 

Realizar dos (2) capacitaciones durante la vigencia (1 x 
semestre) 

Comunicar campaña digital tres (3) veces en la vigencia (1 en 
cada cuatrimestre) 

Ejecutar dos actividades didál;licas durante la vigencia (1 x 
semestre) 

Lugar de almacenamiento temporal de los residuos reubicado en 
cumplimiento de las condiciones locativas de norma (Sede B) 

Participaci6n en una de las jomadas de Eco-Recicla16n 
realizando entrega de residuos peligrosos y/o especiales 

Estado 

50% 

Transmitir a través de medios digitales campana de 
comunicaci6n sobre adecuada segregaci6n de residuos 

66,66% 

Realizar actividad didáctica sobre adecuada segregaci6n de 
residuos dirigida asensibilizar colaboradores 

Reubicar el almacenamiento temporal de residuos ordinarios y 
peligrosos en sede B(Reubicaci6n-Construcci6n) 

100% 

80% 

Participar en una jomada de Eco-Reciclat6n programada por la 
SDA realizando la entrega de residuos peligrosos y/o 
especiales 

100% 
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1, Avance en la ejecución Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2019 

PROGRAMA DE CONSUMO SOSTENIBLE 

Actividad Meta 

Dos jomadas de divulgación a funcionarios y 
contratistas de la inclusión de criterios 
ambientales en la gestión de contratos 
Comunicar campaña digital dos (2) veces en la 
vigencia (1 x semestre) 

Estado 

Divulgar a funcionarios y contratistas en dos jornadas 
de inducción y reinducción la inclusión de criterios 
ambientales 

100% 

Transmitir a través de medios digitales la 'Guia de 
criterios ambientales para la gestión de contratos" 

100% 

JmmutD Dtltrftal dlll.ll Parutlpadón '1 AttIon comllNlI 
SodoA·Co/lIIQ15.~15I~OAv CoII)1'lIl(l(W,...51 iJ IIOGOTÁ 

, 
(t7'-~". 

I ...._ MEJORT~P9X.'411ílOO-24t7roo 
~dpacl6nBogot/i Dl_~'" PARA TODOSconoo~_lIl~~~oco,co '. /

www~OCW(Q .......' PAATICIPACtOM ftOQOU
 



30/12/2019
 

.1. Avance en la ejecución Plan Institucional de Gestión Ambiental-~PIGA 2019 

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN DE PRÁCTICAS SOSTENIBLES 

Línea Actividad Meta Estado 

Movilidad Urbana 
Transmitir a través de medios digitales 

Comunicar campaña digital tres (3) veces 
Sostenible 

campaña de comunicación sobre uso de 
en la vigencia (1 en cada cuatrimestre) 

66,66% 
medios de transporte altemativo 

3 AdapiaCi9n ai cárribic Realizar un taller dirigido aconducto$s sobre. , 
Un'taller de·ecO"COnducción realiZado 0% ,' . .-" 

limálico ., .. eco-conducción ' ' .... , .",.' 

~ Adaptación al cambio 
Realizar una salida ecológica con funcionarios Una salida ecológica en la que se 

~imático 
y contratistas en la que se fomenten las fomenten las buenas prácticas 100% 
buenas prácticas ambientales ambientales 
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1. Avance en la ejecución Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2019 

Programa de Implementación de prácticas sostenibles 

Línea 

? Mejoramiento de las 
condiciones ambientales 
ntemas y/o de su entomo 

Actividad Meta 

Reubicar y demarcar en un 100% la zona de 
parqueadero sede B 

Comunicar campaña digital tres (3) veces en la 
vigencia (1 x cuatrimestre) 

Infonne de análisis consumo de papel 2018 

Estado 

Reubicación y demarcación de la 
zona de parqueadero sede B 

100% 

3 Adaptación al cambie 
,climático 

3 Adaptación al cambie Transmitir 
climático 

Realizar un infonne sobre el 
consumo de papel en vigencia' 
2018 

100% 

a través de medios 
digitales campaña Cero Papel 

100% 
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2. Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2020 - Para aprobación
 

PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL AGUA 

Actividad Meta 

ransmitir a través de medíos digitales campaña de 
~municación sobre adecuado consumo del recurso 

vomunicar campaña digital tres (3) veces en la 
viqencia (1 en cada cuatrimestre) 

~ealizar seguimiento bimestral al consumo de agua 
potable de las tres sedes, comparándolo con el 
COnsumo de la misma viqencia del año anterior. 

n archivo digital llevar registro histórico del 
consumo del recurso que facilite los reportes 
semestrales a SDA 

f{ealizar actividad lúdica con el apoyo de EAAB en 
emas relacionados al uso eficiente del recurso 

jecutar la actividad lúdica con los colaboradores 
voluntarios a participar 

Avance ejecución PIGA 2019 

Actividades 
Cumplidas 

11 actividades 
cumplidas al1 00% 

Avance en
 
actividades
 

3 Actividades con
 
avance superior al
 

85%. 
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Total Ejecutado 

85,1%. 

Actividades por 
terminar 

6 Actividades tenninan su 
ejecución en diciembre 
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2. Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2020 - Para aprobación
 

PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE LA ENERGíA 

Actividad Meta 

Realizar seguimiento al consumo mensual de energía del as tres 
edes ycuadro comparativo de los consumos de la vigencia 

anterior 

n archivo digital llevar registro historico mensual al 
¡,;onsumo de energía para facilitar los reportes semestrales 
aSDA 

Desarrollar campaña de comunicación digital sobre el use 
~ficiente del ascensor y promoción de uso de escaleras come 
estrateQia de ahorro de enerQía 

Comunicar campaña digital tres (3) veces en la vigencia (1 
en cada cuatrimestre) 

Realizar el dia de no ascensor como evento pedagogico (Tendra 
echa el mismo día de no carro) 

jecutar la actividad por lo menos diez (10) veces en la 
vigencia 

ransmitir a través de medios digitales campaña de 
Comunicación sobre adecuado consumo del recurso 

Comunicar campaña digital tres (3) veces en la vigencia (1 
en cada cuatrimestre) 

tMl"uto DIItntal efo l. ¡:t.rUelpad6n)' AcdOn comttMl 
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2. Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2020 - Para aprobación
 
PROGRAMA DE GESTiÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 

Actividad Meta 

Capacitar apersonal de servicios generales, de seguridad y encargado de 
Recursos Físicos, sobre adecuada gestión de residuos Realizar dos (2) capacitaciones durante la vigencia (1 xsemestre) 

ransmitir através de medios digitales campaña de comunicación sobre 
adecuada seoreaación de residuos 

vomunicar campaña digital tres (3) veces en la vigencia (1 en cada 
cuatrimestre1 

Realizar actividad didáctica sobre adecuada segregación de residuos 
irigida asensibilizar colaboradores jecutar dos actividades didácticas durante la vigencia (1 xsemestre) 

Verificar condiciones de almacenamiento temporal de residuos odesechos 
pelig rosos de la sede B 

Verificar dos veces por mes, entre febrero y noviembre las condiciones de 
almacenamiento temporal de residuos o desechos peligrosos de la sede El 
Condiciones a verificar: envasado, empacado, embalado, etiquetado 
eparación por tipo de residuo, según corresponda yen general condiciones 
ocativasl dejando registro en documental (acta) yfotográfico 
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2. Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2020 - Para aprobación 
PROGRAMA DE GESTiÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 

Actividad Meta 

Participar en una jomada de Eco-Reciclatón programada po 
a SDA realizando la entrega de residuos peligrosos y/o 
especiales 

Participación en una de las jomadas de Eco-Reciclatón realizando 
entrega de residuos peligrosos y/o especiales 

Realizar el calculo de la media móvil por sede de la vigencié 
anterior (2019) 

valcular la media móvil de cada sede para la vigencia 2019 en e 
mes de febrero de 2020, para establecer tipo de generador 

mplementar el formato de plan de transporte intemo dE 
RESPEL (Aplica para transporte entre sedes o sitios dE 
ejecución de actividades de proyectos) 

mplementar el uso del formato de plan de transporte intemo de 
RESPEL en el1 00% de ocasiones que corresponda 

InItlltlIo Obtfl'l.lI' eh: l. P.. nlclJ)K16ft r Aet~ Comvr'IoI 
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2. Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2020 - Para aprobación 

PROGRAMA DE CONSUMO SOSTENIBLE 

Actividad Meta 

Divulgar a funcionarios ycontratistas en dos jornadas 
~e inducción y reinducción la inclusión de criterios 
~mbientales de acuerdo con lo establecido en la Guia 
~e Criterios Ambientales para la Gestión de Contratos. 
IDPAC-GC-GU-01 

Dos jornadas de divulgación a funcionarios y 
contratistas de la inclusión de criterios ambientales 
en la gestión de contratos 

~ransmitir a través de medios digitales la 'Guía de 
rriterios ambientales para la gestión de contratos" 

~omunicar campaña digital a funcionarios y 
Contratistas del Instituto dos (2) veces en la 
viQencia (1 x semestre) 
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2. Plan Institucional de Gestión Ambiental- PIGA 2020- Para aprobación 

PROGRAMA DE IMPLEMENTACiÓN DE PRÁCTICAS SOSTENIBLES 

Línea Actividad Meta 

'1 Movilidad Urbana 
Sostenible 

~ransmitir através de medios digitales campaña 
~e comunicación sobre uso de medios de 
ransoorte alternativo 

~omunicar campaña digital tres (3) veces en 
avigencia (1 en cada cuatrimestre) 

~ Adaptación al cambio 
Iimático 

Realizar un taller dirigido aconductores sobre 
~-conducción 

~n taller de eco-conducción realizado 

pAdaptación al cambio 
~Iimático 

Realizar una salida ecológica con funcionarios y
contratistas en la que se resalte la importancia 
del cuidado de estos ecosistemas 

Una salida ecológica en la que se resalte la 
importancia del cuidado de estos 
~cosistemas 

~ Adaptación al cambio 
Plimático 

rrransmitir a través de medios digitales campaña 
tero Papel. 

f.>omunicar campaña digital tres (3) veces en 
a viQencia {1 x cuatrimestre) 
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Recomendaciones: 
El	 IDPAC como generador de residuos o desechos peligrosos es responsable de su 
gestión hasta su disposición fina 1. (Decretos 4741 de 2005 y Decreto 1076 de 201S) 

•	 Asignación de presupuesto para la gestión de residuos generados en 
actividades administrativas como: 

•	 Mantenimientos a la infraestructura de las sedes 
•	 Residuos peligrosos y especiales almacenados actualmente 

•	 Asignación de presupuesto para la gestión de residuos generados en 
actividades misionales: 

•	 Para los proyectos, cada Gerente debe incluir el costo asociado a 
la gestión y disposición final de los residuos generados en la 
ejecución de las actividades propias del proyecto, 
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MOOIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN DE ACCiÓN INSmUCIONAL 2019 DESDE FEBRERO A LA FECHA 

Proyecto de 
Inversión 

PROCESO / DEPENDENCIA ACTIVIDAD PLAN DE ACCiÓN MODIFICACiÓN PLAN DE ACCiÓN FECHA 

Adquirir un software para la gestión de la conrespondencia del 
IDPAC 

Ajuste AcUvidad: Elaborar el diagnóstico de documentos 
electrónicos SGDA 

Primer Semestre 

Detenninar las especificaciones funcionales y técnicas de la 
gestión de la conrespondencia dellDPAC 

Ajuste Acción: Realizar valoración de cumplimiento 
requisitos para el CORDlS dentro del Modelo SGDA. 

de 
Primer Semestre 

Ejecutar el proceso contractual para la adquisición de la gestión 
de la conrespondencia dellDPAC 

Ajuste Acción: Enumerar las series y subseries documentales 
electrónicas. 

Primer Semestre 

Realizar la implementación del sistema de gestión de la 
conrespondencia dellDPAC 

Ajuste Acción: Remnir al Archivo Distrital de Bogoté el 
diagnóstico de documentos electrónicos SGDA. 

Primer Semestre 

Gestión Documental Realizar las actividades de conversión ymigración de 
inlonnación a ia gestión de la conrespondencia dellDPAC 

Ajuste Acción: Generar infonne del estado actual para el 
SGDA de la entidad de acuerdo a lo reladonado en el 
diagnóstico 

Primer Semestre 

Generar inlonne del estado actual para el SGDA de acuerdo a 
lo relacionado en el diagnóstico 

Reprogramación de magnnud: Se programa para el mes de 
junio yagosto. 

Segundo Semestre 

Actualizar y publicar el Programa de Gesón Documental y 
expedir acto adminis!ravo para su 
actualización y/o adopción 

Avanzar en la Implementación del Programa de Gesón 
Documental 

Ejecutar el Plan de Implementación de las Tablas de Relendón 
Documental 

Ajuste Acaón: Implementar Programa de Gesón Documental 
PGD 

Ajuste Acaón: Implementar las Tablas 
de Retención Documental 

Primer Semestre 

Primer Semestre 

Primer Semestre 

Censtruir Cancha Sintética 
Ajuste actividad: Recuperación y mantenimiento de la cancha 
múltiple 

Primer Semestre 

Renovar el Edificio de Gerencia de proyectos Ajuste Actividad: Modemizar yactualizar la Sede B. Primer Semestre 

Recursos Flsleos 

Recuperadón y mantenimiento de la cancha múltiple 

Recuperación y Mantenimiento de terrnza 

Ajuste Actividad: Recuperación y Mantenimiento de terrnza 

Ajuste Actividad: Implementación del GYM 
Nota: Esta actividad no pudo ser cambiada en el SEGPLAN 

Primer Semestre 

Tercer Trimestre 

Realizar inventarios aleatorios e inventario general para atender Ajuste Actividad: Realizar inventarios aleatorios e inventario 
la existencia de los bienes yservicios que adquiere eIIDPAC, general para atender la existencia de los bienes y servicios que 
para brindar el suministro de los bienes y asi atender las adquiere el IDPAC y mantener comunicación adecuada entre 
necesidades ia gestión de recursos ffsicos y la gestión contable 

Segundo Semestre 

Realizar seguimiento considerando los elementos de la ficha 
técnica para la gestión de riesgos con el fin de evaluar la 
eficacia y efectividad 

Eliminación actividad: se encuentra que esta tarea hace 
referencia al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se 
ha configurado el módulo de riesgos en la herrnmienta 
SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su 
registro y respectivo seguimiento. 

Primer Semestre 

Orientar la fase final de la racionalización de trémites en la 
entidad 

Eliminación actividad: se encuentra que esta tarea hace 
referencia al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se 
ha configurado el módulo de riesgos en la herrnmienta 
SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su 
registro y respectivo seguimiento. 

Primer Semestre 

Planeacion Estratégica 

Socializar intema yextemamente la Politica de Adm',nistración 
de Riesgos adoptada en el Sistema Integrado de Gestión 

Redistribución de magnitudes Primer Semestre 



MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN DE ACCION INSnTUCIONAL2019 DESDE FEBRERO A LA FECHA 

Proyecto de 
Inversión 

PROCESO / DEPENDENCIA ACTIVIDAD PLAN DE ACCION MODIFICACION PLAN DE ACCION FECHA 

Actualizar y publicar los Instrumentos de infoonaci6n Pública y 
expedir acto administrativo para la actualizad6n y adopci6n de 
los mismos 

Esta acci6n no se encuentra con este nombre en Sigpartidpo 
la componen 4 actividades: 
Actualizar y publicar el registro de activos de inroonad6n y 
expedir acto administrativo para su actualizaci6n y/o adopci6n. 
Actualizar y publicar el Indice de In!oonación Clasificada y 
Reservada y expedir acto administrativo para su actualizad6n 
y/o adopci6n 
Actualizar y publicar el Esquema de Publicaci6n de Inroonaci6n 
y expedir acto administrativo para su actualizaci6n y/o 
adopci6n 
Implementar Programa de Gesti6n Documental 

Primer Semestre 

Revisión del inventario de trámites de la entidad Redistribuci6n de magnftudes Primer Semestre 

Seguimiento y Control 

Ejecutar Siete (7) Audrrorlas Internas de Gesti6n a Procesos de 
Apoyo 

Apertura de una nueva tarea en el Sigpartidpo para el mes de 
julio, con el fin de que el proceso pueda reportar la finalizad6n 
de esta actividad y los porcentajes se modificaron y 
reasignaron tanto para el sistema distrital Segplan como para 
el Sigparticipo de la siguiente manera: junio 4%; julio 10% y 
los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre con 11 
'lo. 

Segundo Semestre 

Ejecutar Una (1) Auditoria Interna de Gestión a Procesos de 
Evaluaci6n 

Pasa a ser programada para el mes de noviembre con el 
100% 

Segundo Semestre 

Realizar 30 Seguimientos yelaborar y los conrespondientes 
Inroones 

Se crea una tarea nueva para el mes de octubre y se reparte 
el porcentaje entre septiembre y octubre con 4% y 6% 
respectivamente. 

Segundo Semestre 

Evaluar las quejas o inroones que ingresen mediante el 
procedimiento establecido del sistema distrirtal de quejas y 
soluciones ·SDO$- Por temas de corrupci6n 

Indusi6n de actividad Primer Semestre 

Evaluar arondo si efectivamente la queja radicada conresponde 
a un hecho de transcendencia disciplinaria. 

Inciusi6n de acd6n Primer Semestre 

Controllntemo Disciplinarto 
Evaluaci6n de la existenda de causales de impedimento y 
vertficad6n de competencia. 

Indusi6n de acd6n Primer Semestre 

Evaluaci6n sobre inicio de actuaci6n disciplinaria o tr~mite 

juridico conrespondiente y alimentaci6n de la inrormaci6n 
requerida por el Sistema de Inroonaci6n Disciplinaria SID. 

Inciusi6n de acd6n Primer Semestre 

Inroonad6n estadística de los procesos disciplinarios ydemas 
actuaciones juridicas que se lleva a cabo en la oficina. 

Indusi6n de acd6n Primer Semestre 

Fortalecer las competencias laborales del equipo de atención a 
ia ciudadanla, contratistas yseIVidores en temas de seIVicio a 
la ciudadanla, desarrollando al menos 3 capacitaciones al año. 

Reprogramaci6n de magnitudes: Se ajusta para que el reporte 
se realice en los meses de septiembre ydiciembre. 

Segundo Semestre 

1080 

Actualizar el brochure de inroonaci6n de la entidad, con el fin de 
Reprogramaci6n de magnftudes: se abre una tarea nueva para

socializar los trámites y seIVicios a la ciudadania en las sedes, 
espacios de participaci6n yferias de servicio que sea 

el mes de septiembre para dar finalizaci6n en ese mes. 

convocada la entidad 

Segundo Semestre 

Implementar y hacer prueba piloto de la henramienta virtual de 
comunicaci6n con la ciudadanla (Chat Boot). 

Reprogramaci6n de magnlludes: se ajusta el porcentaje 
restante de los meses de agosto a diciembre, para el mes de 
septiembre ydar por finalizada la tarea en ese mes. 

Segundo Semestre 

Capacitar a los funcionarios ycontratistas en el uso funcional 
del aplicativo del SDOS y potenciar su uso, realizar al menos 2 
capacitaciones grupales al año e individualmente las que se 
requieran. 

Reprogramaci6n de magnlludes: Se ajusta el porcentaje 
restante de los meses de agosto a diciembre, para el mes de 
noviembre ydar por finalizada la tarea en ese mes. 

Segundo Semestre 



MODIFICACIONES REAlIZADAS AL PLAN DE ACCiÓN INSTITUCIONAL 2019 DESDE FEBRERO A LA FECHA 

Proyecto de 
Inversión 

PROCESO I DEPENDENCIA ACTIVIDAD PLAN DE ACCiÓN MODIFICACiÓN PLAN DE ACCiÓN FECHA 

Alención al ciudadano 

Realizar al menos un (1) ejerticio de identificaci6n de buenas 
prácticas en materia de servicio a la ciudadania 

Reprogramaci6n de magn~udes: Se ajusta el porcentaje 
restante de los meses de agosto a diciembre, para el mes de 
agosto ydar por finalizada la tarea en ese mes. 

Reprogramaci6n de magnitudes: Se realiza la apertura de una 
nueva tarea para el mes de noviembre. 

Reprogramaei6n de magn~des: Los porcentajes de los meses 
de agosto a diciembre, quedan unificados para el mes de 
Agosto para dar su finalizaci6n en ese mes. 

De acuerdo a la verificación en el Plan de acci6n, esta 
actividad se encuentra programada mensualmente de marzo a 
diciembre, se ajustan los porcentajes de los meses de agosto 
a diciembre y se unifican en el mes de diciembre y dar por 
finalizada la tarea en ese mes. 

Reprogramaci6n de magn~des: Se ajusta los porcentaje de 
los meses de agosto a diciembre, para que el reporte se 
realice los meses de septiembre y diciembre. 

Reprogramaci6n de magn~udes: Se ajusta creando una nueva 
tarea para realizar el reporte el mes de diciembre, teniendo en 
cuenta que aún se debe actualizar las preguntas frecuentes de 
algunos procesos. 

Reprogramaci6n de magnitudes: se realiza la apertura de una 
nueva tarea para el mes de octubre y finalizar en este mes 
dicha acción. 

Acción eliminada 

Accón eliminada 

Acc6n eliminada: debe ser liderada por la Oficina Asesora de 
Comunicaciones, sin embargo su eliminación no debe eximir la 
responsabilidad de cada dependencia de mantener 
actualizados los documentos en el Unk de lJansparencia que 
están bajo su cargo. 

Acción eliminada 

Es una actividad del componenle eslJatégico y dado que ya 
tiene ejecución del primer trimestre en el Sistema Distrital 
Segplan, no es posible su modificaci6n hasta la apertura de 
nuevos plazos que desde la Secretaria Distrital de Planeaci6n 
se realicen para actualizaci6n y reprogramaci6n. Por tanto, se 
entiuende que dicha actividad ya no debe ser desarrollada, sin 
embargo es pertinente continuar realizando los reportes con la 
misma indicaci6n para los meses que fue programada. 

Segundo Semestre 

Presentar infonne de la gesti6n y resultados del proceso de 
Atenci6n a la ciudadanla a la Alta Direcci6n. 

Segundo Semestre 

Revisar ysi es necesario, actualizar la carta de trato digno al 
usuario. 

Segundo Semestre 

Dar continuidad al proceso de caracterizaci6n de los grupos de 
interés dellDPAC 

Segundo Semestre 

Asistir a las Ierias de servicio al ciudadano donde sea 
convocada la entidad y las realizadas por el instituto. 

Segundo Semestre 

Actualizar las preguntas trecuentes de la ciudadania en aras de 
disminuir las consultas a las diferentes dependencias de la 
entidad yfortalecer la in/onnaci6n del chat bot, 3 veces al año. 

Segundo Semestre 

Fortalecer la estrategia para la respuesta oportuna a los 
requerimientos ciudadanos a través de capacitaciones sobre la 
ley 1755 de 2015 yel código único disciplinario, realizando 2 
capacitaciones al año. Se encuentra programado para los 
meses de marzo yjunio. 

Segundo Semestre 

Gestión Financiera 

Realizar seguimiento pennanente para el cumplimiento y 
articulación al Sistema Integrado de Gesti6n de los procesos de 
apoyo yAtenci6n al Ciudadano. 

Primer Semestre 

Realizar las mesas de trabajo y Com~és para generar el 
reporte de las herramientas de seguimiento que tiene los 
procesos Misionales, Apoyo yAtenci6n al Ciudadano. 

Primer Semestre 

Revisar y mantener actualizada la in/onnaci6n publicada en la 
~gina web, en el Unk de Transparencia yAcceso a la 
Infonnaci6n Pública, en lenguaje claro, incluyente y facilitando 
la comprensi6n por parte de la ciudadanía, acorde con lo 
establecido en la Ley 1712 de 2014, en el Decreto 103 de 2015 
yen la Resoluci6n MinTIC 3564 de 2015 

Primer Semestre 

Realizar seguimiento yactualizaci6n a los procedimientos y 
fonnatos, manuales, guias de los procesos de apoyo yAtención 
al Ciudadano 

Primer Semestre 

Revisi6n yacompañamiento al proceso del Nuevo Marco 
Nonnativo  Resoluci6n 533 de 2015 

Segundo Semestre 

Cumplir el prop6s~o del Proceso de Gesti6n Financiera definido 
en la caracterizaci6n vigente del mismo 

Ajuste de actividad: Esta actividad fue abierta nuevamente en 
el Slgparticipo para llegar al cumplimiento del 100% en el mes 
de junio y los meses en adelante üulio a diciembre) fueron 
eliminados, se realiza énfasis que para la revisión yaprobación 
de esta tarea, debe estar muy bien documentada y soportada 
para su finalizaci6n en el mes de junio. 

Segundo Semestre 



MODIFICACIONES REALIZADAS AL PLAN DE ACCiÓN INSTITUCIONAL 2019 DESDE FEBRERO A LA FECHA 

Proyecto de 
Inversión 

PROCESO I DEPENDENCIA ACTIVIDAD PLAN DE ACCiÓN MODIFICACiÓN PLAN DE ACCiÓN FECHA 

Gestión Jurldica 

Gestión Contractual 

Acompañar a las distintas dependencias de la Entidad, que lo 
requieran, para efectuar la estmaci6n de los gastos incluir en el Reprogramaci6n de magnttud: Ajuste magnitud para el mes de 
anteproyecto de presupuesto de funcionamiento de la vigencia julio 
2020 

Actualizacion de la infonnaci6n referente a los tramites de la 
entidad en los medias de consulta de los ciudadanas. SUIT y 

Inclusi6n acci6n para la OA.!
Guia Distrital de Trámites particulannente los trámttes que se 
encuentran a carga de la OA.! 

Racionalizar ei trámite, inscripci6n a refonna de estatutos de las 
Inclusi6n acci6n para la OA.!

organizaciones comunales de primero ysegundo grada 

Realizar seguimiento periódico para revisar, actualizar, 
proyectar los procedimientos yfunnatos que sean necesanos Ajuste de actividades: Paso de actividades al nivel operativo 
para el proceso de Apoyo de la Olicina Asesora Juridica.l 

Realizar las mesas de trabajo generar el reporte de las 
henamientas de seguimiento que tiene el proceso de la Olicina Ajuste de actividades: Paso de actividades al nivel operativo 
Asesora Juridica (Planes, Indicadores, Riesgos) 

Realizar las mesas de trabajo y Comités para generar el 
reporte de las henamientas de seguimiento que tiene los Acción eliminada 
procesos Misionales, Apoyo y Atención al Ciudadano 

Revisar y mantener actualizada la infonnación publicada en la 
Acción eliminada: debe ser liderada por la Oficina Asesora de

pégina web, en el Link de Transparencia y Acceso a la 
Infunnación Pública, en lenguaje claro, incluyente y facilitando 

Comunicaciones, sin embargo su eliminación no debe eximir la 
responsabilidad de cada dependencia de mantener

la comprensión por parte de la ciudadania, acorde con lo 
actualizados los documentos en el Link de transparencia que

establecido en la Ley 1712 de 2014, en el Decreto 103 de 2015 
yen la Resolución MinTIC 3564 de 2015 

están bajo su cargo. 

Realizar seguimiento y actualización a los procedimientos y 
fonnatos, manuales, guias de los procesos de apoyo y Atención Acción eliminada 
al Ciudadano 

Segundo Semestre 

Primer semestre 

Primer semestre 

Primer semestre 

Primer semestre 

Primer semestre 

Primer semestre 

Primer semestre 

Realizar seguimiento considerando los elementos de la ficha 
técnica para la gestión de riesgos con el fin de evaluar la 
eficacra y efectividad de los controles establecidos mediante la 
ejecución de las actividades 

Acción eliminada: se encuentra que esta tarea hace referencia 
al registro de manitoreo de riesgos, para lo cual se ha 
configurado el módulo de riesgos en la henamienta 
SIGPARTIClPO, en donde cada proceso debe realizar su 
registro y respectivo seguimiento. 

Primer semestre 

1014 
Subdirección de 

Fomlecimiento(') 

Revisar y mantener actualizada la infonnación publicada en la 
pégina web, en el Link de Transparenc,a y Acceso a la 
Infonneción Pública, en lenguaje claro, incluyente y facilitando 
la comprensión por parte de la ciudadanía, acorde con lo 
establecido en la Ley 1712 de 2014, en el Decreto 103 de 2015 
yen la Resolución MinTIC 3564 de 2015 

Acci6n eliminada: debe ser liderada por la Oficina Asesora de 
Comunicaciones, sin embargo su eliminación no debe eximir la 
responsabilidad de cada dependencia de mantener 
actualizados los documentos en el Link de transparencia que 
están bajo su cargo. 

Primer semestre 

Realizar la evaluación e infonne de cada acci6n de la estrategia 
de Rendición de Cuentas de la vigencia, según lo establecido Acción eliminada: Acción liderada por la OAP 
en el Manual Único de Rendición de Cuentas del DAFP 

Primer semestre 

Apoyar el proceso de divulgación y promoción de la Política de 
Administración de Riesgos 

Acción eliminada: se encuentra que esta tarea hace referencia 
al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se ha 
configurado el módulo de riesgos en la henamienta 
SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su 
registro y respectivo seguimiento. 

Primer semestre 

Apoyar el proceso de divulgación intema yextemamente el 
Mapa de Riesgos dellDPAC através de diferentes medios, al 
inicio de la vigencia y cuando se realicen ajustes al mismo 

Acción eliminada: se encuentra que esta tarea hace referencia 
al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se ha 
configurado el módulo de riesgos en la henamienta 
SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su 
registro y respectivo seguimiento. 

Primer semestre 



MODIFICACIONES REAUZADAS AL PLAN DE ACCiÓN INSTITUCIONAL 2019 DESDE FEBRERO A LA FECHA 

Proyecto de 
Inversi6n 

PROCESO I DEPENDENCIA ACTIVIDAD PLAN DE ACCiÓN MODIFICACiÓN PLAN DE ACCiÓN FECHA 

1089 

Oficina Asesora de 
comunicaciones 

Acd6n eliminada: se encuentra que esta tarea hace referencia 
Realizar seguimiento a la pertinencia de los controles al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se ha 
considerando los elementos de la ficha técnica para la gesti6n configurado el módulo de riesgos en la herramienta 
de riesgos SIGPARTICIPO, en donde cada proceso debe realizar su 

registro y respectivo seguimiento. 

Realizar la evaluación e informe de cada acción de la 
estrategia de Rendicii6n de Cuentas de la vigencia, según lo 

Acci6n eliminada: Acción liderada por la OAP
establecido en el Manual Único de Rendici6n de Cuentas del 
DAFP 

Realizar mesas de trabajo para determinar el curso de aocion a Ajuste acci6n: Actualizar y publicar el esquema de publicación 
seguir para dar acceso a la ciudadanla a los documentos del de informaci6n y expedir acto administrativo para su 
SIG dellDPAC actualizaci6n y/o adopci6n 

Realizar el diseno y realizaci6n de piezas comunicativas con un Reprogramaci6n de magnnud: Ajuslll de magnitud para el mes 
enfoque de mujeres yequidad de género de diciembre 

Primer semestre 

Primer semestre 

Primer semestre 

Primer semestre 

Realizar el soporte y apoyo a las diferentes actividades 
derivadas de la implementaci6n ysostenibilidad del SIG 
Modelo Integrado de Planeaci6n yGesti6n) 

Acd6n eliminada: se considera una actividad que se recoge 
con la aplicaci6n de las précticas de gesti6n que son 
reportadas por ustedes como indicadores, riesgos, plan de 
mejoramiento, documentos, entre otros. Por tanto se considera 
que manlllner esta actividad es duplicar algunos reportes. 

Primer semestre 

1193 

Subdirecci6n de Promoci6n de 
Revisar y mantener actualizada la informaci6n publicada en la 

Acdón eliminada: debe ser liderada por la Oficina Asesora de
pégina web, en el Link de Transparencia y Acceso a la 

la Participaci6n Información Pública, en lenguaje claro, incluyente y facilitando 
Comunicaciones, sin embargo su eliminación no debe eximir la 

la comprensi6n por parte de la ciudadania, acorde con lo 
responsabilidad de cada dependencia de mantener 

establecido en la Ley 1712 de 2014, en el Decreto 103 de 2015 
actualizados los documentos en el Link de transparencia que 

yen la Resolución MinTIC 3564 de 2015 
estén bajo su cargo. 

Realizar seguimiento consklerando los elementos de la ficha 
Acd6n eliminada: se encuentra que esta tarea hace referencia 
al registro de monitoreo de riesgos, para lo cual se ha

técnica para la gestión de riesgos con el fin de evaluar la 
configurado el módulo de riesgos en la herramienta

eficacia y efectividad de los controles establecidos mediante la 
SIGPARTICIPC, en donde cada proceso debe realizar su

ejecuci6n de las actividades 
registro y respectivo seguimiento. 

Actualizaci6n del Plan Estratégico de Tecnologlas de 
Inclusi6n de actividad

Informaci6n 

Gesti6n de Tecnologlas 

Realizar la actualizaci6n del Plan Estratégico de Tecnologlas de 
Inciusi6n de acci6n

Informaci6n 

Primer semestre 

Primer semestre 

Primer semestre 

Primer semestre 

(') Actividades f9lacionadas con /a meta "Forta/acer 50 Organizaciones de nuevas expf9sionas en espacios y procesos de participaci6n" 
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SISTEMA DE GESTiÓN DE
 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
 

TRABAJO
 

Secretaría General 

Proceso Gestión Talento Humano 
Nivel de Riesgo: Uno (1) 

Tarifa: 0,522% 

1. DEFINICiÓN 
Disciplina que trata de la prevención de las lesiones
 
y las enfermedades causadas por las condiciones
 

de trabajo, promoviendo la salud y protección de los
 
trabajadores.
 

Su objetivo principal es mejorar las condiciones de
 
medio ambiente y trabajo a través del
 

reconocimiento, evaluación y control de los peligros
 
que puedan surgir en los lugares de trabajo.
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2. pOLíTICA-Resolución 243 de 2016 

La Dirección orientará sus esfuerzos y destinará 
los recursos físicos, económicos y talento 

humano requeridos para la oportuna 
identificación, valoración e intervención de los 
peligros que puedan generar accidentes de 

trabajo, enfermedades laborales y emergencias, 
así como los que se requieren para el desarrollo 

efectivo de actividades y programas que 
contribuyen a fortalecer la eficiencia de los 

funcionarios, la competitividad y buena imagen 
organizacional. 

3. pOLíTICA DE PREVENCiÓN DEL CONSUMO DE ALCOHOL, 
TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS-Resolución 292 de 2018 

El Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal se 
compromete dentro de su Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo a fomentar ambientes laborales 
saludables, facilitando condiciones de salud y bienestar 
laboral que fomenten y prevengan el uso de sustancias 

psicoactivas, alcohol y tabaco. Contribuyendo de esta forma 
con la generación de una cultura de autocuidado y auto 

prevención dirigida a funcionarios, contratistas, proveedores 
y visitantes. 

1, 
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4. PROGRAMAS SG SST
 

\ 
Programa Medicina Preventiva y Higiene Ocupacional: Permite a los) trabajadores disfrutar de un espacio dedel Trabajo: Son todas las actividades 

trabajo sano, seguro y libre de factores de medicas encaminas a garantizar y controlar . .n 
riesgo que pudieran ocasionar unaque la salud en el trabajo sea siempre la 
enfermedad profesional. mejor \ ~i~ 

~L.~ 
1'íF 
lJl) 'V 

o 

Seguridad Industrial: Es la encargada 
de inspeccionar controlar y prevenir los 
riesgos que puedan ocasionar accidentes de 
trabajo con maquinaria instalaciones físicas, 
herramientas físicas y emergencias. 

. INCIDENTE Y ACCIDENTE DE TRABAJO 

Incidente de Trabajo: Suceso repentino ocurrido en el curso del trabajo o en 
relación con éste, que tiene el potencial de ser un accidente en el que hubo personas 
involucradas, sin que se presentaran daños a la propiedad o perdidas en los procesos 

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión 
del trabajo que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación 
funcional, una invalidez o la muerte, es también accidente de trabajo aquel que se 
produce durante la ejecución del ordenes del empleador o durante la ejecución de una 
labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y horas de trabajo 
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6. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 
El ~"CJI""'bd':'''~:S.I:..l\obliO'OdO b Lb t:I~",-",,:0:.i6"".:f~Lb 

....... g .....fd.Gd yo l.D ~ ....d ele tc>~ t:...... b-GJ,aC'C>......~ ..corde
 
con lO ~b1~ld-o en .... n-c:>~Uovk:tlK:ll_gor.'n".,..Obligaciones de los 
Dc!ntro <:J"l'1 Sb-t...rna el.". C~:o.t:'ón de Lb .s~"'d...d Empleadores	 "Y s.alud <l:'ft el Tr.I!lItNojo Sc;¡...SST..",n Lb ernt:l..",,\O.Ct. ",,1 
","""pl... ado.. c.ndrn ....... Ito.._ .:.~,..• ...... .. "a ....f_ ... ~ .. 

.,.btig.ooclo"""'....; 

c@rlnlcl6n y a:::rlilrnaclon c:r.e Rot!'<C. ... l""$oS.
O...,~ .... Ir-. Flr-rn ....... y divut.g.... la pe-U'l;:lo;.- d~
 

(f'inancl.eros~ lt:6<.nicos y.el lOel""$onalSegurldod y Sah... d11	 7 .... -.c;o:;.nrlo) 

2. Re dlcl6n d..., c ...oe .... ta:=": a' ¡ .... I:'~rSor d ... la <:0.,,;1;:16 .... d..., tos ~UgC'"o:sy Ric:=gosa
..., IO~::r;. 

:3 CulTloptlITloI<l!! .... !t:o d«o lo~ R..~q...I.!:lto~ ~ P ......."""""'nció .... y PrornocJón dft" RIft"~o~ 
No.-..roatlV'Os ApllCDbl._s ~ Lab-o~.::lIt.~ 

4
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_p_~_..-_~_.p=--~_~_... .. •...:..,.:.s__1I 11_"---''''_=--.~_S=--,._~_b_~::.la_'''.:..::~.:. ~urld.dy salud en el Trabajo~ al 
~o.....j .... "",t:.o dOl:"" ~i$r.~n'la$ d~ O"'$.lt:i6"",~ 

~ ...o~s. procc:.dr......Iclf'lltos y 

6	 
ded:o..~ .... es _ .... t .. e~p~:o.iII 

~Ign.acJ6ny c:.arnunlc:ac.lÓn doe 
Respo ....sabIUd.",des 

7. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES
 

Los trabajadores tenemos las siguientesResponsabilidades 
responsabilidades en cuanto a seguridad y

de los Trabajadores Salud en el Trabajo: 

Suministrar inFormación Clara, verazProcurar el cuidado integral de 
y completa sobre nuestro estado denuestra salud. 
salud.1	 2 

Cumplir las normas, reglamentos e InFormar oportunamente al empleador 
instrucciones del Sistema de Gestión acerca de los peligros y riesgos 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo. latentes en nuestro sitio de trabajo.3	 4 
Pa rticipar en las actividades de Participar y contribuir al cumplimiento 

capacitación en seguridad y salud de los objetivos del Sistema de Gestión 
en el trabajo deFinido en el plan de de la Seguridad y Salud en el Trabajo5 6capacitación del SG- SST. SG-SST. 

http:p_~_..-_~_.p=--~_~_.....�
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8. OBLIGACIONES DE LA ARL 

Obligaciones de las 
Independiente de las obligaciones eStipuladasAdministradoras de 
en el SistcmLl General de Ricsgo5l..,¡]borLltc~.las 

-: AALdcbcn:Riesgos Laborales 
(ARL) 

1 capacitar al COPASST o al Vigía en Prestar .asesoría y asistencia técnica 
Seguridad y Salud en el Trabajo en los a las empresas aFiliadas, para 'la 
aspectos relativos al SG-SST. implementaci6n del SG-SST.2 

3 
Realizar la vigilanda delegada del cumplimiento del 
SG-SST e informariln a las Direcciones Territoriales del 
Ministerio de Trab8jo tos casos en los cuales se evidencia 
el no cumplimiento del mismo por parte de sus empresas 
afiliadas. 

9. RIESGOS PRIORITARIOS
 
IRIESGO PROBABILIDAD ACCIONES 

Condiciones De Alta j Programa de riesgo público, capacitaciones a toda 
Seguridad I Riesgo • la población 

Público 

Biomecánico Alta Programa de vigilancia epidemiológico para 
desordenes musculo esqueléticos. 
capacitación en higiene postural 

, Estudio de puestos de trabajo, formación de Ifderes 
de pausas activas y actividades tendientes a 
minimizar la sintomatología y la exposición al 
riesgo existente. 

Psicosocial Alta Aplicación Bateria Riesgo Psicosocial 
Implementación Programa Vigilancia 
Epidemiológica asociado al riesgo. 
Capacitaciones tendientes a minimizar la 
sintomatoloClía v la eXDosición al riesClo existente. 
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10. Plan de Acción SST - 2019 

N° 
Tipo de 

actividad 
Tema Población objetivo 

1 

Cumplimiento 
estk1daf1$ l'IIÍl'IiI'11GS 

(Ilesolutión 312 de 
20191 

· Seguridad Y salud en el TrabaJo, evaluaciÓCl, meólCi6n. 
seguimientD V mejoras. 

Funcionarios Yl:tllll:nItistas de la entidad 

2 
Actividades de Vigllam:ia 
epidemiológica 

· Vigilancia epidemiológica (osteomuscular, cardiovascular, 
pslcosocial, estilos de vida saludables). 

Funcionarios yeontratistas de ·Ia .erttidad 

3 Actividades ~ntiVilS 

· Exám_s periódicos (médico ocupacional, optDmetríiI y 

ellárnenes psisensométricos para cond~). 

· Semana de la $alud 

· Jornada de vacunación 

· ApliCildón batería riesgo Psicosociill 

F\JnCionarios 

: 

4 

Mantenimiento Equipos 
de Atención de 
Emergencia-
Adquisición EPP 

· Dctacióel de botiquines (Vencimiento de fechas, uso, 
actualización de la normal. 

· Inspección y compra EPP según necesidades del servicio y del 
cargo. 

Funcionarías, contratistas y visitantes de Iil 
entidad 

710. Plan de Acción SST - 2019
 

N° 
Tipo de 

actividad 
Tema Población objetivo 

!i 
E\abora(;ión de 
ilxIioIdor6 del sistema 

· Medición de accidentes de trabajo, ausentlsmo 
y ewaluacián del sistema 

· Compra y mantenimiento de extintores para 
sedes A, By C más dos puntos dé 'participación 

· Capacitaciones en trabajo en alturas, manejo 
manual de cargas, primeros auxilios, jornadas 
de inducción 

· se realizaran dos (2) simulacros de evacuación 
con el fin de dar a conocer la importancia del 
manejo de emergencias 

Funcionarios 

Todos los funcionarías de la entiaad y demás actores·de la 
cadena de valor 

Funcionarios y contratistas de la entidad 

Funcionarios y contratistas de la entidad en cada una de las 
sedes 

6 

Adquisición y 

Mantenimiento 'equipos 
de extinción -contra 
incendios 

7 
Plan de capacitaciÓC1 en 
SST 

8 
Jornadas de Simulacros 
de Evacuación 
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11. Acciones realizadas
 
Tipo de

N° actividad 
I Cumplimiento 

estántf3res mlnimos
1 

(lü!solución 312 de 
2Ol9l 

Actividades de Vigilanéia
2 

'epidemiológica. 

3 Actividades ~ntivas 

Mantenimiento Equipos 
de Atención de

4 
Emergenda-
Adquisición EPP 

Tema Actividad 

Evafu.idón del SIs!J.!ma de 5eguridad YSalud en el TfiJbajo 
Plan de lnbajo Y capacitación de SST· Sesur'dad vSo1Iwd en el Trabajd, Evaluación, 

Herramienta diall/1ó5tica 12 medición det SST del Servicio
-.dlción, se¡uimlentD 'f mejoras. CMI DlstriQt. 

llevJsIón de .poIhlcas 'f documentos del sistema 

Elaboración plan de trabajo con AR1.Positíva ~on 
o Vigilandaepidemiol6glca (osteomuscular, actividades que impactan :los riesgos priorltariosde la 

cardiovascular, :psicosoclal, estilos de vida entidad.
 
saludables).
 Aliánüls estratégicas crin entidades 'que brindan 

actividades de salud y bienestar laboral. 

o Exámenes periódicos (médico ocupacional,
 
optometria V~nes ~nsométricos para
 
conductores).
 Semana de la salud con actMdades de vigU;mda 

o Semana de la Salud preIIenti \la 

o Jomada de vKunación 
o Aplicación batrrla riesgo Psicosodal 

· Ootadón de botiquines (vendmiento de fe~has, 

uso, aetualizadón de la nonna). 

· 
Inspecciones a las áreas de trabajo y puestos de trabajo 

Inspección y cOI'll¡)lS EPP según necesidades del 
servido y del cargo. 

711. Acciones 'realizadas
 

N° 
Tipo de 

actividad 
Tema Población objetivo 

5 
Baboraclón de 
Indll:adores del ststema 

o Medición de iCCidentes de o.baJo, ausentisrao 
y enlllación del siStema 

o 'Compra y mantenimiento de extintores para 
sedes A, By C·más 1!os 'puntos de participación 

· Capacitaciones en trabajo en alturas, manejo 
manual de cargas, primeros auxilios, Jornadas 
de Inducción 

o Se realizaran dos simulacros de evacuadón con 
el fin de dar a conocer la importancia del 
manejo de emergencias 

Proyección y seguimiento de indicadores asociados al S5r 

Contrato demántenlmiento y recarga ·de ·extintoTes y 
señalización en Gada sede la entidad. 

Capacitaciones en riesgo osteomuscular, psicosoclal, visual, 
Inducciones, brigadas de emergencia, funciones y 

responsabilidades del Copasst, manejo de desfibrilador 
externo automático, estilos de vida saludable y trabajo seguro 

en alturas en nivel avanzado. 
Piezas comunicativas por medio de correos electrónicos 

Dos simulaaos de evacuación realizados en las sedes de la 
entidad 

6 

Adquisición y 
Mántenlmiento "IlU-!POS 
de ·extinción ,contra 
incendios. 

7 
Plan de capadtación en 
SST 

B 
Jornadas de Simulacros 
de Evacuación 
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ORIGEN: Sd:292· DIRECCION/ROMERO OtilATE MARIA CONSTANZA 
DESTINO: TODAS LAS ENTIDADES/GABINETE DISTRITAL 
ASUNTO: CIRCULAR N' 30· SEGUNDA MEDICION MADUREZ SGSST EN 

SS, /A ' 

CIRCULAR EXTERNA N° _ 

PARA:	 SECRETARIOS DE DESPACHO, O/RECTORES DE DEPARTAMENTOS
 
ADMINISTRATIVOS, GERENTES, PRESIDENTES DE ESTABLECIMIENTOS
 
PÚBLICOS, DIRECTORES UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES,
 
GERENTES SUBREDES INTEGRADAS DE SALUD, RECTOR ENTE
 
UNIVERSITARIO AUTÓNOMO, PRESIDENTA DEL CONCEJO DE BOGOTÁ
 
VEEDOR DISTRITAL, CONTRALOR DE BOGOTk. y PERSONERA DE
 
BOGOTÁ, JEFES DE TALENTO HUMANO O QUIENES HAGAN SUS VECES,
 
LIDERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS ENTIDADES DE
 
LA ADMINISTRACIÓN DIST~ITAL.
 

DE:	 DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
 
DISTRITAL (E).
 

ASUNTO:	 Inicial 2019 I Segunda medición de la madurez del Sistema de Gestión de
 
Seguridad y Salud en el Trabajo "SST en Línea"
 

FECHA: 1 ¡ Ut" tu J~ 

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital • DASCD, ha desarrollado en SIDEAP un 
módulo web el cual denominó "SST en Línea", este nuevo instrumento, permitirá gestionar de una 
forma ágil y dinámica la Herramienta Diagnóstica de la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
permitiéndole así al Departamento recopilar, organizar y procesar la información relacionada con los 
estándares mínimos, los indicadores de estructura, proceso y resultado del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el nivel de madurez, y el reporte de accidentes y 
enfermedades laborales, optimizando con ello, la gestión de la información asociada al SG-SST de 
las Entidades y Organismos Distritales. Así mismo, facilitará la identificación de oportunidades de 
mejora que orientarán a las entidades hacia el crecimiento y fortalecimiento de la gestión estratégica 
del SG-SST, de conformidad con lo establecido e/ Decreto 1072 de 20151, "Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. " 

I Capillllo 6 _ Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo "Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente 
capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por lodos los empleadores públicos y privados. los contratantes de personal bajo modalidad 
de eontralo civil. comercial o administrativo, las organizaciones de eeonomia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios 
temporales y tener eobenura sobre los trabajadores dependientes, eontralistas, Irabajadores cooperados y los trabajadores en misión". 
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1. Marco Conceptual elel instrumento "SST en Unea". 

El m6dulo "SST en Línea". se desé!rrolf6; teniendo en cuenta los siguientes cOmponentes: 

1.	 Los estándares mínimos del SG-SST, establecidos en la Resolución 312 de 2019. 

2.	 t.,ista de chequeo de indicadores de estruct\Jra. proceso, resultado y mínimos del SG-SST. 
definidos en el Decreto 1072 ¡;le 2015~ acompañado del detalle de los.acci.dentes de trabajo 
-ATy lélS enfl;!rrnedades laborales- EL, deJas Entidades y Organismos Distritales. 

3.	 El Instrumento de Medición de Madurez de la: Gestión de la Seguridad ySalud en el Trabajo 
(EMA:'l;3$Sn desartoHado por Rodriguez-'Rojas (2017).2 

u'S estám:l:l}p.s mlmmC1S 
¡;fe! SG<SST . 

Gtafica 1. Componentes de la Herramienta Diagnostica "SST en Unea" 

1 Evaluación 'de la madurez·de la .sestiónde lu seguridad y salud e'n el trabajQen universidades conacrcdil;lción de alta ~Ii~ád 
multicampus de .BQlIotó (Oi.5enl!ción docloral). Universidad de Celaya; Celaya, Mé."ico 
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2;	 Lineamiento para el reporte de información én' "SST eh Unea". 

El DASCD, en cumplimiento' de susfur'lciónes, en patticular, las estahlecidas en el ArticulO 9, Literal 
D. del Decreto 580 de 20173 establece e.' siguiente lineamiento: 

a.	 En las Entid.ades y Organismos de la AdmihistracfÓri Óistrifal, se deperáaplicar la 
Herramienta Diagnóstici3 de Is Gestion de la SegUridad y Salud en e.l Trabajó, por mediO del 
módulo web de SIDEAP ';SST en Linea". 

b.	 Las Entidades y Órganismos O"istrltafes, deben realizi:lf lbs report~s de irifcinnacl6n del. SG
Ss'r en el Instrumento ·SST eil LInea", de conformidad con el NümeraI2.1. "Periodicidad del 
reporte de infonnación" de la presente Circular. 

c;.	 Con base en. la información suministrada por las Entidades y Organismos Distritales, el 
De'partamento diseñará planes y programas eri~aminados al foríaledmiento de la gestión ae 
la seguridad laborar; la dismil1uci6h de los accidentes y enfermedad~'s, y la. gerie~ción de 
ambientes sanos y seguros para los funcionarios .y Contratistas del Drstrito Capital. 

2.1	 Periodicidad del reporte de informaélón. 

Las' Entidades y Organismos Disfritál~s, 'deberan reportar en ·SST 'en Linea",' li:l información 
requerida. de 'acuerdo con lbs periodos iMlcados a' contínlJaciórt 

2.1.1.	 Estándares Mlnimos, Indicadores del SG-~ST e Instrumanto de madiJrez: La 
información de est9s módulos, deberá ser actualizada de -forma semestral, teniendo en 
cuenta las siguientes fechas Para el c~rgue de informaciÓn: 

• Primer semestre: Comprendido ehtte el1 de eneroy el'31 de julio. Plélzo' má,xir'no 
para el reporte de esta informaci6n, 15 de agosto. 

• SegUndo semestre: Comprendido entre el 1 dé agost9 y el	 ~1 de diciembre. 
Plazo máximo para el r.eporte de esta información, 15 de·enero. 

2.1.2.	 Reporte de accidentes y enfermedades .laborales: la informaci6n. de .estos módulos, 
deberá ser actualizada mensualmerite. Plazo má,ximo para el reporte, primeros S dfas 
de cada mes. 

~ Decreto 580 de 2017 - --Por el CUIlI ~e modifica la estructura (nlema del Depm1llmenlO A~minlS~íiY6 del-Scrvicio eh·jJ Disb'itll!. sc 
.delcrminon ¡lIS funcion.es dc las dcpendcncill~)' se dictan Olnls disposiciones" Articulo 9.lítenilcs d, ~Discnar, proponcrc implementar y 
lo cjecillnr lineamientos, planes y progromas distritnlcs en materia de gestiQn de bienestar social e ÍIlccntivOs. de.seguridad y Salud en 'cl 
lrtlbDjo. que s~ dc aplicación gC!leml a las erítidades y orgll1lism6s de la Admini~tr¡lci6n Distrital, rc~lizar cl cbrreSpondíCnlc 
seguimiento)' e.valuar su impnc1o", 

f' 
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2.2. Perfil del encargado de generarlos reportes de información. 

El funcionario o contratista que Se debe encargar de ejecutar los reportes en "SST en Línea", c:leberá 
ser el Líder de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EntidadOistrital bajo 'la supervisión del jefe de 
Talento Humano, para esto, se debe tener en cllenta la siguiente info~ación; 

• El Uder de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe t.ener llna vinculación laboral o 
contractual Con la Entidad. . 

• Debe tener registrad;asu. hoja de viday el formulario de bienes y rentas en SIOEAP: 

Los lefes de Talento Humano. o quiene~hagan sU~ veces en la Entidad, te.n.drán en SIDEAP 
habilitado el módulo·SST en Linea", esto coniafin¡:lIidad de que reéllicen seguimiento a los reportes 
emitidos por el Uder de SST. 

Para la creación del usuario que reportará la informaGión, se /esolicita ¡;¡I jefe de Talento Humano, 
remitir al correo cvera@serviciocivil.gov.co. el nombre, numero de./dentificación y correo electrónico 
del Uder de seguridad y Salud en el Trab~jo. . . 

3. Socialización del instrumento "SST en IJnea" 

l7ara acompañar el proceso de aplicación qe el)te instrumento. se invita a las áreas de Talento 
Humano y a los Uder~s de Seguridad y Salud en e./ Trabajo de las Entidades y Organismos Disti"itales 
a participar en los talleres de socialización de acuerdo con la siguiente programación: 

TEMA .GRUP01. FECHA HORARIO LUGAR 

Socialización Concejo de BogotáD.C 16 de 
octubre 
de. 
2019, 

8:00 am;a 
12:00 am 

Tv. 17 No. 
45D-41. 
primer piso. 
sala de 
c6mputode 
la 
Contraloría 
de Bogotá, 
sede 
Pa.lermo. 

móclulo Contraloría de Bogotá D.C 
SIPEAP2.0 
- SSTen 

Fondo de Prestaciones Económic~s. 

Cesantías y Pensiones 
Unea Fundación Gilberto Alzate Avendaño 

InstitutoOis,trital de I.a Partitipac;:ión y Acción 
Comuna! 
Instituto.Distrital de las Artes 
Instituto Distñtal de Recreación y Deportes 

InstitutÓ Distrital déTürismo 

Secretaría Distrítal de Salud 
Secretaria Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia 
Subredlntegrada de Servicios de Salud Sur 
OcCidente E.S.E 
Unidad Administrativa Especial Cuerpo 
Oficial de Bomberos 
Veedllrfa Distl'ital 
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TEMA GRUPO 2: FECHA HORARIO LUGAR 

Socialización 
módulo 

Departamento Administrativo de .la 
Defensoría del Espacio Público 

18 de 
octubre 
de 
2019.. 

8:00 am a 
12:00 am 

Tv. 17 No. 
450-41, 
primer piso, 
sala de 
cómputo de 
la 
Contralorra 
de Bogotá, 
sede 
Palermo. 

SIDEAP 2.0 
- SSTen 

Departamento Admínistrativodel Servició 
Civil Distrital 

Unea Empresa de Acueducto, Alcantarillado .y Aseo 
de Bo~otá EAB 
Instituto de Desarrollo Urbano 
Instituto Distrital de Gestión del Riesgo y 
Cambio Climático 
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural 
Secretaria de Educación del Distrito 

Se9retaría Distrital de Movilidad 

Secretaria Distrital de Pianeación 

Secretaria Jurídica Distrital 

Subred Integrada de Serv.icíos de Salud 
Centró Oriente E.S.E: 
Subrec;l Integrada de Servicios de Salud Norte 
E.S.E 
Unidad Administrativa Especial de .Catastro 
Distrital 
Universidad Oístrital "Francisco José De 
Caldas" 

TEMA GRUPO 3. FECHA HORARIO LUGAR 

Socialización Caja de Vivienda Popular 22 de 
octubre 
de 
2019~ 

8:00 am a 
12:00 am 

Tv: 17 No. 
45041, 
primer piso, 
salada. 
cómputo de 
la 
Contralor.ia 
de Bogotá, 
sede 
Palermo. 

módulo Ca.nal Capital 
SIOEAP 2.0 
-$STer 
línea 

.'. 

Instituto Dlstrital (:le protección y Bienestar 
Animal 
Secretaría Distrital de Ambiente 
Secretaria Distrital de Cultura, Recreación y 
Deporte 
Secretaría Oisttital de Desarrollo Económico 
Secretaria Distrítal de Integración Social 

Secretaría Distrital de la Mujer 
Secretarí¡;¡ Distrita.l del Hábitat 
-Secretaria General 

Transmi!én.io S.A 
Unidad Administrativa Especial de 
Rehabilitación y Mantenimiento Via; 
Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Públicos 
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TEMA GRUPO 4. FECHA HORARIO LUGAR 

Socialización Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano 23 de 
octubre 
de 
2019. 

8:00 am a 
12:00 am 

Tv. 17 No. 
450-41, 
primer piso, 
sala de 
cómputo de 
la 
Contraloría 
de Bogotá, 
sede 
Palermo. 

módulo Empresa Metro de Bogotá S.A. 
SIDEAP 2.0 Instituto para la Eco;,omra Social 
-SSTen 
Línea 

Instituto para la Investigación Educativa y el 
Desarrollo Pedagógico 
Instituto para la Protección de la Niñez y la 
Juventud 
Jardín Botánico de Bogotá "José Celestino 
Mutis" 
Lotería de Bogotá 
Orquesta Filarmónica de Bogotá 

Personería de Bogotá O.C 
Secretaria Distrital de Gobierno 

Secretaría Oistrital de Hacienda 

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 
E.S.E 

Si se requiere información adicional, por favor comunicarse con César Augusto Vera Avila, al teléfono 
3680038 ext. 1401, Celular. 3204137297 o al correo cvera@serviciocivil.gov.co. 

1>11 OeT 2019 

~ 
~Cc.m;-la~\<cme.reO. 

MARi CONSTANZA ROMERO OÑATE 
Directora (E) 

. 

Copia: N/A 
Anexos: N/A 

ACCION FUNCIONARIO CARGO FIRMA-~.D FECHA 
Proyectado por César Auausto Vera Avila Contratista ,-., ..R. e II~~ 
Revisado por Carolina Pulido Cruz Profesional Especializado \ w: f"" 
Revisado por José Agustin Hortúa Mora Subdirector de Gestión Distrital de Bienestar, ..., .¡Desarrollo vDesempeño 
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas r i '/posiciones legales, y por 
lo tanto, lo presentamos para firma de la Directora fE) del DeDartamento Administrativo del Servicio CIvil Distrital (DASCDJ: 
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