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1. Datos básicos de la reunión:
 

Acta
 Hora Hora Fecha Tipo de reunión 
inicio finalizaciónNo. Ordina,riaDia AñoMes Extraordinaria 

28 
! 

08 2019
19:47 I PM 2:00 I PM 

X06 29 08 2019 
Lugar: Virtual
 
Proceso: Planeaci6n Estratégica
 
Convoca: Ver6nica Basto Méndez I Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n
 

Objetivo de la reuni6n:
 
1.	 Elegir un colaborador que haya contribuido significativamente al cumplimiento de las metas del plan de acción o del Plan de Desarrollo
 

"Bogotá Mejor para Todos" para participación de la IV Gala de Reconocimiento "Talento que Ama Bogotá".
 

2~ Participantes -

i Nombres Yapellidos 

Hugo Alberto Carrillo G6mez Secretario General HJI {~ ..-.-. 
Maria Angélica Ríos Cobas Subdirectora Fortalecimiento 11 '-fC¡1dOnltt ¡(ca' k:..~ 

Subdirectora de Asuntos Comunales /?77~.IV 1//~-h ____Martha Elmy Niño Vargas 

Arturo Arias Villa Subdirector Promoci6n de la Participaci6n ./'?'O./~ 

Alejandra Moreno Gámez Asesora Direcci6n ,AV ( /f- 
Ver6nica Basto Méndez Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n ~~......- 1". 

Ingrid Carolina Silva Rodríguez Jefe Oficina Asesora Juridica -, 1/1 ~\:).OS 

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones I .d'. rz: I'IJ IRoberto García Rubio 
Jefe Control Interno ~ 

Antonio Hernández Llamas	 

--m-:,-.. ~Pedro Pablo Salguero Lizarazo 
--	 .. _-- _.. . _.. _. - - - 

3. Orden del dia 4. Baborado por (nomb~): 

Sandra Ibette Barrera Cedeño 
1. Elección del colaborador para participar de la I---------=--=-----------::--=--~__:=_=-:"""""~~""""""~~~~___,""""'\I,

5. Proceso responsable de la elabOraciÓn:IV Gala de Reconocimiento "Talento que Ama 1-=-:-----:--:-- -------=----------------1 
Bogotá". Planeaci6n Estratégica 

6. Lugar,-;echa y hora de la prÓxima reunión: 

Lugar: No Aplica 

Día Mes Año Hora 
Fecha I	 amN/A N/A N/A N/A I	 pm 

e
 

¡ 7. Desarrollo de la reunión: 

De acuerdo con lo establecido en la Resolución 123 de 2018 "por la cual se crea el Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño del Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal  IDPAC ", se da apertura a la sesión virtual 
partir de las 7:47 p.m, la cual finaliza el día 29 de agosto a las 2:00 p.m. 
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El objetivo de esta reunión es elegir un colaborador' (sin importar su vinculación) que haya contribuido 
significativamente al cumplimiento de las metas del plan de acción o del Plan de Desarrollo "Bogotá Mejor para 
Todos". 

Lo anterior considerando las disposiciones de la circular 026 de 2019 del Departamento Administrativo del Servicio 
Civil -DASC- donde se establecen las categorías de reconocimiento y los criterios de participación de la IV Gala de 
Reconocimiento "Talento que Ama Bogotá", la cual se adjunta. 

Vale la pena resaltar que en Comité de Bienestar e Incentivos ya se eligieron los funcionarios de carrera por cada 
nivel jerárquico con evaluación de desempeño sobresaliente y sólo resta la selección del colaborador en la categoría 
"alto compromiso institucional" que conforme a lo estipulado en la mencionada circular debe realizarse a través del 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño. 

Asi las cosas, a continuación se remiten los colaboradores que por las actividades desarrolladas han aportado al 
cumplimiento de metas y objetivos institucionales, igualmente se adjuntan presentaciones con los principales logros 
de cada meta o estrategia apoyada por los contratistas postulados por cada jefe o Directivo de áreas misionales, para 
que se remita el voto eligiendo a uno de ellos: 

Nombre y tipo de Meta o estrategia a la que ha aportado Proyecto y Dependencia 
vinculación 
Julián Armando Diaz Más Fútbol más Vida 1014: Fortalecimiento a las 
Salamanca - Contratista organizaciones para la participación 

incidente en la ciudad 
Subdirección de Fortalecimiento de la 
orqanización Social 

Leonardo Casasbuenas Desarrollar 104 Obras bajo la Metodología 1089: Promoción para una participación 
Salcedo  Contratista Uno más Uno =Todos, Una más Una = incidente en el Distrito 

Todas Gerencia de Proyectos 
Javier Camilo Redondo Desarrollar una propuesta de 1089: Promoción para una participación 
Vanegas - Contratista racionalización de instancias y espacios incidente en el Distrito 

de participación en el Distrito Capital y las Subdirección de Promoción 
Localidades 

Paula Esperanza Parra Acompañar 50% de las organizaciones 1088: Estrategias para la modernización 
Roldan - Contratista comunales de primer grado en temas de las organizaciones comunales en el 

relacionados con acción comunal Distrito Capital 
Subdirección de Asuntos Comunales 
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A continuación se presenta un panorama general de la participación de los miembros del Comité, una vez se inicia la 
deliberación, según la hora de envío de sus votos: . 

•	 El Dr. Antonio Hernández Llamas manifiesta su voto es por Julián Díaz Salamanca, siendo todos maravillosos y 
absolutamente comprometidos con la entidad, la ciudad y la comunidad. 

•	 La Ora Verónica Bastos exalta el compromiso y aportes de todos los postulados al logro de metas y objetivos 
institucionales, así mismo manifiesta que su votó es por Leonardo Casasbuenas. 

•	 El Dr. Hugo Alberto Carrillo manifiesta su voto es por Julián Armando Díaz Salamanca - Contratista de más futbol más 
vida. 

•	 La Dra. María Angélica Ríos Cobas manifiesta su voto es por Julian Díaz, por la estrategia "Más Fútbol más 
Vida". 

•	 La Dra. Martha Elmy Niño Vargas manifiesta su voto es por Paula Esperanza Parra Roldan por las gestiones realizadas 
en pro del cumplimiento a la meta: "Acompañar 50% de las organizaciones comunales de primer grado en temas 
relacionados con acción comunal" 

•	 El Dr. Arturo Arias Villa manifiesta su voto es por Leonardo Casasbuenas Salcedo 

•	 El Dr. Roberto García Rubio manifiesta su manifiesta su voto es por es por Leonardo Casasbuenas . Entiendo el gran 
papel de Julian en Más Fútbol Más Vida, lo admiro y aprecio. Creo que todos deberían tener posibilidad de este 
reconocimiento. 

•	 La Doctora Ingrid Carolina Silva Rodriguez manifiesta su voto por Leonardo Casasbuenas Salcedo - Contratista para 
la selección del colaborador en la categoría "alto compromiso institucional" 

I 

•	 La Dra. Alejandra Moreno Gámez manifiesta su voto es por es por Leonardo Casasbuenas Salcedo ¡ 

Una vez finalizada la votación de los integrantes que tienen voz y voto, los resu~ado obtenidos fueron: 

Nombre del candidato postulado Meta o estrategia a la que ha aportado 

Julián Armando Diaz Salamanca  Contratista Más Fútbol más Vida 

Leonardo Casasbuenas Salcedo - Contratista Desarrollar 104 Obras bajo la Metodología Uno 
más Uno =Todos, Una más Una =Todas 
Desarrollar una propuesta de racionalización de 

Javier Camilo Redondo Vanegas - Contratista instancias y espacios de participación en el 
Distrito Capital y las Localidades 
Acompañar 50% de las organizaciones 

Paula Esperanza Parra Roldan  Contratista comunales de primer grado en temas 
L...--...l....  ----L...--_~~relacionados con acción comunal 

Número de 
votos 

3 

5 

o 

1 1> 
__...l.....__ ____LJ 
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Siendo la 2:00 pm del 29 de agosto de 2019 se cierra el comité, siendo elegido para participar de la IV Gala de Reconocimiento 
"Talento que Ama Bogotá", el señor Leonardo Casasbuenas Salcedo. 

se adjuntan a la presente acta, las presentaciones de cada meta o estrategia: 

1. Más Futbol Más Vida 
2. Uno más Uno 
3. Racionalización de Instancias 
4. Acompañar 50% JAC 

; 8. Propuestas J Disensos 1/ Acuerdos 

I 9. iRéSPon'Satiilidades y cOmpromisos 

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto 
Fecha 

programada 
de entrega 

Fecha real 
de entrega 

, 

110. Cierredeila reunión. 

Presidente Comité Secretario Técnico Comité 

Nombre: Antonio Hemández Llamas Nombre Verónica Basto Méndez 

Cargo: Director Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Firma Firma 
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1. Brindar asesoría técnica y jurídica 
a los organismos comunales ya sus 
afiliados o afiliadas. 

13.546
 
Jornadas brindando asesoría 

22.173
 
Ciudadanos beneficiados 

2.672
 
Jornadas de capacitación a 

1.107 organizaciones comunales 

2. Realizar el registro sistematizado 
de los organismos de acción 
comunal. 

1.798
 
Organizaciones con registro 

3. Expedir los actos administrativos 
de reconocimiento, suspensión y 
cancelación de la personería jurídica 
de los organismos comunales. 

1.655 
OAC 

• 1 Á 
. " .. "o~ ~
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5. EMPODERAMIENTO DE LAS MU..IERES 
COMUNALES 

Líderesas comunales asistieron a los talleres 
Tejiendo Redes Construyendo Sueños 

Mujeres líderes comunales participarón en la 
Estrategia "Juntas por mi junta". 

Mujeres comunales fueron certificadas 
durante el Proceso de Formación en liderazgo 
y empoderamiento político de la Escuela de 
Formación de Mujeres. 

Organizaciones Comunales Fortalecidas
 
en temas de Mujer y Género.
 



I~ 
6. RED DE JÓVENES COMUNALES 

Estrategia de cambio generacional y empoderamiento 
de los jóvenes en las organizaciones comunales: 

Jóvenes hacen parte de la red 



7. fORTALECIMIENTO V CREACiÓN DE COMISIONES DE TRABAJO, CÓMO: 

Mujer
~~ 

Ambiental

~~7! 
Empresarial

~®~ 

®® Jóvenes 

----~--~--

1 
I 
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OTRAS ACTIVIDADES
 

Celebración 60 años de la Acción Comunal 

~--~~~~..,// 

~ 

Publicación Historias de Mi Barrio 

Pequeños comunales 

Fort:8~lcl.ndo y modClrnlzendol l•• Org."lz.~O"~' CO~:.I_.' ......._ .... 

. - :~, !imINlf~,.' ... , .•r:'~ ,r.,.,'"'"'. 
_. ,. ~/' 

Concurso Danzas Doradas 
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5. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 
COMUNALES 

Líderesas comunales asistieron a los talleres 
Tejiendo Redes Construyendo Sueños 

Mujeres líderes comunales participarón en la 
Estrategia "Juntas por mi junta". 

Mujeres comunales fueron certificadas 
durante el Proceso de Formación en liderazgo 
y empoderamiento político de la Escuela de 
Formación de Mujeres. 

Organizaciones Comunales Fortalecidas
 
en temas de Mujer y Género.
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6. RED DE JÓVENES COMUNALES 

Estrategia de cambio generacional y empoderamiento 
de los jóvenes en las organizaciones comunales: 

Jóvenes hacen parte de la red 
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7. FORTALECIMIENTO Y CREACiÓN DE COMISIONES DE TRABAJO, CÓMO: 

Mujer
~~ 
. 

Ambiental
/2~7I 

Empresarial~@~ 

@® Jóvenes 

•
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Pu~blicación Historias de Mi Barrio 

Celebración 60 años de la Acción Comunal 

fortaleciendo y modernizandoL_I::~:zaclon.s comunal•• 

Pequeños comunales 
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Avance 

•	 Se Definieron de los instrumentos de gestión, comunicación, 
información y decisión, estos estarán articulados a los Consejos Locales 
de Gobierno y las instancias de participación. 

•	 Actualmente está en revisión de la Secretaría Jurídica Distrital. Una vez 
aprobado se expedirá el Decreto. 

9 BOGOTÁ 
~ MEJOR

Al..CAl.JÚ.MAYOR 
DEBOOOTAD,C. PARA TODOS 

PARTICIPACiÓN BOGOTA 
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OBRAS MENORES CON INCIDENCIA 

CIUDADANA 

Personas que 
participaron ~) .23~~.~ 200 > 

2.~.~~?11379> 
2~g~~4192>
 
2~~~9}8335> 

PARTICIPACIÓtt ID ~'A' ."," IJ BOGOTÁ

IOGOTA ~~~ ~R~~~~
o 0.0 :-. 

'4.';1'(314,'3(,':1:1,'9,)'" 



,'. , 
\ , , 
I., 

" \, »>
OBRAS MENORES CON INCIDENCIA 

~CIUDADANA [ 2019 l.... ,\ \ 
-..-.. ... -:..._._- ..... _ ....... 40. ....\ .... ~ .. "
 

," ,. 
, , , 

Enero 
, \. 

" , l,obra- San'Cristóbal 

----- Febrero 
,2 obras - Chapinero y CIudad Bolívar 

" 

" Marzo 
" 5 obras - Usme, Ciudad Bolívar y Candelaria 

- Ábrlr---- 9 obras - Ciudad Bolívar, Engativá, Bosa, Kennedy, Santa Fe y 
, Usaquén 

Mayo 
7'obras - Ciudad Bolívar, Mártires, Suba y Santa Fe 

Junio 
\ '3 obras ~ Engativá y Chapinero 

Julio 
:6'obras'-"San,Cristóbal, ,Engativá, Usme y Usaquén 

~ 
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PROYECTOS E 
INICIATIVAS SOCIALES 
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Radicados 

-- -- Clasificados 

17 Líneas temáticas 

514 Organizaciones 

251 Organizaciones 

150 Organizaciones 

57 Organizaciones 

,PARTIClPACIÓft _ liI "BoGOTA 
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Semana 
111 IV 

Actividad 

1. Ejecución de Obras Menores con 
Incidencia ciudadana 

12. Sostenibilidad OMIC 

-]3. Ejecución de Proyectos e Iniciativas 
-sociales I----..-----J 

4. Sostenibilidad PRIS • 

5. Sostenibilidad supervisión de 
comodatos 

6. Traslado archivo 

7. Instalación de capacidades 
institucionales • Creación de historia 

• Di italización de archivo 

.w:.wJlAMAYOR 
'IlEBOOOTAo.c.· PARA TODOS 
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Sep. 14 de Sep. 15 a Oct 
Distrito Diverso, Bogotá Vintage - Chapinero 

2019 18 de 2019
Muralismo Extinto - Kennedy 
Plaza de Mercado- Santa Fe ?' /~\ 
Fuente Dorado / Ejecución \\\ 
Parque Canino - Puente Aranda , de I

Viña del Mar - Engativá ···,ve:;lSan Felipe - Barrios Unidos 
Alameda de Venecia - Tunjuelito 
Colegio Gabriel Betancourt - Kennedy . 
Colegio Marsella - Kennedy 
Colegio Torquigua - Engativá 

PARTICIPACiÓN BOGOTÁ 
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Lo.gros 
La Estrategia se ha consolidado en la ciudad como una propuesta innovadora que le apuesta a la disminución de la 
violencia en el fútbol, a través del dialogo y la participación ciudadana, con los diferentes actores que hacen parte 
de este espectáculo deportivo, teniendo como resultado los siguientes logros: 

El Estadio: un lugar mejor para todos 

1..	 436 partidos con hinchadas visitantes, consolidando a Bogotá como la ciudad de puertas abiertas al fútbol 
visitante. 

2.	 2.921.871 aficionados, hinchas y barras futboleras asistentes impactados en temas relacionados con la 
seguridad y la convivencia en los Estadios, por medio de piezas comunicativas y vídeos presentados en las 
pantallas del Estadio el Campín. 

3.	 Actualización del sistema de registro del Puesto de Mando Unificado para una recolección y lectura precisa de 
todo el desarrollo del evento deportivo (el antes, el durante y el después). 

4.	 Disminución de los hechos asociados a la violencia en el Fútbol en un 57% corte a 2015 (Tomado Cifras 
Numero Único de Seguridad y Emergencias - NUSE 123, corte a 2018). 11 BOGoTÁ 
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Logros 
, -, 

Incidentes reportados por año 2011 a 2018
 
~~------------
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i De 2015 a 2018 el 
I
 

reporte de hechos de 
violencia asociados al 
fútbol disminuyó en un 
57 %. 
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Territorios de fútbol y vida 

1. 14 Consejos y Mesas Locales de Barras 
Futboleras acompañados. 

t. Hoy Bogotá cuenta con siete (7) 
Consejos Locales de Barras Futboleras. 

•
 

3. Acompañamiento en la irnplementación de 5 
proyectos con enfoque de Barrismo Social con 
Parches, Consejos, Mesas y Organizaciones de 
Barras Futboleras. 

4. 84 organizaciones de barras futboleras 
caracterizadas pa ra la identificación de pa rches con 
presencia en las localidades de la ciudad. 

5. 513 jóvenes de barras futboleras formados en la 
Escuela Liderando Jugadas de Participación 
Ciudadana en temas como: convivencia y 
prevención de violencias, proyectos, competencias 
ciudadanas y cuidado de lo público, entre otros. 

BOGOTÁ 
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Campaña #Más Fútbol Más VidaLogros 

Piezas Comunicativas: se han diseñado 122 piezas gráficas, además de la entrega de miles de las mismas en físico a los
 

asistentes de los estadios en la ciudad.
 

Vídeos: se han producido 6 vídeos, para posicionar los temas relacionados con la seguridad y la convivencia en el
 

fútbol en la pantalla del Estadio El Campín y en redes sociales:
 

Redes Sociales: 1.200.000 impresiones en redes sociales #MásFutbolMasVida, promocionado la convivencia en el
 

fútbol.
 

Intervención en los estadios: el Hincha lO, Sácale la Roja al Machismo, Bogotá ciudad de puertas abiertas al fútbol
 

visitante, entre otros.
 

Foros:
 
Conversatorio Transforma Bogotá Nuestro Campo de Juego: espacio de diálogo para posicionar ante los espectadores
 

que la fiesta del fútbol es un escenario de encuentro ciudadano para la diversidad, la tolerancia y el respeto.
 

Foro Nacional 'Qué el mundial nos una para siempre': espacio de diálogo entre actores relevantes a nivef nacional
 
para posicionar las prácticas positivas en torno al fútbol de puertas abiertas y en paz. 

BOGOTÁ 
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Logros 

Observatorio de Convivencia V Participación en el Fútbol de Bogotá 

1.	 Bogotá y el país cuentan con el primero Observatorio de Convivencia y Participación en el Fútbol para la producción de 
información veraz y oportuna que oriente la toma de decisiones que mejoren las condiciones de seguridad, comodidad y 

convivencia de hinchas, aficionados, barras futboleras y ciudadanía en general. 

2.	 Cifras Numero Único de Seguridad y Emergencias - 123: se realizó la articulación con la coordinación de la Línea de 
Emergencias de Bogotá, con el fin de definir una tipología que permita registrar y especificar los hechos de violencia 
asociados al fútbol que los ciudadanos reportan a la Línea de Emergencias 123. 

3.	 Encuesta línea Base: se hizo la primera encuesta de Fútbol y Convivencia, para identificar los factores culturales asociados 
a la afición por el futbol y la convivencia pacífica en Bogotá en articulación con la Dirección de Cultura Ciudadana de la 
Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte. 

4.	 Matriz Estadio: las actas que se generan a partir de las reuniones realizadas en cada CDSCCFB y los PMU se realiza un 
proceso de sistematización y análisis de acuerdo con cada evento deportivo. 

S.	 Elaboración de diagnósticos: producción del estado del arte sobre barrismo social a partir de la revisión de la literatura 

existente para identificar las causas de la violencia en el fútbol en el territorio. 




