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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

G ACTA DE REUNION

GOBIERNO,

Instrucciones:

Al iniciar la reunion nombrar un moderador(a) y un Secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).

En el numeral 3: “Orden del dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracion”, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa as discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:” Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se
verifiquen los compromisos.

. En el numeral 10. “Cierre de la Reunion”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos
deberd suscribir el acta de la reunion.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firmay cierre la

reunion.

el
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1. Datos basicos de lareunién:

Acta Hora Hora finalizacion Fecha Tipo de reunion
No. inicio Dia | Mes Ao Ordinaria Extraordinaria
2 300 | 440 o= 30 | 1 | 2021 X
(x) p-m. (x) p.m.

Lugar: Microsoft Teams

Proceso: Planeacion estratégica

Convoca: Claudia Milena Salcedo Acero Cargo: Jefe Oficina Asesora e Planeacion

Objetivo de la reunién: de acuerdo con lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 7 de la Resolucion 123 de 2018 “Por la cual crea y
conforma el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal — IDPAC”, se convoco la
Sesidn extraordinaria No. 2, el dia 30 de enero, a partir de las 3:00 p.m., y hasta las 4:40 p.m., con el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion Plan de Accion Institucional 2021

3. Aprobacion Plan estratégico Institucional de Gestion Ambiental — PIGA 2020- 2024

4.  Aprobacion Plan de Accién PIGA 2021

5. Aprobacién Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2021

6. Aprobacién Plan Institucional de Archivos — PINAR 2021

7. Proposiciones y varios.

2. Participantes
Nombres y apellidos Cargo Firma

Alexander Reina Otero Director General D
\ AFM-;\ZV
\

Pablo César Pacheco Rodriguez Secretario General CJ—"—‘

Donka Atanassova lakimova Subdirectora de Promocion de la Participacion Q { l _

Subdirectora de Fortalecimiento de la

Ana Maria Almario Dreszer Organizacion Social E 3 ‘ . [3 < E

— -
Alejandro Rivera Camero Subdirector de Asuntos Comunales /———-72———;*
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Paula Lorena Castafieda Vasquez Jefe Oficina Asesora Juridica oy BI)
a “; FCHG Ay ,, k>7|,*’£

Omaira Morales Arboleda Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 7
d Cie N ('C s A

Jefe Oficina de Control Interno (Con voz pero

Pedro Pablo Salguero Lizarazo )
sin voto)

Marcela Pérez Cardenas Asesora de la Direccion General @ 2

Claudia Milena Salcedo Acero Jefe Oficina Asesora de Planeacion C(G)\“"‘U"@-“—M

3. Orden del dia 4. Elaborado por (hombre):

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacién Plan de Accién Institucional 2021 5. Proceso responsable de la elaboracion:

3. Aprobacion Plan estratégico Institucional de Gestion

Ambiental - PIGA 2020- 2024 Planeacion Estrategica
4. Aprobacion Plan de Accion PIGA 2021 6. Lugar, fechay hora de la préxima reunion:
5. Aprobacién Plan Anticorrupcién y Atencién al L - No apli
Ciudadano 2021 ugar: o apica
6.  Aprobacion Plan Institucional de Archivos — Pinar Dia Mes Ao Hora
2021 Fecha Am
7. Proposiciones y varios. Pm

7. Desarrollo de la reunion:

En concordancia con lo establecido en la Resolucién 123 del 23 de mayo de 2018 “Por la cual se crea y conforma el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal — IDPAC”, y dando cumplimiento al Articulo 7. Funciones del
Secretario Técnico, se programé la agenda del comité de manera consultiva con los miembros, a los quienes se le solicitd previamente a través
de correo electronico informar los temas a agendar.

1. Verificacion de Quérum

Alas 3:00 p.m. se dio inicio a la sesién extraordinaria virtual No. 2 del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, para lo cual la doctora Claudia
Milena Salcedo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion en calidad de Secretaria Técnica del comité realizé la verificacion del quorum,
constatando la participacion de los ocho (8) miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y los dos (2) invitados permanentes, el
doctor Pedro Pablo Salguero, jefe de la Oficina de Control Interno y la doctora Marcela Pérez Cérdenas, asesora del Despacho del Director

Una vez verificado el quorum se procedié con la lectura del orden del dia por parte de la Secretaria Técnica.
2. Aprobacion Plan de Accion Institucional 2021

La doctora Claudia Salcedo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, hizo una contextualizacion referente al proceso de formulacion del Plan de
Accién Institucional 2021, informando que el proceso inicié en la vigencia 2020, con la incorporacion de los compromisos definidos en el Plan de
Desarrollo Distrital para la vigencia 2020, las metas y productos de los proyectos de inversion para la vigencia 2021, las metas SEGPLAN, la
alineacién de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn-MIPG y los planes que establece el Decreto 612 del 2018.

Asi mismo informé que el plan estuvo publicado en la pagina web de la entidad para participacion ciudadana, del 22 de diciembre de 2020 al 11
de enero de 2021; periodo en el cual, se recibieron 9 observaciones de la ciudadania, de los cuales, uno de la oficina de comunicaciones, fue
incorporado como una actividad en el Plan. Las demas observaciones recibidas, correspondian a inquietudes de tipo operativo, las cuales fueron
remitidas las areas correspondientes para darles respuesta a través de correo electronico.
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Una vez ajustado el plan se remiti6 a las areas para su revision, recibiéndose observaciones de la Oficina de Control Interno, Oficina de
Comunicaciones, Oficina Asesora Juridica y Secretaria General, las cuales fueron incorporadas para aprobacion del comité. A continuacion, se
presentan las actividades y productos por cada una de las areas:

Responsables Actividades Productos
Direccion General 4 2
Gerencia de Etnias 8 2
Subdireccion de Fortalecimiento 36 5
Subdireccion de Asuntos Comunales 43 3
Gerencia de Instancias 9 1
Subdireccion de Promocion 98 13
Gerencia de Juventud 20 2
Gerencia de Mujer y Género 5 1
Gerencia de Escuela 10 2
Gerencia de Proyectos 7 1
Oficina Asesora de Comunicaciones a bl 1
Oficina Asesora de Planeacion 28 1
Oficina Asesora Juridica 5 1
Oficina de Control Interno 2 1
Secretaria General 55 5
TOTAL 341 37

La doctora Ana Maria Almario, Subdirectora de Fortalecimiento de la Organizacién Social, informé que dentro de las 171 organizaciones sociales
fortalecidas se encuentran las 33 organizaciones de medios comunitarios y alternativos, ante lo cual el doctor Alexander Reina solicita a la Oficina
Asesora de Planeacién validar la informacién y de ser necesario realizar el ajuste en el plan.

El doctor Pablo Pacheco Secretario General tomé la palabra, informando sobre el envio de observaciones al correo de la Jefe de Planeacion
acerca de la redaccion de dos actividades asociadas al proceso de Gestién de Tecnologias de la Informacion. De igual forma, la doctora Omaira
Morales, Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones informé el envio de observaciones sobre las actividades. Al respecto, la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion informd que los ajustes recibidos fueron incorporados en la version puesta a consideracién de los miembros.

El doctor Alexander Reina, luego de abrir el espacio a los miembros del comité para preguntas u observaciones, puso a consideracion la
aprobacion del Plan Accion Institucional 2021, cuyo resultado de votacion fue su aprobacion, con ocho (8) votos a favor y cero (0) en contra.

3. Aprobacién Plan estratégico Institucional de Gestién Ambiental — PIGA 2020- 2024

La profesional Silva Patifio de la Oficina Asesora de Planeacion presento la normatividad que rige las politicas de gestion ambiental, resaltando
que el Plan Estratégico Institucional de Gestion Ambiental contaba con la revisidn previa de la Secretaria Distrital de Ambiente.

Explicé que la Resolucion 0242 de la Secretaria Distrital de Ambiente menciona que se debe tener una politica ambiental, que establezca un
compromiso hacia la prevencién de la contaminacién, mitigacién o compensacion de los impactos ambientales significativos, el cumplimiento de
la normatividad y la mejora continua. En el IDPAC se encuentra vigente la politica ambiental general reglamentada en la Resolucién 329 de 2019.

Asi mismo, informé a los miembros del comité, que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién 0242 de 2014, de la Secretaria
Distrital de Ambiente, las funciones asignadas al Comité del Sistema Integrado de Gestién pueden ser asumidas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, toda vez que responde a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

La doctora Donka Atanassova sugiere que se incluya una accion de camparia de sensibilizacion ambiental al personal que se labora desde casa,
y que se sume al PIGA. Sin embargo, la profesional de la Oficina Asesora de Planeacién Silvia Patifio indica que esta observacion tendria lugar
dentro de las estrategias a definir para el Plan de Accién 2021.




GESTION DOCUMENTAL Cédigo: IDPAC-GD-FT-19

Version: 02

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

comemo sequmoaD Y coneicn ACTA DE REUNION

Instuto D ricipacion y
al

Péaginas 4 de 9
Fecha: 06/11/2015

El doctor Alexander Reina, luego de abrir el espacio a los miembros del comité para preguntas u observaciones, puso a consideracion la aprobacién
del Plan estratégico Institucional de Gestion Ambiental — PIGA 2020- 2024, cuyo resultado de votacion fue su aprobacion, con ocho

(8) votos a favor y cero (0) en contra.

4. Aprobacién Plan de Accion PIGA 2021

La profesional Silva Patifio de la Oficina Asesora de Planeacién presenté el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 2021, el cual se
compone de 5 programas y 23 actividades. Informé que este plan de accion es anual y que integra las actividades de cada uno de los programas

ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de ambiente.

Programas Ambientales

Actividades

1. Uso Eficiente del Agua

Realizar Jornadas de Capacitacion al personal que apoya la
gestion del IDPAC en el ahorro y uso eficiente del recurso
hidrico

Informe trimestral consolidado con el seguimiento y analisis
de datos del consumo de agua de las sedes del IDPAC
Realizar campafias de difusion relacionadas con el ahorro y
uso eficiente del recurso hidrico.

2.Uso Eficiente de la Energia

Realizar Jornadas de Capacitacion al personal que apoya la
gestion del IDPAC en el ahorro y uso eficiente de la energia
Informe trimestral consolidado con el seguimiento y analisis
de datos del consumo de energia de las sedes del IDPAC
Realizar campafias de difusién relacionadas con el ahorro y
uso eficiente del recurso eléctrico.

3.Gestion Integral de Residuos solidos

Capacitar al personal que apoya la gestion de la entidad en
el manejo integral de residuo solidos

Adaquirir recipientes para la separacién en la fuente de los
residuos sélidos y su almacenamiento temporal

Llevar bitacora de generacion de residuos en cada una de
las sedes con las que cuenta el IDPAC.

Realizar el calculo de la media mévil por cada una de las
sedes con las que cuenta el IDPAC.

Realizar gestion para el cierre de los pines con que cuente
el IDPAC para la gestion de los residuos de construccion y
demolicién de vigencias anteriores.

4. Consumo Sostenible

Realizar jornada de capacitacién de las guias de criterios
ambientales para la gestién de contratos por cada una de
las dependencias de la entidad

Revisar y/o actualizar el normograma institucional con la
incorporacién de la normativa, ambiental aplicable a a la
entidad

Realizar seguimiento aleatorio al cumplimiento de las
clausulas ambientales.

5. Implementacion de Practicas Sostenibles

Realizar campafias de difusién relacionadas con el uso de
medios de transporte alternativo

Realizar un taller dirigido a conductores sobre eco —
conduccion

Realizar una salida ecolégica con funcionarios y
contratistas en la que se resalte la importancia del cuidado
de los ecosistemas

Realizar seguimiento al consumo de papel en cada una de
la sede del IDPAC
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Se proyectaron las propuestas de nuevas actividades, de acuerdo con las observaciones recibidas, asi:

05 - Politica cero
Realizar inspe 4 papel
X Sembrar especies
de los Realizar
hidriulicos  par arboreas en las Reponer 1as
niarauiicos  para Sandchards atercamiento oon : Adoptar una politica
£0Nad Veiues. minariac no ML ulld ILg
dentificar posibles los vecinos para Iuminaria por (== , ‘
N R e T (e Cero papel en e
fugas o dafios sistemas de alta s LolrslEmls) neentivar el uso de la
Ugas 0 0anaos las b
Mata nstituto
e bici er
energetica. que apoya la gestior

Mot Una A
SV s ambientales
de |3 Entidad.

Meta: Una reunion

Meta:

La doctora Donka informé que ha realizado solicitudes para que dentro de las clausulas del contrato de vehiculos se incluya el tema ambiental, y
que estas actividades se deberian incluir en el PIGA 2021.

La doctora Marcela tomo la palabra aclarando que asociado al tema del uso de la bicicleta, se deberian mejorar los bici-parqueaderos y la
generacion de estimulos para las personas que asisten al trabajo en bicicleta. Ante este comentario el doctor Alexander manifest6 que no es s6lo
el uso de la bicicleta si no también el tema de caminar, usar transporte publico, patineta eléctrica, entre otros, que permita disminuir las emisiones
de di6xido de carbono.

El doctor Alexander pregunt6 sobre la actividad de sembrar especies arbéreas, ante lo cual la doctora Marcela comunicé que con la siembra de
arboles se disminuiria el impacto ambiental de ruido y aire ocasionado por la fabrica que se encuentra al lado de la entidad.

Al respecto, el doctor Pablo César Pacheco, Secretario General, realiz6 las siguientes aclaraciones:

1. Elincentivo del uso de la bicicleta, ya se esta implementando en cada una de las sedes del IDPAC. Para ello, se diligencia un formato
de uso de la bicicleta, para que los trabajadores que hacen parte del programa obtengan beneficios.

2. Las clausulas ambientales ya se encuentran inmersas dentro de los contratos, por lo cual, invité a los apoyos a la supervision, a validar
el cumplimiento de la misma.

3. Sobre las actividades nuevas, estas antes de ser incluidas deben ser validadas presupuestalmente, una vez se adelante este analisis
se podran incorporan, ejemplo la siembra de individuos arboreos.

El doctor Alexander toma la palabra diciendo que algunas de las actividades no requieren una asignacion presupuestal relevante, toda vez que
se pueden aunar esfuerzos con otras entidades para el desarrollo de las acciones.

El doctor Pedro Pablo Salguero, Jefe Oficina de Control Interno, deja a disposicion su colaboracion para realizar le puente con el Jardin botanico
para realizar el estudio con expertos del jardin botanico y conocer cudles especies arboreas se pueden plantar en las sedes del IDPAC y no
modificar ni afectar el ecosistema.

La profesional de la Oficina Asesora de Planeacion, Silvia Patifio, aclara que las inquietudes presentadas por los miembros sobre las clausulas
del tema ambiental ya se encuentran incorporadas para cualquier modalidad de contratacion, toda vez que el IDPAC ya avanzé en esta accion,
por lo tanto, la actividad de realizar un seguimiento aleatorio al cumplimiento de los criterios ambientales, ya se encuentra incluida.

Se adicionara el tema de la siembra de individuos arbéreos, quedando redactada de la siguiente forma: gestionar la siembra de arboles en la sede
B para mejorar la calidad del aire.
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Sobre el uso de la bicicleta, la actividad quedara definida como: establecer el plan de incentivos para promover el uso de la bicicleta.
También se adicionara la actividad: reposicion de luminarias y se ajustara la actividad asociada a la politica de cero papel como: implementar
acciones de la politica de cero papel. Asi mismo, todas estas actividades seran definidas en el plan de austeridad de gasto publico.

El doctor Alexander Reina, luego de abrir el espacio a los miembros del comité para preguntas u observaciones, puso a consideracion la
aprobacion del Plan de Accion PIGA 2021, cuyo resultado de votacion fue su aprobacion, con ocho (8) votos a favor y cero (0) en contra.

5. Aprobacion Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2021

La doctora Claudia Salcedo, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, presenté el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano formulado a
finales del afio 2020 de conformidad a la Ley 1474 del Estatuto Anticorrupcién y de manera conjunta con las dependencias de la entidad. Fue
publicado para participacién ciudadana del 22 de diciembre al 11 de enero y se dispuso de un correo electrénico exclusivo para recibir
observaciones de la ciudadania, sin embargo, informé que no se recibid ninguna observacion al respecto.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO - PAAC 2021

Subcomponente Responsable

Subcomponente 1 Poltica de Administracion de Riesgos Oficina Asesora de Planeacion

Subcompanente 2 Construccion del Mapa de Riesgos de

n : Oficina Asesora de Planeacion
Comrupcion

Componante 1. Gestién del
Riesgo de Corrupeidn, Mapa
de Riesgos de Comupaidn Subcomponente 3 Consulta y dividgacion Oficina Asesora de Planeacion
= 7 " Todos los msponsables de

Procesos

Subcomponente 4 monitoreo y revision

Componente 2
Racionaizacién de tramites - NA Subdireccion de Asuntos
Plan de Adecuacion y Comunales

Sostenbilidad SIG MIPG

Subcompaonente 1 Informacion de calldad y en lengusje Subdireccidn de Fortalecimiento de
comprensible las Organmizaciones Soaales
Oficina Asesora de Planeacidn
Subdirectores
Gerartes

Subcomponente 2 Didlogo de doble wa con |a ciudadania y
SUS organizaciones

Componente 3° Rendicién de
cuentas

Subcompanente 3 Incentivos para mativar 1a cultura de la

|
rendicién y peticin da cuentas Gestion del Talento Hurrano

Subcomponente 4 Evaluacion y retroalimentacion a la Oficina Asesora de
gestién institucional Comuucam(tgs

El doctor Pedro Pablo Salguero, Jefe Oficina de Control Interno, recomendd a los procesos documentar adecuada y completamente las evidencias
que den cuenta del cumplimiento de las actividades que estan en el plan. Informé que en los seguimientos se han evidenciado que las actividades
se cumplen, pero en muchas ocasiones los mismos procesos o nosotros como el responsable de actividades, no documentamos adecuadamente
las evidencias y eso hace que los seguimientos a veces se presentan incumplimientos, por lo que invitd a los miembros del comité a que seamos
rigurosos y que las evidencias aportadas sean contundentes.

Otra recomendacion que hizo el doctor Pedro Pablo Salguero, Jefe Oficina de Control Interno, es que si se identifican actividades que no se van
a cumplir dentro de la vigencia, se tengan los argumentos técnicos que impidan desarrollar la actividad y solicitar los cambios al Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano, de manera oportuna, porque muchas veces se llega al final de la vigencia y aunque las dependencias sustentan muy
bien la razén por la cual no dio cumplimiento a la actividad, el resultado final es que no se cumplié y siempre es mejor evitar incumplimientos.

El doctor Alexander Reina, luego de abrir el espacio a los miembros del comité para preguntas u observaciones, puso a consideracion la
aprobacion del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2021, cuyo resultado de votacion fue su aprobacion, con ocho (8) votos a favor y cero
(0) en contra.
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6. Aprobacion Plan Institucional de Archivos — PINAR

El profesional Luis Carlos Guzman de Secretaria General realizé la presentacion del Plan Institucional de Archivos — PINAR, mencionando
inicialmente los aspectos criticos que podrian afectar la gestion documental a las diferentes dependencias de la entidad, por lo que mencion6 que
deberian ser atendidos a partir del desarrollo del plan.

NO. ASPECTO CRITICO
1 Sistema Integrado de Conservacion SIC
2 Tabla de Valoraciéon Documental - TVD
3 Inventario documental
- Descripcidn de las unidades de almacenamiento
5 Prevencion de emergencias y atencion de desastres para los documentos
6 MOREQ
7 Implementacion de TICs - SGDEA
8 Espacios de almacenamiento
9 Organizacién de expedientes
10 Instrumentos archivisticos
1 Acumulacion de documentos de apoyo
12 Aplicacién procedimientos e instructivos de Gestion Documental
13 Implementacion hoja de control
14 Control de préstamo y devolucion
15 Fondo documental acumulado sin intervencién
16 Programa de documentos vitales y esenciales
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Posteriormente, explicd los proyectos para trabajar dichos aspectos criticos, en el corto, mediano y largo plazo, tal como se presenta a
continuacion:

NG PROGRAMAS / PROYECTC

1 |Proyecto de levantamiento de inventarios documentales archivo central

2 | Proyecto de elaboracién y/o actualizacion de instrumentos archivisticos

3 [Programa de acompafiamiento técnico a las oficinas del IDPAC

4 |Programa de implementacién de tecnologias de informacién TICs

S |Proyecto de elaboracién de Tabla de Valoracién Documental TVD

Proyecto de elaboracion e implementacién del Sistema Integrado de
Conservacion - SIC

Proyecto de organizacion de archivos de gestion para la implementacion
de laTRD

El profesional Luis Carlos Guzman procedié con la explicacién de los componentes en los siguientes términos:

El primer programa comprende el levantamiento de los inventarios documentales, el cual cuenta con un avance significativo en el 2020 y se tiene
programado terminar en la presente vigencia. El segundo programa se enmarca en la elaboracion y/o actualizacion de los instrumentos
archivisticos, entre los cuales sobresalen las Tablas de Retencién Documental, siendo esta fundamental durante el proceso de gestion documental.
El siguiente programa define el acompafiamiento técnico a las oficinas, en donde las dependencias conoceran los procedimientos para la creacién
de los archivos de gestidn entre otros. El cuarto se enmarca en la implementacién de un software de gestién documental que apoye los procesos
de gestion de correspondencia y gestion documental. El quinto programa viene acompafiado de un plan de trabajo a ejecutar, cuyo resultado es
la tabla de valoracion documental TVD, aprobada por el Archivo Distrital. El siguiente programa, sustenta la importancia de contar con el Sistema
Integrado de Conservacion iniciando por la elaboracion del manual del sistema, que permitir salvaguardar la memoria institucional. El dltimo
programa se orienta a la adecuada organizacién de los archivos de gestion identificando aquellos archivos que ya pasaron su periodo de retencién
para ser trasladados al archivo central mediante transferencias.

El doctor Pedro Pablo Salguero, recomendé en el marco del mejoramiento continuo, realizar el comparativo entre los resultados del FURAG 2019
y los de 2020, siendo estos los mas recientes para definir las actividades a mejorar.

La doctora Claudia Salcedo, sugiri6 actualizar el documento en linea con el nuevo Plan Estratégico Institucional 2020-2024, el cual define la nueva
mision, vision, objetivos estratégicos de la entidad y valores. Asi mismo solicitd ajustar el horizonte del plan, toda vez que se presentd como
vigencia 2020 y los proyectos relacionados dentro del mismo, tienen una duracidn de cuatro (4) afios, por tanto, el horizonte del plan deberia ser
también de cuatro afios. Finalmente, recomendé actualizar la estructura organizativa de la entidad dentro del documento, informando que se
encuentra publicada en la pagina web de la entidad, al igual que la nueva estructura programatica.

El doctor Alexander Reina, luego de abrir el espacio a los miembros del comité para preguntas u observaciones, puso a consideracion la
aprobacion del PINAR, cuyo resultado de votacion fue su aprobacion, con ocho (8) votos a favor y cero (0) en contra.

7. Proposiciones y varios.

EL doctor Pablo César Pacheco, Secretario General, tomé la palabra recordandole a todos los miembros realizar la evaluacién de desempefio
laboral, toda vez que faltaba un dia para cerrarse el plazo de cargar las evidencias.

Por su parte, el doctor Pedro Pablo Salguero, Jede de la Oficina de Control Interno, informé que se remitié a los correos electronicos de los
directores la calificacion realizada por la Oficina de Control Interno.
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Por Ultimo, la doctora Claudia Salcedo, en calidad de secretaria técnica del comité, indicd que en la segunda mitad de febrero se realizaria el
siguiente comité, para que los miembros puedan agendar los temas que requieran aprobacion o presentacion ante el comité.

8. Propuestas / Disensos / Acuerdos

No aplica

9. Responsabilidades y compromisos

No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto Fech:ep;ggga;n;ada S:(:r]:r:aegaa:
1.
2.
3.
4.
5
10. Cierre de lareunion
Presidente Comité Secretario Técnico Comité
Nombre Alexander Reina Otero Nombre Claudia Milena Salcedo Acero

Cargo o No. de Contrato Jefe Oficina Asesora de

Cargo o No. de Contrato Director General -
Planeacion
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