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SIGLAS

ABLA: Apropiacién y Bienestar para el Liderazgo Asertivo

DADEP: Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
DASCD: Departamento Administrativo del Servicio Civil del Distrito

ESAP: Escuela Superior de Administracion Publica

FEDHE: Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados

FRADEC: Fondo Educativo en Administracidon de Recursos para Capacitacién Educativa de los Empleados
Publicos del Distrito Capital

IDPAC: Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
PAA: Plan Anual de Adquisiciones

PIC: Plan institucional de capacitacion

PIGA: Plan institucional de gestion ambiental

SDG: Secretaria Distrital de Gobierno

SMMLV: Salario minimo mensual legal vigente

TIC: Tecnologias de informacidn y las telecomunicaciones

ALCALDIA MAYOR
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Definiciones

e Austeridad: Hace referencia a una politica econémica basada en la sencillez, moderacién
y reduccién del gasto publico de tal forma que no afecten el funcionamiento de las
entidades del sector gobierno y contribuya a la eficiencia y trasparencia administrativa.

e Buenas practicas ambientales: Actividades que implican un cambio de cultura en las
rutinas diarias, promoviendo una relacién amigable con el medio ambiente a través del
uso razonable de los recursos publicos y ambientales.

e Cero papel: Iniciativa en la administracion publica que esta relacionado con la reduccién
y uso eficiente del consumo de papel mediante la formaciéon de nuevos habitos en los
servidores publicos con ayuda de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones.

e [Eficacia: Se refiere al cumplimiento de las determinaciones de la administracion.

e [Eficiencia: hace relacién a la eleccidn de los medios mas adecuados para el cumplimiento
de los objetivos de la administracion.

e Optimizacion: Mejoramiento del estado actual de una actividad, proceso o elemento,
para obtener resultados superiores al estado anterior.

e Principio de economia: Hace referencia a que todas las actividades administrativas se
realicen de forma eficiente y buscando los mejores resultados en el menor tiempo
posible, con la menor cantidad de recursos y los menores costos para el presupuesto.

e Racionalizacion: aquellos aspectos atinentes a la creacidén, organizacidn, ejecucion,
manejo y control del del gasto publico, con miras a lograr su optimizacion y el
mejoramiento de las finanzas publicas.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Introduccion

El Sector Gobierno, en cumplimiento de Decreto Distrital 492 de 2019, el cual expide
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital, y en cumplimiento de su mision, busca el fortalecimiento de la
gestion de la Administracién Distrital para el cuidado de lo publico, y en especial de los recursos,
estableciendo criterios de racionalizacidn del gasto sin afectar la calidad en la prestacién de los
servicios.

En este sentido, la alta direccion y los equipos de trabajo del sector gobierno lideraron de manera
conjunta la formulacién del Plan de Austeridad del Gasto Publico, el cual recoge las apuestas y
compromisos de las tres entidades en la utilizacion de los recursos publicos y ambientales de
manera eficaz y eficiente.

Este documento se compone de dos apartados: el primero presenta un balance de las acciones
desarrolladas en torno a los rubros de adquisicion de bienes y servicios referenciados en el
Decreto Distrital 492 de 2019, y el segundo, relaciona el proceso de construccion del plan de
austeridad 2020, en el cual se determinaron nueve (9) rubros para ser medidos, los cuales se
relacionan a continuacion:

Horas extras, dominicales y festivos

Compensacion por vacaciones
Telefonia fija

Vehiculos oficiales

Fotocopiado, multicopiado e impresion
Elementos de consumo (papeleria, elementos de oficina y almacenaje)

Adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o0 muebles
Suscripciones

COENOOTUHAWNER

Servicios publicos

Como resultado del ejercicio realizado, se materializa a través de este documento, el compromiso
del Sector Gobierno para contribuir al uso eficiente de los recursos publicos.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1. Composicion del sector gobierno

El Sector Gobierno estd integrado por la Secretaria Distrital de Gobierno - SDG como cabeza del
Sector, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP, el cual da
soporte técnico al sector, y como entidad adscrita el Instituto Distrital de la Participacidn y Accion
Comunal - IDPAC.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Acuerdo 637 de 2016, el Sector Gobierno tiene
la misién de velar por la gobernabilidad distrital y local, la generaciéon de espacios y procesos
sostenibles de participacion de la ciudadania y las organizaciones sociales, la relacién de la
administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local,
distrital y nacional, asi como de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito
Capital.

2. Marco normativo

El articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que “...Ia funcién administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...” (subrayado
propio).

Por otro lado, la Directiva Presidencial 4 de 2012 establece que las entidades deben identificar y
aplicar buenas practicas para reducir el consumo de papel a través de la sustitucion de los flujos
documentales en papel por soportes y medios electrénicos, sustentados en la utilizacién de
Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones, ademds de aumentar los impactos en
favor del ambiente, e incrementar la eficiencia administrativa

El articulo 25 del Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito Capital, Decreto Distrital 714 de
1996, dispone que la Secretaria Distrital de Hacienda, con base en el Plan Financiero para la
vigencia respectiva, determinara los limites de gastos global para cada uno de los érganos,
entidades y organismos que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital.

Como resultado de la expedicidn del Acuerdo 637 de 2016 se modificd el articulo 51 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, estableciendo que el Sector Gobierno esta integrado por la Secretaria
Distrital de Gobierno, cabeza del Sector, el Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico - DADEP y por el Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal — IDPAC.

ALCALDIA MAYOR
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El Acuerdo 719 de 2018 establece lineamientos generales para promover medidas de austeridad
y transparencia del gasto publico en las entidades distritales y que semestralmente, la Secretaria
como cabeza del sector enviara un informe consolidado al Concejo de Bogota.

El Decreto 492 de 2019 se expide los lineamientos generales sobre austeridad y transparencia
del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital, y establece que cada entidad
y organismo distrital debera definir, al inicio de cada vigencia fiscal, un plan de austeridad por
vigencia, en virtud del cual hard una seleccion de gastos detallados en el rubro de adquisicion de
bienes y servicios a ahorrar, que sirva de linea base para implementar el indicador de austeridad
de que trata el mismo decreto y, con el cual, la entidad y organismo hara seguimiento y analisis
de manera semestral a los ahorros generados por la estrategia de austeridad implementada.
Dichos planes deberan ser consolidados por las Secretarias cabeza del sector, para que su
seguimiento haga parte del informe semestral que se deberd reportar al Concejo de Bogota.

3. Marco Estratégico Sector Gobierno
Mision

El Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad distrital y local, por
la generacién de espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos
y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacién de la administracion
distrital con las corporaciones publicas de eleccién popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos
constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio publico que rigen en el
Distrito Capital®.

Vision

En el 2024 el sector gobierno sera lider en la construccidn de relaciones de confianza
entre la ciudadania y el gobierno distrital a través de un gobierno democratico,
abierto, efectivo, confiable y transparente; donde la participacién incidente y la
gestion del espacio publico, generen elementos estructurales de la ciudad y sus
habitantes, mediante estrategias de innovacién institucional, fortalecimiento local,
cualificacion del tejido social y comunitario, corresponsabilidad ciudadana vy

1 Establecido en el articulo 12 del Decreto Distrital 637 de 2016.

ALCALDIA MAYOR
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formacion de capacidades democraticas, de manera que se garantice el goce
efectivo de los derechos humanos en la ciudad.

Valores?

Cdédigo de Integridad del servicio publico orienta las actuaciones de las personas vinculadas a las
entidades de sector gobierno

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar
su bienestar.

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza vy eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

4. Plan de Austeridad del Gasto Publico Sector Gobierno

El Sector Gobierno en el marco de sus competencias y funciones, adelantd la formulacién del
Plan de Austeridad del Gasto Publico, con el fin de racionalizar el uso de los recursos publicos y
mejorar la eficiencia administrativa. Este Plan de Accidon debe ser cumplido por todos los
servidores publicos y contratistas de las entidades que hacen parte del sector, en el ejercicio de
sus actividades.

2Valore del servicio publico, adoptados para el Distrito mediante Decreto 118 de 2018

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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5. Acciones adelantadas la vigencia 2019

En las siguientes tablas, se relacionan las actividades orientadas a racionalizar efectivamente los
recursos publicos en las entidades del sector gobierno durante la vigencia 2019.

Contratos de prestacion de servicios y administracion de personal

Art. 3 Contratos de prestacion de servicio

SDG

IDPAC

DADEP

La contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, ha seguido
toda la normatividad vigente.

En todo caso, esta contratacion
obedece a necesidades
especificas de la Entidad para el
cumplimiento de metas
institucionales.

Entre las acciones adelantadas se
encuentran la justificacion de la
no existencia de personal en

planta para realizar las
actividades que se van a
contratar.

La inexistencia se acredita por el
jefe responsable de gestion de
talento humano.

En ningln caso, el monto de
honorarios de los contratistas
supera el monto de la asignacion
basica mds el factor prestacional
del representante de la entidad.

Este tipo de contratacidon se
adelanta con fundamento en lo
establecido en la normatividad
legal vigente.

En cada uno de los contratos se

adjunta la no existencia de
personal para realizar las
actividades. La inexistencia se
acredita por la Subdirectora

Administrativa, Financiera y de
Control Disciplinario.

El monto de los honorarios de los
contratistas nunca ha superado el
monto de la asignacién basica
mas el factor prestacional del
director de la Entidad.

El sector gobierno adelanta los procesos de contratacidén de prestacidn de servicios con fundamento en
lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

Se expide el certificado de la no existencia de personal, por las dependencias internas de cada entidad,
encargas de la administracién del talento humano.

Art. 4 Horas extras, dominicales y festivos

rubro para aquellos funcionarios
que cumplen con los requisitos

servidores de niveles distintos a
técnicos y auxiliares.

SDG IDPAC DADEP
La Entidad ha generado | Para la vigencia 2019 no se | La Entidad aplicé la politica de
compromisos con cargo a este | reconocieron horas extras a | autorizar solamente las horas

extras en los casos estrictamente
necesarios, por necesidad del

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SDG

IDPAC

DADEP

necesarios para acceder a esta
remuneracién  adicional que
corresponde al empleo que estan
asignados. Todos los casos estan
debidamente  justificados vy
soportados.

servicio y adicionalmente
autorizacién de compensatorios
para disminuir gastos.

Para la vigencia 2019, las horas extras no tienen caracter permanente y no exceden el 50% de la asignacion
basica mensual. Al superar el limite de 50 horas el mes, se acumulan como compensatorios los cuales se
reconocen a razon de un (1) dia habil por cada ocho (8) horas de servicio autorizado.

Art. 5 Compensacién por vacaciones

SDG IDPAC DADEP
La Entidad da cumplimiento a la | Para la vigencia 2019, se | Laentidad no paga vacaciones en
restriccion del no pago de | reconoci®é compensacion en | dinero, solamente en casos de

vacaciones en dinero, con la
excepcion de aquellos casos en
que ocurre el retiro de los
funcionarios de la planta de
personal.

dinero por vacaciones causadas y
no disfrutadas a los servidores
con retiro definitivo
excepcionalmente y de manera
motivada.

En este periodo no se reconocio
compensacién en dinero por
vacaciones a solicitud del jefe de
la entidad.

funcionarios que por retiro de la
entidad no alcanzaron a disfrutar
de esa prestacién. Igualmente se
ha mantenido la politica de la
planeaciéon y programacién de
periodos de disfrute en tiempo
real, lo que reduce riesgos de
afectacién a la programacion de
némina y posible desgaste
administrativo ocasionado por
cambios de las novedades de
personal.

Las entidades del sector gobierno no pagan vacaciones en dinero, solamente en casos de funcionarios que
por retiro de la entidad no alcanzaron a disfrutar de esa prestacion.

Art. 6 Bonos navidenos

SDG

IDPAC

DADEP

Los bonos navidefios con
compromisos para el segundo
semestre son asignados para los
hijos e hijas de los servidores
publicos.

Para la vigencia 2019 se
entregaron bonos navidefios a los
hijos de los funcionarios.

Estos bonos son entregados a los
hijos de los servidores que tienen
el derecho de acuerdo con la
normatividad vigente, sin exceder
el valor autorizado.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Los bonos davideios se entregan a los servidores publicos con hijos e hijas de edades entre cero (0) a
doce (12) aiios, y de doce (12) a dieciocho (18) afios que se encuentran en situacion de discapacidad.

Art. 7 Capacitacion

SDG

IDPAC

DADEP

Las capacitaciones se han
realizado en cumplimiento del
Plan de Capacitacion, como
reforzamiento de los aspectos
intelectuales, de conducta vy
rendimiento de los servidores del
Nivel Central y las veinte alcaldias
locales.

Asimismo, los servidores publicos
participaron de las capacitaciones
ofrecidas por el DASCD.

El Plan de Capacitacion, se diseid
con base en los lineamientos
impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica, la ESAP y la normatividad

vigente.

De otra parte, se remitid
mediante correo electrdnico a los
servidores de manera

permanente la oferta de
capacitaciones realizada por el
DASCD y por otras entidades del
distrito, para que los interesados
accedieran a los diferentes
procesos formativos.

Se elaboré el cronograma de
capacitacién teniendo en cuenta
los resultados de las encuestas de
necesidades de capacitacion
aplicadas a los funcionarios, asi
mismo, se tuvo en cuenta que en
los contenidos temdticos no
estuvieran incluidos los ofertados
por el DASCD.

Se ofertd capacitacién en temas
de tecnologias de la informacion.
Para las capacitaciones no se
suministraron elementos como
libretas o boligrafos.

Institucional de
Capacitacion integra las
actividades de  capacitacion
presentadas por otras entidades,
tanto distritales como nacionales;
en especial la correspondiente al
DASCD.

En los eventos de capacitacidon
programados por la entidad, se
privilegia el uso de las Tecnologias
de Informacion y las
Telecomunicaciones TIC.

Los funcionarios de la entidad que
asistan a cursos de capacitacion
trasmiten el conocimiento
adquirido a los demas
compafneros del &area donde
desempeiian sus labores, en aras
de difundir el conocimiento en
beneficio de los objetivos
institucionales.

En el Plan

Cada entidad formula su plan institucional de capacitacion — PIC, teniendo en cuenta las necesidades
especificas internas de capacitacion, y los programas ofrecidos por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil del Distrito — DASCD, asi como de otras entidades del orden nacional y distrital.

Art. 8 Bienestar

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SDG

Se realizaron las siguientes
actividades de bienestar: Dia de la

familia: bicirally en familia,
Actividad solos y solas, Tres
cursos  vocacionales:  cocina,
manualidades v danzas,

Encuentro de parejas y un torneo
de fuatbol Gobierno “ABLA”,
Vacaciones creativas, Turismo de
aventura, Competencias del ser,
Prepensionados, Proyecto de vida
con adolescentes, e
implementacion del Plan de
Estimulos e Incentivos Resolucion
0271 de 2019. Igualmente, hubo
participacion de las actividades
ofrecidas por el DASCD, como el
dia de la secretaria y el dia del
conductor, entre otros.

IDPAC
La entidad tuvo en cuenta
actividades ofertadas por el

DASCD tales como celebracion
del dia de la secretaria,
celebracion dia del conductor,

inscripcion en los V Juegos
Deportivos  Distritales, entre
otros.

De otra parte, la entidad gestiond
con la Caja de Compensacién un
detalle para el dia de los
conductores.

Sector Gobierno 2020

DADEP

Dentro del plan de bienestar
formulado se incluyeron
actividades programadas por el
DASCD, como son la
conmemoracion dia de la
secretaria y de los conductores.

A través de la Caja de
Compensacion Familiar, se
solicito el apoyo para el

desarrollo y ejecuciéon de las
actividades contempladas en el
plan.

Dentro del plan de bienestar formulado por las entidades del sector gobierno, se incluyeron actividades
programadas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD; y gestiond con la Caja
de Compensacion actividades para los funcionarios.

SDG

No aplica

IDPAC

No aplica

DADEP

No aplica

Para las entidades del sector gobierno, se canaliza la oferta distrital a través del Fondo Educativo en
Administracion de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital -
FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE.

SDG

El Acuerdo Distrital 735 de 2019,
fundamenta la modificacion de la
planta de la entidad, la cual se
hizo a cero costos, teniendo en
cuenta que se eliminaron cargos
de los consejeros de justicia y se

IDPAC

No aplica

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SDG IDPAC DADEP

crearon profesionales y
auxiliares.

Ninguna de las entidades del sector gobierno, adelantd para la vigencia 2019, procesos de redisefio
institucional.

Art. 11 Concursos publicos abiertos de méritos

SDG IDPAC DADEP

No se realizé concurso en la | No aplica No aplica
vigencia 2019, vya que se
encontraba vigente el concurso
publico de méritos 740 de 2018.

Ninguna de las entidades del sector gobierno, concertd con la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
para la vigencia 2019, procesos de convocatoria publica, por lo cual no hubo erogacidn en este rubro.

Viaticos y Gastos de Viaje

Art. 12 Viaticos y gastos de viaje

SDG IDPAC DADEP

En la vigencia 2019 se realizaron | No aplica No aplica
las autorizaciones de dos vidticos
y gastos de viaje, los cuales se
hicieron con relacién a las
funciones del cargo
desempenado.

Para este rubro solo la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG, tuvo gastos por viaticos y viajes, los cuales
se encuentras soportados con informes soportes de los logros obtenidos.

Administracion de Servicios

Art. 13 Contratacion servicios administrativos (equipos de cdmputo, impresion, fotocopiado o
similares):

SDG IDPAC DADEP

Para el tema de impresoras y | Se cuenta con un servicio de | En el DADEP se realizd este

fotocopiadoras se han realizado | outsourcing donde se integra | andlisis para los equipos de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SDG IDPAC DADEP
diferentes analisis sobre los | hardware, suministros | fotocopiado e impresion. El
costos asociados al | (consumibles), gestién | equipo de fotocopiado es

mantenimiento y se ha optado
por formas de contrataciéon en los
que se optimice y garantice la
transparencia en la ejecucion de
los recursos publicos.

administrativa, soporte, gestién
ambiental, mantenimiento,
copiado vy digitalizaciéon. Para
contratar este  servicio se
realizaron los correspondientes
estudios del sector, estudios
previos y la necesidad del IDPAC
de estos servicios.

arrendado y las
fueron compradas.

impresoras

Se adelanta la contratacion que mas le favorezca en calidad de servicios y mejores costos
administrativos para los equipos de coOmputo, impresion y fotocopiado, de acuerdo con los
resultados de los estudios de mercado y a las necesidades de cada entidad del sector gobierno.

Art. 14 Telefonia celular

SDG

IDPAC

DADEP

Solo asigna el servicio de
telefonia celular para el nivel
directivo y asesor que requieren
disponibilidad inmediata y
comunicacion agil y permanente,
cuyo costo mensualmente para
un funcionario no supera el 50%
de un SMMLV. Adicionalmente el
plan es cerrado, es decir que no
puede superar el monto
autorizado, el cual no permite
exceder el maximo asignado por
linea tanto en minutos como en
datos.

El IDPAC en cumplimiento de los
decretos de austeridad, en
especial lo ordenado en el
Decreto 492 de 2019, asignd
teléfonos  celulares a los
directivos, en planes que no
superan el 50% de un salario
minimo legal mensual vigente. Se
ha realizado negociaciones de
fidelizacidon lo que ha permitido
descuentos en los planes.

Se tienen asignados el servicio de
teléfono celular solamente para
el nivel directivo que, debido a las

funciones desempefadas
requieren disponibilidad
inmediata y comunicaciéon agil y
permanente.

Los contratos de telefonia celular
son planes cerrados.

En el evento de pérdida del
aparato celular, el deducible lo
deberda asumir el funcionario
publico que lo tenga asignado.

En la medida de lo posible los
funcionarios publicos que tengan
autorizado el uso de telefonia
movil, deberdn hacer uso de
mecanismos alternativos como a
través de WhatsApp, Skype o
cualquier otro medio que permita
la realizacion de teleconferencias
con el fin de optimizar el uso de
los planes adquiridos.

ALCALDIA MAYOR
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Para el sector gobierno, se tienen asignados el servicio de teléfono celular mediante planes cerrados,
solamente para el nivel directivo que debido a las funciones desempefadas requieren disponibilidad
inmediata y comunicacién agil y permanente, sin superar el costo mensual de los planes en un 50% de un
salario mensual minimo legal vigente SMMLV.

Art. 15 Telefonia fija

SDG

IDPAC

DADEP

Se asigna a los funcionarios vy
contratistas servicio de telefonia
fija, que tenga puesto de trabajo
fisico en las instalaciones de la
entidad.

La entidad tiene restricciones
para la realizacion de las llamadas
a celulares, llamadas nacionales e
internacionales y su respectiva
autorizacion, estad de acuerdo con
la necesidad del servicio y segun
corresponda a la normatividad
vigente.

Con el propésito de controlar el
gasto en este servicio, se realizd
el bloqueo  de llamadas
nacionales e internacionales. Las
llamadas a celular desde teléfono
fijo, se realiza mediante un
celufijo.

No hubo incrementos en el
consumo, tan solo se evidencia el
ajuste realizado en la tarifa por
cambio de vigencia. Como
medidas de austeridad, se tiene
restringido el servicio de llamadas
a celulares y larga distancia, estos
servicios solamente estan
asignados a la Direcciéon mediante
codigo.

Cada entidad del sector gobierno, realizd actividades de bloqueo a llamadas a celulares, nacionales e
internacionales, con el propésito de controlar el gasto en este servicio.

Art. 16 Vehiculos oficiales

SDG

IDPAC

DADEP

Solo se asignan vehiculos de uso
oficial con cargo a recursos de la
entidad para el Despacho y las
tres subsecretarias, los demas
vehiculos prestan los servicios a
las diferentes areas que los
requieran, bajo la supervision de
la Direccidn Administrativa.

Para atender las necesidades de
transporte de la entidad se
contrata a través del
procedimiento de seleccidon
abreviada por subasta inversa,
para el suministro de combustible
se contrata a través del proceso
de seleccion abreviada por

Vehiculos solamente a los
directivos. Los vehiculos cuentan
con chips que los identifica en las
estaciones de servicio
autorizando su tanqueo y cada
conductor entrega a Gestion de
Recursos Fisicos la tirilla del
cargue, para el control de
consumo. Asi mismo en la
contratacién se especifico
cuantos galones, maximo por
vehiculo se autorizaban y se
parametrizdé. En la Oficina de
Recursos Fisicos se lleva el control
del consumo mensual que debe
coincidir con las tirillas de

El uso del parque automotor es
exclusivo para el cumplimiento de
funciones y actividades de
caracter oficial y solamente se
asigna al nivel directivo, se evita
el uso de vehiculos los fines de
semana, salvo que las
necesidades del servicio
estrictamente lo requieran.

En la Entidad se realiza un control
a través de chip para registrar el
consumo de combustible en las
estaciones de combustible
contratadas y se establecié un
tope maximo.

ALCALDIA MAYOR
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SDG

IDPAC

DADEP

acuerdo marco, el cual incluye el
mecanismo de control que cada
vehiculo debe tranquear a través
de microchip y solo se autorizan
dos estaciones de servicio.

Se efectlian controles periddicos
de consumo de combustible,
mantenimientos preventivos vy
correctivos a cada vehiculo que
conforman el parque automotor
del nivel central.

tanqueo y la facturacion. En
cuanto el mantenimiento
preventivo de los vehiculos se
realiza de acuerdo con el
cumplimiento del kilometraje y el
mantenimiento correctivo segun
las necesidades que vaya
presentando el vehiculo por su
uso.

Se tiene adoptado el sistema de
monitoreo satelital tipo GPS para
establecer mecanismo de control
de ubicacion y kildmetros
recorridos.

Se efectlia seguimiento a las
horas extras de conductores.

Los vehiculos oficiales
Unicamente se pueden desplazar
a otros municipios o]
departamentos, previa
autorizaciéon suscrita por la
Subdireccién Administrativa,
Financiera 'y de  Control
Disciplinario.

En las entidades del sector gobierno, cuando un vehiculo debe salir de la ciudad de Bogota, es
debidamente autorizado por las dependencias internas responsables de este tramite.

Art. 17 adquisicion de vehiculos y maquinaria

SDG

IDPAC

DADEP

No aplica.

No aplica.

No aplica.

Las entidades del sector gobierno durante la vigencia 2019 no adquirieron vehiculos, pero cuando lo
realizan siempre ha sido como reposicion del parque automotor.

Art. 18 fotocopiado, multicopiado e impresion

SDG

IDPAC

DADEP

Existe un software que controla
los topes de impresiones vy
fotocopiado por dependencia vy
por usuario.

Solo se permite
expedientes contractuales,
expedientes de la Oficina de
Asuntos Disciplinarios, de Ila
Direccién juridica y de Ia
Direccion de Gestion Policiva.
Para las impresiones, desde el
grupo de gestidon ambiental de la

la copia de

Se cuenta con software que
controla el consumo de papel y de
los consumibles de impresion,
también se realiza la labor de
administracién, reconfiguracién y
asignacion de cuotas.

Se tiene contratado el servicio de
Outosourcing lo que permite
ahorro en mantenimiento vy
suministro de insumos como
téner, papel y compra de equipos
de impresion.

Establecio el tope de nimero de
copias para cada dependencia, y
asignacion de cédigos, con el fin
de determinar la pertinencia de
reducirlo periddicamente.
Solamente en caso excepcionales
se imprime a color y se tienen
restringidas estas impresiones.

ALCALDIA MAYOR
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SDG

IDPAC

DADEP

Oficina Asesora de Planeacion, se
realiza un seguimiento
permanente a los consumos de

papel.

Por otro lado, le entidad cuenta
con los lineamientos de
restriccion para la impresion y
fotocopia de documentos
personales.

Se establecié el uso de claves
personales con un tope que es
determinado por el jefe de cada
Dependencia.

Las entidades del Sector Gobierno cuentan con controles en el consumo de papel por
dependencias, y no ha contratado con cargo a este rubro tarjetas de presentacion, niimpresiones
diferentes a las necesarias para el desarrollo de las funciones y misionalidad de cada entidad.

Art. 19 Elementos de consumo (papeleria, elementos de oficina y almacenaje)

satisfacer las necesidades de las
dependencias del nivel central se
encuentra contemplado en el
PAA de cada vigencia.

El suministro de elementos de
papeleria y utiles de oficina lo
realiza a través del sistema de
proveeduria integral el cual
incluye entregas mensuales de
acuerdo con las necesidades de
cada dependencia.
Adicionalmente este sistema le
evita a la Entidad generar gastos
de almacenamiento, seguros y
obsolescencia.

El jefe de la oficina asesora de
planeacidén es el gestor ambiental
para la entidad, y lidera Ia
implementacién de acciones que
contribuyen a la disminuciéon del
uso de los elementos de oficina, y

estd en cabeza del almacén, se
incluyé efectivamente dentro del
plan anual de adquisiciones,
también los pedidos se
efectuaron con base en las
necesidades de consumo, de las
diferentes dependencias de la
entidad, y efectivamente en el
almacén de la entidad se llevaron
a cabo estas practicas, de acuerdo
con los lineamientos del PIGA.

SDG IDPAC DADEP
Todo proceso para adquisicién de | Enlavigencia 2019, el contrato de | La entrega de utiles de oficina y
bienes y servicios que permitan | papeleria y Utiles de oficina, que | elementos de papeleria

requeridos por las dependencias
para el desarrollo de las funciones
asignadas se realiza con criterios
de racionalidad, restringiendo la
entrega de elementos
sustitutivos, como: portaminas,
banderas y notas adhesivas,
pegamento liquido, cinta magica,
entre otros.

En el intercambio de informacién
entre dependencias, los CD, DVD
y demds dispositivos de
almacenamiento externo se estan
sustituyendo por el uso del correo
interno y carpetas compartidas.
Se realiza el andlisis para
establecer la pertinencia de una
cuota de impresidon para cada
persona, asignada por el jefe de
dependencia identificando las
necesidades  personales de

ALCALDIA MAYOR
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SDG

IDPAC

DADEP

la adecuada disposicién final de
los mismos.

Se cuenta con lineamientos y
recomendaciones para la
utilizacion y reutilizacion
responsable del papel en las
impresiones como impresion en
blanco y negro, por ambas caras
de las hojas, y el tipo de letra para
ahorro de papel y de tinta.

acuerdo con las funciones
asignadas.

Se esta implementando los
mecanismos de respuesta
electronica al servicio de los
usuarios que se encuentren
debidamente autorizadas.

Las impresiones se efectian por
las dos caras de la hoja y en lo
posible borrador a blanco vy

negro.
Los documentos en borrador y
memorandos internos se

imprimen en papel reciclado,
cuando sea estrictamente
necesario y siempre y cuando la
existencia de este material asi lo
permita.

El suministro de téner a color
Unicamente estard autorizado
para el Despacho de la Direccion
General.

Las actas y documentos de
reuniones de trabajo se revisan y
son avalados por los integrantes
del Comité o interesados de la
reunion a través de las cuentas de
correo electrénico y solo se
imprime el original con destino a
la dependencia que ejerza la
Secretaria del respectivo Comité.
Los documentos de los procesos
contractuales sdélo se imprimen
una vez se obtenga la aprobacion
de los participantes del proceso,
para su posterior firma del
ordenador del gasto.

Cada una de las entidades del sector gobierno, establecen sus propios controles en el consumo de papel

y elementos de oficina.

Art. 20 Cajas menores

ALCALDIA MAYOR
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SDG

IDPAC

DADEP

El responsable del manejo de la
Unica caja menor constituida en la
entidad se cifie estrictamente a
los gastos que tengan caracter de
imprevistos, urgentes,
imprescindibles e inaplazables y
enmarcados dentro de las
politicas de racionalizacion del
gasto.

No aplica

El responsable y ordenador del
manejo de la caja menor se cifie
estrictamente a los gastos que
tengan caracter de imprevistos,
urgentes, imprescindibles e
inaplazables 'y  enmarcados
dentro de las politicas de
racionalizacién del gasto.

Se realiza control en las
solicitudes de gastos y compras,
identificando la necesidad de la
compra, confirmando la no
existencia en el almacén vy
solicitando cotizaciones para la
compra de los mismos.

De las entidades del sector gobierno, la SGD y el DADEP cuentan con cajas menores para la
adquisicion de bienes o servicios imprevistos, urgentes, imprescindibles e inaplazables, los cuales

son soportados por facturas.

Art. 21 suministro del servicio de internet

SDG IDPAC DADEP
Por medio de elementos Cuenta con dispositivos de | Existen altos niveles  de
tecnolégicos se realiza el | Firewall que estan dedicados para | restriccidn para acceso a Internet

perfilamiento de usuarios en la
entidad, es decir la identificacion,
segmentados en grupos para
asignacion de diferentes niveles
de acceso. Cada nivel de acceso
es otorgado segun el perfil laboral
y necesidades para el optimo
desempeiio de las funciones vy
tareas que requieren acceso a
contenidos 'y  servicios en
Internet. Los  grupos son

asignados para usuarios
denominados como VIP o
General.

A partir de los
segmentados, cada

grupos
nivel de

operaciones de seguridad vy
tecnologias de red, una de las
politicas configurada es |Ia
encargada de regular el flujo de la
comunicacion entrante y saliente,
que permite establecer un
perimetro de seguridad 'y
garantizar las comunicaciones
seguras para evitar accesos no
autorizados y ataques
procedentes de redes externas y
de Internet, estableciendo niveles
de acceso, prioridad y control o
bloqueo de sitios no autorizados
o0 autorizados parcialmente.

para funcionarios y contratistas.
Elacceso ainternet se da luego de
solicitarlo por parte del jefe
mediante formato existente y
donde se establece el nivel de
acceso.
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SDG IDPAC DADEP
acceso cuenta con privilegios
asignados mediante politicas

basados en una categorizacion
web internacional, lo que permite
identificar paginas web por su

tipo de contenido como
“Bussines” o] “Games”,
generando  restricciones  de
acceso sobre contenido

identificado como “ocio” o bien
garantizando el acceso a paginas
web indispensables como
“gobierno” y “finanzas”.

De igual forma se cuenta con
controles de acceso basados en el
uso de aplicaciones web,
identificadas por categorias.

Finalmente, la infraestructura
tecnoldégica cuenta con un
sistema de administracién del
ancho de banda, que permite
controlar la velocidad y cantidad
de informacidn que viaja a través
del canal de internet. Evitando
saturaciones causadas por
aplicaciones con alto volumen de
datos o bien garantizando las
condiciones necesarias para su
funcionamiento.

Cada una de las entidades del sector gobierno, establecen sus propios controles para el acceso a internet
por parte de los funcionarios y contratistas de cada entidad.

Art. 22 Inventarios y stock de elementos

SDG

IDPAC

DADEP

El drea responsable de Ia
administracion de los inventarios
de la entidad controla a través del
aplicativo SI CAPITAL la entrega

Se controlaron los limites
adecuados, basados en el
historico de consumos reales de
las dependencias y se realizd

Por parte de los responsables de
Inventarios se realizan revisiones
y arqueos periddicos de
elementos que se encuentran en
el almacén. Las existencias que se
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SDG

IDPAC

DADEP

de los bienes a cada funcionario y
contratista.

Se realiza un seguimiento sobre
los bienes inservibles u obsoletos
realizando procesos de baja los
cuales son aprobados por el
Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio.

seguimiento a los bienes que
presentaban obsolescencia.

mantienen son pequeias ya que
la entidad no cuenta con espacios
para almacenamiento.

Se realizaron tres procesos para
dar de baja elementos en mal
estado y obsolescencia
depurando de esta manera los
inventarios.

Las entidades del sector gobierno, realizan controles sobre los inventarios y seguimiento sobre

los bienes inservibles u obsoletos.

Art. 23 Adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles

SDG IDPAC DADEP

No se ha realizado ninguna | La entidad ha realizado | No se han realizado mejoras
contratacién que implique | mantenimiento en las sedes que | como embellecimiento,
mejoras, tales como el | garantizan la correcta prestacién | ornamentacion, acabados
embellecimiento, la | del servicio y el normal | estéticos.

ornamentacién o la instalacién o | funcionamiento. Asi  mismo | Solamente se han realizado
adecuacién de acabados | realizé obras de remodelacién en | adecuaciones que son
estéticos, en bienes inmuebles de | las sedes, privilegiando los | indispensables para el

la entidad.

Se han realizado mantenimientos
de caracter correctivos a los
bienes inmuebles donde
funcionan las dependencias del
nivel central de la Entidad.

puestos de trabajo buscando
mejorar el clima laboral y mejores
espacios para atencién al
ciudadano.

funcionamiento y prestacion de
servicios de la Entidad.

En las entidades del sector gobierno, se adelantan los mantenimientos preventivos, correctivos y
adecuaciones necesarias para el adecuado funcionamiento y prestacién de servicios.

Art. 24 Edicidn, impresidn, reproduccion, publicacion de avisos

SDG

IDPAC

DADEP

Se sigue el procedimiento
establecido para la edicidn,
impresiéon y reproduccion de
piezas de comunicacion, tales
como avisos, folletos,
cuadernillos, entre otros; en caso

La produccién de los materiales
de edicion, impresion,
reproduccion y publicacion de
avisos se adquirid a través de una
Bolsa Logistica. Adicionalmente

Se realizé impresiones o
reproducciones y publicaciones
de avisos, informes o textos que
estdan relacionados con las
funciones asignadas, a través de
la Imprenta Distrital.
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SDG

IDPAC

DADEP

de que la Imprenta no tenga
disponibilidad, se acogen las
opciones legalmente permitidas.

se realizd la produccién impresa
del periédico Mi Veci.

En las entidades del sector gobierno, realizan la edicién, impresion, reproduccién, publicacion de avisos

de conformidad con los requisitos establecidos por la Imprenta Distrital.

Art. 25 Suscripciones

SDG

IDPAC

DADEP

Al momento no se han realizado
suscripciones  electrénicas a
revistas y/o periddicos. Se tenian
suscripciones fisicas de
periddicos y revistas.

No se realizaron suscripciones
fisicas a revistas y periddicos
dando  preferencia a las
suscripciones electrdnicas.

No tiene suscripciones fisicas a

revistas o periddicos, tiene
solamente suscripcion
electronica a LEGIS que
proporciona a la Entidad Ia

normatividad actualizada.

En las entidades del sector gobierno realizan las suscripciones de acuerdo con las necesidades de cada

entidad.

Art. 26 Eventos y conmemoraciones

SDG IDPAC DADEP
Se realizaron actividades | Se ha restringido la realizacion o | No realiza conmemoraciones,
asociadas a celebraciones, | programacion de recepciones, | recepciones o fiestas que ademas
conmemoraciones y fiestas, agasajos o | incluyan suministro de alimentos.
actividades de bienestar de los | cOnMmemoraciones.
funcionarios, como el dia
reconocimiento de los

servidores publicos, actividad
cierre de gestidn, el dia de la
mujer, dia del nifio.

Las tres (3) entidades del sector gobierno generan acciones para la reduccion del presupuesto en las
actividades relacionadas con eventos y conmemoraciones.

Control del Consumo de los Recursos Naturales y Sostenibilidad Ambiental

Art. 27 Servicios publicos

ALCALDIA MAYOR
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IDPAC

SDG
Se lideran campafias como "has
pas" para incentivar el uso
adecuado de los servicios

publicos y se incluyen metas
ambientales en los planes de
gestion.

Se cambidé en todas las
instalaciones donde funcionan las
dependencias del nivel central,
por luminarias tipo led, las cuales
permiten una reduccién en el
consumo.

Se ha generado campafas para
que todos los funcionarios vy
contratistas apaguen la pantalla
de los equipos de computo si no
se encuentran en el puesto de
trabajo y al salir apagar los
equipos.

Se incluyen criterios de eficiencia
energética para la compra de
equipos. (Certificacion Qualified
ENERGY STAR).

La entidad viene desarrollando
campafias de austeridad en el
consumo de servicios de agua y
energia, desarrolladas mediante
las carteleras virtuales, wall
paper, correos masivos.
Igualmente, en procura del
ahorro se cambiaron los arboles
de los sanitarios, se instalaron
ahorradores de agua en grifos, se
cambiaron los bombillos
convencionales por bombillas
ahorradores y led. Después del
horario laboral, los vigilantes
realizan rondas para verificar que
los computadores y luces estén
apagados.

DADEP
Implementa un programa
estableciendo medidas

operativas y educativas, con el fin
de garantizar el uso eficiente del
recurso hidrico a través de
estrategias que permiten un

consumo racional, control de
pérdidas y desperdicios,
aprovechamiento y ahorro del
agua, procurando el
mantenimiento de la oferta
natural del recurso, la

conservacion de los ecosistemas
reguladores y ciclo hidrico en
cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente.

Se realizan sensibilizaciones a los
servidores y contratistas de la
entidad, para incentivar en ellos
habitos, actitudes y
comportamientos individuales vy
colectivos, con relacion a la
importancia del recurso
energético, el ahorro y el uso
eficiente del mismo.

Se realiza control de los puntos

eléctricos de la entidad,
manteniendo en Optimas
condiciones.

Las entidades del sector gobierno, adelantan estrategias para el consumo racional, control de
pérdidas y desperdicios, aprovechamiento y ahorro en el consumo de los recursos hidricos y

energéticos.

Otras Disposiciones

Art. 31 Acuerdos marco de precios

SDG

IDPAC

DADEP

Se hizo uso de los Acuerdos
Marco de Precios de Colombia
Compra Eficiente para |la

Se hizo uso de los Acuerdos
Marco de Precios disefiados por
Colombia Compra Eficiente para

Se hace uso de los Acuerdos
Marco de Precios de los bienes y

ALCALDIA MAYOR
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SDG

IDPAC

DADEP

adquisicion de los bienes vy
servicios definidos en el Plan
Anual de Adquisiciones.

la adquisicion de los bienes vy
servicios definidos en el Plan
Anual de Adquisiciones.

servicios definidos en el Plan

Anual de Adquisiciones.

Las entidades del sector gobierno hacen uso de los acuerdos marco de precios disefiados por Colombia
Compra eficiente para contratos como aseo y cafeteria, insumos de impresién, combustible, buzén de
correo, equipos periféricos, entre otros.

Art. 32 Contratacion de bienes y servicios

realizaron en cumplimiento al
principio de objetividad en la
contratacién publica.

de procesos de seleccion objetiva
previstos en la ley.

SDG IDPAC DADEP
Todos los procesos de | Se realizé la contratacion de | Se realizé todos sus procesos de
contratacién como vigilancia, | servicios tales como vigilancia, | seleccién a través de seleccidn
aseo, cafeteria, transporte, | aseo, cafeteria, transporte, | objetiva previstos en la Ley.
archivo, mensajeria, etc. se | archivo, mensajeria, etc., a través

Las entidades del sector gobierno realizan los de procesos de contratacion a través de seleccién
objetiva previstos en la normatividad vigente.

Art. 35 Procesos y procedimientos

SDG IDPAC DADEP
Se realizé el proceso de |Se realizdé ajustes en los | Se realizé la actualizacion de
unificacién y estandarizacidon de | procedimientos  de  talento | procesos y procedimientos, y se
procesos y procedimientos para | humano, recursos fisicos y | actualizaron procedimientos,
los diferentes niveles de la | financieros, teniendo como | formatos, instructivos que lo

Entidad.

objetivo optimizar los tiempos de
respuesta.

requirieron buscando eliminar
reprocesos y la optimizacidon en
las tareas.

Las entidades del sector gobierno actualizan los manuales de procesos y procedimientos en la
medida de las necesidades de cada proceso con el fin de optimizar las actividades y mejorar los

niveles de servicios.

Art. 36 Transparencia en la informacion
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En la seccién de transparencia se
publicd la informacién de gasto
publico con el plan de accidn,

presupuesto apropiado,
ejecucién presupuestal y los
informes de austeridad

implementados.

IDPAC

En la pagina web
www.participacionbogota.gov.co
en el enlace de Atencion a la
ciudadania, Transparencia vy
acceso a lainformacidn publica se
encuentra el registro de la
informacioén.

Sector Gobierno 2020

DADEP

La pdagina web cuenta con el
enlace llamado Trasparencia vy
Acceso a Informacién Publica, en
el cual se encuentra publicada
toda la informacidn exigida por la
Ley.

Se realizé informe de Austeridad
de Gasto el cual es publicado en la
pagina web de la entidad.

Las entidades del sector gobierno realizan la publicacién de la informacién, de acuerdo con los
lineamientos de la ley de transparencia y acceso a la informacion.

6. Construccion del plan de Austeridad del gasto publico

El Sector Gobierno dando cumplimiento al Decreto Distrital 492 de 2019, realizé un ejercicio
participativo con los equipos de trabajo de las tres (3) entidades que lo componen con el objetivo
de construir el Plan de Austeridad del Gasto Publico, utilizando la siguiente metodologia:

PASO 1: Caracterizacion de rubros

Para fortalecer el uso racional de los recursos publicos asignados al Sector Gobierno, afianzando
la cultura de ahorro, aplicando las medidas de austeridad del gasto fue necesario considerar un
escenario de alistamiento, que involucrd los siguientes componentes:

1. Identificacion de los rubros del Sector Gobierno que se ajusten a criterios de eficiencia,
eficacia y economia con el fin de racionalizar y/o optimizar el uso de los recursos publicos.
2. Identificacién de la tematica y actores responsables de la ejecucion de los rubros de las
entidades en el uso racional de los recursos.
3. lIdentificacién de los rubros para el indicador de austeridad y los indicadores de
cumplimiento por rubro segun sea el caso.
4. Diligenciamiento por parte de las entidades, la matriz relacién de costos del Decreto

Distrital 492 de 2019.

O Formatos o insumos:

El desarrollo de este paso se orientd al diligenciamiento de una matriz en excel orientado
por las Oficinas Asesoras de Planeacién del Sector Gobierno, con el objetivo de definir los
rubros a optimizar y priorizar en el gasto publico, buscando la austeridad en la ejecucién y
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la reduccion de aquellos gastos que no se consideraran indispensables o esenciales para el
funcionamiento o desarrollo de la misién de las entidades y establecer los indicadores de
seguimiento.

PASO 2: Priorizacion de los rubros para el plan de austeridad del gasto publico

El objetivo de este paso fue la instalacién de la mesa de trabajo con los jefes de las Oficinas
Asesoras de Planeacion del Sector para:

1. Participacidn de las entidades del sector en los rubros priorizados.

2. Presentacion, abordaje y concertacidn de las pautas minimas de trabajo.

3. Formalizacion de la articulacion de los rubos a racionalizar y/o optimizar por cada una
de las entidades y en conjunto para el sector gobierno.

PASO 3: Aprobacidn por parte del comité sectorial de desarrollo administrativo
de gobierno del plan de austeridad del gasto publico.

Tiene como objetivo presentar a los integrantes del comité sectorial de gobierno el plan de
austeridad de gasto publico para su revision y aprobacién.

PASO 4: Socializacion del plan de austeridad del gasto publico

Este paso tiene como propdsito realizar la descripcion de las dos fases en la que fue construido
el Plan de austeridad del gasto publico del sector gobierno: en la primera fase se resalta la
descripcidn de las acciones realizadas en la vigencia 2019 frente a los rubros establecidos en el
Decreto Distrital 492 de 2019, y la segunda fase la construccién del plan de austeridad 2020,
donde se determinaron nueve (9) rubros de gasto sectoriales.

Finalmente, las entidades del sector gobierno se encargaran de la publicaciéon del plan de
austeridad en la pagina web para consulta de los ciudadanos.

PASO 5: Seguimiento semestral

Este paso tiene como propdsito aplicar el instrumento de seguimiento semestral a través del cual
las entidades reportaran el estado de las ejecuciones y los giros presupuestales por cado uno de
los rubros identificados en el plan de austeridad del gasto publico, el cual debe ser enviado a la
Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de Gobierno para su respectiva
consolidacién y elaboracién de los informes semestrales.
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PASO 6: Informes semestrales

Durante la vigencia 2020 se definira a través de los informes semestrales la linea base de la
vigencia 2020 y la meta 2021:

1. El primer informe semestral (enero a junio) de 2020 presentara el plan de austeridad que
contiene la informacién de gastos priorizados y sus correspondientes a las ejecuciones y
los giros presupuestales a 30 de junio de 2020.

2. Elsegundo informe 2020 presentard, de los rubros priorizados, las ejecuciones y los giros
presupuestales acumulados del segundo semestre (julio a diciembre) y el total anual
(enero a diciembre). Igualmente, contendrd la meta puntual del indicador de austeridad
para la vigencia fiscal 2021 para las entidades que hacen parte de sector gobierno.

En un plazo maximo de 15 dias habiles después de finalizar el periodo de evaluacion semestral,
las dependencias de la SDG, el DADEP y el IDPAC enviaran a la Oficina Asesora de Planeacién —
OAP de la Secretaria Distrital de Gobierno la informacién de las ejecuciones y los giros para cada
uno de los rubros priorizados. A su vez la OAP consolidard la informacion para que sea remitida
al Concejo de Bogota, D.C., como maximo plazo el ultimo dia habil de los meses de agosto de
2020y de febrero 2021, de acuerdo con lo establecido por el Decreto Distrital 492 de 2019.

7. Rubros Priorizados Sector Gobierno

Una vez realizadas las mesas de trabajo con las entidades del sector gobierno se priorizaron 9
rubros sectoriales, a los cuales se socializaron a la alta direccion, en el Comité Sectorial de
Desarrollo Administrativo:

Horas extras, dominicales y festivos

Compensacion por vacaciones

Telefonia fija

Vehiculos oficiales

Fotocopiado, multicopiado e impresion

Elementos de consumo (papeleria, elementos de oficina y almacenaje)
Adquisicion, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o0 muebles
Suscripciones

Servicios publicos

LN EWNE

Indicador de austeridad
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Se define como el porcentaje de ahorro que se obtiene en un periodo (t) con respecto a un
periodo (t-1) y que concierne Unicamente a los gastos elegibles definidos en el Plan de
Austeridad. Resulta de la aplicacion de la siguiente féormula:

JA, =1 Gk .
— S * 100
‘ GE 4

IA: Indicador de Austeridad - Porcentaje de ahorro

GE: Gastos elegibles, pueden ser de funcionamiento y/o inversion (que por programacion integral
se asimilen a la adquisicion de bienes y servicios). Medido en pagos efectivos

t: Periodo, para el periodo se recomienda que sea anual (medido semestralmente).

8. Informes

Para el cumplimiento del plan de austeridad del gasto las entidades del sector gobierno,
diligenciaran los siguientes formatos, los cuales serdn consolidados por la oficina asesora de
planeacion de la Secretaria Distrital de Gobierno para el Concejo de Bogotd, en cumplimiento a
lo previsto en el articulo 5 del Acuerdo Distrital 719 de 2018 y Decreto Distrital 492 de 2019.

Reporte primer informe 2020

Este formato solo sera utilizado para el primer informe semestral correspondiente al periodo de
enero a junio de 2020, que contiene la informacion de los gastos priorizados y sus
correspondientes a las ejecuciones y a los giros presupuestales de cada una de las entidades del
sector gobierno:

Tabla 1 Primer Reporte ejecucion presupuestal 2020

Ejecucion presupuestal
Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Rubros
SDG IDPAC DADEP
Horas extras, dominicales y festivos S S S
Compensacién por vacaciones S S S
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Ejecucion presupuestal
Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Rubros
SDG IDPAC DADEP
Telefonia fija S S S
Vehiculos oficiales S S S
Fotocopiado, multicopiado e impresién S S S
Elementos de consumo (papeleria, S S S
elementos de oficina y almacenaje)
Adquisicion, mantenimiento o reparacion S S S
de bienes inmuebles o muebles
Suscripciones S S $
Servicios publicos $ $ $
Edicién, impresion, reproduccidn, N/A S N/A
publicacién de avisos
Servicios de Internet N/A S N/A
Tabla 2 Primer Reporte giros presupuestales 2020
Giros presupuestales
Del 1 de enero al 30 de junio de 2020
Rubros
SDG IDPAC DADEP
Horas extras, dominicales y festivos S S S
Compensacion por vacaciones S S S
Telefonia fija S S $
Vehiculos oficiales S S S
Fotocopiado, multicopiado e impresién S S S
Elementos de consumo (papeleria, S S S
elementos de oficina y almacenaje)
Adquisicion, mantenimiento o reparacion S S S
de bienes inmuebles o muebles
Suscripciones S S $
Servicios publicos $ S $

Reporte segundo informe semestral

Este formato solo serd utilizado para el segundo informe semestral correspondiente al periodo
de junio a diciembre de 2020, el acumulado anual de enero a diciembre de 2020 y la
correspondiente meta para la vigencia 2021 del sector gobierno:
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Tabla 3 Reporte segundo informe ejecucion presupuestal 2020

Nombre de la entidad:

Rubros

Horas extras,
dominicales y festivos
Compensacion por
vacaciones

Telefonia fija

Vehiculos oficiales

Fotocopiado,
multicopiado e
impresion

Elementos de consumo
(papeleria, elementos
de oficinay
almacenaje)
Adquisicion,
mantenimiento o
reparacién de bienes
inmuebles o muebles

Suscripciones
Servicios publicos

Totales

Ejecucion Ejecucion
s Meta de
presupuestal presupuestal Descripcion . L
T austeridad Descripcion de
Deldejulioa Delldeenero delavanceen .
31 de 231 de la vigencia para el 2021 acciones para
. o g (mantener o lograr la meta
diciembre de diciembre 2020 reducir en X%)
2020 2020 )
S S
$ $
S S
S S
S S
$ $
S S
S S
S S
s s

Tabla 4 Reporte segundo informe giros presupuestales 2020
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Nombre de la entidad:

Giros
presupuestales

Rubros De 1 dejulioa
31 de diciembre
de 2020
Horas extras, S
dominicales y
festivos
Compensacién por S
vacaciones
Telefonia fija S
Vehiculos oficiales S
Fotocopiado, S
multicopiado e
impresion
Elementos de S

consumo (papeleria,
elementos de oficina

y almacenaje)
Adquisicion, S
mantenimiento o
reparacion de bienes
inmuebles o muebles

Suscripciones S
Servicios publicos S
Totales | S

Giros
presupuestales
Del 1 de enero

a3lde
diciembre

2020

Meta de
austeridad
para el 2021
(mantener o
reducir en X%)

Descripcion
del avance en
la vigencia
2020

Sector Gobierno 2020

Descripcion de
acciones para
lograr la meta

La SDG a través de la Oficina Asesora de Planeacion realizard semestralmente el respectivo
informe de seguimiento a los rubros priorizados por el sector gobierno, para ser remitido por el
Secretario de Gobierno al Concejo de Bogota, de acuerdo con los plazos establecidos en la

normatividad vigente.
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