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Al iniciar la reunion nombrar un moderador(a) y un-Secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos solicitados, con letra legible.

Antes de iniciar con el “Orden del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica).
En el numeral 3: “Orden de/ dia”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del anteproyecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

SomENo O

verfiquen los compromisos.

En el numeral 4 “Elaborada por”. escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién’, enuncie el proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.
En el numeral 6 “Lugar, fecha y hora de la proxima reunion®,
En el numeral 7: “Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8;"Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: *Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en 1a siguiente reunion se

diligencie los datos en cada casilla. (si aplica).

11. En el numeral 10. "Cierre de la Reunidn”, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos los casos debera

suscribir el acta de la reunion.

12. Haga lectura deI acla yen eI numeral 2 "Parf:ctpantes” solicite que cada uno de los asistentes registre nombres cargo y firma y cierre Ia reunion.

1. Datos basicos de la reunion:

Acta Hora Hora Fecha Tipo de reunion
No. inicio finalizacion Dia Mes Afio Ordinaria Extraordinaria
02 1042 | PM : 24 12 2018 X
1:00 | PM 27 12 2018
Lugar: Virtual

Proceso: Planeacion Estratégica

Convoca: Veronica Basto Méndez

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Objetivo de ia reunién:

1. Aprobar el Reglamento Operativo del Comité Institucional de Gestidén y Desempefio
2. Aprobar el Codigo de Integridad del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal

3. Aprobar el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA 2019
» 2. Participantes
Nomabres y apellidos Cargo Fi
Antonio Hernandez Llamas Director

Hugo Alberto Carrillo Gomez

Secretario General

e,
e

Maria Angélica Rios Cobas

Subdirectora Fortalecimiento

V‘llff(ow‘é A @mﬂ?

Martha Elmy Nifio Vargas

Subdirectora de Asuntos Comunales
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Arturo Arias Villa

Subdirector Promocion de la Participacion
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Alejandra Moreno Gamez

Asesora Direccion

Verdnica Basto Méndez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

\lo’ o M
(

Camilo Alejandro Posada Lépez Jefe Oficina Asesora Juridica o s~
Roberto Garcia Rubio Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones . !
Pedro Pablo Salguero Lizarazo Jefe Control Interno — =2

3. Orden del dia

4. Elaborado por (nombre)

1. Presentacion y aprobacion del Reglamento
Operativo del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

2. Presentacion y aprobacion del Codlgo de
Integridad  del Instituto  Distrital de Ila
Participacion y Accion Comunal

3. Presentacion y aprobacion de Plan Institucional
de Gestion Ambiental — PIGA 2019

5. Proceso responsable de la elaboracion:

Planeacion Estratégica

6. Lugar, fecha y hora de la préxima reunién:

Lugar:

Dia Mes Aio

! Hora

Fecha

am
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7. Desarrollo de la reunién:

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion como Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio da
apertura a la sesion virtual del mismo a las 10:42 a.m. del lunes 24 de diciembre de 2018, informando ademas del orden de! dia,
que dicho Comité finalizara el dia jueves 27 de diciembre ala 1:00 p.m.

Igualmente se dan a conocer los objetivos de la sesion:

1. Aprobar el Reglamento Operativo del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
2. Aprobar el Codigo de Integridad del Instituto Distrital de la Participacion'y Accién Comunal
3. Aprobar el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 2019

Vale la pena resaltar que para lo anterior se adjuntaron los siguientes documentos:

1. Reglamento Operativo del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio : Documento elaborado por la Oficina
Asesora de Planeacion y revisado por los procesos, en donde se establece las responsabilidades, directrices y
aspectos técnicos que se deben tener en cuenta para la adecuada operacion del Comité -Institucional de Gestion y
Desempefio, asi como los productos generales por cada politica que deben someterse a aprobacién por parte del
Comité ‘ '

2. Cédigo de Integridad del Instituto Distrital de la Participacion y Accidon Comunal: Documento que contiene los

' valores y principios de la Entidad, el cual busca orientar las acciones de todos los Servidores Publicos del IDPAC hacia

una conducta digna, ética y transparente, que responda a las necesidades de sus grupos de interés y de la ciudadania

en general orientando su desempefio al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la mejora permanente de la
gestién, a través de una cultura de eficiencia e integridad basada en el compromiso personal.

3. Plan Institucional de Gestion Ambiental 2019 resumen: Documento en power point_que contiene los programas,
actividades y metas del Plan Institucional de Gestién Ambiental 2019

4. Plan Institucional de Gestion Ambiental 2019 detallado: Documento de Excel en donde se detalla los pormenores
del Plan, sus actividades, objetivos, metas, indicadores y responsables

A continuacién se presenta un panorama general de la participacion de los miembros del Comité, una vez se inicia la
deliberacién, segun la hora de envio de sus votos;

La Dra. Martha Elmy Nifio Vargas aprueba los puntos presentados en el comité

e EIDr. Roberto Garcia Rubio manifiesta su aprobacién a los tres puntos de la agenda.

e LaDra. Maria Angélica Rios Cobas aprueba Ios pqntos expuestos

e EIDr. Camilo Alejandro Posada Lépez aprueba los documentos relacionados con los temas presentados en la agenda

e EIDr. Hugo Alberto Carrillo manifiesta su voto de aprobacion a los objetivos presentados en la sesion

L 4
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e LaDraAlejandra Moreno Gamez manifiesta su voto positivo a los documentos presentados.

Los invitados al comité que no tienen voto manifestaron las siguientes observaciones:

El Dr. Giuseppe Salvatore Scoppetta Torres expresé su aprobacion a los tres puntos presentados.

El Dr. John Franklin Pardo Sanchez, manifesté su aprobacién a los aspectos presentados en el comité

La Dra. Maria de! Pilar Barreto emiti6 su voto de aprobacién a los tres puntos presentados para deliberacion del comité.

Siendo la 1:00 pm del 27 de diciembre de 2018 se cierra el comité aprobando con 6 votos a favor, los tres puntos propuestos,
sin observaciones que deben tenerse en cuenta por parte de los procesos.

Se adjuntan a la presente acta, los documentos aprobados:

Reglamento Operativo del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
Codigo de Integridad del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal

Plan Institucional de Gestion Ambiental 2019 resumen
Plan Institucional de Gestion Ambiental 2019 detallado

- 8. Propugstas_[ Qgensosmer'éué'rdovs

. 9: Responsabilidades y compromisos

No.

Nombre y/o Dependencia

Actividad / Producto

Fecha
programada
de entrega

Fecha real
de entrega

: 10. Cierre de la reunion

Presigente Comité[

Secretario Técnico Comité

Nombre

s Kowinh, \ \hS

Nombre \[beﬂ\(g oo M

Cargo o No. de Contrato\”‘\T(C(_c\\m_ enl

Firma

Cargo o No. de Contrato 10[0 OAP

rema \OIONO Basio
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COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTIONY DESEMPENO

Revision por la Direccion
Aprobacion del Plan Institucional de Gestion
Ambiental 2019

Diciembre de 2018

1. Aprobacién del Plan Institucional de |

Gestion Ambiental - PIGA 2019
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Programa de Uso eficiente del agua

Actividad

Meta

Realizar sensibilizaciéon sobre adecuado consumo del
recurso a través de campafia de comunicacion digital

Comunicar campafa digital tres (3) veces en la
vigencia (1 en cada cuatrimestre)

Realizar sequimiento al consumo de agua potable,
comparandolo con el consumo de la misma vigencia del
ano anterior

Realizar dos (2) sequimientos anuales

Realizar actividad l0dica con el apoyo de EAAB

Acompanar la ejecucion de la actividad lodica e
invitar a los colaboradores a participar

Programa de Uso eficiente de la energia

Actividad

Meta

Realizar seguimiento al consumo mensual de energia y
cuadro comparativo de los consumos de la vigencia
anterior

Realizar control mensual de sequimiento al consumo
de energia

Desarrollar campafia de comunicacién digital sobre el uso
eficiente del ascensor y promocién de uso de escaleras

Comunicar campafa digital tres (3) veces en la
vigencia (1 en cada cuatrimestre)

Realizar el dia de no ascensor como evento pedagégico
(Tendra fecha el mismo dia de no carro)

Ejecutar la actividad por lo menos diez {10) veces en
la vigencia

Realizar sensibilizacion sobre adecuado consumo del
recurso a través de campafa de comunicacién digital

Comunicar campana digital tres (3) veces en la
vigencia (1 en cada cuatrimestre)
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Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA 2019 |

Programa de Gestion integral de residuos

Actividad

Meta

Capacitar a funcionarios y terceros de relacion directa
(Servicios generales y encargado de Recursos Fisicos),
sobre adecuada gestion de residuos

Realizar dos (2) capacitaciones durante la vigencia (2
x semestre)

Realizar sensibilizacion sobre adecuada segregacion de
residuos a través de campana de comunicacion digital

Comunicar campafia digital tres (3) veces en la
vigencia (1 en cada cvatrimestre)

Realizar actividad didactica sobre adecuada segregacién
de residuos dirigida a sensibilizar colaboradores

Ejecutar dos actividades didacticas durante la
vigencia (1 x semestre) :

Construccion de cuartos de almacenamiento temporal de

residuos ordinarios y peligrosos en sede B (Reubicacidn)

Reubicar el almacenamiento temporal de los
residuos, en un lugar que cumpla con las condiciones
locativas de norma (Sede B) :

Participar en la jornada de Eco-Reciclatén realizando la
entrega de residuos

Participar en por lo menos una de las jornadas de
Eco-Reciclatdn realizando entrega de residuos

Plan Institucional de Gestion Ambiental- PIGA 2019

Programa de Consumo sostenible

Actividad

Meta

Orientar a los procesos sobre la inclusién de criterios
ambientales en la gestion de contratos durante las
jornadas de induccion y reinduccién

Orientar a los procesos en la inclusidon de criterios
ambientales en la gestién de contratos durante
jornadas de induccién y reinduccién

Promover la consulta de la "Guia de criterios ambientales
para la gestidn de contratos” a través de campafa de
comunicacién digital

Comunicar campana digital dos (2) veces en la
vigencia (1 x semestre)
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Programa de Implementacion de practicas sostenibles

Actividad

Meta

*Movilidad urbana sostenible

Realizar sensibilizacion incentivando el uso de medios de
transporte alternativo a través de campahfa de
comunicacién digital (Uso de bicicleta) '

Comunicar campana digital diez (10) veces en la
vigencia

*Adaptacidn al cambio climatico
Sensibilizacién en eco-conduccidn (Para conductores IDPAC)

Realizar una sensibilizacion de eco-conduccion

*Adaptacion al cambio climéatico
Realizar una salida ecoldgica en la que se fomenten las
buenas practicas ambientales

Realizar una salida ecoldgica en la que se fomenten
las buenas practicas ambientales

Programa de Implementacion de practicas sostenibles

Actividad

Meta

*Mejoramiento de las condiciones ambientales internas
y/o de su entorno
Reubicaciony demarcacion de zona de parqueadero sede B

Reubicar y demarcar la zona de parqueadero sede B

*Adaptacidn al cambio climatico

Realizar analisis de la eficacia sobre consumo de papel en
vigencia 2018 y dar continuidad a la sensibilizacién a
través de campania de comunicacion digital

Informe de analisis consumo de papel 2018 y
comunicar campana digital tres (3) veces en la
vigencia (a1 x cuatrimestre)
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"1 INTRODUCCION — ~ "~

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal, es
un érgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, estd a cargo de orientar la implementacion,
operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la
Entidad.

La creacion y operacion de este Comite, se encuentra establecida en el Decreto 1499 de 2017 y se formalizo
institucionalmente, mediante la Resolucién 123 del 23 de mayo de 2018, “Por la cual se crea y conforma en el
Instituto Distrital de Participacion y Accién Comunal - IDPAC el Comité Institucional de Gestion y

Desempefio”.

Este Comité sustituye los demas comités que tengan relacion con los sistemas que se integran en el Sistema
de Gestion y que no sean obligatorios por mandato legal. De acuerdo con esto y para facilitar la operacion de
esta instancia institucional, se determiné la creacién de este documento, para establecer las directrices que
deben atender los procesos-y actores que lideran la operaciér institucional de las diferentes politicas de
gestion y desempefio institucional, la priorizacién de temas a presentar en las sesiones del Comité y los

aspectos generales de su operacion.



2.  OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Establecer las responsabilidades, directrices y aspectos técnicos que se deben tener en cuenta para la
adecuada operacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, especialmente lo relacionado con la
interrelacién del Comité, mediante el desarrollo de las sesiones con los diferentes temas que se deben
presentar y/o avalar a la luz del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Nota: Los aspectos relacionados con la composicion, funciones y operacion de las sesiones del Comité
Institucional de Gestion y Desemperio, se desarrollan en la Resolucién 123 del 23 de mayo de 2018, “Por la
cual se crea y conforma en el Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal - IDPAC el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio”.

3.  ALCANCE

Desde la asignacion de responsabilidades en la Entidad para adelantar las acciones que permitan asegurar la
implementaciéon y adecuada operacion de las politicas de gestion y desempefio institucional, hasta la
definicion de los temas que deben presentarse por cada politica en las sesiones del Comité.

4. CONTEXTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

De acuerdo con los cambios normativos generados a partir de lo establecido en la Ley 1753 de 2015, articulo
1331, particularmente sobre la operacién de sistemas de gestion en el Estado Colombiano, se genera el
Sistema de Gestion, el cual se define como:;

‘41.  Sistema de Gestion ' - T :

Es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto
es dirgir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucidn de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la
legalidad y la integridad"2.

Este Sistema integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad (Derogados
mediante el Decreto 1499 de 2017) y lo articula con el Sistema de Control Interno; en este sentido, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, es el mecanismo que facilitara dicha integracion y
articulacion, mediante las politicas de Gestion y desempefio Institucional.

1 ARTICULO 133. Integracion de Sistemas de Geslion. Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de [a Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y
de Desarrolio Adminisirativo de que trata 1a Ley 489 de 1998. £l Sislema de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y enlidades del Estado. Ley 1753 de 2015,

2Articulo 2.2.22.1.1. Decreto 1499 de 2017.



Objeto: Dirigir la gestion
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Entidades y
Organismos
de Estado

Politicas

Normas

Recursos

Informacion para el
desarroilo de la gestién
y desempefio institucional

——— legalidad e integridad ~———
Imagen No. 1 - Sistema de Gestion. Fuente DAFP

[4.2." Politicas de Gestion y Desempeio Institucional )

—— — i m m

- Son el conjunto de lineamientos que permiten el desarrollo de la gestion y el desempefio institucional de las
entidades y organismos del Estado y que operan a través de planes, programas, proyectos, metodologias,
estrategias o instrumentos de recoleccion de informacion. Dentro de las Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional se encuentran:;

Planeacién Institucionat

Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto puablico

Talento Humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupciéon
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano ’

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites

10. Gestidn documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

16, Controf nterno

16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucionat

17. Mejora Normativa

CENOOPMBNA

Imagen No. 2 - Politicas de Gestion y Desemperio Institucional y Entidades lideres de Politica. Fuente
DAFP



Adicional a estas politicas el Sistema de Gestion se complementa y articula con otros sistemas, modelos y
estrategias que establecen lineamientos y directrices en materia de gestion y desempefio para las entidades
publicas, tales como el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano y el Sistema de Gestion de la Segundad y
Salud en el Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion.

La operacion de las politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regira por las normas que las regulan o
reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias a
partir del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, teniendo en cuenta que este es el mecanismo
que facilita la operacién del Sistema de Gestion.

4.3. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG se define como un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos,

con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrolio y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integndad y calidad en el servicio.
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Imagen No. 3 - Estructura Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Fuente DAFP

La informacion registrada en este reglamento, se traduce en la base para la operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion; a partir de esta estructura y de las politicas de gestion y desempefio institucional, se
definiran las responsabilidades en el IDPAC para la operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del MIPG.



5. DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Para facilitar la implementacion, operacion y mejoramiento continuo de las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional a partir de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, estas, se regiran por
las normas que las regulan o reglamentan y sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en normas
superiores.

Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en el Instituto Distrital de Participacion y Accion Comunal
- IDPAC, seran lideradas de acuerdo con la siguiente distribucion de procesos, sin_detrimento de la
participacion de los demas procesos involucrados en la ejecucion de cada uno de los requerimientos
contemplados en la estructura de operacion del MIPG. En adelante, este liderazgo se denominara “Gestores
operativos”.

5.1, Gestores operativos

f e e m . int e et — B e

Los Gestores operativos seran los procesos encargados de liderar la implementacion y operacion de las
politicas de gestion y desempefio institucional, en cabeza del lider de cada proceso; esta distribucion se
realizd teniendo en cuenta la naturaleza y objetivo de cada proceso y los lineamientos emitidos por Ia
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota:

Proceso lider de la implementacion de la
Politica
“Gestores operativos”
Gestion del Talento Humano -
Gestion del Talento Humano

Planeacion Estratégica - i

Dimensién

MIPG ‘
3 - Talento Humano

Tal H
' alento Humano Integridad

Direccionamiento Planeacion Institucional
2
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Responsabilidades de los Gestores Operativos

Los gestores operativos seran una instancia de apoyo para el Comité de Gestién y Desempefio institucional,
tendran a su cargo el desarrollo técnico de los temas, segun el alcance de cada politica asignada; sus
responsabilidades generales son:

1.

Conocer, mantener actualizado y aplicar el marco normativo y demas lineamientos que se generen
para la operacion y mejoramiento de la politica (s) asignada (s).

Realizar diagnosticos frente al estado de implementacion de las paliticas que lidera, de acuerdo con
los requisitos normativos y lineamientos referentes.

Identificar, programar y ejecutar las acciones que se deben desarrollar para garantizar la operacion
del tema u oportunidades de mejora, de acuerdo con los requisitos normativos y lineamientos
establecidos y definir el plan que se requiere para aplicarlas.

Coordinar con los demas procesos institucionales su participacion y responsabilidad en las
actividades que se deban adelantar para la implementacion, operacién, mejoramiento y seguimiento
de la politica (s) que lidera.

Realizar seguimiento a las actividades de implementacion y mejoramiento definidas para la politica
que lidera. ' .

Generar espacios que permitan la socializacion para todos los servidores publicos y contratistas de
la Entidad de los temas que se desarrollan bajo el alcance de la politica asignada y los resultados de
su implementacién y mejoramiento.

Soportar técnicamente al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en los asuntos relacionados
con la politica que lidera.



8. Definir los temas que se deben llevar a las sesiones del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio, de acuerdo con la politica (s) que se lidera y gestionar los espacios en la agenda con el
Secretario del Comité.

9. Presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio los resultados de las acciones
desarrolladas para la implementacion y mejoramiento de la politica (s) asignada.

10. Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio los temas segun el alcance de la politica
(s) asignada, en caso que el Comité deba formalizar decisiones al respecto.

11. Liderar los equipos técnicos de gestion y desempefio institucional que consideren pertinentes crear
para asegurar la operacion de la politica.

Nota: Estas responsabilidades de los gestores operativos, no eximen de responsabilidad a los demas
procesos involucrados en la ejecucion de cada uno de los requerimientos contemplados en la estructura de
operacion del MIPG.

5.1.2. Designacion de gestores operativos

La designacién de los gestores operativos, sera realiza por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
mediante el desarrollo de sus sesiones y su formalizacidn se evidenciara en la aprobacion del presente
reglamento, mediante el cual se establece la designacion para cada politica.

15.2.  Equipos técnicos de gestion y desempefio institucional

Para facilitar la implementacién y adecuada operacién de las politicas de gestion y desempefio institucional,
los gestores operativos podran solicitar la conformacién de equipos técnicos de gestion y desempefio
institucional, como instancias de apoyo de los gestores operativos, para el gjercicio de sus funciones. Las
recomendaciones, acciones o propuestas que realice el equipo técnico seran presentadas por el gestor
operativo ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefo.

5.2.1. Integracion y responsabilidades de los equipos técnicos de gestion y desempeiio institucional

Los Equipos estaran integrados por los representantes y servidores publicos de los procesos de la entidad,
los cuales tendran las siguientes responsabilidades:

1. Apoyar la identificacion y formulacion de necesidades de recursos fisicos y financieros para la
implementacion de las politcas de gestion y desempefio a su cargo, las cuales deben ser
presentadas ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, para su aprobacion.

2. Identificar y establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicacion
de las politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo y coordinar su respectiva articulacion
y gestion.

3. Participar en la construccion del plan de accién correspondiente para la adecuada implementacion,
sostenibilidad y mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestién y desempefio
institucional.



4. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacion de las politicas de
gestion y desemperfio institucional y formular las acciones de mejora que permitan optimizar la
eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

5. Elaborar la documentacién necesaria y solicitada, para el desarrollo de los temas técnicos de cada
politica de gestion y desempefio institucional.

6. Desarrollar acciones de promocién, divulgacion, sensibilizacion y/o capacitacion de las herramientas,
instrumentos y/o lineamientos que apoyan la implementacion de las politicas de gestion y
desempeiio institucional a su cargo.

7. Realizar los informes que le sean requeridos, por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio o
cualquier otra instancia interna o externa, sobre los asuntos desarrollados en cada politica de gestion
y desempeiio institucional.

8. Las demas que le sean asignadas en relacion con el Sistema Integrado de Gestion distrital y su
marco de referencia; Modelo Integrado de planeacion y Gestion — MIPG.

5.2.2. Conformacion de los equipos técnicos de gestion y desempefio institucional

El gestor operativo lider de politica, solicitard, mediante comunicacién oficial, la designacion a los demas
lideres de proceso, de los servidores publicos o contratistas, que asistiran a las reuniones en las que se traten
temas relacionados directamente con las politicas de gestion y desempefio institucional asignadas.

Los servidores publicos o contratistas designados, seran 10s encargados de presentar las necesidades y
caracteristicas propias de la operativizacion de las politicas de gestion y desemperio institucional para la que
hayan sido convocados como parte del equipo técnico, que serviran de insumo para la formulacion e
implementacion de las acciones que competen al Equipo Técnico respectivo. Su asistencia a las reuniones es
de caracter obligatorio.

Nota 1: Los Gestores operativos, deberan informar al Secretario Técnico del Comité (Jefe Oficina Asesora de
Planeacién), sobre la necesidad de conformacion del equipo técnico, previo a la solicitud mediante
comunicacion oficial de la designacion de los integrantes.

Nota 2: Los integrantes del equipo que sean designados por el lider de! proceso, deben tener conocimiento
sobre los temas a tratar en el equipo técnico, lo anterior, para asegurar una participacion efectiva y
cumplimiento de las funciones asignadas a estos.

Nota 3: la frecuencia de reunion de estos equipos y el seguimiento al cumplimiento