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ACTA DE REUNION

_

Instrucciones:

Fanl ol il

En el numeral 4

e 82

adoptadas.

—

cierre 1a reunion.

172017

Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a) y un Secretario(a) Técnico para la elaboracion del acta.
todos los campos solicitados, con lefra legible.
del dia”, verificar si se cumplié con los compromisos del acta anterior (si aplica). .
En el numeral 3: “Orden de/ dia’, enuncie los temas a tratar en |a reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion del
anteproyscto de presupuesfo en lugar de presentacion def anfeproyecto de prestipuesto. .
Elaborada por”. escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.
En el numeral 5 “Proceso responsable de elaboracién”, enuncie gl proceso donde se genera el acta atendiendo el mapa de procesos.

Tenga en cuenta diligenciar
Antes de iniciar con el “Orden

En el numeral & “Lugar, fecha y hora de fa proxima reun
En el numeral 7: “Desarrollo de [a reunion

En el numeral 8:"Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos Y propuestas presentadas durante la reunion.

0. En el numeral 9: “Respansabilidades y compromisos , registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la
siguiente reunién se verif
)1. En el numeral 10, “Cierre
1os casos debera suscribir el acta de la reunién.

IR Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firmay

Lugar: Sala de Juntas Secretarfa de Integracion Social - Piso 10

uen los compromisos. _ _ . .
e la Reunion®, registre el nombre del presidente y del secretario del comité cuando aplique, los cuales en todos

] o', diligencie los datos en cada casilla. (si aplica). N
describa las discusiones y argumentes de manera breve y precisa indique las decisiones

Proceso: Mesa Distrital de Trabajo de Juventud

Convoca: Fady Villegas Core / John Pardo

Carga: Subgerencia de Juventud/SDIS y Gerencia de
Juventud/IDPAC

Objetivo de la reunion

e

£

Alejandra Castro

: Aclarar compromisos pendientes 2016 y retos 2017

Bt e p 1 e i i ; T i i A
s . e e

1hstituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IbIPRON

\S Jorge Riveros Secretaria Distrital de Educacion / SED
- Marceta Lopez Sacrelaria Distrital de Salud / SDS
Adriana Duarte Secretaria Distrital de Planeacion / SDP

Sandra de la Alegria

Seeretaria Distrital de Gobiemo / SDG

Melson Gufierrez

Segretaria Distrital de Movilidad / SDM

Victoria Porleta Montoya

Secrotaria Distrital de Habitat / SDH

Marcela Garzon

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte /\DRD

Mabel Carrasquitia

Transmilenic

Silvia Ortiz

Se adjunta listado de

Seretaria Distrital de Ambiente / SDA asistencia con firmas

Camilo Carrefio

y datos de los

Secretaria Distrital de Integracion Social /SDIS o
participantes

Carlos Carvajal Secretaria Distrita! de Integracion Sccial /SDIS
" Elisa Ferrari Secretaria Distrital de Integracion Social/SDIS
Diana Castillo Secretaria Distrital de Integracion SecialfSDIS

Alix Castafieda

Secretaria Distrital de Integracién Social/SDIS

Vladimir Rodriguez Secretaria Distrital de Integracion Socialf/SDIS
Gloria Mercedes Nifio Secretaria Distrital de Integracién SocialiSDIS
Augusto Forero Secretaria Distrital de Integracion SecialfSDIS
Monica Ayala Camelc

Instituto Distrital de Pariicipacion y Accion Comunal / {DPAC J
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| onrca Aafa Camelo

1. Plan de Accion PPDJ: Cierre 2016

2. Formulacion Plan de Accién PPDJ: 2017

3. Implementacién

4. Ruta integral de prevencion y oportunidades
juveniles

95 Estado de compromisos 2017: Revisién de
balance distrital de juventud — semana de
juventud 2017 {proyeccion)

6. Varios

L%
Politica Publica de Juventud

Por confirmar
Fecha | Dia Mes Afio | Hora

Revision de quorum para desarrollo de [a Mesa: Se ha completado |a asistencia requerida

0.
1. Plan de trabajo sectorial

Se debe completar la informacion de ejecucion de proyectos a primer semestre da 2016, la informacion fue requerida por la
Secretaria Distrital de Planeacién. El sector de educacion, movilidad ya se tiene a informacion; se estd gestionando la
informacién de IDIPRON. Se revisa informe 2016. Se explica el archivo Excel enviado en el que se solicita enviar
diligenciado et grupo desde el punto 6 en adelante {Anexo 1. Presentacion mesa juventud hojas 3 y 4) incluye informacién
de programas de plan de desarrollo, proyecto de inversién (metas), lo que se entrega diligenciado; debe ingresarse
informacién de recursos programados durante ia vigencia 2016 y dar cuenta de los avances durante el primer semestre de
2016. Se debe diligenciar claramente iog datos de contacto del referente que dara la informacion. Se sugiere apoyar a las
oficinas de planeacion para que |a informacién que se recolecte de cuenta de la poblacion juvenil.

A partir del 28 de febrero se haran reuniones entre cabezas de sector y entidades adscritas para hacer el plan de accidn con
base en plan de desarollo y asi registrar la informacion en la matriz. Se debe enviar [a informagién méxima hasta el 22 de
marzo a 8DIS y pasa a revisarse por parte de SDP (Anexo 2. cronograma plan sectorial 2017) Una vez se cuenta con foda

2. Ruta de Oportunidades Juveniles

Se presenta (anexo 3 presentacion riacj), la cual debe frabajarse de manera intersectorial. Se quiere en esa logica de
frabajo que desde la oferta distrital se defina qué necesita el joven para lograr su desarroflo integral. Se presentan las fases

En términos de la implementacion se quiere contar con: un banco de talentos juveniles, iniciativa a trabajar con el sector
privado para generar oportunidades ¥ que se maximice esta oferta; el levantamiento de oferta es el insumo con el cual el

Entre las observaciones de los participantes en la Mesa, desde ol Gerente de Juventud se sugiere que se piense en una
esftrategia mas que en una ruta que pareciera lineal que tenga una secuencia predefinida. Ofra sugerencia esta dada en
reflexionar acerca de cémo cualificar las ofertas, més all4 de multiplicarlas, para contar con jovenes con reales capacidades
juveniles. Eso implica dar mirada hacia adentro de las instituciones. De ofro lado, y sera hacia donde se dirigiran varics de
los aportes, es lo que tiene que ver con el rol de los procesos organizativos juveniles en la Ruta, en tanto que tambiéﬂ

N
S
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podrian reconocerse capacidades en terminos de individuos como también desde lo colectivo; por esta razon se podria

inducir la inclusion del concepto

La delegada por IDRD expresa

entusiasman con las actividades que antes tenian plan

tarminos de lo que significa 1a ¢

que ver con la identificacion de fo que realmen

mé&s sencilla, en términos que

subsiguiente significa precisamente un nivel de articu

de juventudes.

que debe articularse el trabajo de los referentes territoriales, pues los jovenes ahora no se
teadas, ademés que existen particularidades feritoriales, por lo que
se necesita trabajar en la misma direccion, desde SDIS se explica que 'a fase territorial es precisamente la mas larga en

oordinacién territorial teniendo en cuenta que s el escenario mas relevante en lo que tiene
te debe hacerse. Se explica por parte de SDIS que la fase distrital es quiza la
ello representa la aprobacion de los directivos por cabeza de sector; la fase territorial
lacién en las localidades que permita parficularizar formas pero

mantenga las lineas construidas desde la Ruta Integral de Oportunidades Juveniles.

Desde salud se pregunta por la

tal vez podrian ser complementadas; igualmente considera que
abordarse es el de “determinantes’ (determinan el por qué estoy aqui, ahora, en las condiciones en fas que estoy) pues es
mas actual. En cuanto al voluntariado, desde salud hay una apues

Teniendo en cuenta el nivel de articulacion sectorial que debe existir, se llama la atencion en la solicitud que se envié a cada
s delegados y delegadas sectoriales que forman parie de esta Mesa,
cuenten con el tiempo, linea técnica y nivel de articulacién al interior de sus sectores para
de las fases de estrategias como la Ruta Integral de Oportunidades Juveniles y la Politica

uno de los secretarios y secretarias, en cuanto a lo

pues lo que se espera es que
garantizar que el requerimiento
Plblica Distrital de Juventud.

forma c6mo se elabord el diagnéstico, pues hay bastantes variables desde este seclor que
frente a la gestién de! riesgo, el concepto que debiera

3. Formulacion Plan de Accién PPDJ: 2017

Se contextualiza el convenio de cooperacién con PNUD - SDIS q

a cabo el proceso de validacion

de 180 dialogos por localidades y grupos de interés (
grupos se viene realizando con base en gl trabajo

camentado por los delegados y
grupos y a los territorios.

delegadas de la Mesa, teniendo en cuenta que existe ca

.::l

! FASE #— COMSTRUCCION DEL MARCO DE REFERENCIA PR 2017 - 2027
ESCALA DISTRITAL

" s AL HIVEL NIVEL fv: ACTORES CLAYES

s oo 0T,
o e B | el

Lot

MEIOR
. PARA TUDOS

Desde Secretaria Distrital de Salud se llama la atencion en poder trabajar conjuntamente los grupos efnicos, dado que desde el

equipo de ésta Secrefaria hay varios avances.

Por parte del representante de IDARTE

incluida en la diaposifiva; igualmente comenta que desde el Instituto se podria contemplar la

Artes se ha trabajado con grupos indigenas des
indigena, afro y ROM, de tal manera que se pueda su
didlogos. Por (itimo, se sugiere incluir una yision prospe
estaran cubiertos por la PPDJ si esta se plantea a 10 afios, como tam

ta con adulto mayor que también puede coordinarse.

ue coincidi6 con e! cietre de afio y de actividades, se llevd
metodoldgica con varios grupos representativos. Actualmente se cuenta con la organizacion
Anexo 1. Presentacion mesa juventud hojas 9 - 15) La focalizacion de

de focalizacién del IDPAC, por lo que debe ser complementado y

S se precisa la inclusion de la poblacion en discapacidad, pues parece que no ha sido

de la lgica jerarquica de cada organizacion, en marzo se hara la cuarta mesa
perar cualquier problema que se haya presentado en términos de los
ctiva en términos de consulta a nifios y nifias, en tanto que ellos y ellas
bién contar con un enfoque transaccional. Desde IDPAC se

pacidad limitada de llegada a estos

posibilidad que desde las Mesas de
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dice gus en la Mesg de Expertos precisamente se anotd fa necesidad de hablar de lo diferencial desde la integralidad, para no :
tener que ver al joven de manera dividida. En este sentido ef representante de IDARTES Ilama Ia atencion en que debe tenerse

Desde Secretaria de Gobiemo se Pregunta por rockeros y punkeros, es decir con ofras representaciones desde las afinidades |
musicales. Ante esto lo que se propone es ver de qué manera asociar estas afinidades para poder visibilizar y a sy vez poder |

. —
El convenio PNUD — SDIS se encusntra en proceso de ajuste de actividades y tiempos, para garantizar un buen proceso de \ )

diagndstico. Igualmente, seria importante contar con |as revisiones y apreciaciones al documento de Balance por parte de los
delegados y delegadas '

4. Plan de accion de la Mesa: Se enviara a todos y-todas para que retroalimenten. Se construira en la proxima reunién de
Mesa. (Anexo 1. Presentacion mesa juventud hojas 6 y 7)

5 21 2 Vi i R
Se hace un Jlamado a que la Mesa de Trabajo de Juventud y por lo tanto sus delegados y delegadas deben activarse en trabajo con
determinacion para sacar todo esto adelante, que en cada una de las entidades se hable de juventud para que los secretarios y ;
subdirectores empiecen a apropiar el frabajo en cuanto a esta poblacién en especial.

i

Fecha Fecha real }
No. - Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada de entre |
de entrega entrega ‘
1 Alix Castarieda / SDIS Programacion de asesorfa para reporte de acciones Semanas 1y 2 '
Adriana Duarte / SDP 2016 y plan de accion sectorial 2017 de marzo (\} \
2 Delegados y delegadas Diligenciamiento de matrices de informe primer | Hasta segunda e
semestre 2016 y plan de accion 2017 semana de ‘ .
marzo |
3 Elisa Ferrari / SDIS Envio de documento Ruta Integral de Oportunidades 08/03/2017 |
Camilo Carrefio / SDIS y efercicios de carfografia realizados en las _ ' |
focalidadas
4 Delegados y delegadas Retroalimentar los grupos de jovenes que por | Agenda cada ;
intereses deben ser abordados ¥ no estan presentes | sector |
en el cuadro expuesto (anexo 5 pags. 12y 15)
\
5 Delegados y delegadas Revision de Documento de Balance de ia FPDJ 1510372017 1
AT R AT T x ; T e I

AT T e £ e T i 7 R T L
e At TR i BT TS e

1 i

Presidente Comité
Nombre Fady Villegas Cure

Secretario Técnico Comita
Nombre John Pardo

Cargo: Subdirector para la Juventud / Secretaria Distrital de Cargo: Gerente de Juventud / Instituto Distrital para |a
Integracic')n' Social

Participacién y la Accién Comunal
) )

Firma \‘ —— Firma »
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