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Instrucciones:

Aliniciar la reunién nombrar un moderador(a} y un Secretario{a) Técnico para la efaboracion del acta.

Tenga en cuenta diligenciar tedos los campes solicitados, con lefra fegible.

Antes de iniciar con el *Orden def dia”, verificar si se cumplio con los compromisos del acta anterior {si aplica).

En el numeral 3: “Orden de/ dfg”, enuncie los temas a tratar en la reunion, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacién del anfeproyacto de

presupussto en lugar de presentacion del anfeproyacto de presupuesto. '

En el numeral 4 “Elaborada por”: escriba ef nombre completo de'la persona encargada de diligenclar el acta.

En el numeral 5 "Proceso responsable de efaboracion”, enuncie el proceso donde se genera &l acta atendisndo el mapa de procesos.

En el numeral 6 "Lugar, fecha y hora ds la proxima reunion”, diligencie los datos en cada casilla. (i aplica).

En e/ numeral 7: *Desarrollo de la reunion” describa las discusiones y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.

En el numeral 8:"Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante a reunion.

0. En el numeral 9: “Responsabilidades y compromisos”, registre la responsabilidad adquirida, el nombre o dependencia, para que en la siguiente reunion se
verifiguen los compromisos.

- En el numeral 10. "Cierre de la Reunion”, regisire &l nombre del presidente y de! secretario de! comité cuando aplique, los cuales en fodos los casos deberé
suscribir el acta de la reunién.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre la reunién.
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Lugar: Casa de la Juveniud Chapinero

Proceso: Politica Piblica Distrital de Juventud

Convoca: Fady Villegas / John Pardo Cargo: Subdirector de Juventud {SDIS) / Gerente de
Juventud {IDPAC}
Objetivo de la reunién: Seguimiento a ruta de formutacién de la PPDJ y coordinacién de acciones alrededor de semana de |a juventud
z S Ee ik ;

i fﬁw iﬁ} s

Angela Maria Gémez Angel Delegada
Educacion
Heidy Vasquez Delegada / Direccién de Politicas Poblacionales / Secretaria
Distrital de Planeacion
Astrid Lopez Delegada / Secretaria Distrital de Salud
Camile Caceres Delegado / Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
_ Deportes
Stefanny Reina Delegada / Oficina Planeacién / IDIPRON
Nattaly Maria Ardila Bernal Delegada / Secretaria Distrital de Habitat
Marcial Ortega Profesional / Secretaria Distrital de Planeacion
Richard Herrera Contratista / Direcmog rlﬁ?)igearit,;Secretarsa Distrita! de Se adjunta listado de
. . — —— . asistencia con firmas
Lina Marfa Sanchez Céspedes Contratista / Direccion de Andlisis y Desarrollo Estratégico /
Secretaria Distrital de Integracion Social
Adriana Esguerra Contratista / Subdireccion para Ja Juventud / Secretaria
Distrital de Integracién Social
Sara Calderén Refersnte Sistema Nacional de Bienestar Famiiiar / ICBF
Lizeth Albarracin Bautista _ Contratista / Subdireccién para la Juventud / Secretaria
- -—-——Distrital de-Infegracion Social
Eliana Castillo Contratista / Gerencia de Juventud / IDPAC
Jorge Manrique Varela Contratista / Subdireccion para la Juventud / Secretaria
Distrital de Integracion Social
Mdnica Ayala Camelo Contratista / Gerencia de Juventud / IDPAC
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Aprobacion acta anterior

- Aprobacion agenda propuesta
Ruta de oportunidades Juvenites
Seguimiento formulacidn PPDJ
Semana de la Juventud
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Presentacion de I“os asistentes
2. Aprobacion del acta anterior. Se pregunta por parte de la Secretaria Técnica si los delegados y delegadas

recibieron el acta del mes anterior y si estan de acuerdo con su contenido. Responden de manera afirmativa.
3. Aprobacion de Agenda propuesta (Anexo 1. Agenda).

L Y
TS ALE
s

- Agenda Propuesta

1. Revisidnde compromisos

2. Seguimiento proceso Ruta de Oportunidades Juveniles

3, Organizacién de Serana de I3 juventud: Se espera que por favor traigen informacion de sus
seendas sectoriales y propuestes.

4, Balance generaifasell Politica PObiica Distrital de Juventud:

* Prioeizacién de puntos criticos

+ Avancey bistonca de didloges da socializacidndasarreltadosan el mas de mayo.

' Balante de process Agends Piblica

v Bulance retroslimentacién de secioras

* Lubrimiente pariodistico de didlogos sectorizles v de interdspor parte da tas ingtitucionas,
+ Participacidny promocidn dedidlogos virtuales,

5. Otros
6. Compromisos
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Se pone en consideracion la agenda que es aprobada por los asistentes.

4. Revision de compromisos
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En relacién con los compromiscs en cuanto al nimero dos (2):
s El| delegado de Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte: Se solicita una semana adicional, es
decir para entregar la retroalimentacién antes del jueves 15 de junio de 2018
e Hace falta la retroalimentacién de los sectores de ambiente, habitat, desarrollo econdmico vy
gobiermo.

5. Estado Ruta de Oportunidades Juveniles. (Anexo 2. Estado ROJ)
Elisa Ferrari presenta el ejercicic de valoracion distrital, ha sido necesario solicitar aprobacion para contratar
personas que hagan fo mismo en lo territorial. Actualmente falta solo el sector gobierno, se identificaron 20
servicios que se acoplan a la poblacidon juvenil, con 77 encuestas realizadas que corresponden al 86% del
Distrito con mayor pesc en el sector educacion con el 27 servicios. En este gjercicio se identificé que los
procesos a cargo del IPES deben formar parte de la ruta.

En resumen, se esta viendo cuantas acciones de corresponsabilidad escogieron por atencién, para contar
con el numero de compromisos en el plan de accién de la ruta a nivel distrital. Se sugirieron mejoras a nivel
de los objetivos y el planteamiento de acciones. Siendo 80 servicios estos por localidad serian un gjercicio
scbredimensionado por lo que se sacaran muestras por localidad y encuestas territoriales entre Julio v
Agosto. Significa que es necesario contar con los datos de las unidades operativas de los servicios,
preguntando a los sectores salud y educacidon que metodologia harian para seleccionar un muestreo
significativo.

Serian 6 personas guienes realizarlan las encuestas y de forma paralela se necesita socializar la ruta en los
comités rectores que liderarian la convocatoria per lo que s necesario contar con los datos de las personas
que por sector a nivel territorial participarfan de ese evento para que en septiembre se validen los planes de
trabajo EI COLJ hace seguimiento a todos los temas de juventud.

Se esta d|senando Ia campafia de comunicacion de la ruta, hasta que no se - tengan planes deaccisny|

socializacion de [a misma no se lanzara.

Es necesario concertar agenda por sectores reuniones para mostrarles el plan de accion de la ruta en el mes
de julio a excepcion de salud y educacion. Se solicita los mismos servicios encuestados y las direcciones por
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localidad, para contar con la muestra de personas a. entrevistar. El plan de accién sera por atencion y
objetivo especifico.

LMas alla de los equipos locales es necesario socializar a alguien mas? Si lo consideran pertinente seria en
julio y agosto.

El caso de gobierno es que no contamos con referentes que tengan idea del ejercicio, solo necesitamos las
fechas para ir al lugar de trabajo y aplicar las encuestas, pues allf hay 6 servicios. Desde SDIS se hara el
requerimiento internamente.

Expone iguaimente el ofrecimiento de Banco de Talentos, va hasta finales de junio, las personas que tienen
- para este proyecto contactaran los sectores y se puede usar para publicar convocatorias. La informacion que
se quiera poner alli se enviara a la Secretarfa Técnica de la Mesa quien direccionara al equipo en la
Subdireccion para la Juventud.

Descripcion del ejercicio de actualizacion de Mairiz de Vester

Adriana Esguerra se presenta como [a persona encargada de coordinar los diagndsticos de los expertos y
acompanara la etapa de formulacién de la Politica. Con Agenda Publica hacen falta las recomendaciones y
cambios que sugieren a los diagnodsticos, lo que nos lleva a conversaciones con cada sector y asi replantear
algunos aspectos. Igualmente falta incorporar los resultados de los Dialogos de Socializacion, no se puede
esperar a que estos terminen, porgue implica atrasos para seguir a la fase de formulacién. Esto en
armonizacion con la nueva guia, nos demoraremos unos 20 dias mas para contar con una version publicable.

La intencién es trabajar conjuntamente la finalizacién de la Agenda Publica y la formulacién. A continuacion
se presenta

Comienza con las diferencias entre los enfoques de capacidades y de desarrolio humano, comenzando por el
término capacidades gue generalmente se asocia con ser capaz de, mas bien se trata de la expresion en
inglés “capabilities” que se refiere a tener la oportunidad de ser o lograr algo. El enfoque de capacidades de
Sen identifica; un vector de recursos (escuelas y bibliotecas), que tienen unas caracteristicas, después el
contexto (region, familia, etc.) esto genera un conjuntc de capacidades (un joven puede llegar a ser
profesional o no) que siempre son duales. El gque el conjunto de capacidades se maximice es nuestra meta,
porgue si las escuelas no son buenas es posible que se maximice la posibilidad de que no sea profesional.
Maximizar el conjunto de capacidades y gue puedan lograr lo que ellos quieren es el enfogque de desarrollo
humano.

La capacidad es la posibilidad u oportunidad de ser algo o alguien, ellas son duales, entre estas hay algunas
que se llaman capacidades funcionales, estas son las éptimas. En ese conjunte hay unas que son. basicas
gue debe garantizar en este caso el Distrito, que la gente esté bien nutrida, que las personas tengan
educacion y que tengan la oportunidad de ser profesionaies, en general que la gente cuente con opciones de
elegir. Las capacidades bésicas segdn Nussbaum, son en promedio 10 grupos pero recomienda que cada
pais haga su propia lista, eso es lo que estamos haciendo con la Politica para que los jévenes cuenten con la
vida que quieren vivir. Para esto hay varios métodos, usando encuestas, supuestos tedricos, expertos, se
maximizaron las capacidades propuestas por Nussbaum, deciaraciones de conocimiento pablico (derechos
humanos, Constitucién Politica, entre otros), proceso participativo, didlogos en el que se les preguntd a los
jovenes por sus privaciones como contrario a lo que se entiende por capacidad.

~Primero se hacen conjuntos de capacidades, problemas y privaciones de donde se organizaron las
dimensiones-de-la-Agenda Publica; las-capacidades identificadas-para-la-PPDJ-(\Véase diapositivas 5-a 7-
Anexo 3. Presentacion puntos criticos) Este es un resultado preliminar que parte del andlisis dado en los
diagndsticos que llevaron a identificacién de puntos criticos coma los puntos mas significativos sumando a las
10 capacidades basicas de Nussbaum. Esta politica se esta construyendo desde un enfoque de derechos y
los demas exigidos desde la Secretaria Distrital de Planeacion, pero principalmente desde el Desarrollo
Humano. Estos "jévenes’ estan escritos en sinfonia con las 10 capacidades que propone Nussbaum, pero
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adaptandolas a la realidad bogotana que se desprende del analisis que muestran los diagnésticos.

De los dialogos se obtuvieron una serie de problemas que se conjugaron en unos puntos criticos, cada uno
tiene un indicador que habla sobre la situacién de los jovenes, estos indicadores alimentan el indice de
desarrollo juvenil, planteados a manera de indicadores de impacto. Las capacidades no se pueden medir, lo
que se puede medir es el funcionamiento o logro final, esto es lo que mide el indice.

Todos los componentes son interdependientes, el vector es que el Estado interviene con por ejemplo 50.000
escuelas, con caracteristicas de conectividad, pero en el contexto se pone la Escuela en un sitio inapropiado,
entonces no funciona. Desde la perspectiva de la.Politica se fendria que actuar sobre los funcionamientos
principalmente, desde los diagnosticos se apunta a los puntos criticos en acciones para que termine
afectando los demas componentes y esto fo mida el Indice de desarrollo juvenil. .

En este sentido se hace la recomendacion desde la secretaria técnica el reconocimiento de los diagnosticos
por parte de los delegados y delegadas para poder hacer una revisién concienzuda de lo que alli se refleja;
pues hay perspectivas diferentes en estos documentos en comparacion con la administracion distrital.

Matriz de vester:

Se arma a partir de los puntos criticos, pero los que se identificaron fueron 98, para posibilitarlo se ha venido
acotando puntos criticos agrupados un total de 22. Se pregunta si A es causa B calificando en una escala de
0-3asi:

Puntuacion Significa
0 No lo causa
1 Causa indirecta
2 Afecta indirectamente pere hay mas variables que lo afectan
3 Es la variable principal que lo afecta

Se hace la suma de las columnas y filas teniendo como resultado el nivel de dependencia y de influencia de
los puntos criticos, como se trata de un ejercicio conjunto se hara un promedio de calificacion.

Matriz de Vester
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A partir de alli se identifican las causas, efectos y problemas centrales; que sirven como soporte para el arhol
de objetivos ast:
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Factores estratégicos

Acerca de los factores estratégicos se aclara que los expertos ya plantearon unas lineas de posibilidad que
después de contar con la matriz de vester se tomaran como parte de las lineas estratégicas de la politica. A |
continuacion se presentan los puntos criticos listados y la forma como se recogen en puntos criticos
resumidos. El ejercicio que se quiere hacer con los delegados y delegadas de la Mesa es que se haga la
matriz de vester a partir del reconocimiento de este material. Muy seguramente hay puntos criticos que se
van a mover de tal manera que si se dice algo diferente en los dialogos de socializacién y retroalimentacion
se sumard o al nivel de problemas o puntos criticos, sin refoermar aguelios resumidos.

Desde la Secretaria Técnica se pregunta por la Ciudadania Juvenil pues no se ha nombrado hasta ahora,
bajo lo que se ve debe apuntarsele al ciudadano juvenil trascendiendo el ser joven, en fanto se frata de una
politica publica, pues implica hacer el ejercicio corresponsable de toma de decisiones, recomienda hacerlo
explicito. En este sentido se responde afirmativamente pues la agencia es el problema principal de la politica,
el que los jovenes sean libres de tomar decisiones, por lo que las expertas sugieren que debe discutirse para
redactarlo.

Adriana Esguerra pregunta si el ejercicio fal y como esta planteado resulta consistente para todos. Ante ello
el asistente por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente dice qgue sera dificil que algo sea completamente
correcto, pues el contexto es cambiante. igualmente debe tenerse en cuenta que esta Polltica esta cruzada
por lo diferencial y deben tocarse algunos aspectos especificos, la delegada de la Secretarfa Distrital de
Planeacion expresa que si se estd indagando a los jovenes desde lo diferencial esto debe quedar refiejado en
la Politica.

La delegada de la Secretaria Distrital de Salud considera que una semana para el ejercicio de la matriz serfa
un tiempo muy corto, por lo que solicita hacerlo después de dos semanas.

Estado de ia Pelitica Piblica Distrital de Juventud (Anexo 4. Presentacion estado PPDJ)

Se presenta el video que ha servido como introduccion a los didlogos de socializacion y validacion de la
Agenda Publica, cuyo objetivo es explicar de donde vienen las dimensiones de analisis. Posteriormente
Eliana Castilio de SDIS explica que se han superado las etapas de la fase 1 del proceso de formulacion de la
PPDJ, asi:
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lgualmente se explica que el cronograma se ha venido redefiniendo, pero actualmente se espera contar con
la Politica aprobada a través de documento CONPES en septiembre de este afio. En este momento se estan
tevando a cabo los didlogos de socializacion y validacion que comprenden un total de 84 espacios de
participacion, a la fecha de corte mayo los siguientes son los resultados:

Fase il Agenda Plblica

f oiics00 1

Fuenter SIRBEMLitedos SIS & 25 de mayo.

Posterior a estos diglogos se sistematizaran las retatorias para proceder a su andlisis y abordar la
culminacion-de |la fase 2 y pasar a la formulacion de ia Politica, pues en cada uno de los didlogos actuales se
estan eligiendo de dos a cuatro representantes que participaran del taller de formulacién.

Adriana Esguerra precisa gue es necesaric pensarse muy bien el proceso metodoldgico del taller de




GESTION DOCUMENTAL Codigo: IDPAC-GD-FT-19
Version: 02
Paginas 8 de 10
Fecha: 06/11/2015

DE BOGOTA DC. ACTA DE REUNION

GOBIERNT. SEGURIDAD ¥ CONVIVENCI,

Tkt Dsbslal oo fa Patcipaddn y
Asclén Comunal

formulacién, dado que son varios jovenes los que participaran allf; igualmente es un reto ver como consolidar
los resultados de los didlogos en la Agenda Plblica. Debe pensarse cdmo validar los resultados de
priorizacién de la matriz de vester. En este sentido, la Secretaria Técnica llama |a atencién en que hay una
estrategia de participacion y alli no esta previsto un espacio adicional de validacion de la matriz, mas
teniendo en cuenta que el presupuesto no previdé estas acciones y se supone gue la sistematizacién de los
didlogos son insumos suficientes para que los sectores tengan en cuenta en la priorizacion que debe hacerse
para terminar la fase de Agenda Publica, a esto hay que agregar el agotamiento de los y las jovenes pues la
sensacion es que no se avanza.

Se sugiere que metodolégicamente la ruta de participacién se siga acompafiando por Secretaria Distrital de
Planeacion, por lo que se propone reunién para la semana siguiente SDIS SDP, IDPAC; que tendria la tarea
de organizar la consulta a sectores para la matriz de vester y el taller de formulacion con los y las jovenes
elegidos en los dialogos.

8. Dialogos virtuaies. (Anexo 5. Presentacion estrategia virtual)

Lizeth Albarracin presenta el tema. Se presentan los formularios en google, la dindmica de los grupos de
Facebook live, grupos de Whatsapp y plataforma de Twitter. Se pone a disposicion la modalidad que se
quiera para grupos de jovenes en particular que tengan una baja posibilidad de hacer presencia. Su duracion
esta entre 15 y 30 minutos en el que se aborda en promedio de 1 a 3 preguntas. Se presenta una de las
experiencias de Facebook live. En el caso de los formularios de google se hace primera acciones de
induccién para mostrar datos y después se hacen preguntas al respecto de esa informacion. Estos resultados
se sistematizan y forman parte de los datos gue se incorporan a la a agenda piblica.

El delegado del Sector Cultura, Recreacion y Deporte, sugiere gue por favor participen de estos dialogos,
principalmente a los dirigidos al sector cultura, para poder hacer la promocién a través de los medios de
comunicacion. Igualmente para los demas sectores.

9. Semana de la juventud (7, 8 y 9 de septiembre). Jorge Manrique, contratista de la Subdireccion para la
Juventud cuenta gque se querfa compartir fa ficha con las actividades pero estd siguiendo su curso la
contratacién del operador logistico. Por ahora en coordinacién con cultura esta reservado el espacio de
Distrito Bronx, haciendo una réplica de lo gue ha sucedido en la apropiacién de este espacio. La propuesta
es que se pueda articular las actividades que se generaran intersectorialmente como el afic pasado y se
mantienen actividades viernes, sabado y domingo en tornc a emprendimiento, empleabilidad y actividades de
practicas artisticas, musicales y culturales; en la Milla ubicada en el antiguo sector de Bronx. Entre los
sectores s qué otras actividades deberian hacerse? Igualmente esta pendiente el tema de propuestas con la
Plataforma Distrital de Juventudes.

+Cual seria el mejor mecanismo? Es mas efectivo cuadrar reuniones de SDIS con los sectores. La
delegada del sector salud pregunta ;para quiénes se proyecta estas actividades? ;Transeuntes? Esto
teniendo en cuenta la experiencia del dia que correspondio a salud, pues se desplegé una gran cantidad de
recurso y nadie llegaba al punto ubicado en el Parque Santander. Jorge Manrique sugiere que si se trata de
talleres y espacios especificos debe preverse lievar personas a los sitios. En este sentido la delegada dice
que los jovenes de SRPA quedaron fuera de las actividades de la semana y podria ser una pobiacion a
priorizar. Jorge comenta que hay otra propuesta de las personas que organizan el Festival Detonante para
articular con la Semana de la Juventud, esto esta por llevarse a cabo.

l.a representante de IDPAC pregunta si se ha previsto el desarrollo de la Asamblea Distrital de Juventud,
pues se trabajo el afio pasado y se habia estimado la posibilidad de hacerlo en coordinacion con la Semana

— de |3 Juventid SuUgiers que se Teactive sty tema desde’ SDiS e 1DPAC con la Plataforma Distrital delas—

Juventudes. En este sentido debe involucrarse los jovenes de SRPA e IDIPRON, se solicita a Jorge quien
acompafia este espacio junto a la encargada del IDPAC apoyar para que se trate esté tema en la proxima
reunién de la Plataforma,

El delegado del Sector Cultura dice que los jovenes gue estuvieron en One Young World estdn solicitando
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apoyo institucional para hacer un Foro Nacional de Iniciativas Juveniles; a esto responde Jorge Manrique que
se puede articular que sean las mismas fechas de la semana de la juventud, pues ellos parece que cuentan
con un espacio en la Camara de Comercio para un encuentro paralelo a la semana de la juventud.

Adriana Esguerra pregunta por un espacio para la PPDJ, a esto Jorge Manrigue responde que es posibie y
tal vez ya se pueda contar con un producto para mostrar acerca de este proceso. Igualmente hay preguntas
alrededor de los Comités Operativos Locales de Juventud, hay la propuesta de contar con un encuentro y
poder impulsarlo desde |a Mesa de Trabajo de Juventud para poder hacerlo en el marco de terminar agenda
plblica o comenzando la formulacién. A esto Adriana Esguerra dice que se ha solicitado a la Subdireccion de
Juventud ver posibilidades de contextualizar la agenda publica hacia &l territorio pues hay aspectos que por
verse de manera distrital se pierde lo particular de lo local, ver un conversatorio que hable en el contexto de
tas realidades locales de Ia propuesta. Esta por organizarse los aspectos logisticos, /cuantos delegados por
COLJ? ;Cual metodologia? Debe buscarse la forma de integrar personas distintas a SDIS e IDPAC.

10. Varios. La delegada del sector salud comenta que esta semana la Secretarfa Distrital de Planeacion esta
requiriendo los planes de accion locales de todas las Politicas. ¢,Cual es la linea para hacer estos reportes?
Jorge Marnrique responde que no se continuara con los planes de accion local dado el proceso de
formulacion de la PPDJ, aun asi se recibié la solicitud. La delegada de SDP dice que estos planes deben
continuar a pesar que la politica esté en formulacion, pues se piantearon acciones en 2017 y debe hacérsele
seguimiento. En términos del plan distrital esta en revision interna en SDHS, pero l0s planes de accion locales
se supone no deben reportarse pues ya hubo una conversacion interna SDP — SDIS. En este sentido los
demas sectores no presentaran avances de plan de accion local de la PPDJ vy SDIS mediara con esta
explicacion, que una vez se cuente con este tema formalizade se comunique a los sectores que conforman la
Mesa.

» FElisa Ferrari concertara con los sectores citas para contar con reuniones para mostrar los resultados de las
encuestas en el mes de julio.

* Los delegados y delegadas haran lectura completa de los diagndsticos enviados para realizar el ejercicio de la
matriz de vester, pues debemos tener clara la posicion sectorial al momento de realizarlo.

e Procurar por desarrollar un didlogo virtual con les miembros de la Mesa.
,:%c’zga Ty 7 X s 2 iE }?g‘n e 5
Fecha Fecha real
No. Nombre y/o Dependencia Actividad / Producto programada d
e entrega
de entrega
1 Adriana Esguerra / Subdireccion para la Envio de diagnostico de deporte 08/06/2018
Juventud actualizado
2 Ménica Ayala Camelo / Gerencia de Reenvio de sintesis de diagnosticos a | 08/06/2018
Juventud fodos los delegados y delegadas
3 Delegados de SDCRD, SDH, SDA, SDE | Retroalimentacion de Agenda Piblica | 15/06/2018
y SDG _
4 Delegados y delegadas en ROJ Direcciones de los servicios por 12/06/2018
localidad
5| Etiana Castilo/ Subdireccion parala— Confirmacion reunion metodologica | 08/06/2018
~ | juventud e -
6 Eliana Castillo / Subdireccion para la Enviar propuesta de dialogo virtual 18/06/2018
juventud involucrando la Mesa de Trabajo
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para la Juventud

7 Lizeth Albarracin Bautista / Subdireccién | Envio de cronograma de los proximos | 08/06/2018
dialogos virtuales

8 Jorge Manrique / Subdireccion para la

Comentar |a situacion que se 18/06/2018

Juventud presenta con planes de accion [ocal
de Politica Publica y comunicar a la
Mesa como se gestiona.

Presidente Comité

Secretario Técnico Comité

Nombre. Fady Eduardo Villegas Cure

Nombre. John Franklin Pardo

Cargo o No. de Contrato. Subdirector para la
Juventud / Secretaria Distritat de Integracién Social

Cargo o No. de Contrato. Gerente de Juventud /
Instituto Distrital de la Participacién y la Accidn

Comunal .
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