PLAN ANTICORRUPCION DE ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE ADICIONAL: PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD

Entidad

Vigencia
Fecha de
Publicacion

Objetivo

SUBCOMPONENTE/
ETAPA/FASE

ALISTAMIENTO

ARMONIZACION

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal

2018

Sensibilizar a los funcionarios y contratistas del IDPAC y grupos de valor, en la apropiacion de los valores
institucionales mediante el desarrollo del Plan de gestion de integridad de la vigencia; que contribuya al
fortalecimiento de la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

FECHA DE REALIZACION
ACTIVIDAD META O PRODUCTO| RESPONSABLE INICIO FIN
dd/mm/aa | dd/mm/aa
Inscripcién de Gestion
1| Convocatoria designacidn gestores de ética P L. Talento 4/04/2018| 9/04/2018
Gestores de ética
Humano
Gestion
2 Expedicion resolucion Resolucién Talento 12/04/2018 | 12/04/2018
Humano
Citacidn primera reunion, socializacion de Acta de reunién No Gestidn
3 tenido d lucid d tividad ' Talent 18/04/2018 | 18/04/2018
contenido eresouqony e actividades a 001 del 25-04-2018 alento /04/ /04/
realizar Humano
Revisidon de valores y comparacion de Armonizacion de Equipo de
1 y comp qutp 25/04/2018 | 25/04/2018
contenidos valores gestores
Revisar cddigo de integridad y acto Cédifo de integridad| Equipo de
2| administravo de adopcidn del cddigo para su |y acto administravio| gestoresy 1/05/2018 | 31/05/2018
aprobacion y posterior divulgacién. de adopcion Direccion
Disefiar las estrategias de comunicacion y plan . .
Estrategias de Equipo de
3| de medios para las jornadas de sensibilizacién g ) quip 1/06/2018 | 30/06/2018
comunicacién gestores
de los valores
Implementar la estrategia de socializacién de Socializacion de Equipo de
gl M wegla de valores auip 1/06/2018 | 30/07/2018
los valores institucionales L gestores
institucionales




DIAGNOSTICO

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Definicidn de instrumentos y actividades a

Instrumento y

Equipo de

1 distribuir para diagnostico Actividades 10/09/2018 | 15/09/2018
. gestores
diagnéstico
Muestra
L, X significativa de Equipo de
2 Aplicacion de instrumento > . 16/09/208 | 20/09/2018
servidores publicos gestores
del IDPAC
Analizar el instrumento aplicado con respecto Equino de
3| alos resultados de actividades desarrolladas Informe qestpores 20/09/2018| 30/09/2018
en afios anteriores &
Equipo d
1 Definicion de prioridades Informe quipode | 1/10/2018 | 15/10/2018
gestores
D llo de actividad itacio Actividad Equipo d
es.arro o” eac |V|.a. .es P?ra capacitacion, c ividades quipo de 15/10/2018 | 31/12/2018
estimulacion y sensibilizacion de los valores ejecutadas gestores
1 Definir instrumento para r_e,alizar seguimiento Instrumento Equipo de 1/01/2019 | 31/01/2019
y evaluacién gestores
Muestra
L, . significativa de Equipo de
2 Aplicacion de instrumento > . 1/02/2019 | 28/02/2019
servidores publicos gestores
del IDPAC
s . . Equipo de
3 Analisis del instrumento informe 1/03/2019 | 30/03/2019

gestores
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ACTA DE REUNION

Instrucciones:

P =

En el numeral 7:

Zoe~Nom

Al iniciar la reunion nembrar un moderador(a) y un Secretario(a)

Tenga en cuenta diligenciar todos los campos sclicilados, con letra legibla,

Antes da iniciar con el “Orden def dia”, verfficar si se cumplié con los compromisos del acta anterier (si aplica).

En el numeral 3: *Orden de/ dia”, enuncie los temas  tratar en la reunién, con los resultados esperados. Ejemplo: Aprobacion def anteprayecto de

presupuesto en lugar de presentacion del anteproyecto de presupuesto.

En el numeral 4 *Elaborada por*. escriba el nombre completo de la persona encargada de diligenciar el acta.

En el numeral 5 “Procesc responsable de elaboracion”,

En el numeral 6 "Lugar, fecha y hora da la prxima reunion’,

"Desarrollo de la reunion” describa las discusiones

En el numeral 8;"Acuerdos/Propuestas/Disensos” registre de manera breve los acuerdos y propuestas presentadas durante la reunion,

0. En el numeral 9: “Responsabilidadss y compromisos”,
verifiquen los compromisos.

11. En el numeral 10. ‘Cierre de la Reunion”, registre ¢!

suscribir 2l acta de la reunion.

12. Haga lectura del acta y en el numeral 2 “Participantes”, solicite que cada uno de los asistentes registre nombres, cargo y firma y cierre fa reunién.

Técnico para la elaboracion del actz.

enuncie ef proceso donde se genera el acta atenciendo al mapa de procesos.

diligencie los datos en cada casilia. {si aplica).
y argumentos de manera breve y precisa e indique las decisiones adoptadas.
registre la responsabilidad adquirida, el nombre ¢ dependancia, para que en la siguiente reunion se

nombre del presidente y del secretario de! comité cuando aplique, los cuales en todos los casos deber4

Lugar: Auditorio piso 2 -

sede A

Proceso: Gestion de Talento Humano

Convoca: Luz Angela Buitrago - Gestién de Talento Humano

| Cargo: Profesional Universitario 219-01

Objetivo de la reunién:

Angela Buitrago quue
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1. Sacializacion Plan de Integridad y
resolucién No. 118 de 2018

2. Elaboracién

actividades Plan de Integridad.

de cronograma de

Lugar:

Dia
25

Mes
04

Afto
2018

Hora

Fecha am

LA

Y VY V|

actividades

Se socializa la resolucién No. 118 del 27 de febrero de 2018.
Se presenta el formato del plan de

=ii)s funcionarios qué'h-a'ran pé‘ll-te del grupo de gestores de integridad de |a entidad.

gestion de integridad que sera la guia para el desarrollo de las
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: 5 Fecha: 06/11/2015
DE BOGOTA DC.

CLIBERNG, SECURICAD Y CONYIVENCIA ACTA DE REU N I ON

inetnnn Dsinta: o3 3 Padiclactiny
Ascitn Comunal

> Se elabora el cronograma de actividades en el cual se establecen fechas, responsables y tareas en
cada una de las etapas

> Se define que para el 25 de abril se debe haber leido y comparado los contenidos del codlgo de
integridad con el fin de revisién y armonizacién de valores institucionales.

Fecha Fecha real
No. Nombre ylo Dependencia Actividad / Producto programacda
de entrega-
B de entrega
1 Equipo de gestores Revisibn de valores y |25-04-2018 25-04-2018
comparacion de los
“contenidos

LT 2 :
Presidente Comité Secretario Técnico Comité

Nombre: Luz Angela Buitrago Duque Nombre: Yamile Amaya P.

Cargo o No. de Contrato: Profesional Cargo o No. de Contrato: cto 092-2018
Universitario

Firma é—-—v - d"('/?h: lj Firma%mdlﬁ\HoW‘ S\
} l \

AP Yy



