-ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE GOBIERNO

instiuto Distrital de fa Parficipacion
¥ Accian Comunal - IDPAC

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 001 DE 2018
(16 de febrero de 2018)

“Por el cual se fija el incremento salarial para los empieados publicos del Instituto
Distrital de la Participacién y Acciéon Comunal - IDPAC, para la vigencia fiscal 2018”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION
o Y ACCION COMUNAL . : -

En ejercicio de las atribuciones legales y en especial las conferidas por el literal f) del
articulo 55 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, expedido por el Concejo de Bogota D.C. y el
‘literal f. del articulo 29 del Acuerdo 001 de 2007, expedido por la Junta Directiva, por

' " medio del cual se adoptan los Estatutos Internos del IDPAC

CONSIDERANDO:

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, porel acto
de su creacidn y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus juntas directivas segun lo previsto en sus
estatutos, determinar la escala de remuneracién correspondiente a sus empleos, sin que de
modo alguno pueda sobrepasar los limites méximos de remuneracion que sefiale el Gobierno
Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 4* de 1992.

Que en concordancia con {o anterior, el literal f) del articulo 55 del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
establece que son funciones de'la Junta del Instituto Distrital de la Participacion y Accién
Comunal: “Fijar la planta de cargos, la nomenciatura y la clasificacion de los empleos, fa escala
de remuneracion de las diferentes categorias de empleos, los emolumentos de los funcionarios
de la entidad de acuerdo a la politica que para el efecto establezca el Confis; con base en esa
facuftad, no podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto inicialmente aprobado para la entidad.”, (Subrayado fuera de texto).

Quie, en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio
Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2002, con radicacion 1393, sefiald: “I..)1.y2 Las
juntas directivas de fas entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar
los emolumentos.de sus empleados publicos, respetando el limite méximo salarial establecido
por el gobierno mediante decreto 2714 de 2001. Las prestaciones y los factores salariales que
se lienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los establecidos por el gobierno

nacional conforme con la ley.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacién interna 2348 del 11
de julio de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la
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expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas salariales de entidades
descentralizadas distritales, (...), puesto que solamente le compete fijar las de fa administracion
central. ' ‘ :

Para el caso de las entidades descehtralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas
las llamadas a fijar las escalas de remuneracion. {...)” ' .

Que para garantizar la estabilidad macroeconémica de las finanzas de! Distrito Capital, el Decreto
Distrital 816 de 2017, “Por ef cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2018 y se dictan ofras disposiciones, en cumplimiento del
Acuerdo 694 del 28 de diciembre de 2017, expedido por el Concejo de Bogotd’, en su articuto
13° establece que las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas distritales,
definiran con base en la Circular Conjunta expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo def Servicio Civil Distrital, el incremento salarial de sus empleados
publicos, previo-concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que en virtud: de lo anterior, se profiti6 la Circular Conjunta 001 de 24 de enero de 2018 emitida

por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,

en la que se imparten los lineamientos para el Incremento Salarial de los empleados publicos
distritales para la vigencia 2018, fijando un porcentaje del 5.39% de incremento salarial para las

entidades Descentralizadas del orden distrital, correspondiente al 4.09% cifra de inflacion

certificada por el DANE, para la vigencia 2017, mas 1.3% adicional, en cumplimiento de los -

compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las Organizaciones Sindicales en
" observancia del Decreto Nacional 160 de 2014, tal como consta en el Acta del Acuerdo Laboral
“suscrita el 15 de junio de 2016. R -

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de Ia Ley 4° de 1992, al Gobierno Nacional le
~ corresponde sefialar el limite méximo salarial de los servidores publicos de fas entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que, en consecuencia, el incremento salarial para los empleados publicos distritales de las
_entidades descentralizadas del Distrito Capital, se debe efectuar dentro de los limites maximos
fijlados por el Gobierno Nacional en el Decreto No.995 de 2017, de la siguiente manera:

Directivo T $12.515.408
Asesor $10.003.959
Profesional S| $ 6.988.570
_— - Técnico A $ 2.590.707
ASIStENCR— S R0
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Que en el presupuesto correspondiente al afio 2018, el instituto Distrital de la Participacion y
‘Accién Comunal ~IDPAC-, se cuenta con |a apropiacion necesaria para garantizar ef pago de las
sumas derivadas de la aplicacién del presente Acuerdo, conforme ala certificacion expedida por
el Responsable del Presupuesto del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —
IDPAC-. . e SR _ :

Que mediante oficio 2018EE- 253 de fecha 8 de febrero de 2018 y radicado en el Instituto Distrital
de la Participacion y Accion Comunal —IDPAC-, bajo el ntimero 2018ER1655 del 13 de febrero
de 2018, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitio concepto técnico
favorable al proyecto de acuerdo “Por ef cual se fija el incremento salarial para los empleados
_publicos del Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal — IDPAC, para la vigencia
fiscal 2018". - o : :

‘Que, en mérito de lo expuesto,
| ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2018, el
incremento del 5.39% en la asignacion basica mensual de las diferentes categorias de empleos
plblicos del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal —- IDPAC, asi:

01 4753688 | 4108745 | 3.003.857 | 1.754.023 | 1.374.770
02 5.046.347 | 4.220.633 | 3.249.850 |2.231.366 | 1.579.261
03 6.410.784 | 4.753.688 | 3.351.071 |2.517.786 | 1.698.960
04 7.181.520 | 5.246.347 | 3.697.473 |2.590.707 | 1.879.881
05 8.053.071 3.834.570 e 1 2.076.544
06 2.249.131
Q7 — 2.430.663

PARAGRAFO PRIMERO: Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el presente
articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, las siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo

completo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez el Gobierno Nacional fije los limites maximos salarfales
COTTCSPONUIENIES & & vigencia 20 16 S eMbIeacios PUDICoS oL OTaem (e e, SeToajus e =

\éstituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal
Sede A: Calle 35 # 5-35 | Sede B: Av. Calle 22 # 68C-51
Teléfonos PBX: 2417900 — 2417930
Correo electronico; atencionalaciudadania@participasionbogota.gov.co
www.participacionbogata.gov.co .

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO
Instituto Distritaf de ta Participacion
v Accién Comunal - iDPAC
la asignacién basica correspondiente al grado 04 del nivel técnico, sin que de ninguna manera se

superen los nuevos limites.

ARTICULO SEGUNDO: SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE. A los Servidores
Publicos del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal a quienes aplica el presente
Acuerdo, se les reconocera y pagara el auxilic de transporte y el subsidio de alimentacion en los
términos que decrete el Gobierno Nacional para los Empleados Piblicos de la Rama Ejecutiva del-

orden Nacional.

PARAGRAFO: No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el empleado disfrute
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio de sus funciones o cuando

la entidad le suministre directamente el servicio.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacién y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero del afio dos mil

dieciocho (2018). '
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 16 dias del mes de febrero de 2018.
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ALCALDIA MAYOR
S 'ACTA DE REUNION

Intiro Distital db i Panlcpacidn y
Azidn Carunal

Del 16 de
febrero de
- 2017

Sesidn Virtual

Lugar; Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC

Proceso Virtual; Convocatoria Junta Directiva IDPAC

Convoca: Antonio Hernandez Llamas -~ : L ' } Cargo: Director General IDPAC

Ob]etlvo de la reunién:

o Aprobacién mcremento saiarlal para Ios funclonarlos del lnstltuto Distrltal de la Partlclpar:lén y fa Accién Comunal, IDPAC,
para la wgencla 2018 '

- Lubar Andres Chaparro Cabra PR ' Secretarlo Dlstrltat de Gobierno (E) Asistencia Virtual
Cristina Vélez Valencia -| - . Secretaria Distrital de Integracion Social No asistié |
. Marfa Victoria Angulo Gonzéléz ' Secrgtafia de Educacion del Distrito Asistencia Virtual
Marla Claudia Lépez Sorzano | Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y  Asistencia Virtual
' : o : Deporte

Andrés Ortiz Gomez ‘ : Secretario Distrital de Planeacion Asistencia V_irtual

‘Luis Gonzalo Morales Sénchez | Secretario Distrital de Salud No asisti6
- Antonio Hernéndez Liamas : ' ' Diréctor'General IDPAC _ Asistencia Virtual
" Hugo Alberto Carrillo Gémez ' Secretario General IDPAC - Asistencia Virtual

Alejandra Moreno Gamez Asesora de la Dlreccién ASisencia Vlrta[ _

1. Venflcaclon Quorum. :

2. Presentacion incremento salarial para los .Secretana General -
funcionarios del Instituto Distrital de la |
Participacion y la Accién Comunal, IDPAC,
para la vigencia 2018. Lugar: _

3. Aprobacion de los asistentes. ' Dia Mes

Area de Talento humano‘
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GOBIERND, SEGURIDAD Y CONMIVENCIA ACTA D E RE U N I 0 N °
Inaliawte Diabatal o ta Parscipaciéa y
Accid Comunei

La sesion virtual No.1 de 2018 de la Junta Directiva inicié con el envio del correo a los mlembms de la misma, adjuntando los documentos soporte
para tomar ias decisiones frente al orden del dia:

. Aprebacion del incremento salarial para los funcionarios del Instltuto Dlstrltal de a Partlclpaclor; y la Aceién Comunal IDPAC,

para la vigencia 2018.

Para esfo, se enviaron fos siguientes documentos:

a. Concepto de wab[hdad técnica para efectuar el Incremento Salarial para los semdores publicos del Instituto Distrital de (a Participaciony accion
Comunal - IDPAC_ Vigencia 2018, :

Siendo las 12:00 M., del 16 de febrero de 2018, la sesion finalizo con &l voto favorable de cuare de sus miembros, éon lo cual se cumplio con el
quérum para las reuniones y decisiones de la Junta, conforme can lo establecido en el articulo 54 del Acuerdo 257 de 20086. .

-Cabe anotar que la votacion y aprobacion se realiza en 1a primera convocatoria realizada para fa Junta virtual No. 1

No. . Nombres Cargo _ Aprobacién Firma
1 Maria Victoria Angulo Gonzélez Secret_aria Distrital de Educacién X
2 - . Maria Claudia Lépez Sorzano - Secretaria Distrital de Cultura, X
' _ Recreacion y Depotte
Andrés Ortiz G6mez o Secretario Distrital de Planeacion X
4 - Lubar Andrés Chaparro Cabra | Secretario Dnstrltal de Goblerno (E} | X
e : 0 e e i
Nombre. Lubar Andrés Chaparro Cabra : ' Nombre: Hugo Alberto Carrillo Gompez
Cargo: Secretario Distrital de Gobierno (E} - Cargo: Secretario Gel}@ lDPAC/ / /

Firma
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