INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTIGIPACION Y ACCION COMUNAL
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,D.C.

Acuerdo Numero ~ OUUE

0 2 ENE. 2007

Por el cual se fija la Escala Salarial de las distintas categorias de empleos
del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal y se dictan otras
disposiciones” '

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTIT'UTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los Estatutos y,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 002 del 02 de enero de 2007, la Junta Directiva del
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal, adoptdé la estructura
organizacional de la entidad.

Que la Junta Directiva del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal,
de conformidad con lo establecido en los Estatutos le corresponde fijar la planta de
cargos, la nomenclatura y clasificacion de los empleos, la escala de remuneracion
de las diferentes categorias de empleos y los emolumentos de los servidores y
servidoras de la entidad,

Que en mérito de lo ekpuesto,
ACUERDA.:

ARTICULO 1°.-: ASIGNACION BASICA: Adoptese para los diferentes empleos
del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal, la siguiente escala de
asignacién basica:

ESCALA ASIGNACION BASICA

GRADO SALARIAL] DIRECTIVO ASESOR PROFE_SIONAL . TECNICO ASISTENCIAL
01 ¥$ 2539586 'S 2.184,580 $1,537,763 S 889,076 $ 684,118
02 %62,810/691 . § 2,244,071 $1,711,774 S 1,156,928 $814,210
03 $3,409,844 $ 2,539,586 $ 1,765,000 §1.271,873 $ 842,862
04 73927354 § 2,810,691 $1,847,549  $1,537,837 $ 946,704
05 G M OE 0D $ 2,038,804 $1,045,489
06 } $1,156,623
07 $1,271,873
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ARTICULO 2°- GASTOS DE REPRESENTACION: Para los empleos que
pertenezcan al nivel directivo y asesor, el reconocimiento y pago mensual de los
gastos de representacion se liquidaran sobre [a asignacién basica que devengue
el funcionario, conforme con lo determinado en el Acuerdo N° 199 de 2005, asi:

, 02 ENE. 2007

ESCALA GASTOS DE REPRESENTACION
NIVEL GRADO  |PORCENTAJE GASTOS
JERARQUICO SALARIAL DE REPRESENTACION
Directivo 01a02 30%
03 a04 40%
05 100%
Asesor 01 20%
' 02a04 30%

ARTICULO 3°.- PRIMA TECNICA: Se reconocera mensualmente a los empleos
que pertenezcan a los niveles directivo, asesor y profesional de tiempo completo o
parcial, su reconocimiento y pago se realizara de acuerdo con la reglamentacién
que para la fecha se encuentre sefialada por el Alcalde Mayor y se liquidara sobre
la asignacion basica en los valores de los porcentajes que se reconocen conforme
con el Acuerdo N° 199 de 2005, asi:

ESCALA PRIMA TECNICA

PORCENTAJE SOBRE
ASIGNACION BASICA

50 %

NIVEL JERARQUICO

Directivo

20 %
40 %

Asesor

Profesional

PARAGRAFO: La prima técnica constituira factor salarial conforme ha sido
establecido en los diferentes Acuerdos expedidos por el Concejo Distrital.

ARTICULO 4°- AUXILIO DE TRANSPORTE: Auxilio que tiene por objeto
subsidiar los gastos que ocasiona el transporte en desarrollo de la jornada laboral
ordinaria. Se reconocera en los mismos términos, cuantias y condiciones que por
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Decreto establezca el Gobierno Nacional para los trabajadores particulares. No se
tendrad derecho a este auxilio, cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la Entidad suministre el servicio.

El auxilio de transporte se reconocera a favor de los empleados cuya
remuneracidon mensual sea hasta dos veces el salario minimo legal mensual
vigente de la Nacion.

ARTICULO 5°- SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Reconocimiento mensual o
proporcional al tiempo servido, gque se hace a los empleados publicos.

Se reconocera en los mismos términos, condiciones y cuantia que establezca
anualmente por Decreto, el Gobierno Nacional. No se tendrad derecho a este
subsidio, cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en
uso de licencia, suspendido en el gjercicio de sus funciones o cuando la Entidad
suministre la alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan
derecho al subsidio.

ARTICULO 6°- VIATICOS PERCIBIDOS POR LOS FUNCIONARIOS EN
COMISION: A partir de la fecha de vigencia del presente acuerdo la
Administracion Distrital, realizara el reconocimiento a los empleados puUblicos que
deben viajar dentro o fuera del pais en comision de servicios, de conformidad con
el valor y las condiciones para el otorgamientc de los viaticos de conformidad con
lo que establezca para los empleados publicos de las entidades territoriales el
Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden

Nacional.

ARTICULO 7°.- HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS: Reconocimiento
que se hace al empleado cuando por razones del servicio sea necesario realizar
trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de abor.

El pago de horas extras, dominicales y festivos o el reconocimiento del descanso
compensatorio se sujetara a los siguientes requisitos:

a. Procedera para los Niveles Técnico y Asistencial siempre que se labore en
horas distintas de la jornada ordinaria de labor. ‘
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b. El trabajlo suplementario debera ser autorizado previamente por el Jefe del

Organismo o por la persona en quien éste hubiere delegado tal atribucion,
mediante comunicacion escrita en la que se especifiquen las actividades que
hayan de desarrollarse;

- ¢. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucién

motivada.

d. En ningdn caso podran pagarse mensuaimente por horas extras, dominicales y
festivos mas del 50% de la asignacion basica de cada funcionario. El excedente
se reconocera a razon de un dia de descanso compensatorio por cada ocho (8)
horas extras laboradas o proporcionaimente por fraccion.

El reconocimiento del tiempo del trabajo suplementario se liquidard de acuerdo
con lo establecido por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 8°.- PRIMA SEMESTRAL: Elemento salarial equivalente a treinta y
siete (37) dias de salario, que se paga al 15 del mes de junio de cada afio.

Se cancela a los empleados publicos que hayan laborado durante el primer
semestre del afio y proporcionaimente a quienes laboren por lo menos tres (3)
meses completos de ese semestre de conformidad con lo sefnalado por el Acuerdo

N°® 25 de 1990.

Para liquidar la prima de semestral se tendra en cuenta los siguientes factores
salariales:

Asignacion Basica

Gastos de Representacion

Prima Técnica

Auxilio de Transporte

Subsidio de Alimentacion

Horas Extras, Dominicales y Festivos
Bonificacion por Servicios Prestados
Prima de Anligtedad

SO0 o0 To
R L
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Para liquidar la prima semestral, se tendra en cuenta la cuantia de los factores
sefalados en los literales precedentes a 30 de junio de cada afo.
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ARTICULO  9°- BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS:
Reconocimiento que se hace al empleado, cada vez que cumpia un afo continuo
de labor en una misma entidad del Distrito Capital. Es equivalente al 50 % del
valor conjunto de la asignacion basica, gastos de representacion y la Prima de
Antigiedad que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el
derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por
concepto de asignacion basica y gastos de representacion superior al fope
maximo sefialado por el gobierno nacional para los empleados publicos de la rama
ejecutiva del poder pubiico, en la fecha en que se cause el derecho apercibiria.

Para quienes superen el limite fijado, la bonificacién sera equivalente al treinta y
cinco por ciento (35 %) del valor conjunto de los factores de salario sefialados en

el inciso anterior. '

Esta bonificacion se reconoce cada vez que el empleado cumpla un afo de
servicio y se tendra en cuenta para liquidar la prima semestral, vacaciones, prima
de vacaciones, prima de navidad, cesantias y pensiones. _

ARTICULO 10°- PRIMA DE ANTIGUEDAD: Reconocimiento mensual que se
hace a los empleados plblicos, que se pagara de conformidad con lo estipulado
en el Acuerdo 6 de 1986, asi:

- Mas de cuatro (4) y hasta nueve (9) afios consecutivos en la Administracion
Central; el 3% de la asignacion basica mensual.

- Mas de nueve (9) afios y hasta catorce (14) afios consecutivos en la
Administracion Central; el 5% de la asignacion basica mensual.

- Mas de catorce (14) afios consecutivos en la Administracion Central: el 7% de
la asignacion basica mensual. :

ARTICULO 11°.- RECONOCIMIENTO POR COORDINACION: Los empleados de
las entidades a las que se aplica e! presente acuerdo, que tengan a su cargo la
coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante
resolucion del jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte
por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo del
cual sean titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor
no constituye factor salarial para ningtn efecto legal.

n
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Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca al
nivel directivo.

PARAGRAFO.- Para la creacion de grupos internos de trabajo se requiere de la
viabilidad presupuestal previa expedida por ia Direccion Distrital de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda Distrital y del Concepto tecnico previo del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

ARTICULO 12°.- PRIMA SECRETARIAL: Reconocimiento y pago mensual que se
hace a los empleados publicos que desempenien el cargo de Secretario, en el nivel
administrativo, es equivalente al 2% de la asignacion basica mensual. Dicho valor
no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

ARTICULO 13°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos () 2 ENE. 2007

JYAN MANUEL OSP NA RESTREPO

Presudente

/ ecretario XAd-Hoc
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