AcALDA
€ BOGOTA OC.

Tablero de Control de Indicadores por Proceso

Planeacion Estratégica

TIPO DE
INDICADOR

1 Eficacia: (cumplimiento
de metas)

Gestion
Contractual

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de

modificaciones a los

contratos

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Establecer el cumplimiento en el
tramite de las modificaciones
solicitadas a gestion contractual.

RESULTADO DE INDICADORES DEL IDPAC A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

FORMULA DEL INDICADOR

(Ntumero de modificaciones tramitadas
numero de modificaciones
requeridas) X100

1009%

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

100

ANALISIS DEL RESULTADO

Para determinar este indicador se tomaron como referencia la informacion de las bases de
datos "Registro de Tramites” y Radicador de Contratos” que reposa en archivo digital de
Contratos. Es importante do para medir ¢l cumplimicnto

en el ramite de las modificaciones contractuales solicitadas a gestion contractual. Se analizaron

ar que este indicador esta disc

cl ntimero de solicitudes de modificaciones recibidas por ¢l numero de modificaciones
tramitadas para los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre, para el dliimo trimestre del
2016 ¢l 100% de las solicitudes requeridas fueron todas tramitadas. ¢l resultado del indicador
permite evidenciar que el 1009 de las solicitudes recibidas fueron tramitadas por la
dependenci

1 Eficacia: (cumplimiento
de metas)

Gestion
Contractual

Publicacion de los

documentos del proceso

en portales

Determinar el cumplimiento legal
n los tiempos de publicacion
para los documentos del proceso.

(Ntimero de publicaciones

extemporineas / Total de public:
en tiempo)X 100

ciones

0%

Para determinar este indicador se tomaron como referencia la informacion de las bases de
datos de publicacion del SECOP. Es importante aclarar que este indi

dor esta disciado para
medir el cumplimiento en los tiempos de publicacion de los contratos de una muestra aleatoria
del 30%, sobre el total de las publi dames. En

lizadas en ¢

aciones re

ciones de contrs

contratacion directa existe un promedio de 2 a 4 documentos publicados en cada contratacion.

En subasta existe un promedio de 21 a 25 documentos publicados en cada contratacion.

En minima cuantia existe un promedio de 10 a 13 documentos publicados en cada

El resultado del indicador permite evidenciar que las publicaciones fueron

contratacion.
electuadas en un 1009 por el IDPAC dentro del rango de tiempo establecido, dentro del

tamano de la muestra seleccionada.

1 Eficacia: (cumplimiento
de metas)

Comunicacion
Estratégica

Atencion a requerimientos

Determinar el porcentaje de
requerimientos atendidos por la

dependencia

(Nimero de requerimientos atendidos
Total de requerimientos proyectados y

solicitados adicionalmente) X 100

100%

100

Se le dio respuesta a los 153 BRIEF solicitados por la Subdireccion de Asuntos Comunales,
Subdircccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social v Ia Subdireccion de Promocion
de I Participacion, es decir, el resultado del indicador permite evidenciar el cumplimiento del
1009% de los requerimicntos que le son allegados. Se aclra igualmente, que en los meses de
IF, para el mes de diciembre

octubre y noviembre se le dio respuesta a un promedio 65 BRIE
disminuyo la solicitud a 23 BRIEF.

1 Eficacia: (cumplimiento
de metas)

Comunicacion
Estratégica

Porcentaje de
implementacion del Plan
de Comunicaciones

Porcentaje de implementacion del

Plan de Comunicaciones

(Porcentaje de implementacion por
estrategia / Nimero de estrategias
propuestas)

90%

100

Se realizan las siguientes estrategias de comunicacion interna y externas: Actualizacion del sitio
Web v de la informacion que se piiblica. Diserio y realizacion de piezas comunicativas para
divulgacion de la gestion del IDPAC a través de los diferentes medios de comunicacion.
Fortalecimiento Medios de Comunicacion Comunitario. Apoyo administrativo para
divulgacion de la gestion del IDPAC a través de los diferentes medios de comunicacion.
Comunicados de prensa, articulos, cronicas, reportajes, piczas de diseio comunicativa.

Programas radiales cuna y streaming. Redes sociales. Television / Radio. Cubrimiento de

eventos. Publicacion y actualizacion de la informacion de interés de los Colaboradores del
IDPAC. Informativo radial de comunicacion interna. Dando cumplimiento al Plan de

Comunicaciones.

Gestion de 1 Eficacia:

Recursos Fisicos  |de metas)

Porcentae de cjecucion del

Plan de Accion

Determinar el grado de
cumplimicnto de cjecucion del
Plan de Accion de la Oficina de
Recursos Fisicos

(Porcentaje de implementacion por
estrategia / Nimero de estrategias

90%

Se recibicron en total del trimestre 316 solicitudes de las cuales no se atendieron 90 eventos,
algunas por no disponibilidad y otras fueron canceladas por los solicitantes

Se lleva registro y consolidado mensual de los consumos de combustible y servicios piiblicos
(agua, asco, energia, teléfono). Se realizaron las acciones tendientes al ahorro de los servicios

piiblicos, clasifi

cion de residuos solidos y campaiias de sensibilizacion a través de mensajes

via correo y publicados en las instalaciones sedes de la entidad.

Gestion de 1k
Recursos Fisicos  |de metas)

ficacia: (cumplimiento

Porcentae de cjecucion del
Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIG/

Implementar el 90% de las
actividades programadas en el

Plan de Accion del PIGA de la

vigencia

(Sumatoria del porcentaje de
implementacion por actividad / Total de
actividades programadas)

90%

91,66

I resultado del indicador permite evidenciar que el 91,66 % de las actividades proyectadas
para la implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA del IDPAC, fueron
cjecutadas quedando un 8,34 % sin ejecutar. Estas dltimas acciones se sustentan a que en su
momento no se reporté la ejecucion de una capacitacion de efecto invernadero quedando la
cucion del 09 y, quedo al pendiente la ejecucion del 509% de una actividad
referente al seguimiento trimestral de las clausulas ambientales en los contratos.

actividad con ej

1 Eficacia: (cumplimiento
Recursos Fisicos [de metas)

Gestion de

Porcentaje de ejecucion de
la Toma Fisica de
Inventarios

Determinar el grado de
cumplimiento de ejecucion de la
Toma Fisica de Inventarios

(Numero de bienes legalizados en la
presente vigencia/ Total de Bienes del
Instituto) X100

90%

VALORDEL =~ yATOR DEL
NUMERADOR
®Ec A3 pE DENOMINADO
DIC/16) R
200 200
0 585
153 153
36 36
226 316
1650 18
2900 3471

Solo se efectué un inventario durante la vigencia 2016, el cual se finalizo el 30 de septiembre
de 2016. Se establece una ejecucion del 84% de la Toma Fisica de Inventarios quedando al
pendiente un 16%, esto debido a problemitica de que se present para la legacion del
inventario a través del Acta de Recibo o traslado de bienes. Por tanto se establece, que existio
un 100% de levantamiento fisico de inventarios y se logro un 849 en Toma Fisica del
Inventario, este ltimo, el que representa la legalizacion.
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Tablero de Control de Indicadores por Proceso

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

OBJETIVO DEL
INDICADOR

RESULTADO DE INDICADORES DEL IDPAC A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

FORMULA DEL INDICADOR

'VALOR DEL
NUMERADOR
(EJEC A 81 DE

DIC/16)

VALOR DEL
DENOMINADO
R

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

ANALISIS DEL RESULTADO

1 Eficacia: (cumplimiento

Cumplimiento del Plan

Realizar scguimiento a la

(Valor mensual de pagos / Presupuesto

del plan anual demoras en la radicacion

de caja. S

Gestion Financiera Anual Mensualizado de cjecucion del Plan Anual . ; A\ 95% 7278509299 10110728365 72 .
de metas) N ! e asignado distribuido en el PAQ)X100 lo que incurre en que el tiempo de tramite no sea el esperado.
Cain Mensualizado de Caja PAC
o 0 ad en la realizacion de pagos a . Una vez analizado el cuarto trimestre
- Realizar la identificacion y . v o ! !
o 3 Efectividad (impacto o . (Valor de Recursos Identificados / Valor I I de la vigencia 2016, se puede evidenciar que se dio cumplimiento a la oportunidad en la
Gestion Financi - Recaudos Identificados  [efectividad del recaudo en las . 100% 303125772 303125772 100 X .
beneficios generados) de Recursos Recaudados) X100 realizacion de los pagos generados por la tesoreria, lo anterior contando con un promedio de
cuentas bancarias asignadas acon ce o N o
tres (3) dias hibiles, estando por debajo de la meta establecida para el indicador en mencion.
(Sumatoria de dias calendario en que se
Efi « le (Oportunidad en la Realizar seguimiento a la tramita la cuenta después de cumplir con| Recaudos identificados. teniendo en cuenta la informacion relacionada con los recaudos
e Eficiencia: (uso de los . e " - 5 . 4 N . )
Gestion Financi ) realizacion de pagos a oportunidad en los pagos a {odos los requisitos) * factor de dias 5 1988 1389 3 obtenidos en el cuarto trimestre, se puede evidenciar que se dio complimiento del 1009 de la
recursos) . i A,
proveedores proveedores hibiles / Ntmero Total de pagos identificacion de los mismos, tal como se establece en la meta establecida.
realizados
En este indicador podemos evidenciar que el seguimiento a la ejecucion de reservas, su
proyeccion estimada para el lltimo trimestre, se encontré por encima dentro de la meta
propuesta. Al incrementar por encima de los estimativos, se establece una eficiente gestion de
. . Realizar seguimiento a la | X los recursos para asi evitar castigos presupuestales al cambiar de vigencia e inmediatamente
N 2 Eliciencia: (uso de los  |Indice de eficacia en la . (Valor de pago o anulacion de reservas aps 0996 79 L .
Gestion Financi ) cjecucion de reservas de la M 80% 1013366638 1149326522 88 constituirse en como compromisos fenecidos y sus posibles detrimentos al presupuesto futuro
recursos) gestion de Reservas Valor Total de Reservas constituidas)
vigencia anterior al apropiar estos recursos como  reconocimientos de pasivos exigibles.
NOTA: Para esta vigencia s trabajo con valores acumulados ya que no se incluye informacién
de los primeros tres trimestres. Durante la vigencia 2017 se reportara la informacion desde el
primer mes.
. i . o Se puede observar que la ejecucion del presupuesto asignado para la vigencia 2016, durante el
L Eficiencia: (uso de los |indice de ejecucion Indicar el nivel efectivo de la (Ejecucion del presupuesto de gastos e IO s . ¢ : o
Gestion Financiera k 909% 96766318665 97963735000 98 ultimo trimestre presento una ejecucion entre su inicio y final del 26% lo que evidencia que
recursos) presupuestal ciccucion presupuestal ejecutado / presupuesto aprobado) 0 !
existion una efectiva gestion de los recursos.
Podemos deducir que el aumento en este indicador se debe a las deudas que corresponden a
cuentas por pagar al cierre de la vigencia estdn representadas por las 6rdenes de pago y la
relacion de autorizacion de némina que fueron causadas entre el 28 y 31 de diciembre de
. Indica la liquidez mas inmediata N 9016. Las cuales se giraron presupuestalmente y cuyos recursos financieramente serdn girados
T 9 Eficiencia: (uso de los |+ ! (Activo corriente + inventarios) / Pasivo - a0 a0 o
Gestion Financiera ) Indice de Liquidez para cubrir obligaciones a corto ! 500 2833097 3635592 78 en los primeros meses de la vigencia 2017, ademis los descuentos que se reportan
recursos) corriente b
plazo corresponden a los giros retenidos durante el mes de diciembre mis las 6rdenes de pago que
constituyen las cuentas por pagar y la cuenta nomina por pagar esti compuesta por las horas
extras de diciembre dado que se paga mes vencido y el pago de cesantias que corresponde a
2016 pero se debe girar en 2017.
Este indicador es la respuesta a la ejecucion normal y proyectada dentro del programa anual
fndice de Gast Controlar el rubro mas relevante de caja, para respaldar los gastos del personal de planta, reconocer las prestaciones salariales
- . ndice de Gastos I el - .
- 1 Eficacia: (cumplimiento de los gastos administrativos (Total Gastos Personales / Total Gastos . a0 v de seguridad social de ley. La variacion ademis se da por el cumplimiento del plan de
Gestion Financiera administrativos en servicios . . 1 24459838 56570397 04
de metas) | determinando su proporcion Totales) adquisiciones de la entidad, donde s realizaron grandes esfuerzos para realizar el cambio de
personales N
! frente a los gastos totales sede administrativa y algunos arreglos en la sede B, que fueron realizados en el mes de
diciembre.
Se finalizaron los seguimientos especiales, informes solicitados y se realizaron los seguimientos
programados , asi mismo se cumplié con el seguimiento de Diciembre del Plan de
Mejoramiento Institucional y Contraloria, falto realizar cinco informes de seguimiento y
. evaluacion (Contratos de Comodatos de la Entidad; dos Seguimientos a la Ejecucion
Entregar de manera oportuna y . ) NP, i : N
- (Numero de informes entregados dentro Presupuestal de la vigencia, Reservas y PAC y Evaluacion del Sistema de Control Interno al
o - ) cficaz, el 100% de los informes de o entes ) ) ) !
Seg v |1 Eficacia: (cump to| Cumy entrega de ¢ de las fechas establecidas / Total de S . . Proceso de Gestion Documental), debido a que no fue posible realizarlos por las diferentes
. seguimiento programados en la 90 17 22 77
Informes de Seguimiento

“valuacion

de metas)

vigencia v la presentacion de los
informes derivados.

informes programados para la
vigencia) X100

actividades que en su momento se estaban adelantando, asi mismo, no se logro realizar el
segundo seguimiento al Mapa de Riesgos de la Entidad, en razon a que en la fecha
programada la

intidad se encontraba realizando el ajuste de los riesgos en cada proceso, por
lo tanto era inoportuno realizarlo. El resultado del indicador permite evidenciar que durante la
vigencia 2016, se dio cumplimicnto al 77% de los informes de seguimicnto programados cn el
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20

21

22

23

24

26

TIPO DE
INDICADOR

1 Eficacia: (¢

NOMBRE DEL
INDICADOR

-

entrega de

OBJETIVO DEL
INDICADOR

Entregar de manera oportuna y

elicaz, el 1009 de los informes

RESULTADO DE INDICADORES DEL IDPAC A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de informes entregados dentro

de las fechas establecidas / Total de

META
ACEPTABLE

'VALOR DEL
NUMERADOR
(EJEC A 81 DE

DIC/16)

VALOR DEL
DENOMINADO
R

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

ANALISIS DEL RESULTADO

El resultado del indicador permite evidenciar que la OACI dio cumplimiento en la entrega de

¥ . - 9 92017
s ) ! 100 10 13 93 informes legales en un 939%, teniendo como meta para la vigencia 2017, el cumplimiento total
Evaluacion  |de metas) Informes Legales legales solicitados a la informes programados para la !
¢ de los mismos.
dependencia vigencia) X100
Efectuar de manera oportuna y
o Cumplimiento Programa ~ |eficaz, el 100% de las auditorias | (Ntmero de auditorias efectuadas El resultado del indicador permite evidenciar que la OACI dio cumplimiento en un 100% al
v |t Eficacia: (e - ‘o . B N o0l S . .
s ) Anual de Auditorias ¢ programadas en la vigencia yla  [oportunamente / Total de auditori 90 5 5 100 programa de auditoria establecido para la vigencia 2016. Se realizaron auditorias de SIG,
Evaluacion de metas) - . " s ) s SR i T,
informes presentacion de los informes proyectadas para la vigencia) X 100 Gestion juridica, Gestion financiera, Gestion Contractual y Gestion del Talento Humano.
derivados.
Establecer el grado de
Control Interno |1 Eficacia: (cumplimiento | Cumplimiento del Plan de  Jcumplimiento de las actividades | (Ntumero de actividades ejecutadas/ 100 9 9 100 El resultado del indicador estd acorde con las acciones establecidas en el Plan de Accion de la
Disciplinario ~ [de metas) Accion Anual programadas dentro del Plan de | Total de actividades proyectadas) *100 : : B fa General, es decir, se da un cumplimiento del 100% de las actividades programadas.
Accion
El resultado del indicador permite evidenciar que el 25% de las solicitudes recibidas fueron
y . N Determinar el porcentaje de los  [(Ntmero de procesos en disciplinarios atendidas esto teniendo en cuenta que para adelantar las actuaciones disciplinarias el proceso
Control Interno |1 Eficacia: (cumplimiento|Procesos disciplinarios i . o . .
procesos disciplinarios adelantados/ Total de solicitudes 100 6 25 24 Control Interno Disciplinario debe evaluar todas y cada una de las solicitudes presentadas y
Disciplinario  |de metas) ¥ '
adelantados recibidas) X 100 determinar si procede o no iniciar actuacion disciplinario, pero se aclara que todas las
solicitudes son recibidas v evaluadas para su tratamiento.
Gestion de . . Medir el nivel de eficacia de las | (Ntmero de solicitudes de informacion Solo se realizo una solicitud de recuperacion de informacion, la cual se realizo de manera
- ! 1 Eficacia: (cumplimiento | Recuperacion de ) o " N )
Tecnologias de la . . actividades de recuperacion de la - |recuperadas/Nimero total de solicitudes 100 1 1 100 satisfactoria. El resultado del indicador permite evidenciar el cumplimiento del 100% de la
. de metas) informacion . . v
Informacion informacion de recuperacion) X100 actividad.
" Medir el nivel de eficacia en el o
Gestion de . } ) | (Ntimero Mantenimientos preventivos § ) ~ . )
. . 1 Eficacia: (cump Ma preventivo |cump del plan de . ; - Se realizo el mantenimiento preventivo a 70 equipos de computo de un total de 120 equipos,
Tecnologias de la realizados /Numero Mantenimientos 100 70 120 58 N o
¢ de metas) de equipos de computo  |mantenimiento de equipos de " cumpliéndose el 58% de la meta de acuerdo con los resultados del indicador.
Informacion programados )X 100
computo
N Medir el nivel de eficacia de la .
Gestion de o 5 R (Ntimero de ataques Y >,
. ! 1 Eficacia: (cumplimiento | Porcentaje de ataques reaccion ante la incidencia de ‘ Se establece que la tendencia de este indicador siempre debe ser descendente. Para la vigencia
Tecnologias de la Joreent L ante i ade solucionados/Niimero Registro de 100 0 0 0 N ! ¢ " ! e
. de metas) informiticos ataques informéticos intermnos y i . 2016 se evidencia a través del indicador, que no existieron ataques informiticos en el IDPAC
Informacion ataques informiticos a la Entidad) X100
externos.
. Medir el nivel de eficacia en la
Totis Actualizacion N "
Gestion de . L actualizacion y desarrollo de (Ntimero de procedimientos ajustados § . -
. . 1 Eficacia: (camplimiento [procedimientos Gestion de N Se proyecto actualizar 6 procedimientos durante el cuarto trimestre de 2017,cumpliendose con
Tecnologias de la ke " procedimientos del procesos de — [v/o desarrollados/Ntimero 100 6 6 100 :
¢ de metas) Tecnologias de la rocediment ' . . el 100% de lo programado
Informacion Inf L Gestion de Tecnologias de la Procedimientos establecidos) X100
nformacion -
Informacion.
(Sumatoria de los Porcentaje de
. - - . N . Realizar seguimiento a las > § i .
Plancacion |1 Eficacia: (cumplimiento[ Cumplimiento del Plan de. || <4424 M8 | Plan e | Complimiento de los Planes de Accion % 700 ; 100 Las acciones programadas por las diferentes Dependencias de la Entidad se desarrollaron
— . actividades definidas en el Plan de . ) g
Estratégica de metas) Accion Anual Accion Anual Anuales/ N” de los Planes de Accion conforme a lo establecido, logrando un cumplimiento del 100 por ciento en la vigencia.
ccion Anual.
Anuales)
Planeacis | Eficacia: (compli Realizar seguimiento a las metas || o del ' el De acuerdo con la informacion reportada por las Areas responsables, las iniciativas estrategias
Plancacion ficacia: (cumplimiento y 7 Promedio del cumplimiento de las R . . o N
e ¥ Cumplimiento del PEI |del IDPAC dentro del Plan de ¥ ) 95 96 100 9% se cumplieron en un 96% para la vigencia de 2016; valor que se encuentra por encima de la
Estratégica de metas) . metas de las iniciativas estratégicas.
Desarrollo Distrital meta planteada,
. Durante la vigencia la Oficina Asesora de Planeacion realizo la formulacion de los planes que
N ) - . Realizar seguimiento a la - " ! "
Planeacion 1 Eficacia: (cumplimiento|Cumplimiento en la ¢ (Numero de planes formulados / son de su competencia; Plan Estratégico Institucional, Plan de Accion por dependencias, Plan
. formulacion de los planes exigidos 100 8 8 100

Estratégica

de metas)

formulacion de planes

por la normatividad

Numero de planes exigidos) X 100

Anticorrupcion, PIGA, PACA, Plan de Mejoramiento Institucional, Plan de Mejoramiento de
la Contralorfa y Plan del SIG
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Planeacidn Estratégica

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

OBJETIVO DEL
INDICADOR

RESULTADO DE INDICADORES DEL IDPAC A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

FORMULA DEL INDICADOR

META
ACEPTABLE

‘VALOR DEL

NUMERADOR
(EJEC A 31 DE

DIC/16)

'VALOR DEL
1o

DENOMIN;

ANALISIS DEL RESULTADO

1 Efic;

: (cumplimiento

Cumplimiento al avance

Realizar scguimiento al avance del

(Niimero de productos entregados y
aprobados del Plan Anual del Sistema
Integrado de Gestion/ Nimero de

La Oficina Asesora de Plancacion se propuso entregar 18 productos relacionados con el SIG,
de los cuales logrd presentar y aprobar 16, alcanzando un cumplimiento del 89% v superando
la meta propuesta para la vigencia que era 86%. Durante ¢l 2017 se realizarin las actividades

comunitaria
incidente

de metas)

laboratorio de la
participacion

de la participacion

para la implementacion del
laboratorio) X100

2016, en referencia a la implementacion del laboratorio de participacion, la cual hacia
referencia a la propuesta inicial para su constitucion.

P/ \iciora Continua del Sistema Integrado de [ avan . 86 16 18 89 ! )
de metas) ot Sistema Integrado de Gestion  |productos programados dentro del Plan que corresponden a los productos faliantes, como lo son: Revision del procedimiento de
Sestion ‘ ‘
Anual el Sistema Integrado de acciones correctivas, preventivas y de mejora, Revision del procedimiento de producto no
Sestion) X 100 conforme.
. . (Numero de seguimientos al plan de
- Cumplimicnto a los ! e ; . . .
. . 1 Eficacia: (cumplimiento Medir el numero de seguimientos |accion realizados / Numero de El seguimiento al Plan de Accion se realiza trimestralmente, cuatro seguimientos en el aio.
PR Micjora Continua seguimicntos realizados al . ! ° ¢ 100 1 1 100 How Hi )
de metas) B realizados al Plan de Accion scguimientos al plan de accion Durante el aio 2016, se realizaron los 4 seguimientos de acuerdo a lo plancado.
an de Accion !
propuestos) X 100
) . ) Realizar seguimiento a la . . ) ) ) )
Gestion del |1 Eficacia: (cumplimiento | Porcentaje de funcionarios Funcionarios capacitados/ Funcionarios N N N El resultado del indicador permite evidenciar que durante ¢l cuarto timestre de 2016, la
2 cobertura del proceso de ony 70 62 62 100 aue ¢
Talento Humano- [de metas) capacitados s IDPAC * 100 totalidad de los funcionarios de planta del IDPAC fueron capacitados
capacitacion.
o - . Determinar el cumplimiento de | El resultado del indicador permite evidenciar que durante ¢l cuarto trimestre de 2016, s logro
Gestion del |1 Eficacia: (cumplimiento | Cumplimiento del plan de (Nimero de actividades realizadas . . ¢ : N
0 . ‘ actividades realizadas frente alas | g 80 12 12 100 la cjccucion del 1009% de las actividades programadas dentro del Plan Institucional del
Talento Humano [de metas) capacitacion Niimero de actividades plancadas) X100 Jecue )
actividades programadas IDPAC, ¢l cual corresponde a 12,
El resultado del indicador permite evidenciar que de 1152 funcionarios convocados a las
actividades programadas dentro del Plan de bienestar, se logré una participacion general del
919 dentro del cuarto trimestre de 2016. Se realizaron las siguientes actividades: Celebracion
- . Cobertura del plan de [ Realizar seguimicnto a la S . dia del funcionario del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - Salida a
Gestion del |1 Eficacia: (cumplimiento e (Funcionarios convocados/ Niimero de . . ; ; N . !
31 . Bienestar, Estimulos ¢ |cobertura del plan de bienestar, ! 80 1053 1152 91 Hacienda La Marsella en Villavicencio. Plan de incentivos. Cierre de gestion donde
Talento Humano [de metas) ’ participantes en la actividad) X100 Y '
Incentivos estimulos ¢ Incentivos participaron 97 funcionarios (as) soportados con la planilla de asistencia al evento realizado en
la sede B, I tendencia s ascendente. Bonos navideiios hijos de funcionarios de 0 a 18 arios.
Vacaciones recreativas hijos de los funcionarios de 0 a 18 aios. Salones 30, 1y 2. Refvigerios
de Bienvenida a la nueva sede. Dia de la mujer IDPAC.,
El resultado del indicador permite evidenciar que el 599% de la poblacion encuestada y
. e Calidad del plan de Realizar seguimiento a la calidad | o participante de las actividades programadas dentro del plan de bienestar, se encuentra de
Gestion del |2 Eficiencia: (uso de los b ) (Usuarios satisfechos/Usuarios - oor » :
32 . Bicnestar, Estimulos ¢ |del plan de bienestar, estimulos e 80 515 926 59 acuerdo con la calidad de las mismas. Se entregaron algunos incentivos que debian er
alento Humano [recursos) encuestados) X100 o o
Incentivos Incentivos evaluados en el mes de enero de 2017, esto debido a que la mayoria de funcionarios se
encontraban en vacaciones.
) [ cumplimiento del plan de | Determinar ¢l cumplimiento de ) ) . . . ) ) .
Gestiondel |1 E : (cumplimiento| ;- mPImiento de' | ! (Ntimero de actividades realizadas . _ R El resultado del indicador permite evidenciar que el plan de bienestar ¢ incentivos se cumplio
R Bicnestr, Estimulos ¢ |actividades realizadas frente alas [ ! 90 17 17 100 ’ :
Talento Humano [de metas) ! Niimero de actividades plancadas) X100 en un 1009 de los establecido para la vigencia 2016
Incentivos actividades programadas
s - )  |Realizar seguimiento el proceso | (Nimero de sensibilizaciones realizadas / ) e
Gestion del |1 Eficacia: (cumplimiento |Induceion y re-induccion 5 ! ‘ . R El resultado del indicador permite evidenciar que durante la vigencia 2016, se dio
3 . de Induccion y re induccion de [ Nimero de sensibiliz 90 7 7 100 , g ' dio
alento Humano [de metas) de personal ! A cumplimiento a todo lo programado mediante el Plan de Capacitacion del IDPAC.
personal a la Entidad plancadas)X 100
Realizar seguimiento a las
o Gestion del |1 Eficacia: (cumplimiento|Sistema de Seguridad y  [actividades para implementar el |(Ntmero de actividades realizadas / % " a0 o El resultado del indicador permite evidenciar que existio una ejecucion del 919 de las
Talento Humano [de metas) Salud en el Trabajo sistema de seguridad y salud en el [Niamero de actividades plancadas) X100 actividades programadas dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
trabajo
Promocion de la . ) )
on ¢ . ) . El resultado del indicador permite evidenciar que se cumpli con el 96% de la meta
participacion . .- . Determinar el porcentaje de (Nimero de ciudadanos formados / ) ‘
1 Eficacia: (cumplimiento|Ntimero de Ciudadanos o . s o establecida en cuanto a ciudadanos formados en participacion dentro del proyecto de
36 ciudadana y ciudadanos formados en los Niimero de ciudadanos programados a 1650 1585 96 i on < : o
A e metas) formados cos <1 ) A inversion 1013, El 4 porciento restante se cumpliri en los primeros meses de 2017 con unos
comunitaria procesos de participacion. formar) * 100 !
recursos de reserva de la vigencia 2016,
incidente
Promocion de la N (Niimero de actividades cjecutadas para ) ) ) )
! Porcentaje de ) De acuerdo con el resultado obtenido, se tiene que mediante Ia cjecucion del proyecto 1013
participacion . ) Determinar el porcentaje de la 1 del laborators ‘
1 Eficacia: (cumplimiento [implementacion del h " I sc logré una cjecucion del 100 por ciento de las actividades programadas para la vigencia
37 ciudadana y implementacion del laboratorio [ Nimero de actividades programadas 1 1 1 100
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RESULTADO DE INDICADORES DEL IDPAC A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

VALORDEL  yA]OR DEL
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL META NUMERADOR PORCENTAJE DE .
FORMULA DEL INDICADOR 3 og  DENOMINADO ANALISIS DEL RESULTADO
INDICADOR INDICADOR INDICADOR ACEPTABLE  (RJEC o CUMPLIMIENTO
DIC/16)
Promocion de la Determinar el cumplimiento de la
participacion - - meta en referencia al nimero de [ (Ntmero de espacios El resuliado del indicador permite evidenciar el cumplimiento de la meta y la superacion en
1 Eficacia: (cumplimiento|Ntimero de espacios : e e o . : ; ! . ! )
ciudadana y cspacios propiciados para propiciados/Niimero de espacios 9 3 100 un 509% de Ia misma debido a que sc generaron 3 espacios de transferencia de conocimicnto
de metas) propiciados . ! . .
comunitaria transferencia de conocimiento por|programados) X 100 frente a dos programados durante la vigencia. Cumplimiento del 1009 de la meta.
incidente lideres formados
Promocion de la ablecer el porcentaje de
participacion . cventos de intercambio de (Ntimero de eventos realizados / El resuliado obtenido permite evidenciar el cumplimiento del 100% de la meta proyectada la
1 Eficacia: (cumplimiento|Namero de eventos ° oo ) . ; o evle
ciudadana y cxperiencias en participacion Niimero de eventos programados) X 1 1 1 100 cual hace referencia, a la realizacion de un evento de intercambio de experiencias en
de metas) realizados | h ;
comunitaria realizados con lideres de participacion durante la vigencia 2016
t lizad lideres d 100 l lurane | 2016
incidente organizaciones sociales
Promocion de la Determinar el niimero de lideres
participacion || e - plimiento | N e lid vinculados en los procesos de  |(Niimero de lideres vineulados / El resuliado del indicador permite evidenciar que la meta de vineuar lideres en los procesos de
Eficacia: (cumplimiento|Ntmero de lideres : i o ; : ! ! ‘ ! 0
ciudadana y ¥ ) formacion a través del Ntimero de lideres proyectados a 19 19 19 100 formacion a través del intercambio de experiencias nacionales ¢ internacionales se cumplio cn
de metas) vinculados ; o
comunitaria intercambio de experiencias vincular) X 100 un 100 por ciento, es decir, se vineularon 19 lideres cumpliento la magnitud proyectada.
incidente nacionales ¢ internacionales
Inspeccion, Determinar el porcentaje de (Ntimero de organizaciones comunales
orcentaje de " " A través del resultado obienido por valor del 1009 en el indicador, se establece que bajo ¢l
! Porcentaje d ! A través del resuliado obtenid lor del 100% en el indicad, tabl bajo el
vigilaneia v control | 1 N acompariamicnto a las de primer grado fortalecidas/Ntimero de '
1 Eficacia: (cumplimiento [fortalecimiento el ) proyecto 1088 se lograron fortalecer 111 organizaciones comunales de primer grado
de las organizaciones comunales de organizaciones comunales de primer 1009% 111 111 100 o .
de metas) organizaciones comunales proyectadas para la vigencia 2016, de un total de 1773 organizaciones para el cuatrienio,
organizaciones primer grado en temas srado proyectadas para fortalecimiento) : ’
de primer grado : g dando cumplimiento de esta manera, a la meta establecida.
comunales relacionados con accion comunal |X 100
Inspeccion, Porcentaic d Determinar el porcentaje de (Ntimero de organizaciones comunales
orcentaje de " : o § ) : i
sigilancia v conrol f 1o o ’ acomparamicnto a las de segundo grado fortalecidas/Ntimero El resultado del indicador permite evidenciar que bajo el proyecto 1088, se dio camplimiento
Eficacia: alecimiento
de las organizaciones comunales de |de organizaciones comunales de 100% 2 20 100  la meta establecida para el fortalecimiento de las organizaciones comunales de segundo grado
de metas) organizaciones comunales ! : ¥
organizaciones segundo grado en temas segundo grado proyectadas para en un 100%, este porcentaje equivale al fortalecimiento de 20 organizaciones comunales.
de segundo grado " ;
comunales relacionados con accion comunal [fortalecimiento) X 100
Inspeccion,
P N Determinar ¢l porcentaje de ” . .
vigilancia v control | orcentaje de procesos i Niimero de procesos (1 resultado del indicador permite evidenciar que bajo el proyecto 1088, dio cumplimiento en
I wol || (complimiento | Porcentie d \ | N ! v El resuliado del indicad e evid bajo el 10 1088, d limicnt
Eficacia: (cumplimiento| r+ procesos de inspeccion, vigilancia [\ o . . . Pre o
de las L IVC realizados (priorizados |* 3 5 realizados/Ntmero de procesos IVC 100% 70 70 100 un 100% a la meta establecida denominada Mejorar el ejercicio de IVC sobre las
de metas) v control realizados sobre las . ore
organizaciones v solicitados) proyectados) X 100 organizaciones comunales, efectuando los 70 procesos proyectados para la vigencia 2016,
organizaciones comunales
comunales
| ) De acuerdo con el resultado del indicador se establece que el proyecto 1088 fortalecio para la
nspeccion, ) o
cterminar el nimero de . vigencia 2016 tres concejos locales de propiedad horizontal, superando de esta manera la meta
! § Det 1 ! 2016 locales d fad | t o de est la met
vigilaneia v control | Concejos locales de ‘ (Ntimero de concejos locales ; I L
3 Efectividad (impacto o ‘ conscjos locales de propiedad | S . . propuesta de fortalecer dos, dando cumplimiento de esta m: ala cjecucion en un 150
de las < propicdad horizontal fortalecidos/ Nimero de concejos 9 3 2 100 .
beneficios generados) horizontal que han sido " por ciento por encima de la meta. Se aclara que al ser el porcentaje de cumplimiento del
organizaciones fortalecidos ! locales proyectados a fortalecer) X 100 o . 3
fortalecidos 1509%, se diligencia en el presente informe como un 100% para evitar desviaciones en la
comunales i
medicion.
Promocion de la o .
; . (Ntimero de puntos de participacion
participacion : i " ! . i ) ) §
! ) ‘l 1 Eficacia: (cumplimiento| Ntimero de puntos de Establecer el porcentaje de puntos|atendidos / Nimero de puntos de 100 20 2 100 El resultado del indicador permite evidenciar que el proyecto 1089 cumplio con ¢l 80% de la
ciudadana y . . . . P 2 B . N
de metas) participacion atendidos de participacion atendidos participacion proyectados a atender) X meta establecida, atendiendo 20 puntos de participacion en el Distrito Capital.
comunits
100
incidente
Promocion de la
partcipacion |, | (cmplimicnto | Nimero de Diasnosiicos | Determinar el porcente de (Ntimero de diagnésticos locales A través del resultado obienido, el proyecto 1089, cumple en un 95% con la cjecucion del
acia: (cumplimiento i s . , . ) . ’ y
cindadanay |, v locales integrales de diagnosticos locales integrales de  |realizados /Total de diagnésticos locales 100 19 20 95 diagnostico local integral de participacion, esto equivale a 19 diagnosticos de un total de 20
MY e metas o e P ’
comunita participacion realizados participacion realizados proyectados) X 100 programados como meta para la vigenc
8] 15
incidente
Promocion de la .
ocon ¢ ) ) (Ntimero de actividades cjecutadas en el
participacion - . Porcentaje de ejecucion de |Determinar el porcentaje de . Lo
1 Eficacia: (cumplimiento i ! _ [plan de accién / Total de actividades y - 1o obtenido equivalente al 100 por ciento, permite evidenciar la ejecucion de las
ciudadana y los planes de accion de [ejecucion de los planes de accion e 100 63 63 100 )
de metas) : programadas en el plan de accion) X actividades programadas dentro de los planes de accion del equipo territorial.
comunita cquipo tenitorial del equipo tenitorial
. territorial lel territorial Mo
incidente
Promocion de la Obras ¢ iniciativas .
ocon ¢ Determinar el porcentaje de obras El resultado del indicador permite visualizar que el proyecto 1089, cjecuté en un 100 por
participacion y realizadas con la : o ! et en i
s | Eficacia: (cumplimicnto T ¢ model |ciccutadas baio la metodologia | (Ntmero de obras ciecutadas / Total de 100 ) 100 ciento las obras proyectadas bajo ¢l modelo Uno + uno = Todos, Una + Una = Todas, es
ciudadana y comunidad bajo ¢l modelo " ! ! ) )
de metas) e Uno + uno = Todos, Una + Una_ [obras proyectadas) X 100 decir, se cumplio con la ejecucion de dos obras en el barrio Egipto correspondientes a con
comunitaria Uno +uno = Todos, Una +| . o
poru = Todas cmbellecimicnto de fachadas y recuperacion de espacios colectivos.
incidente Una - Todas
Promocion de la . . -
on e ablecer el Porcentaje de ; E1 100 por ciento obienido como resultado de la medicion del indicador, permite evidenciar
participacion ! (Ntimero de organizaciones juveniles i P
! mero de org: es organizaciones juveniles en 5 : ; que a través del proyecto 1014, el IDPAC logré el fortalecimiento de 40 organizaciones
ciudadana y e fortalecidas / Total de organizaciones )
lad: fortalecid: Total de ys 100 10 10 100 . .
de metas) juveniles fortalecidas espacios v procesos de . juveniles en espacios y procesos de participacion durante la vigencia 2016, magnitud que se
comunitaria ! juveniles proyectadas a fortalecer) X 100
Lo participacion han sido fortalecidas encontraba como meta establecida
incidente
Promocion de la .
o . . N (Ntimero de organizaciones de muj .
participacion - _ INimero de organizaciones |Establecer el Porcentaje de ) e A través del resultado obtenido se concluye que de la meta establecida, el proyecto 1014
1 Eficacia: (cumplimiento 0 . séncro fortalecidas / Total de o o o ) o ‘ .
ciudadana y de mujer v género organizaciones de mujer y género ) 100 23 25 92 cumplié con un porcentaje del 92% en el fortalecimiento de organizaciones de mujer y género
MY e metas) ) ! organizaciones de mujer y género . oen
comunitaria fortalecidas que han sido fortalecidas ; fortalecidas, es decir, con 23 organizaciones.
lent proyectadas a fortalecer) X 100
incidente
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RESULTADO DE INDICADORES DEL IDPAC A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

VALOR DEL
TIPO DE NOMBRE DEL OBJETIVO DEL NUMERADOR PORCENTAJE DE 9
FORMULA DEL INDICADOR A31pE DENOMINADO ANALISIS DEL RESULTADO
INDICADOR INDICADOR INDICADOR ®EC R CUMPLIMIENTO
DIC/16)
romocion de la
Py le I
participacion - » Determinar el Porcentaje de (Ntimero de organizaciones étnicas . . X
1 Eficacia: (cumplimiento | Nimero de organizaciones o N o N ; .- o Se establece que el resultado obtenido en el fortalecimiento de organizaciones étnicas por
51 ciudadana y ) i organizaciones éticas que han  [fortalecidas / Total de organizaciones 100 24 2 9% o o e ? o
de metas) ctnicas fortalecidas ) R . parte del proyecto 1014 es del 96%, es decir, 24 organizaciones fortalecidas de 25 proyectadas.
comunitaria sido fortalecidas ¢étnicas proyectadas a fortalecer) X 100
incidente
romocion de la Ntmero de organizaciones de . . i
P e 1 N e org 1 )
X . ) ) El resultado obtenido permite evidenciar que a través del proyecto 1014, se logré para la
participacion . mero de organizaciones |Establecer el Porcentaje de poblacion con discapacidad fortalecidas oo X
. 1 Eficacia: (cumplimiento! ” ¢ ey : - vigencia 2016, el fortalecimiento de 4 organizaciones de poblacion con discapacidad de un
52 ciudadana y sociales de poblacion con  Jorganizaciones de poblacion con |/ Total de organizaciones de poblacion 100 1 5 80 : ! ¢
de metas) otal de 5 proyectadas a fortalecer, dando como resultado, el cumplimiento del 80% de la
comunitaria discapacidad fortalecidas | discapacidad fortalecidas con discapacidad proyectadas a
N ¢ meta.
incidente fortalecer) X 100
romocion de la . . . i
P e 1 ) ) )
" ” Determinar ¢l Porcentaje de (Ntimero de organizaciones de nuevas El resultado del indicador permite evidenciar que a través del proyecto 1014, se logro el
participacion . Nitimero de organizaciones s N
53 o 1 Eficacia: (cumplimientof organizaciones de nuevas expresiones fortalecidas / Total de 100 B , 100 fortalecimiento de organizaciones de nuevas expresiones en un total de 6, superando de esta
ciudadana y de nuevas expresiones ¥ 6 5 - y " N I
Y de metas) ¥ expresiones que han sido organizaciones de nuevas expresiones manera, la meta establecida para la vigencia de 5. El porcentaje de cumplimiento fue del 120%
comunitaria fortalecidas ¢ "
ot fortalecidas proyectadas a fortalecer) X 100 v se diligencia en el presente informe, como un 1009 para evitar desviaciones en la medicion.
incidente
Promocion de la Porcentaje de retos Determinar el porcentaje de retos El resultado del indicador permite evidenciar que a través del proyecto 1089, se logro la
participacion - establecidos para la establecidos sobre las necesidades | . . lormulacion de 7 retos sobre las necesidades e intereses que enfrenta la ciudad dentro de la
. 1 Eficacia: (cumplimiento! i ; (Ntimero de retos establecidos / Total . ¢ ¢ N
54 ciudadana y consolidacion de la ¢ intereses que enfrenta la ciudad, . 100 7 6 100 plataforma digital Bogoti abicrta, superando de esta manera, la meta establecida para la
de metas) N . de retos proyectados) X 100 - o
comunitaria plataforma digital Bogoti  |para la consolidacion de la vigencia de 6. El porcentaje de cumplimiento fue del 117% y se diligencia en el presente
incidente abierta plataforma digital Bogoti abi informe, como un 100% para evitar desviaciones en la medicion.
Promocion de la El resultado del indicador permite evidenciar que a través del proyecto 1089, se logro el
participacion |, (cmplimiento| Poreentae de poblacion | Determinar el porcent de (Poblacion registrada en la plataforma registro de 11000 personas dentro de la plataforma digital Bogota abierta, superando de esta
“ficacia: (cumplimiento iy X o
55 ciudadana y L registrada en la plataforma | poblacion registrada en la digital / Poblacion proyectada a registrar 100 11000 2000 100 manera, la meta establecida para la vigencia la cual equivalia a 2000. El porcentaje de
- de metas) . . . . " . oo N . .
comuni digital Bogotd abierta plataforma digital Bogotd abi en la plataforma digital) X 100 cumplimiento fue del 550% diligenciandose en el presente informe, como un 1009 pa
incidente desviaciones en la medicion.
Promocion de la El resultado del indicador permite evidenciar que a través del proyecto 1089, se logro la
participacion [ (cumplimiento| PoTeentaie de aportes Determinar el porcentaje de (Numero de aportes recibidos a través recepcion de 34000 aportes realizados por la ciudadania dentro de la plataforma digital Bogota
Eficacia: (cumplimiento . . . 5 A
56 ciudadana y L realizados en la plataforma[aportes realizados a través de I |de I plataforma / Total de aportes 100 31000 5000 100 abierta, superando de esta manera, la meta establecida para la vigencia la cual equivalia a 5000.
de metas) . . . . . . . . - Lo .
comunita digital Bogota abierta plataforma digital Bogota abier proyectados a recibir) X 100 El porcentaje de cumplimiento fue del 680% diligenciandose en el presente informe, como un
incidente 1009 para evitar desviaciones en la medicion.
N . Determinar el porcentaje de
Promocion de la . . . P . . .
. ) impactos de ciudadanos a través A través de los impactos en medios de comunicacion recibidos, se determina que la meta fue
participacion - Gimero de Tmpactos en ) X s
t N le I 0 070 21940
1 Eficacia: (cumplimiento! " de los medios de comunicacion — |Ntimero de impactos en medios de o - superada logrando un 979 por ciento en su cumplimiento, esto es, 3424910 impactos,
57 ciudadana y medios de comunicacion y N Lo 100 3424910 350000 100 s . .
de metas) con las que cuenta el IDPAC comunicacion y redes recibidos superando de esta manera, la meta de 350000 impactos para la vigencia 2016. En el presente
comunitaria redes sociales - .
ot (Redes sociales, emisora, pagina informe, se diligencia como 100 por ciento para evitar desviaciones en la medicion.
incidente
web, otros)
Niimero de procesos de
5, . . Establecer el porcentaje de
Promocion de la promocion de la Y
i N procesos de promocion de la . § . . I X
participacion S . participacion y " Ntmero de procesos alcanzados / ) por ciento obtenido como resultado del indicador, permite evidenciar que se cumplio
t 0 3 . N 1 ! los / EI'100 to obtenid ltado del indicad it it 3
1 Eficacia: (cumplimiento! y participacion y fortalecimiento a | . - .
58 ciudadana y fortalecimiento a los ! i Nimero de procesos proyectados) X 100 0.5 0.5 100 con lo programado durante la vigencia para fortalecimiento de los medios de comuniacion
de metas) . los medios de comunicacion
comunitaria medios de comunicacion i 100 comunitaria y alternativa
. comunitaria y alternativa en su
incidente comunitaria y alternativa )
funcion de informar, logrado
realizados.
Promocion de la Propuesta de ablecer el cumplimiento de la
participacion N @ alizacion de neracion de una propuesta de ropuesta de racionalizacion de El resultado del indicador permite evidenciar la generacion de la propuesta de racionalizacion
l | Ef p ! . ! ! ta d Py ta d s ! El ltado del indicad it it la g le I ta d |
y Eficacia: (cumplimiento . . . S .
59 ciudadana y \ ) P instancias y espacios de racionalizacion de instancias y instancias y espacios de participacion 1 1 1 1 de instancias y espacios de participacion como resultado de la ejecucion del proyecto 1089,
de metay N A
comunitaria participacion en el DC y las [espacios de participacion en el |generada cumpliendo de esta manera, con la meta proyectada.
incidente localidades DC y las localidades
Promocion de la G 6
on < ) Determinar el porcentaje de (Niimero de instancias de participacion
participacion . Porcentaje de Instanci . - . o g = .
& ot 1 Eficacia: } ) 8 stancias de participacion acompanadas técnicamente / Niamero 100 100 100 100 Se dio cumplimiento al acompaiiamiento de 100 instancias de participacion por parte del
ciudadana y participacion ac . . s o . e
de metas) particiy acompaiiadas técnicamente por el |de instancias de participacion IDPAC a través de la ejecucion del proyecto 1089
comunitaria técnicamente s N .
N IDPAC proyectadas a acompanar) X 100
incidente




