CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
IDPAC -2016

El Plan Estratégico Institucional del IDPAC para el periodo 2016-
2020 es la herramienta que enmarca el quehacer misional y de
apoyo para impulsar el cumplimiento de metas institucionales y de
gobierno en materia de participacion; en la medida que organiza
y focaliza de manera sistemdtica las acciones de la Enfidad,
define los objetivos, estrategias y metas, el tiempo para lograrlo, asi
como la asignacion de recursos y responsabilidades.

El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal — IDPAC
ha definido seis (6) Objetivos Estratégicos que orientan y detallan
el camino frazado para el logro de su vision. Para la vigencia 2016,
el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional fue del 96%,
porcentaje obtenido del promedio de cumplimiento de las
iniciativas que componen cada objefivo. A continuacion se
describe el cumplimiento obtenido en cada una de las iniciativas:
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Estratégico
2015-2018

GM2
Desarrollar
conocimienfo y
capacidades
de la
ciudadania y
sus
organizaciones
para ejercer el
derecho a
parficipar.

Magnitud programada para el
cuatrienio

Iniciativa Meta proyecto de Elecucion
20 - proyecic Indicador PEI % eiecucion de las
Estratégica PEI inversion asociada META . ° €] e .
Ejecutado  Metay Recursos iniciativas
2016 2016
Ofrecer un
portafolio de
formacién y [ Formar 10.000 ciudadanos
capacitacion paralen  los  procesos de| NUmero de ciudadanos formados 1.650 1.585 96,1% 96,1%
la participacién | participacion.
ciudadana
incidente
Propiciar 64 espacios de
transferencia de . . .- .
Desarrollar conocimiento  realizados NUmero de espacios propiciados 2 3 100.0%
procesos de | por los lideres formados.
formacién con |Readlizar 5 evenftos de
lideres intercambio de
comum’ror.los y|expenencids _en NUmero de eventos realizados 1 1 100.0%
organizaciones a | participacion con lideres 100%
través del | de organizaciones
intercambio de | sociales.
experiencias Vincular a 80 lideres de las
nacionales € | organizaciones sociales en
internacionales. espacios de intercambio NUmero de lideres vinculados 19 19 100,0%
de conocimiento a nivel
nacional o internacional
Impulsar la
creacion de un
Laboratorio de la
parficipacion Formar 10.000 ciudadanos . . -
donde se genere Porcentaje de implementacion del
. en los procesos de . - . 5% 5% 100.0% 100,0%
conocimiento y . . laboratorio de la participacion
, participacion.
metodologias en
forno al ejercicio
de la participacioén
ciudadana




Objetivo

Estratégico
2015-2018

GM3
Fortalecer
la gestidon

dela
ciudadani

avy sus
organizaci
ones
desde
procesos,
espacios e
instancias
de
participaci
6nen el
nivel local
y distrital

Iniciativa
Estratégica PEI

Desarrollar procesos de
fortalecimiento a las
organizaciones de
mujeres, LGBTI, jévenes,
grupos étnicos,
personas con
discapacidad y nuevas
expresiones.

. » Magnitud programada para el cuatrienio Ejecucién
Meta proyecto de inversion Indicador PEI : - de las
asociada % ejecucion |~ M€ ¢
META 2016 Ejecutado Meta y iniciativas
Recursos 2016
Fortalecer 150
organizaciones juveniles en NUmero de organizaciones 40 40 100%
espacios y procesos de juveniles fortalecidas
participacion
Fortalecer 150
organizaciones de mujer y| NUmero de organizaciones de 05 23 9%
género en espacios y mujer y género fortalecidas
procesos de participacion
Fortalecer 150
organizaciones étnicas en NUmero de organizaciones 05 o4 96%
espacios y procesos de étnicas fortalecidas
participacion
95%
Fortalecer 50
organizaciones sociales de | NUmero de organizaciones de
poblaciéon con| poblacién con discapacidad 5 4 80%
discapacidad en espacios y fortalecidas
procesos de participacion
Fortalecer 50 organizaciones
de nuevas expresiones en| NUmero de organizaciones de .
espacios y procesos de | nuevas expresiones fortalecidas 5 6 100%
participacion
NUmero de campanas de
N/A participacién para fortalecer el 4 100%
enfoque de derechos




Objetivo L ) B Magnitud programada para el cuatrienio Ejecucién
Iniciativa Meta proyecto de inversion .
Zn X Indicador PEI . .. de las
Estratégica PEI asociada % ejecucion iniciativas
META 2016 Ejecutado Metay
Recursos 2016

Estratégico
2015-2018

Acompanar el 50% de las

Fortalecer a las | organizaciones  comunales [ Porcentaje de organizaciones
organizaciones de primer grado en temas comunales 6.25% 6.25% 100% 100%
comunales de primer y |r€lacionados  con accién|  de primer grado fortalecidas
segundo grado. comunal. | - - ~ —
= Nota aclaratoria: Para esta meta si bien no se dispuso de recursos del
Formle,cer. a las Acom.pongr 100% de las . . . proyecto de inversién, se brindd fortalecimiento a las ASOJUNTAS a
organizaciones organizaciones comunales | Porcentaje de organizaciones |avés de actividades tales como: Celebracién del dia comunal
comunales de primer y | de segundo grado en temas comunales de segundo dando cumplimiento a lo ordenado por la ley 742 de 2002, apoyo y
segundo grado. relacionados con  accién grado fortalecidas seguimiento al proceso de elecciones, apoyo a acciones de
comunal participacion, acto de posesion de dignatarios de JAC de segundo

grado, entre ofras.

Atender 100 por ciento los
requerimientos de
GM3 . L inspeccién,  vigilancia y
Fortalecer | Mejorar el ejercicio de| oy de las | Porcentaje de procesos de IVC
la gestion Ve ; §obre las organizaciones comunales realizados (priorizados y 100% 100% 100% 100%
dela organizaciones que sean identificadas solicitados)
ciudadani [ comunales como prioritarias  por la
ay sus Subdireccién de  Asuntfos
organizaci Comunales
ey co|Fordocer o 9 Consen)
N . ocales e ropieda onsejos Locales de Propieda .
organizaciones rggldos Horizontal en el Distrito Hi)rizontol fortalecidos 2 3 100% 100%
por propiedad Capital
horizontal
Promover la construcciéon
de obras menores, [ Desarroliar 30 obras bajo la L .
oo o DTS 5| mefocloga Uno + Uno = CX105 e iealhcs ecliades
caracter socida en oS
barios del Distrito Capital, Todos, Una + Una = Todas, modelo Uno + Uno = Todos, 2 2 100% 100%
con la parficipacion de las desorrollodgs y enfregadas Una + Una = Todas
organizaciones  sociales, | @ la comunidad
comunitarias y comunales.




Objetivo

Estratégico

2015-2018

GM3
Fortalecer
la gestién

dela
ciudadani

avy sus
organizaci
ones
desde
procesos,
espacios e
instancias
de
participaci
onenel
nivel local
y distrital

Ejecucion de las iniciativas

Objetivo

Iniciativa Meta proyecto de inversion | Indicador Magn:;ud : Hiretizele
Estratégica PEI asociada PEI programaca para % ejecucion °
el cuatrienio META 2016 Ejecutado Meta y 2015-
| Recursos 2016
Formular 48 retos sobre las "B 1
necesidades e intereses que ©go C,',
- abierta 48 Retos
enfrenta la ciudad, en una lidad | (NGmero de retos 6 7 “100%
plataforma  digital  que | €929 °
. s a como formulados)
promueva la participacion lataf
ciudadana en el Distrito. %i(;i?o?;rgg
promueve por‘ri]c(i)ggg?ones
N/A la . 5000 34000 **100%
participaci (Numero. de
on aportes realizados)
Consolidar una ciudadana 40'%3%566?(';??05
estrategia de N/A en el USUaTiOS 2000 11100 **100%
comunicacién e distrito >
informacion  para la registrados) 100%
. -, Lograr 10724910 impactos
participacion iudadan través de los
ciudadana incidente. fr::d(i]oso g; Ocomunicocién NUmero de Impactos en medios
con las que cuenta el IDPAC de comunicacién y redes 350.000 3.424.910 **100%
. - sociales
(Redes sociales, emisora,
pdgina web, otros)
Realizar 4 procesos de
promocion de la| N° procesos de promocion de
participacion y la participacion y
fortalecimiento a los medios | fortalecimiento a los medios de 0,5 0.5 100%
de comunicacién | comunicacién comunitaria y
comunitaria y alternativa en alternativa realizados.
su funcién de informar
Asesorar técnicamente | Desarrollar una Propuesta de . L
~ . R : ) Propuesta de racionalizacion
y acompanar a las|racionalizacion de instancias de instancias v espacios de
instancias de |y espacios de participacion Yy esp 1 1 100% 100%

participacién en el
Distrito

en el distrito capital y las
localidades.

participacion en el DC vy las
localidades.




Magnitud programada para el

Objetivo s s e cuatrienio Ejecucién
Estratégico |n|<E|a-hva .Meiq Broyech? Co Indicador PEI . zeiecucién  delas
Estratégica PEI inversion asociada META oEEEEEn ) . T
2015-2018 Boil Ejecutado Meta y iniciativas
Recursos 2016
GM3 Asesorar técnicamente Acompanar
Fortalecer acomoaRar a Ioz técnicamente 100 NUmero de Instancias de
la gestion | . P o ..~ |instancias de participacion acompanadas 100 100 100%
instancias de participacion . L e
dela en el Distrito parficipacion en el técnicamente
ciudadani Distrito Capital.
avy sus i .
organizaci ATepqer 20 puntos de Numgro dg}espooos' de 20 20 100%
ones Participaciéon IDPAC participacion atendidos
desde Imfplimgnfodr feul una NUmero de diagndsticos locales
procesos, | esirategia de articuiacion N/A integrales de participacién 20 19 95%
espacios e | territorial para fortalecer la reqlizados 98%
instancias | gestion del IDPAC en los °
de procesos participativos ]
participaci |locales Porcentaje de ejecucion de los
énen el N/A planes de accidén de equipo 100% 100% 100%
nivel local territorial
y distrital
. .. | Implementar un Porcentaje de avance enla
Modernizar  la  gestidon - . 9 .
. Subsistema  Interno de implementacion de un Sistema
documental y de archivo o . 4% 4% 100% 100%
- Gestion Documental | Integral de Gestion documental y
EAIT de la Enfidad . S - .
(Siga) administracion de archivos
Adecuary - - :
Porcentaje de implementacion de
mantener . Sostener en un 100% el . :
. Fortalecer los Subsistemas | . los Subsistemas que integran el SIG,
el Sistema = Sistema  Infegrado  de L 100 100% 100% 100%
de Gestion del SIG iy de acuerdo con la Norma Técnica
Integrado Gestion SIG Distital
de Gestion I | modelo de | Int | modelo d
del IDPAC |'ortdlecer € modelo de fintegrar el modelo de Porcentaje de fortalecimiento del
atencién al ciudadano, de | atencion al ciudadano, - .
. modelo de atencion al ciudadano 5% 5% 100% 100%
acuverdo con la Politicalde «acuerdo con la e -
s i By del IDPAC con la Politica Distrital
Distrital politica distrital




Magnitud programada para el
cuatrienio
META % ejecucion

Meta y
2016 Recursos 2016

Objetivo Ejecucion
de las
iniciativas

Iniciativa
Estratégica PEI

Meta proyecto de

. Ay X Indicador PEI
inversion asociada

Estratégico
2015-2018

Ejecutado

Mantener 20 puntos de
participacion del IDPAC Puntos de participacion con
- . 20 20 100%
RL1 . . con infraestructura infraestructura adecuada
Fortal Mejoramiento de la adecuada
OMAICCer infraestructura fisica  del - - — 100%
la . . Porcentaje de ejecucion del
. IDPAC Mejorar 100 por ciento las . . :
capacida . mejoramiento de la infraestructura
herramientas . . 100% 100% 100%
d L : de la Enfidad (Sede B, Casa Barrios
. administrativas del IDPAC -
operativa Unidos, nueva sede)
delIDPAC | Implementacién de Porcentaje de mejoras
mejoras administrativas en N/A oreentaje ! 100% 100% 100% 100%
iy administrativas implementadas
la gestion del IDPAC
EAD Adecuacién de las redes, /ré(;c(ijeecsuor ekr:clrng]cgce)% Idoes Porcentaje de adecuacién de las
hardware y software de la 4 redes, hardware y software de la 15% 15% 100% 100%
Fortalecer Entidad acuverdo a las Entidad
herramient ) necesidades del IDPAC. )
as Imolementacion  de  un Implementar en un 100%
tecnolégic | .. P .- | el Sistema de Informacion . . .,
Sistema de Informacion Porcentaje de implementaciéon del
as del o o .~ |Integral y soporte a los ) 5% 5% 100% 100%
PUblica de Participacion . Sistema
IDPAC L procesos estratégicos, de
en el Distrito 2,
apoyo y evaluacion

** Metas con resultados superiores a lo programado. Se ubican como ejecuciones el 100% con el fin de no generar desviaciones en los resultados.

Promedio cumplimiento del Plan Estratégico vigencia 2016 96%

A confinuacion se detalla la ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2016 por Objetivos:



Ejecucion promedio
Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico 2015-2018

GMI1. Modernizar la participacién en el Distrito Capital 95%
GM2. Desarrollar conocimiento y capacidades de la ciudadania y sus organizaciones para ejercer el derecho a 99%
participar.

GM3. Fortalecer la gestién de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, espacios e instancias de 98%
participacion en el nivel local y distrital

EA1. Adecuar y mantener el Sistema Integrado de Gestion del IDPAC 100%
RL1. Fortalecer la capacidad operativa del IDPAC 100%
EA2. Fortalecer herramientas tecnoldégicas del IDPAC 100%

Nota: Para consultar el detalle del cumplimiento de las diferentes Iniciativas, puede consultar la pestaia “Planeacion Estratégica” dentro de la Intranet de la Entidad o siguiendo el
link: http://intranet.participacionbogota.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=91&ltemid=170



