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No cuenta con Grupo o Gerencia
que desarolle fa accion, la \ ] . ) - . g o ) ' . . . |Realizar y apoyar aciividades de divuigacion de la
ofcina Asssora do Comunicaconss Sonto i Dopondencave | O3 Foralecr a geton doa iudadana  sus rganizacione desde procesos, | Consoidaruna estaégia de comunicacion e 2,9 Millnes de impacios en Nmero de imps medios de 1089 Promocion para una Dinigar,soialzary promoconarlanormaciony 2605 YR SCH TR R G JE— R JT—
d espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y distrtal informacien para a paricipacion ciudadana incidente | redes sociales Vi fal incidente en el Disito la geston insiucional ré
desarolle a accion a ejecuta la medios de comunicacion
Dependencia
No de prosesos de promocion de fa
No cuenta con Grupo 0 Gerencia | s 1 cer 1a gestion de la cudadania y sus organizaciones desde procesos, | Consolidar una estratégia de comunicacién & 4 procesos de promocion de la partipacion y partiipacion y fortalecimiento a los medios de | 1089 Promocion para una Promover y faclfzrla participacion da
Oficina Asesora de Comunicaciones que desarrolle la accion, la fortalecimiento a los medios de comunicacion través de red comunitarios 0110/2016 311212016 $50.819.968
espacios e instancias de participacién en el nivel local y distital informacién para la participacion ciudadana incidente comunicacion comunitaria y alternativa participacion incidente en el Distrito
sjecuta la Dependencia comunitaria y alternativa realizados ronloades comunitaria y alternativa
No cuenta con Grupo o Gerencia X . § § . i 4 procesos de promocion de la participacion y No de procesos de promocion de la o Promover y faciiar la particpacion de Realzarla caacterzaciony gorferenciacion de
. . (GM3 Foralecera gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Consolidar una estratégia de comunicacion e S0 ! " paricipacion y frtalecimiento a los medios de {1089 Promocién para una " “
Oiicina Asesora de Comunicaciones que desarolle fa accion, la ecerla ! b 2 ! ! © e |forialecimiento alos medios de comunicacien on ! Fromocion ’ través de red los medios 011102016 311202016 §428.576.667
; espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y distrtal informacien para a participacion ciudadana incidente ) comunicacion comunitariay allemativa paricipacion incidente en el Distrito }
ejecuta la Dependencia comunitariay allemativa realizados i comunitariay altemativa Bogota
No cuenta con Grupo 0 Gerendia (s . iojever 1 gasion de fa ciudadania rocesos, ponsivu pm:mr:: ::sm:lzcal?l‘e?:ei:s rupos Numero de Organizaciones 1014 Fortalecimiento a las denticar y visbilzar b ricipativos de &
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social que desarrolle la accion, la g Y P d eres, LGB, JoVenes, grupos 554 rganizaciones fortalecidas fortalecidas(juveniles, mujer y género, étnicas, |organizaciones para a participacion car y isoizar los las 0110812016 31122016 $61.640.000
espacios e instancias de participacién en el nivel local y distital étnicos, personas con discapacidad y nuevas organizaciones sociales sociales de todos os grupos poblacionales.
ojecuta la Dependencia discapacidad, nuevas expresiones) incidente en la ciudad
o cuenta con Grupo 0 Gerentia | g5 £oryjeger 3 gestion de fa oiudadania essopocoss, |ogmmasconnde :rf:sn‘?.lécal"'r‘l‘erxe:is rupos Numero de Organizaciones 1014 Fortaecimiento a las Generarespacios pedagégios paraa cualficacin deas
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social que desarrole la accion, la g v o O s 0 ' 91UPOS 1 550 organizaciones fortalecidas fortalecidas(juveniles, mujer y género, étnicas, Ia participacion macios pedagoglcos para b cualficack traves de Bogota Lider. ot/0712016 3122016 $300.000.000
; espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y distrtal éfnicos, personas con discapacidad y nuevas ! y s paricpacion inident,
ejecuta la Dependencia dente en la cudad
Desartolar procesos de foralecimiento a las
N N " " N 1014 Fortale to al i o 2
) o et con Grupo 0 GSIEnia gy et 1 cestion d a isdadaniay procesos, de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos umero de Organizaciones 014 Fortalecimiento a las | Atiucion intergerenc a ravés de s ifrentes Foro Campata JTomminale
Subdireccion de Fortalecimiento de a Organizacion Social que desarolle fa accion,la ebacon s e ieacion on el vl ooy o o oy s 550 organizaciones fortalecidas fortalecidas(juvenies, mujer y género, étnicas, Ia pariicipacion que reak oo Canpene otr102016 07102016 $126%900
ejecuta la Dependencia P particp: v da paciady discapacidad, nuevas expresiones) incidente en la ciudad de la Organizacion Social
No cuenta con Grupo o Gerencia Desarrolar procesos de oralecimiento a las Numero de Organizaciones 1014 Fortlecimiento alas vticuacien t ) traves de ks dierent
N - Poc M3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y desde procesos, mujeres, LGBTI, jovenes, grupos . 0 de Organ A culacign ntergerencial a raves de s diferentes y préctias de
de Ia Organizacion Social que desarolle fa accion,la o e oo 550 organizaciones forllecidas {fortalecidas(juveniles, mujer y género, étnicas, Ia partcipacion que eak s s o o720t 31122016 50
ejecuta la Dependencia P partiip Y P pacidady i i idente en la ciudad de la Organizacion Social
Desartolar procesos de foralecimiento a las
N N " " N 1014 Fortale to al o
) o et con Grupo 0 GSIENia gy et 1 cestion d a iudadaniay procesos, de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos umero de Organizaciones 014 Fortalecimiento a las | Generar espacios de artcuacion instucional ¢ it téricaen s messs d tabeio do s
Subdireccion de Fortalecimiento de a Organizacion Social que desarolle fa accion, la ! ° 550 organizaciones fortalecidas fortalecidas(juvenies, mujer y género, étnicas, Ia pariicipacion fomentar a prtcpacion de las 010712016 312206 §44676.666
espacios e instancias de participacion en el nivellocal y disttl étnicos, personas con discapacidad y nuevas b ! comisiones inersectries e las dierentes pobciones
ejecuta la Dependencia discapacidad, nuevas expresiones) incidente en la ciudad organizaciones sociales.
de imiento de la Organizacion Social que desarrole la accion, la g o g : i . Jovenes, grupos |5, o1 anizaciones fortalecidas fortalecidas(juveniles, mujer y género, étnicas, la participacion | DoS2"ler aianzas para promo ve 0110812016 31122016 50
; cspacios  nsanias o paricpacionon o el iy st nicos,personas con discapacidad y nuevas ! d e privadas.
ejecuta la Dependencia dente en la cudad
De i l toal
No cuenta con Grupo o Gerencia X § esarollr procesos de foralecimiento a las . X 1014 Fortalecimiento a las Fortalocer movimientos, expresiones socialesy | Camparias de Dale Pedal, Viv la Diversidad y
) : GM3 Fortalecer la gestion de la cudadania y procesos, de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos . Numero de campaitas de participacion para ;
Subdireccion de Fortalecimiento de a Organizacion Social que desarolle fa accion, la ! ° 4 campafias de particpacion Ia partcipacien les de fodos termina con la Marcha Animaista, o706 311122016 $0
espacios e instancias de participacion en el nivellocal y disttl étnicos, personas con discapacidad y nuevas fortalecer el enfoque de derechos
ejecuta la Dependencia incidente en la cudad poblacionales. Estrategia Mas Futbol Mas Vida,
Desarrollar procesos de fortalecimiento a las 1014 Fortalecimiento a as Reazacion de a Feria Ambiental de la quebrada de Las
dosd p zac < uebr
de imiento de la Organizacion Social Ambientalistas GM3 Fortalecer a gestion de la cudadania y procesos, X mujeres, LGB jovenes, grupos | g, oorizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas |a participacion | 9e"tfcar y isiizar os procesos particpalivs deles |1 o 241092016 241092016 $0
espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y disttl étnicos, personas con discapacidad y nuevas organizaciones socies
incidente en la cudad
Desarrolar procesos de fortalecimiento a las T — Pt s s e Acercamierto, diagnssiico de necesidadesy recepcion
; ; 70503 " :
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social Ambientalistas GMS Portalccer la geston dea cudadarniay proceses. 19 mjeres, LOBTL Jvenes, rpos |54 organizaciones fotalocdas Numero de O fortalecidas Ia partcipacion ciles de todos 05 grupos do propussizs pars o fraleciminto de s 0082016 311202016 $20600000
espacios e instancias de participacién en el nivel local y distital étnicos, personas con discapacidad y nuevas organizaciones ambientales
incidente en la cudad pobicionaks
expresiones
Desarrolar pocesos de fortalecimiento a las
" " N o 1014 Fnr\aleumlenw alas Mesas de trabajo para fortalecer la separacion de los.
a
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social Ambientalistas o3 F“'“'“i;‘a ,955;“’" d: a “‘“qaua"'aly E L e LGEJ";’WE"ES' 9'UPOS 1550 organizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas leparicpacion |27 060200 podagiios par  usfioastn 4 9 eiduos sdos e s D, e artouiacion con os 011082016 3122016 $1.000.000
espacios e instancias de participacién en el nivel local y disti étnicos, personas con discapacidad y nuevas \nkdonts onta dudad participa recicadores de f ocalidad de Marlres y b UAESP
expresiones
| Acompafiamiento técnico en los veinte Consejos Locales
Desarolr rocesos deorleimiento as 1014 Fotlecmientoales Fotabosr moviiric, s sodoks y e i oo ooncies
dosd p !
de imiento de la Organizacién Social Animalistas oM F“""'“i’a‘“ gesé‘é" ": a °‘“":"a’“a| ooy sl procesos, -~ ”‘“‘j’es "GBJ'd’m’e”es 91UPOS 1550 organizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas Ia participacion Jes de todos los animaistas en s localdades en las que residen ylo 01/0812016 31122016 $21.600000
espacios e instancias de particpacion en el nivl localy dis inicos, personas con discapacidad y nuevas incidente en a ciudad poblacionales. desarrolan sus acciones. Fortalecimiento a las acciones.
de las organizaciones animalistas en sus Localidades
Desarolar provesos de foriledmiento afas
GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y procesos, de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos 1014 Fortalecimiento a as denticar y visbizar los procesos particpativos de las
Subdireccion de Foralecimiento d a Organizacion Social Animalistas N 550 organizaciones forlalecidas Numero de O fortalecidas Ia partcipacion Marcha mundil porlos Derechos de ks Animales 250092016 250092016 $1000000
espacios ¢ instancias de pariicipacion en el nivellocal y distrtal éMnicos, personas con discapacidad y nuevas g organzaciones sociaes
Desarrolar procesos de foralecimiento a las
(GM3 Fortalecer la geston de la ciudadania y desde procesos, de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos 1014 Fortalecimiento a las Reconocer dinamicas organizatias y de prtcpacion de
de i de la Organizacion Social Animalistas by . " N " N 550 organizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas la participacion v Semana Distrital de la Proteccion y Bienestar Animal 031012016 091012016 $1.000.000
espacios e instancias de participacién en el nivel local y distrital étnicos, personas con discapacidad y nuevas grupos pobiacionales
incidente en la ciudad
Desarolar provesos de foriledmiento afas T ——
- R ) M3 Fortalecer | [ P! I, ) )
Subdireccion do Frtlecimionto e a Organizacion Social animalstas GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y procesos, |org mjeres, LOBT, JVenes, Grupos |y ooz i fortlocidas umero de O fortalecdas I partpacion ST 55308 padageieo par i cifcaitn do s |Fornad d vokatariado Dt de Proacsin 15092016 092016 $1000000
espacios ¢ instancias de pariicipacion en el nivellocal y distrtal éfnicos, personas con discapacidad y nuevas g s particpacion incidente, | Bienestar Animal
Desarrollar procesos de fortalecimiento a las 1014 Fonalemm lento a las Cursos de formacion a mujeres biciusuarias de caracter
. . (GM3 Fortalecer la gestion de la cudadania y desde procesos, de mujeres, LGBTI, dvenes, grupos . ! Gerrr spacs pedegigns aa i cifcaiondo s Dl
de de la Organizacion Social Biciusuarios ‘ 2 g  LGBTI jbvenes, 550 organizaciones forlalecidas Numero de O fortalecidas Ia participacion 1710912016 1016 50
espacios e instancias de participacion en el nivellocal y disttl étnicos, personas con discapacidad y nuevas s paricpacion ncidente,
incidente en la ciudad
expresiones
Desarrolar procesos de foralecimiento a las
GM3 Fortalecer a gestion de la ciudadania y desde procesos, de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos 1014 Fortalecimiento a las Reconocer dindmicas organizativas y de paricpacien de
de imiento de a Organizacién Social Biciusuarios ‘ 2 g LGB jbvenes, 550 organizaciones forllecidas Numero de O fortalecidas Ia participacion Eventos en l Maroo de la Semana de a Bicceta 10112016 016 $4000000
espacios e instancias de participacién en el nivel local y distrital étnicos, personas con discapacidad y nuevas grupos pobiacionales
incidente en la ciudad
Desarrolar procesos de fortalecimiento a 25 1014 Forilecimiento s las Fortalecer movimietos, expresiones socias y
- R . M3 Fortalecer | [ o I, ) ) ]
Subdireccion de Fortalecimiento d Ia Organizacisn Social Biciusuarios GM3 Fortalecer 2 gestin de la iudadania y procesos, - orge mujeres, LGB jovenes, grupos |y o oarizaciones fortalecidas Numero de O foralecidas Ja participacion Jos de todos kos Apoyo t6cnico a agrupaciones de bicusuaros 01072016 3122016 $21600000
espacios ¢ instancias de pariicipacion en el nivel local y distrtal éfnicos, personas con discapacidad y nuevas b P
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Desarrollar procesos de fortalecimiento a las 1014 Fortalecimiento a las
’ N ) S
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacién Social Biciusuarios (GM3 Fortalacer la gestifin do la cudadania y procesos, mujeres, LGB jovenes, grupos gy iz ciones fortalecidas Numero de O fortalecidas |a partcipacion | dentficar y visiizar los procesos participatios de s | 0,122 Daje pecal oti072016 322016 $3,500.000
espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrtal étnicos, personas con discapacidad y nuevas o o organizaciones sociaes
(GM3 Foralecer la gesfion de la ciudadania cesos, | omasaones so s, Lo fnes rupos 1014 Fortaecimiento a las Fortlecer movini lesy f 1aMesa Local de Vicimas de
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social Victimas g Y P o [ore 0 ) 91UPOS 1550 organizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas la participacion i les de todos os grup Jas localidades de Usme, Bosa, Kennedy, 01/0812016 31/122016 $15.573.383"
espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y distrtal éfnicos, personas con discapacidad y nuevas z 2 ’ ¢
incidente en la ciudad poblacionales. Fontibon, Puente Aranda y Ciudad Bolivar
Desarrollar procesos de fortalecimiento a las
GM3 Fortalecer la geston de la ciudadania y procesos, de mujeres, LGBTI, jévenes, grupos 1014 Fortalecimiento a las Reconocer dinamicas organizativas y de
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social Gerencia de Etnias " N " N 550 organizaciones fortalecidas Numero de Or fortalecidas la participacion "Semana Raizal * 2911012016 0711112016 $12.800.000
espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrtal étnicos, personas con discapacidad y nuevas e oo participacion de grupos poblacionales
Desarolar provesos de foialedmento a las —
M Foralecer la gesion do a codadaniay rocesos o miron LGB! frenca rupos 1014 Fortlecimiento 2 las Fortalecer movimientos, expresiones sociales y
Subdireccion e Fortalecimiento de a Organizacién Social Gerencia de Etnias (N s 550 organizaciones forllecidas Numero de O fortalecidas Ia partcipacion |organi P Talle Cine Foro Aficano 18082016 200082016 $1700000
espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y distrtal éfnicos, personas con discapacidad y nuevas z
incidente en la ciudad poblacionales.
Desarrollar procesos de fortalecimiento a las
(GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania procesos, de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos 1014 Fortlecimiento a las Fortalecer movimientos, expresiones sociales y
Subdireccion de Fortalecimiento de I Organizacién Social Gerencia de Etnias v d » LGB ovanas, 550 organizaciones foralecidas Numero de O fortalecidas Ja paricpacién Encuentro Distital de “Jovenes Etnicos'. 2102016 2102016 $8000000
espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrtal étnicos, personas con discapacidad y nuevas
incidente en la ciudad poblacionales.
Desarrollar procesos de fortalecimiento a las 1014 Foralecinientoalas Fortalecer movimientos, expresiones sociales y
P : ) )
o Foralcimiento de la Organizacion Socil Gorenci de Etias (GM3 Foralecerla gestion de la cudadania y procesos, . mujres, LOBT ovenes Grupos [cco oo et Numero 66 O oraecidas o vaicipacion oo o oo los o Realizacion del Encuentro Distal de Pusblos P i So0000
espacios e nstancas de pariicipacion en el nivellocal y disttl éfnicos, personas con discapacidad y nuevas z Indigenas
incidente en la cudad poblacionales.
Desarrolar procesos de foralecimiento a s
(GMS3 Fortalecer la geston de la ciudadania rocesos de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos 1014 Fortalecimierto a las Fortalecer movimientos, expresiones sociales y
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacién Social Gerencia de Etnias g facanay P S jeres, LIBIL Jovenss, Grpos 550 organizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas Ia participacion C 6n al pueblo gita 011112016, 301112016 $5.000000
espacios e nstancias de parlcpacion en el nivel loca y distrital lnicos, personas con discapacidad y nuevas
incidente en la cudad poblacionales.
Desarolar procesos d frtalecmiento a s - Intervencion teritorialpara el desarrollo de una
(GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y procesos, de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos 1014 Fortalecimiento a as Fortalecer movimientos, expresiones socialesy |y ermanente y de base con la ciudadania
de Fortalecimiento de la Organizacion Social Gerencia de Etnias : ; 550 organizaciones forllecidas Numero de O fortalecidas Ia partcipacion |organi p " nlad oto720t6 3122016 $293.606.666
espacios e nstancas de pariicipacion en el nivellocal y distrtal éfnicos, personas con discapacidad y nuevas z de procesos y préciicas de partcipacion de
incidente en la cudad poblacionales.
expresiones organizaciones sociales y grupos elnicos
Desarolar procesos de forlecimiento a s Recopiacion de formacion y generacion de
(GM3 Fortalecer a gestion de la ciudadania rocesos, de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos 1014 Fortalecimiento a las Fortalecer movimientos, expresiones sociles y /oo para [ igentiicacion y caracteizacien de
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social Gerencia de Etnias g " Y o S eres, LGBIL JOVENeS, GIUpos | 560 oraanizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas Ia participacion portes p: ny 0110712016 31122016 50
espacios e nstancias de parlcpacion en el nivel loca y distrital élnicos, personas con discapacidad y nuevas Ias cinamicas de partcipacion de los grupos
incidente en la cudad poblacionales. iy
Desarrolar procesos de oralecimiento a las 1014 Fortlecimiento alas Fortlecer movimietos, expesiones socies
fetos, expesiones sociaks y ' Jonc conk
de imiento de la Organizacion Social Gerencia de Mujery Genero | O Fortlecer a gestion de la cudadania y procesos, X mujeres, LGB jovenes, grupos | g, oarizaciones fotalecidas Numero de O fortalecidas Ia participacion i s Dia aNo 1a Mujer més 25/1112016 25/1112016 $5.000000
espacios e nstancas de pariicipacion en el nivellocal y distrtl élicos, personas con discapacidad y nuevas 16 dias de acismo.
incidente en la ciudad pobacinsls.
Desanellar procesos de fortalecimiento a las Intervencion territorial para el desarrolo de una trabajo
1014 Fortlecimiento alas Fatacos o, e sy
P
de imiento de la Organizacion Social Gerencia de Mujery Genero | 012 Fortalecer a gestion de la cludadania y procesos, X mujeres, LGB jovenes, grupos | g, oorizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas |a participacion ciales de todos os grupos. permanente.y de bas con la ciudadania de procesos y o1i0712016 31122016 $194.146.666
espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y disttl élicos, personas con discapacidad y nuevas e para ganzacone prcicas de patcipacion de organizaciones socakes de
incidente en la ciudac pol mujeres y del sector LGBTI
Desaolar procesos de foilecmento aias
o ) . ) ) GMS Fortalecer la gestion de la ciudadania y procesos. de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos ) ) 1014 Fortalecimiento a las Reconocer dindmicas organizativas y de particpacion de
de de la Organizacion Social Gerencia de Mujer y Genero : : 550 organizaciones forlalecidas Numero de O fortlecidas Ja paricipacion Semana de a Dversidad /112016 /112016 $10.000000
espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y disttl élicos, personas con discapacidad y nuevas arupos pobiacionales
incidente en la cudad
Desarrolar procesos de forialecimiento a as 1014 Forecmintoa s Realzar el proceso de formacion a las organizaciones
P
de . de la Organizacion Social Gerencia de Juventud (GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y procesos, e mujeres, LGBTI, jovenes, grupos 550 organizaciones fortalecidas Numero de Or fortalecidas |a participacion Genevar espaaﬁs pedagbgwcos para la cualificacion de las Juvem\g en tema‘s de ggsmn de confiictos, cuttura 1510912016 31122016 $24.000.000
espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrital étnicos, personas con discapacidad y nuevas o i hacia a partcipacion incdente. |democatica, politica de juventud y hemramientas de
expresiones incidente en la ciuda fortalecimiento organizativo
Desarolar procesos de forilecimerto aias
GM3 Fortalecer a gestion de la ciudadania y procesos, de mujeres, LGBTI, jovenes, grupos 1014 Fortalecimiento a las Crear estategias de moviizacion que generen
de Fortalecimiento de la Organizacion Social Gerencia de Juventud : : 550 organizaciones forlalecidas Numero de O fortalecidas Ia participacion ! Apoyer a Estategia M Futbo s Vida om0t e $2500000
espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y disttl élicos, personas con discapacidad y nuevas e e ransformacines ciudadanas
Desarrollr procesos de fortalecimiento a as 1014 Fortalecimiento a las Fortalecer movimientos, expresiones sociales y
" N N M3 Fortale [: o I i 3 de , LGBTI, jo 3 N
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacién Social Gerencia de Juventud GMS Foralecera gestion de la cudadania y procesos, 10 mujeres, LOBTI jovenes, guupos | sy o1oarizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas Ia partiipacion de lajoventud 0610812016 1410812016 $10.000.000
espacios e nstancias de paricipacion en el nivel local y distrital lnicos, personas con discapacidad y nuevas
incidente en la cudad pobiacionales
Desarrolar procesos de foralecimiento a las {014 Forecimonto alos o } N " ,, .
. P y ortalecer movimientos, ¥ \poyar el pr d para
de imiento de la Organizacion Social Gerencia de Juventud (GM3 Fortalecer la gestion de la cudadania y procesos, mujeres, LGB jovenes, grupos g, oorizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas |a partcipacion de todos los formuiacion de i poliica pibica de juveniud 2017-2027 01102016 3122016 $24.000000
espacios e instancias de participacion en el nivel local y disttl étnicos, personas con discapacidad y nuevas
incidente en la ciudad pobacionales. PNUD
Desancllar procesos de fortalecimiento a las Intervencion territorial para el desarrolo de una trabajo
1014 Foralecinieo a s Fortaecer movimietos, expresiones socaes y
- s ) M3 Fortlecer | [ d T, ) ) .
deF de la Organizacion Social Gerencia de Juventud GM3 Fortalecer 2 gestén de la iudadania y procesos, - |orge mujeres, LGB jovenes, grupos |y o oarizaciones fortalecidas Numero de O foralecidas Ja participacion dos s permanente y de base con a ciudadanla de procesos y 010772016 31122016 $206.506.333
espacios e nstancias de parlcpacion en el nivel local y distrtal licos, personas con discapacidad y nuevas b i précticas e participacin de organizaciones sociaks
expresiones juveniles
Desarrolar procesos de fortalecimiento a 2s 1014 Foralecinieto s Foraecer movinietos,expresiones sociaes y
- s ) M3 Fortlecer | [ d T, ) ) -
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social Gerencia de Juventud (GMS Foralecera gestion de la cudadania y procesos, 101Gz mujeres, LGB JOvenes, Grupos sy o oarizaciones fotalecidas Numero de O fortalecidas Ia participacion Jes de todos los yBaras futbokeras 2610912016 1611012016 $90.000.000
espacios e nstancias de paricpacion en el nivel local y distital éMnicos, personas con discapacidad y nuevas
incidente en la cudad pobiacionales.
Desarrolar procesos de foralecimiento a las {014 Forecimonto alos
’ ® " - ) . ,
e Fortlecimiento doa Organizacion Socil Gorenca do Jovntu (3 Forlecera gesien d la ciudadaria y procesos, mujres, LOBTL ovenes gupos  [cco o et umero 66 O oraecidas o patigacin. R0 Red de Jovnes tereigosos - - S3000
espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrtal étnicos, personas con discapacidad y nuevas o grupos pobiacionales capituio Bogot
Desarrolar procesos de foraeoimiento  as
GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y procesos, de mujeres, LGBTI,jovenes, grupos 1014 Fortalecimiento a as Reconocer dindmicas organizativas y de participacion de
Subdreccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social Discapacidad | 550 organizaciones fortalecidas Numero de O fortlecidas Ja paricpacion Reaizacién de i Noche de Gala de Exatacion ott22016 10122016 o
espacios e nstancias de paricpacion en el nivel local y distrtal éMnicos, personas con discapacidad y nuevas o on i arupos pobicionales
Desarrolar procesos de foralecimiento a las {014 Frecimonto alos o ] .
’ ® " otlecer movimentos, expresiones socids y
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacién Social Discapacidad GM3 Fortalecer la gestion de la cudadania y procesos, mujeres, LGBTL jovenes, grupos oy oo vizaciones fortalecidas Numero de O fortalecidas |a partcipacion Encuentro 01102016 0811012016 N
espacios e nstancias de participacion en el nivel local y disttl éfnicos, personas con discapacidad y nuevas P o
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DeSENOHEf procesos de fortalecimiento a las Iniciativas de discapacidad: se destinar al mes de la
- 1014 Fortlecimiento a s Fortalecer movimietos, expresiones sociaes y
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacion Social Discapacidad GM3 Fortalecer a gestion de la iudadania y procesos, 013 mujeres, LGB jovenes, grupos | gy o oarizaciones fotalecidas Numero de O fortalecidas la participacion i discapacidad en e ual se desarrolarén acciones do o1/122016 31122016 ND
espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y distrtal éfnicos, personas con discapacidad y nuevas e e ganzacere movizacion
expresiones. incidente en la cluda pot derechos de as personas con scapacicad
Desarrollar procesos de fortalecimiento a las Intervencion territorial para el desarrolo de una trabajo
) 1014 Fortalecimiento a las. Fortalecer movimientos, expresiones sociales y "
p ,
Subdireccion de Fortalecimiento de la Organizacisn Social Discapacidad (GM3 Fortalacer la gestifin do la cudadania y procesos, mujeres, LGB jovenes, grupos gy ooz iones fortalecidas Numero de O fortalecidas |a partcipacién permanente  de base con a ciudadana de procesos y 011082016 322016 N
espacios e instancias de participacién en el nivel local y distital étnicos, personas con discapacidad y nuevas précicas de participacién de organizaciones sociales de
incidente en la ciudad poblacionales. N
expresiones personas con discapacidad
No cuenta con Grupo o Gerencia , Porcentaje de implementacicn de o 1080 Fortalecimiento y )
Ofcina de Control Intero que desarrolle la accion, la EAT Adecuar y Mantener el Sistema Integrado de Gestion del IDPAC Fortalecer los Subsisteras de Gestion del SIG 100% Implementacion de los Subsistemas de Gestion ftegran el SIG de acuerd de la geston \deniificar las falencias exisentes en os Ejecutar el Programa Anual e Audiorta Vigendia 1610212016 3111212016 ND
ejecuta la Dependencia del SIG conla NTD insttucional subsistemas de gestion. 2018
Promover la consiruccion de obras menores, \
(GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | proyeclos e iiciativas de caracter social en los barios Obras constuidas con la comunidad bajo el 1084 bromocien para una Intervencion Obras de Infraestructura: La
Subdireccion de Promocian de a Participacion Gerencia de Proyecios ecerla ! b 2 - s e il cler s 30 obras consiruidas con la comunidad modelo Uno + Uno = Todos, Una + Una = Promocion . |Constuir proyectos de inerés comunitaro. Candelara y Santa Fé 0171022016, 31/1212016, $646.310958
espacios e nstancias de pariicipacion en el nivellocal y distrtal el Distrito Capial, con la partiipacion de las paricipacion incidente en el Distrito ¢
s Todas Apoyo olras intervenciones menores
organizaciones dociales comunitarias y comunales
\ " N 1013 - Formacion para una "  Articular y estructurar el Plan de formacion orientado al
Subdireccion de Promocion de la Partcipacion Gerendia de Escuela de la (GM2 Desarrollar Conocimiento y Ofrecer un portafolo de formacidn y capacitacion para | . 1,000 ciudadanos en partcipacion Numero de Ciudadanos formados participacion ciudadana incidente en | 200" & lan de Formacien para el fortalecimionto de ;o1 i g las competencias cudadanas para i 20092016 3122016 521653000
Paricpacion para ejrcer el derecho a partcipar Ia partcipacien ciudadana incidente c los compelencas ciudadanas para a paricpacién. ¢
los asuntos pibicos de la ciudad paticipacion
. . ) . \ 1013 - Formacion para una (Gosionar dosroa sencas y ervercs pr o
Conocimient
de Promocién de la Pariicipacion Gerencia de Escuela de la GM2 Desarrollar y faci Ofrecer un portafolio de formacién y capacitacion para | £, 10,000 ciugadanos en pariicipacien Numero de Ciudadanos formados iudadana incidente en | E120% ¢l plan de Formacién para el fortalecimiento de Jos procesos de formacien para la o110812016 31122016 $28.420000
Pariicpacion para ejrcer el derecho a partcipar Ia partcipacion ciudadana incidente c las competencias cudadanas para i partcipacin.
los astnios piblicos de Ia ciudad patcipacion
| . N 1013 - Formacion para una Desarrolar procesos de formacion Desarrollar paz como
Subdireccion de Promocion de la Participacion Gerendia de Escuela de la (GM2 Desarrollar Conocimiento y Ofrecer un portafolo de formacidn y capacltacion para. | . 1,000 ciudadanos en partcipacion Numero de Ciudadanos formados paricipacion cludadana inidente en | fortlecer s competeciascudadadss para estrategia para la promocien de la pamupamon A 2500912016 161122016 §252.062.868
Paricpacion para ejrcer el derecho a partcipar Ia partcipacien ciudadana incidente
delaciudad |participacion. reflexion y el debate.
N N ) N 1013 - Formacion para una Desavruhv pvucesns de formacion presencial orientados | Desarrollar un proceso de formacion enfocado al
Conocimient
Subdireccion de Promocion de la Participacion g:::“:cf;f““e‘a dela Ga":‘: B:f;:“e‘}a;emn vt faci g”:";’u“:::ﬁt';::z::"'::ﬂ:gg ©apaciacion para | .o 10,000 ciudadanos en pariicipacion Numero de Ciudadanos formados participacion ciudadana incidente en [a fortalecer parala de " dadanas par 01/1012016 25/122016 $47.520000
p: para ej particip: particip: los asuntos publicos de la ciudad pammpaaﬁn participacion de las barras futboleras.
Ejecutar procesos e formacian cortos orientados al
fortalecimiento de las competencias ciudadanas para la
partiipacion en materia de: respeto y proteccién del
5 . \edio ambiente; iderazgo colectivo y asociatividad;
X X 1013 - Formacion para una Desarrolar procesos de formacion presencial orientados | ™ 200
Subdireccion de Promocion de la Participacion Gerendia de Escuela de la (GM2 Desarrollar Conocimiento y Ofrecer un portafolo de formacidn y capacitacion para | . 1,000 ciudadanos en partcipacion Numero de Ciudadanos formados participacion ciudadana incidente en | fortalecer as competencias ciudadadas para la convivencia y solicién pacifica de conflctos; derechos 200082016 2501202016 $164.880.000
Paricpacion para cjercer el derecho a partcipar Ia partcipacien ciudadana incidente e e humanos, dversidades y icha coniraa discriminacion;
los asuntos publicos de la ciuda participacion. emprendimiento y gestion de proyectos comunitarios;
bienestar y proteccion animal; construccion de paz;
valores ciudadanos y reconocimiento de o publico;
democracia; y control social.
. y o 1013 - Formacién para una Desarrolar procesos de formacién presencial orientados | Desarrolar procesos e formacion en materia de
Gonocimient
de P del p Ser’:"“a de Escuela della oz D.esa"‘”}z’ it ‘D"B":'.“" ":""b';“ :e f‘”"‘“z’”g €apacitacion PaTa | . mar 10,000 ciudadanos en participacion Numero de Ciudadanos formados ipacion ciudadana incidente en | a fortalecer s competencias ciudadadas para exigiviidad de derechos, incusion  enfoque diferencial 01102016 25122016 $11.880.000
artcipacion para ejercer el derecho a participar  participacion cludadana inciden los asuntos piblicos de la ciudad | partiipacion. orientado especiamente a poblacion con discapacidad.
. ) . . 1013 - Formacién para una Desarrolar pocesos de formacion presencil orienlados
Gonocimient
Subdireccion de Promocion de la Pariicipacion Gerendia de Escuela de la G2 Desarrollar y Ofecer un portafolio de formacién y capacitacion para | £, 10,000 ciugadanos en pariicipacién Numero de Ciudadanos formados participacion ciudadana incidente en | fortaecer as competencias cudadadas para la Disefiary desarolar un proceso de fomacién diigido a 011092016 30092016 Sin Recursos de Inversién
Participacion para ejercer el derecho a participar Ja participacion ciudadana incidente s 2suntos piblicos e lacodad | |parpecn los equipos Territorales del IDPAC.
Desarrollar un proceso de formacion orientado a la
. . 1013- Formacién para una Desatola procesos de fomacion protecciony exigisidad do d
" N E: I I M2 D Il fol N . N .
Subdireccion de Promocion de la Participacion Ser’:"‘c'a :19" scuela dela © . e“’;“ ‘ad' ?”":”’“‘”:f.y : ‘0"”':':‘" "“?:" f: ge,:“"':a;”"“‘y capacitacion para | 10,000 ciudadanos en pariicipacién Numero de Ciudadanos formados participacion ciudadana incidente en [a fortalecer parala 01/1012016 31122016 $200.000.000
articpacid para cjercer el derecho a paricipa 2 partcipacien ciudadana incidente los asunios piblicos de la ciudad | prtcipacion. s democracia yla consiuccion de paz terioral digido)
a mujeres, poblacion LGTBI y poblacion étnica.
” Realzar, acmvaﬁaryﬂesavmhv propuestas
. ) . . 1013 - Formacién para una Desarola procesos de fomacicn presenca orentados
i N N I I M: Conocimientc foli N N . N .
Subdireccion de Promocion de la Participacion Gerencia de Escuela de GM2 Desarrollar y Ofecer un portafolio de formacion y capacitacion para |1 10,000 ciugadanos en participacien Numero de Giudadanos formados participacion ciudadana incidente en |a fortalecer s competencias ciudadadas para la fortaecer las 161092016 31122016 Sin Recursos de Inversion
Paricpacion para cjercer el derecho a partcipar Ia partcipacien ciudadana incidente e iiene e o - oot competencas cutaratvrs  atcacn, s
los asuntos publicos de la ciuda participacion. especiaimente a las instancias de participacion.
Desarroliar procesos de formacion basados en el uso de | Desarrollar procesos de formacion virtual para fortalecer
§ § " - 1013 - Formacion para una las herramientas y pedagogia E-Learning, y el uso delas | as capacidades ciudadanas para la partcipacion
. - Ja del M Conocimient fol . - :
Subdireccion de Promocion de la Participacion Se:"m ?e" Escuela dela © ,2 D,esa'rm‘ﬁ,’ oot y : ‘o"”:'i“" ”9;“ °;° gef"’:“;”"g ©3paCHAcioN Para | ;.1 10,000 ciudadanos en participacion Numero de Giudadanos formados pamupamcn ciudadana incidente en |tecnologias de la informacion y para ¥ pedagogias & 161092016 30102016 $98.134.000
articipacio para cercer el derecho a paricipa a partcipacien ciudadana inciden e e an pstae e e
participacion. la Gerencia Escueta del IDPAC.
Desarroliar procesos de formacion basados en el uso de Desarmolar procesos de formacion para i paricipacién
§ § " - 1013 - Formacion para una las herramientas y pedagogia E-Learning, y el uso de las !
i N N l: I M: Conocimientc foli N . " g
Subdireccion de Promocion de la Participacion Gerencia de Escuela de GM2 Desarrollar v Ofecer un portafolio de formacion y capacitacion para | ... 10,000 ciugadanos en pariicipacien Numero de Ciudadanos formados. pariopadn cudadana e on feraoga dola omasn s comuncacnes o o basados en a apropiacion de as nuevas lecnoogias de 1510912016 30122016 $32.260,000
Participacion para cjercer el derecho a partcipar Ia partcipacien ciudadana incidente e e i ks informacicn yas comunicacones,  ravés de bs
la cluda ® puntos Vive Digtal.
partcipacion
Desarrolar una estrategia pedagégica a través de la
. i " o 1013 - Formacion para una Desarrolar henammas pedagigias y mlodologias [ metodobgiade Teato Foro o temas de partpacion
" N N I I M: Conocimientc foli N N .
Subdireccion de Promocion de Ia Participacion S”:"““ ?e" Escuela dela © ,2 D,e“'rm‘ﬁ; oot y , ‘o"”:'i“" "‘?:a °;° gef"’:“;'“"g ©3paCHacion para | ;. 1var 10,000 ciudadanos en participacion Numero de Ciudadanos formados pamupamcn ciudadana incidente en rtalecer los 01/1012016 31122016 $17.000000
articipacio para ejercer el derecho a participa la participacion ciudadana incident Gblicos de la ciudad de lmmaam brindados por |a Gerencia Escuela de la
Participacior
. . 1013 Formacién para una Desarolar herramientas pedagbgicas y melodologias | Programar s implementarespacios académios
c "
Subdireccion de Promocion de la Participacion (Garencia da Escuela da 2 Rt Ofecer un portafolio de formacién y capacitacion para ... 10,000 ciudadanos en pariicipacion Numero de Ciudadanos formados partcipacion iudadana ncidete en fortalecer los on en | distitaes y regionales para la formacion en participacion 1010912016 30122016 $60.000.000
Participacion ra fnor o deroch a partcpar Ia partcipacien ciudadana incidente P e
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Impulsar la creacion de un Laboratorio de la 1013 - Formacién para una arrolar N - ,
¢ " Ja cudad: - y isefr paral
Subdireccion de Promocion de la Participacion Gerencia de Escuela de la OM2 Desarrollar Y y on donde se genere y Laboratorio de la priicipacien implementado 100% | Orce"taje de implementacién del aboratoro | i i iugadana incidente en|metodologias innovadoras para fortalecer los fortalecimiento de los procesos de formacién en 1610912016 311202016 560,000,000
Participacion para ejercer el derecho a participar metodologfas entorno al ejercicio de la participacion de la participacion ioos ¢o 1 cudad o rtcioacion dudadana. |periceactn.
ciudadana P Ipé par -
Gerencia de Escuela de la (GM2 Desarrollar Conocimient idades de la cudad: s done. :: u;l;: pldott Porcentae de implementacion delaboratorio | 01~ Formacion para una Desartolr herramientas pedagogicas y Disefar una propuesta melodolégica para a
Subdireccion de Promocion de Ia Participacion encia dt . v o genere v boratorio de la participacion 100% e de mpl participacion ciudadana incidente en_metodologias innovadoras para fortalecer los i propu logica p X 0111012016 3122016 510000000
Participacion para ejercer el derecho a participar metodologias entorno al ejercicio de la participacion de la participacion f s miblcos do i e oo e o dludadana, | mPEmentacen ol abratoro e a paricpacion
ciudadana partp
. Formar 80 lideres de organizaciones sociales del " Implmentar esrategias de formacion n particpacion
e Promocion de la Paricipacén Gerencia de Escuela de la (GM2 Desarrollar Conocimient idades de a ciudad Desarrolar procesos de h’"‘“’“.;‘;]:g 'ﬁ":;mbio distito a través del ntercambio de experiencias Lideres de organizaciones sociales formados |01 F°"."a;'3:a‘$fa“‘:; dente e | 01420212 taves gl nercambiodoexeriendi e | 2521081 rocesos G ermackn n paricpacn, 15092016 12016 sa1amen
P Participacion para ejercer el derecho a participar ¥ organ > nacionales e internacionales previstas en la estrategia |en Participacion ¢ organizaciones y lideres de a ciudad, y de estos con | ProYeCioS ¥ Iderazgo, pef
e experiencias nacionales ¢ intemacionales Bogote et los asuntos piblcos de laciudad  |o0 oo ey on 6 et |12 Or0anizacions delproyecto Bogota Lidr
Implementar estrategias de formacién en
Gerencia de Escuela de la M2 Desarollar Ce . Lo Desarrollar procesos de formacion con lideres Promover 64 acciones de de d d 1013 - Formacién para una participacion ciudadana a través del intercambio de | Desarrollar actividades de réplica realizadas por
Subdireccion de Promocion de la Pariicipacion y Y traves del intercamb das por lideres formados através |realizadas por lderes formados a ravés del | particpacion ciudadana incidente en. |experiencias entre organizaciones y lideres dela |los lideres de organizaciones juveniles formados a 011102016 31122016 § 12000000
Participacion para ejercer el derecho a participar . . o p ; "
de exper nacionales e del Bogoté Lider de "Bogota Lider" delaciudad |ciudad, y de estos con organizaciones & través del intercambio de experiencias.
instituciones en el pais y en el exterior.
Implementar estrategias de formacién en
Gorencia de Escuca e la M2 Desarrollar Conocimiento o do b o, Desartolar procesos de formacién con lideres Reaizar 5 eventos de ntercambio e experiencias on 1013~ Formacion para una paricipacion ciudadana a través del ntercambio de-|Desarrollar evento académico y de ntercambio de
Subdireccion de Promocidn de a Participacion ! v comunitarios y organizaciones a ravés del inercambio prentos " Numero de eventos realizados paricipacion ciudadana incidente en . y lideres de los lideres de | 157102016 20i122016 $ 10000000
Paricpacion para ejrcer el derecho a partcipar con lderes de ¢ e
de experiencias nacionales ¢ infermacionales los asuntos piblcos defa ciudad | cudad, y de estos con organizaciones & juveniles del proyecto Bogota Lider
insttuciones en el pas y en el exterior
) ) . . . Porcentaje de acompariamiento técnico a las . Reaizar técnico iaa b técnico ala CLIP, CPLy otras
Jas nst Instancias d :
Subdireccion de Promocion de la Participacion Gerencia de Instancias y (GM3 Foralecer a gestion de la cudadania y procesos, orar el ¥ acompanara 100 participacién Instancias o espacios de paricipacion con | |Coo Fromocion para una ciudadanos y miembros de instancias y espacios de instancias de partcipacion( minimo 5 instancias 010712016 20122016 50
p espacios e partcipacion en el nivel local y disttl de particpacion en el Ditrto técnicamente 2 ; pariicipacién incidente en el Distrito
técnico brindado rticipacion. localidad)
) ) . . . _ Porcentaje de acompariamiento técnico a las . . | Acompatiamiento técnico a la CLIP, CPL y otras
Jas nst Instancias o :
Subdreccion de Promacén de a Paricacén Gerencia de Instancias y (GM3 Fortalecerla gestion de la ciudadania y procesos, | Asesorar toni y acompatiara 100 partcipacion nnios o sspaios do pariipactn con - |1082 Pomocién para una cesorar tncamene s arganzacions sodges [ PP 00 AR SRS Jp— P Jus———
ip: espacios e participacion en el nivel local y distrital de participacion en el Distrito . " incidente en el Distrito  |frente a las instancias de participacion.
técnico brindado localidad)
. . ; ] . . _ Propuesta de racionalizacion de instancias . Formular una propuesta de racionalizacion de
Subdireccion de Promocien de la Participacien Gerenca de Intancias y (OMS Foralecer la geston de [a cudadaniay : procesos, | Asesorar oo y acompafiar aas inSENCaS |y et g racionalizacion elaborada esp:cios de participacion en el DC y las Y [oeopomosenparawa K CEE y esppagos e partcipacien en el distitoy [ A/2"°8S €n 2 formulacion de la propuesta de o720t 31122016 $26000000
de Particip espacios e participacion en el nivellocal y distital de participacicn en el Distito et partipacion incidente en el Disio |12 Ee e e racionalizacion e instancias de partcipacion
Desarrolar procesos de foralecimiento a las 6
Gerencia de Instancias y GMS3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y procesos, de mujeres, LGBTI,jovenes, grupos 1089 Promocion para una Realizar 2 eslrategia de articulacion terrorialy
Subdireccion de Promocidn de a Participacion ! 0 LO3TL : 550 organizaciones fortalecidas Numero de Organizaciones fortalecidas " Coordinarla oferta y demanda de los sevicios | definicion de esquema de serviio en el punlo de o706 3122016 $101.120.000
p espacios e partcipacion en el nivel local y disttl étnicos, personas con discapacidad y nuevas pariicipacién incidente en el Distrito !
atencion IDPAC en cada localidad
Nocuenta con Grupo o Gerendia Impulsarla creacion de un Laboratorio de la Gestonar la consecucion de material bibliografico
ubdireccion de Promocion de a Pariciacién e ool s (G2 Desarrollar Conocimient de la ciudadania ipacion donde se genere y 100% i 6n del laboratsrio de la Porcentaje de implementacion el laboratério | 1089 Promocién para una [Aportar un centro documental al laboratorio de | necesaria para brindr la adecuada asesoria y o P S 41806667
P o Dorendorch para ejercer el derecho a pariicpar metodologias entorno al ejercico de la participacion pariicipacien de la participacion participacion incidente en el Distrto ~|pariicipacién acompariamiento técnico a instancias de
4 P ciudadana participacion ciudadana
Plataforma digital Bogota Ablerta - Formulacién y
No cuenta con Grupo o Gerencia ] . ’ o . ejecucion de 6 Retos sobre las necesidades e
Subdireccion de Promocion de la Participacion que desarrolle la accion, la GM3 Fortalecer la gestién de la iudadania y a procesos, ntacién de un Sistema de Informacion PUblica | i1 - imolementado al 100% Porcentaje de implementacidn del Sistema | 062 Promocién parauna  Apoyar Ia creacion de i la ciudad, en una 0110912016 31122016 $240503.398
; espacios e instancias de particpacion en el nivel localy distital e Partcipacion en el Distio participacién incidente en el Distrto ¢ :
ejecuta la Dependencia plataforma digital que promueva la partcipacin
ciudadana en el Distto.
N ; ; \ . . . ; . Apoyar la gestion juridica, administat .
o X o cuenta con Grupo o Gerencia | ;s . lecer fa gestion de la cudadania y procesos, esorar y acompafiar a las instz 100 Instangias de participacion Numero de Instancias de participacion 1089 Promocion para una oyar la gestion juridica, adminisirativa y Realizar las actividades administrativas requeridas
Subdireccion de Promocidn de a Participacion que desarolle fa accion, la ‘ 2 ok ! . ! do s o . |contractual equerida para fa ejecucien del proyecto : ; o720 3122016 § 151063332
espacios ¢ instancias de pariicipacion en el nivel local y disttl e participacion en el Distito tGcnicamente incidente en o Distito |22 en relacion con el proyecto de inveristn
ejecuta la Dependencia de inversion
1. Promover campatias de acomparamiento y
divigacion en la organizaciones comunales de
No cuenta con Grupo o Gerencia ; ;  [s0%a primer grado |, 1088 Estrategias para primery segundo grado a )
Subireccion de Asuntos Comunales que desarrole la accion, la S:‘i:ﬂ“::'f::;fci?;‘:" :re“': c;:?::?; v :4:7 \Z'c!:mz;]:;gs desde procesos, :cn:’\‘ed?v ’aa l:: organizaciones comunales de primer y ¢ 1o <o 4000 e Comunales de | 29 Fortale o izacion de | través de las cuales se busca realizar una :::‘jSys‘;’e“s‘]’s;j:"g“;ﬂ::‘u’;g::?f‘;’::;i‘:\'““"“‘“ 0110612016 311202016 580,000,000
ejecuta la Dependencia P particip: v egundo g Segundo grado fortalecidas L4 9 comunales en el Distrito Capital | retroalimentacion constante a la comunidad por
medio de los gestores
{terrtoriales mediante vsitas v asesorias.
1. Promover campaiias de acompaiamionto y
iwigacion en las organizacones comunales e | )
No cuenta con Grupo o Gerencia i § § i |50%d i primer grado |, 1088 Estrategias para la primer y sequndo grado a \compafiar  través de asesarias, capacitaciones y
: (GM3 Foralecer a gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer a las organizaciones comunales de primer y s . % de shate ) ) isas a s organizaciones comunaes do primer grado
Subdireccion de Asuntos Comunales que desarrolle a accion, la N by i - N fortalecidas / 100% de Comunales de N del: través de | I busca realizar una 01/06/2016 31122016 $618.500.000
jecuta la D d espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrital segundo grado S d Jdo fortalecid les de primer y " | Distrito Capital stroal tacio tante a | idad en forma continua a lo largo de las 20 Localidades en el
ejecuta la Dependencia egundo grado forialecidas comunales en el Disirito Cap retoainensin constanieala omniadpor |
medio de los gestores
{terrtoriales mediante vsitas v asesorias.
1. Promover campaiias de acompafamiento y
divuigacion en | i
No cuenta con Grupo o Gerencia ; ; . ’  [s0%a i primer grado |, 1088 Estrategias para la primery segundo grado a comp g y
Subdireccion do Asunios Comunales oo dontrole s e o (M3 Fortalece Ia gstn de Ia udadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortaleer a5 rgarizaciones comunales d prmery [+ %@ 99720008 e o |709€F . o [ ca reazaruna isas a s organizaciones comunaes do segundo oU062016 S0t -
; espacios ¢ instancias de pariicipacion en el nivellocal y distrtal segundo grado de primer y organiz " grado en forma continua a o rgo de las 20
ejecuta la Dependencia Segundo grado foralecidas comunalesen e Disto Capitl  |retralimentacion consiante aa comundad por |70 AT K BB
medio de los gestores
{terrtoriales mediante vsitas v asesorias.
1. Promover campaiias de acompaiariento y )
divulgacion en | i i"‘““"‘d' k o . z:a d e
B . mas de su nterés y que no son tratados en s vistas
No cuenta con Grupo 0 Gerencia | uyys g cer a gestisn de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer a las organizaciones comunales de primer y 207 3¢ primer grado g g 1088 Estrategias para la primer y segundo grado a i de fortalecimiento de la SAC, gracias a a aricuiacion
de Asuntos Comunales que desarrolle a accion, la N by i - N fortalecidas / 100% de Comunales de N del: través de | busca realizar una 01/06/2016 31122016 $ 150.000.000
jecuta la D d espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrital segundo grado S d Jdo fortalecid de primer y " | Distrito Capital stroal tacio tante a | idad entre la SAC y diferentes Entidades (Prestar los
ejecuta la Dependencia egundo grado forialecidas comunales en el Disirito Cap retcalimentacion consiante ala comunidad por | core YRS FECTE P
ge""“)’ _’"e los 9‘;?‘“"’5 o i Formadores 2016 en as 20 locaidades de la cudad)
rioriales mediante visias y asesorias.
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1. Promover campafias de acompaiamiento y
divulgacion en | d :"“”“"d' o e d s
No cuenta con Grupo o Gerencia § 0% de primer grado 1088 Estrategias para la primer y sequndo grado a femas, de su inerés y que no son tatados en s vistas
"’
Subdireccion de Asuntos Comunales que desarrolle la accion, la (GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, Fortalecer a de primer y fortalecidas / 100% de Comunales de. % de rale del iravés de | | busca realizar una de'ana\;wg\emt;de la SAC, gracias a la articulacion 010612016 311122016 $75.000.000
ita la Dependencia espacios e nstancias de partidpaion en el nivel localy distrtal sogundo grado Segundo grado fortalecidas primery comunales en el Distrito Capital retroalimentacion constante a la comunidad por enire a SAC y iferentes Entidades (Prestar os
ejecul gundo g Senicios para apoyar la celebracion del Dia de la accién
medio de los gestores comunal 2016)
territoriales mediante visitas y asesorias.
1. Promover campafias de acompanamiento y
divulgacion en s organizaciones comunales de | rat i
% d i romocionar y acompaiar a las organizaciones
o cuenta con Grupo 0 Gerencia | gy oryjeger 3 gestion de fa iudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortlecer a iz les de primer y| 07 % primergrado g, g, 1088 Estrategias para la primer  segundo grado a . comunales. para que éstas desarolen acciones de
de Asuntos Comunales que desarrolle la accion, la i " : B fortalecidas / 100% de Comunales de e de través de busca realizar una . - 0110612016, 311212016 $857.650.000
jecuta la Dependencia espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrital segundo grado Sequndo grado fortalecidas primer y comunales en el Distrito Capital retroalimentacion constante a la comunidad por participacion ciudadana entendidas dentro del
ejecul P gundo g pi P mejoramiento de la caidad de vida de la comunidad
medio de los gestores
territoriales mediante visitas v asesorias.
Iniciar la elaboracion de un diagnostico que
permita identificar la situacion actual de la
informacion y estadisticas generadas por la
No cuenta con Grupo o Gerencia . " 1088 Estrategias para la Implementar una herramienta tecnolégica para el | Subdireccion de Asuntos Comunales; para asi
Subdireccion de Asuntos Comunales que desarrolle la accion, la (GMS3 Fortalecer la gestién de la cudadania y sus organizaciones desde procesos, | Mejorar el ejerccio de IVC sobre las organizaciones | 100% de procesos de IVC realizados (pricrizadosy % de procesos de IVC realizados (priorizados y |1 oyernizacion de las organizaciones | ejercicio de inspeccion, vigilancia y control en las | determinar la mejor alternativa para el disefio y 0110612016 311212016 §18.000.000
espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrital comunales solicitados) solicitados)
ejecuta la Dependencia comunales en el Distrito Capital Juntas de Accion Comunal desarrollo de la herramienta que facilite el
seguiniento al grado de aplicabildad del
fortalecimiento y a Inspeccion Vigilancia y Control
alas Organizaciones Comunales
Capacitar y asesorar a las Realizar mensuaimente dos capacitaciones sobre
1088 Estrategias para la organizaciones regidas por propiedad horizontal en |normativdad en conivencia y propiedad horizontala
s (GM3 FortalecerIa gestion e la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer a participacion de organizaciones regidas |19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de h temas como convivencia, resolucion de conflctos, | consejos de adminisiracion, comités de convivenca,
ubdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal ) modernizacion de las organizaciones ) 21082016 15/1212016
espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrital por propiedad horizontal fortalecidos Propiedad Horizontal munales en el Distito Capital participacion en administradores, copropietarios, comerciantes y
comunales en el Disirio Lap! instancias de diélogo y decision, y relacion con el [comunidad en general que residen en propieded
entorno y lo publico. horizontal en los proyectos VIP y VIS.
Capacitar y asesorar alas
1088 Estrateqias para la organizaciones regidas por popiedad horzontalen | L o et
_ N GMS3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer la participacién de organizaciones regidas |19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de stralegias p: . |temas como convivencia, resolucién de conflictos, | <cai2ar un foro trimestral a comunidad interesada en
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal . : B > " 0 moderizacion de las organizaciones | temas espaciaizados de . propiedad horzonlal en s 211082016 161212016
espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrial por propiedad horizontal fortalecidos Propiedad Horizontal roen participacion en
comunales en el Distrito Capital s i N instalaciones de la sede b del IDPAC
instancias de dialogo y decision, y relacion con el
entorno v o piblco.
Capacitar y asesorar alas
1088 Estrateqias para la organizaciones regidas por popiedad horzontalen | L R
_ N GMS3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer la participacién de organizaciones regidas |19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de stralegias p: . |temas como convivencia, resolucién de conflictos, | oa2r ocho Toros en un espacio local sobre temas
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal sancioe de parlicoacion en ol el localy disttal i norizontal fortacd Propiodad Horzontal modernizacion de as organizaciones | S relacionados con propiedad horizonta, convocados por 0110912016 3111212016
espacios e instancias de participacion en el nivel local y dist por propiedad horizon lecidos ropiedad Horizon comanales el Do Captal | |PricRacénen ) Lo acakdes y s ecministcoras ocaes,
instancias de dialogo y decision, y relacion con el
entomo y o piblico
Capacitar y asesorar a las
1088 Estotegiaspara organizaciones egidas po propidad horizotalen Re42 enones nesiales conlos presenisde
N GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer la participacion de organizaciones regidas | 19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de strateg . |temas como convivencia, resolucién de conflctos, onsejos Locales de Propledad Horizontal para
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal o0 mstncio do portciacion on ol vl localy sl romiecod horontal fortalocu Eroniedad Horzont modernizacion de las organizaciones | 1t S O intercambiar experiencias que redunden en ka eleccion 0110912016 31122016
espacios e instancias de particpacion en el nivel localy dist por propledad horizo fortalecidos opledad Horizol comunales en el Distrito Capital participacion e " . Jacio | [detos dignatarios s funciones del Consejo Disttal
instancias de iélogo y decison, y elacion con el | pricd Haontl
entomo y lo piblico.
Capacitar y asesorar a las
1088 Estrategias para la organizaciones regidas por propiedad horizontal en |Reazar siete conversatoros sobre larelacén entre las $182250.000
) (GM3 Fortalecer Ia gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer a participacion de organizaciones regidas |19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de el .. . |temas como convivencia, resolucion de confiictos,  [entidades locales y a propiedad horzontaly fa
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal : I, . modernizacion de las organizaciones N, 03/08/2016. 3111212016
espacios e instancias de participacion en el nivellocal y distrtal por propiedad horizontal fortalecidos Propiedad Horizontal participacion en importancia de kos consejos ocales de propiedad
comunales en el Distito Capital ] ) )
instancias de diélogo y decisin,  relacion con el [ horzontal
entomo y o pibico
Capacitar y asesorar a las
1088 Estrategias para la organizaciones regidas por propledad horizontalen | oy metodaingias sobre temas
) (GM3 Fortalecer Ia gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos,  |Fortalecer a participacion de organizaciones regidas |19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de el .. . |temas como convivencia, resolucion de confictos, v glas SO
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal i instancias de participacion en el nivel local y distrital  propiedad horizontal fortalecid Propiedad Horizontal modernizacion de las organizaciones ricipacion en relacionados con convivencia y participacion en 03/08/2016 31122018
espacios e instancias de participacion en el nivel local y dist por propiedad horizor fortalecidos opiedad Horizo comanales en e Distto Captal | |P2Tiopcén en ) , opiedad hotzontel pas s pleforma vl
instancias de diélogo y decision, y relacion con el
entomo y o pibico
Capacitar y asesorar a las
1086 Estategias parala organizaciones regidas por propiedad horizontal en | Eiaborar contenidos sobre temas reacionados con
’ ) (GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer a participacion de organizaciones regidas |19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de Srategias p temas como convivencia, resolucion de conflctos, | nomatonidad, convivenciay pariicipacion en propiedad
de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal - by Y . " . " - del: M, 03/08/2016 31122016
espacios e instancias de participacion en el nivellocal y distrtal por propiedad horizontal fortalecidos Propiedad Horizontal Comunalos on ol Disto Captal . |Paricipacion en horizontal para entregar a la comunidad (cartas,
P instancias de didlogo y decision, y relacion con el |plegables, cuadernillos informativos, etc.)
entomo v o piblico.
Capacitar y asesorar a las
1086 Estategias parala organizaciones regidas po propiedad horzontalen | nsituciond
_ N GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer la participacion de organizaciones regidas | 19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de strategias p: . |temas como convivencia, resolucién de conflictos, [~ 2 €200 una fenia de serviclos interinsitucional
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal - by Y . " . " - modernizacion de las organizaciones - para cubrir las necesidades de la comunidad que 01/10/2016 311012016
espacios e instancias de participacion en el nivellocal y distrtal por propiedad horizontal fortalecidos Propiedad Horizontal organ partcipacion en p
comunales en el Distito Capital 0 o i conviven en propiedad horizontal
instancias de diélogo y decisidn, y relacion con el
entomo v o pblco.
Capacitar y asesorar a las
1086 Estategias parala organizaciones regidas por propiedad horizontal en s o o s sobiind
_ N GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer la participacion de organizaciones regidas | 19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de strategias p: - |temas como convivencia, resolucién de conflictos, ~ |""oPOne" Medios de comunicacion para  solucion de
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal - by Y . " . " - modernizacion de las organizaciones - inquietudes y problemas sobre temas relacionados con 01/09/2016 311122016
espacios e instancias de participacion en el nivellocal y distrtal por propiedad horizontal fortalecidos Propiedad Horizontal organ partcipacion en
comunales en el Distito Capital 0 o ; Propiedad Horzontal
instancias de diélogo y decision, y relacion con el
entomo v o pblco.
Capacitar y asesorar alas j
1088 Estratogias para la organizaciones egidas por propiedad horizontl e ACCTPERaryabojar n a dlecen y conformacio de
§ M3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer la participacion de organizaciones regidas |19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de strategias p: .~ |temas como convivencia, resolucion de conflictos, |/%% COnselos Locales de Propiedad Horizontal en
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal ; ° y modernizacion de las organizaciones y aquelas localdades que atin no se han creado. (Se 0310812016 311212016 $0
espacios e instancias de participacion en el nivel local y distrital por propiedad horizontal fortalecidos Propiedad Horizontal participacion en " " " "
comunales en el Distrito Capital ) realizaré capacitacion previa a la convocatoria y eleccion
instancias de diélogo y decision, y elacion con el ['oc concgios)
entoro y o pilblco.
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Capaciar y asesorar a las
1088 Estrat a i porpropiedad Rorzontal en |, taecer osconseosya exstentes pra
ubdireccion de Asunios Comunales Propetiad Horizonl (GM3 Fortalecer la gesion d a cudadania y sus organizaciones desde procesos, [ Fortalecer a partcpacion de organizaciones regdas |19 Consejos Locales de Propiedad Horizontl Forleiriento delos Conseos Localesde |0 CROEETRE L e [1emas como comivenc, esolucion de conficos, (R PURREE 8 R 10 S8 1 0a20t6 1016 50
espacios e instancias de particpacion en el nvel localy distital por propiedad horizontal foralecidos Propiedad Horizontal organiz participacion en .
comunales en el Distito Capital " o . ecnica
instancias de didlogo y decision, y relacion con el
entomo y lo piblico.
Capaciar y asesorar a as
1088 Estate N i cas porpropiedad horizontalen L o
_ N GM3 Fortalecer la gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer la participacion de organizaciones regidas | 19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Consejos Locales de ™, - |temas como convivencia, resolucién de conflictos, [ Oen - @ residentes interesados para aciarar
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal instancias de part . I nivel localy distrital dad h tal fortalecid Propiedad Horizontal modernizacion de las organizaciones ricipacio inquirtudes sobre propiedad horizontal, en las 03/08/2016 311122016 $0
espacios e instancias de particpacion en el nivel localy dista por propiedad horizon fortalecidos ropiedad Horizon comunalos ol st Gapial | |PriERaconen B ) eicones el PG o oo ottt
instancias de didlogo y decision, y relacion con el
entomo y lo piblico.
Capaciar y asesorar a as
i por propiedad horizontal en
Estat
§ § (GM3 Fortalecer a gestion de la ciudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer la participacion de organizaciones regidas |19 Consejos Locales de Propiedad Horizontal Fortalecimiento de los Conseos Locales de | 1006 Estrat 8 iemas como convivencia, resolucion de confictos, | *Uekzar 1 base de datos de los representanies
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal N by . - " . " - modernizacion de las organizaciones I, legales de las copropiedades en coordinacion con las 03/08/2016 311122016 $0
espacios e instancias de particpacion en el nvel localy distital por propiedad horizontal foralecidos Propiedad Horizontal organiz en "
comunales en el Distrito Capital s i N Alcaldias Locales.
instancias de didlogo y decision, y relacion con el
entomo y lo piblico.
Efectuar un diagnstico, construir una metodologia
; ] . - Estudio para la construccion de una poliica piblica de |% de avance en la elaboracidn del estudio para | 1088 Estrategias para la disefiar un proceso de implementacion, como hoja )
Subdireccion de Asuntos Comunales Propiedad Horizontal (GM3 Fortalecer la gestion de fa cudadania y sus organizaciones desde procesos, | Fortalecer la partiipacion de organizaciones regidas | v icacign Ciudadana y Conviviencia en PH |a construccion de una politica piblica de modernizacion de las organizaciones |de ruta, para la adecuada construccion de una | 0ieorer 12 Poitica Distrtal de Particpacién y 0310812016 31122016 $0
espacios e instancias de particpacion en el nivel localy distital por propledad horizontal onSILodon blica organiz uia, pa da con Convivenca en Propiedad Horzonta,
elaborado 100% Partcipacion Ciudadana y Convivencia en PH | comunales en el Distto Capital |poliica pablica de Partiipacion Ciudadanay
Convivencia en Propiedad Horizontal
No cuenta con Grupo o Gerencia Porcentaje de implementacion de los 1080 Fortalecimiento y dentificar s falencias existantes en o Identiicar los aspectos oblgatorios para la
Ofcina Asesora de Planeacion que desarrolle la accion, la EAT Adecuar y mantener el Sistema Infegrado de Gestion del IDPAC Fortalecer os subsistemas de Geston del SIG 100% de los subsiste integran el SIG, de acuerdo | modernizacion de la gestion e e octen implemenlacién de cada uno de s subsistemas del 010712016 20102016 ND
ejecuta la Dependencia con laNTD institucional subsistemas de gestor Sistema Integrado de Gestion del IDPAC
No cuenta con Grupo o Gerencia Porcentaje de implementacion de los 1080 Foralecimiento y Implementar as acciones de mejora de los Reaizar una (1) propuesta de. moifcacion de las
Ofcina Asesora de Planeacion que desarrolle la accion, la EAT Adecuar y mantener el Sistema Integrado de Gestien del IDPAC Fortalecer los subsistemas de Gestion del SIG 100% de los subsist i integran el SIG, de acuerdo izacion de la gestion las falencias de o yvaidaras con s 01042016 30082016 ND
ejecuta la Dependencia conlaNTD institucional identiicadas. lideres de los procesos para su posterior aprobacion
No cuenta con Grupo o Gerencia Porcentaje de implementacion de los 1080 Fortalecimiento y Implementar as acciones de mejora de los cbracen o s ncamintos necesas para
Oficina Asesora de Planeacion que desarrolle la accion, la EA1 Adecuar y mantener el Sistema Integrado de Gestion del IDPAC Fortalecer los subsistemas de Gestion del SIG 100% de los subsist i integran el SIG, de acuerdo i de la gestion las falencias oracion de los [neamientos necesarios pa 0110712016 311202016 ND
. ¢ implementacion de los subsistemas exigidos por la NTD
ejecuta la Dependencia conlaNTD institucional
No cuenta con Grupo o Gerencia Porcentaje de implementacion de los 1080 y de mejora de los ) e "
Oficina Asesora de Planeacion que desarrolle la accion, la EA1 Adecuar y mantener el Sistema Integrado de Gestion del IDPAC Fortalecer los subsistemas de Gestion del SIG 100% de los subsiste integran el SIG, de acuerdo 6n de la gestion d do con las falencias oPAC de riesgos de los procesos del 0111012016 311202016 ND
ejecuta la Dependencia con laNTD institucional identificadas.
No cuenta con Grupo o Gerencia Porcentaje de implementacion de los 1080 Fortalecimiento y Implementar as acciones de mejora de los cerar a matz o cadors do o -
Oficina Asesora de Planeacion que desarrolle la accion, la EA1 Adecuar y mantener el Sistema Integrado de Gestién del IDPAC Fortalecer los subsistemas de Gestion del SIG 100% de los subsistt i integran el SIG, de acuerdo i dela gestién las falencias P A"g alrz de indicadores de los procesos del 0110912016 3111202016 ND
ejecuta la Dependencia conlaNTD institucional identiicadas.
No cuenta con Grupo o Gerencia Porcentaje de implementacion de los 1080 v 1as acciones de mejora de os Realzar ina evisicn por l direccién del Sistema
Oficina Asesora de Planeacion que desarrolle la accion, la [EA1 Adecuary mantener el Sistema Integrado de Gestion del IDPAC Fortalecer los subsistemas de Gestion del SIG 100% de los subsister i integran el SIG, de acuerdo 6n de la gestion d do con las falencias Integardo de. eston” otlo712016 31122016 NO
ejecuta la Dependencia conlaNTD institucional identiicadas.
No cuenta con Grupo o Gerencia Implementacion de un Sistema de Moritoreo Inegral a Porcentaje de avance de la implementacion del 1193 Modernizacion de las Adelantar s gestones necesarias para [ Presentar fa necesidad delistema e el ant
Oficina Asesora de Planeacion que desarrole la accion, la EA2 Fortalecer las herramientas tecnolégicas del IDPAC Pl 918121 100% del sistema implementado orcentaje de avance P k adauisicion del Sistema de Monitoreo Integral alos |resertar 2 necesidad delsistema en ef anteproyecto 0110912016 30092016 50
; los procesos y a a planeacién de la Entidad sistema de monitoreo integral herramientas tecnolgicas del DPAC ” ; de presupuesto 2017
ejecuta la Dependencia procesos ya la planeacion de la Entidad
Identificar problemas, riesgos y generar plan de
] . ) . | Adecuacion de las redes de hardware y software de la Porcentaje de adecuacion de las redes, 1193 - Modernizacion de las contingencia d I gestén de a nformacien tecnologica | Implementar Mesa de Ayuda GLP, para  atencién de
" 01/09/2016 31122018 0
Secretaria General Tecnologias de la Informacion | EA2 Fortalecer las herramientas tecnoldgicas del IDPAC Eniag 100% de s adecuaciones de s redeselaboradas |, %R CERERI OO haamenizsteonoligs dol IDPAC | para s s rensoimionos trlontes s
diferentes areas del instituto.
Implementar las her e Implementar GLPI te alas
] . ) . | Adecuacion de las redes de hardware y software de la Porcentaje de adecuacion de las redes, 1193- 6n de las jocucien de las buenas pricicas en a I1TIL, de geston de
" 01/07/2018 31122018 0
Secretaria General Tecnologias de la Informacion | EA2 Fortalecer las herramientas tecnoldgicas del IDPAC Eniag 100% de s adecuacionesde s redeselaboradas |\ %R CETRETIC o) naramenizstecnldgicas dol IDPAC | gesttn eemabgine pomitonds o soqumit du'es s
de infraestructura tecnologica. incidencias.
) . o Actuzizar la infraestructura tecnoiogica a los
Secretaria General Tecnologias de la Informacion | EA2 Fortalecer las herramientas tecnologicas del IDPAC Adecuacion de las redes de hardware y software de 12 |10, 4o 2 agecuaciones de las redes elaboradas || 0'CeNale de adecuacian de las redes, 93 ondelas (web, sofware, 1 de escrt 2200712016 21102016 $250000000
Entidad hardware y software e la Entidad IDPAC | e
- i Disponer de a capacidad tecnolgica y operativa para
Secretaria General Tecnologias de la Informacion | EA2 Fortalecer las herramientas tecnolGgicas del IDPAC Adecuacién de las redes de hardware y software de la |1 de las redes elaboradas | Croentaje de adecuacion de las redes, 1193 - Modernizacién de las apoyer el desarrolo o implementackin de las sokciones | \PCYa" b Capacidad Operctiva con personal doneo que otl0712016 31122016 $119.400.000
Entidad hardware y software e la Entidad herramientas tecnolégicas del DPAC |7 permita su buen funcionaminto
mpementar un Stema tegal e iomackon Trabajar en el desarrolo e implementacion de Si-
Secretaria General Tecnologfas de la Informacién I'n“m“"o‘m;' un Sistema Integral de Informacir CAPITAL, en todas sus fases de analsis, disefio, 02/05/2016 311212016 ND
NA NA NA indicador delaacividad___|NA o
» Fortalecer 100 % de la Infraestructura Fisica Y Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los ND
Secretaria General Tecnologias de la Informacién |\ NA NA indicador de delaactiidad___|NA Tecnobgica de l Entidad equipos informélicos 010272016 31122016
y Continuar con la mejora confinua de las redes de
Secretaria General Tecnologias de la Informacion Fortalecer 100 % de a nfraesiructura Fisica Y comunicaciones, & sequridad perimetraly as 1510212016 3010612016 ND
Tecnolégica de la Entidad
interconexiones con las diferentes entidades distritales
NA NA NA indicador de delaacvidad __|NA
 Velar por Optimizar la infraestructura tecnologica del
Secretaria General Tecnologias de la Informacion :::f;:;?et fatl IDPAC, garanizandola disponiiidad e integracion para 1610212016 300612016 N
NIA NA NA indicador de de la actividad NA la operacién de la misma.
| Apoyo a los procesos misionales en optimizar las
secrotaria General Tecnologias defa Informacion Implementacién de un sistema de nformacin pibiica Porcentaje de implementacion dl Sisiema || 193~ Modemizacion deas Dagnostca bossisteras tenakgc (ardvare, herramientas de trabajo, conviténdoas en 3072016 312206 50
de participacion en el Distrito IDPAC | software, el DI raliz integradas y
EA2 Fortalecer | oloaicas del IDPAC 100% de del Sistema prtegidas.
Apoyo a la implementacién de una herramienta que
Secretaria General ecnologiasdela nomacion Implementacion do un sistema de nformacion piblica Porcenaie de Implementacon de Ssema | 193 Modernizacion delas Apoaren o dsarolodel pian de actvidades do permita f programaciony seguimiento do s PR 016 s0
de participacion en el Distrito I del IDPAC tecnobgicos. actiidades terioriales de los procesos misionales.
(Gerencias, Instancias y Mecanismos de Participacion)
EA? Fortalecer | oloaicas del IDPAC 100% de 6n del Sistema
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Dependencia Responsable Gerencia / Grupo Objetivo Estrategico* Iniciativa Estratégica* Proyecto* Fecha inicio Fecha fin Costo Actividad**
Realizar el control de cumpimiento de requisitos y
Secretaria General Contractual N/A NA NA indicador de cumplimiento de la actividad NA Fortalecer 100 % Entidad |legalidad para 15/02/2016 3111212016 ND
adelantar las etapas precontractualy contractual
Publicar los documentos en los tiempos establecidos
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de laactvidad | NA Fortalecer 100 % Enidad de b e 1510212016 311202016 o
en el SECOP, que son maximo tres (3) dias.
Mantener actualiza la informacion del radicador de
contratos con la informacion relacionada con la
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de laactvidad  |NA Fortalecer 100 % Enidad 6 1510212016 311202016 o
manteniendo informado al Secretario General de las
novedades
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de laactvidad | N/A Fortlecer 100% Enicad | Elaorar y eecutr e incentivos 0110212016 311202016 o
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actividad NA Fortaecer 100 % de la capacidad operativa de ka Entidad E‘fc"“' ¥ ejecutar el Plan nsttucional de Capacitacion - 0110212016 311212016 ND
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actividad NA Fortalecer 100 % de & capacidad operativa de fa Entidad | 0" Y fecutar el Plan anual del Sitema de Gestion 0110212016 3010612016 ND
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad NA Fortaecer 100 % de la capacidad operativa de ka Entidad z*a'“a’ 1as jomadas de induccién y reinduccion a 1510212016 3111212016 ND
Incionarios y contratistas
p  Apicar y hacer sequimiento al cumplmiento del proceso
Secretaria General Contractual N/A NA NA indicador de cumplimiento de la actividad NA Fortalecer 100 % de la capacidad operaliva de la Entidad | oo co o) desempeio 15/02/2016 30/06/2016 ND
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad NA Fortalocer 100 % de la capacidad operativa de ka Entidag | *P1ca" ¥ "acer seguimiento el cumpimiento de los 1510212016 3010612016 ND
acuerdos de gestion de os jefes
\ o 100% s ivels de £ Consoldacién, elaboracion y presentacién para
Secretaria General Contractual NIA NIA NIA indicador de cumplimiento de la actividad NIA norementar en un s niveles de Sjecucion aprobacion del anteproyecto anual de presupuesto de 01/03/2016 3011012016 ND
presupuestal de los recursos de inversion. funcionamisnto.
Elaborar y presentar los informes contables y
Secretaria General Contractual NIA NIA NIA indicador de cumplimiento de la actividad NIA Incrementar en un 100% los "«"e‘::e ::;;:ecucwen presupuestales por medio electronico y fisico a los 150022016 3000612016 ND
o
las dependencias del IDPAC.
Preparacion de estados contables mensuales,
trimestrales, semestrales y anual (Balance general,
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad NA Inerementar en un 100% los Z"f:j;;;‘*““‘°" Estado de actvidad financiera, Estado de cambios en el 040112016 3111212016 ND
pat y reciprocas)
Direccion del IDPAC y su fespectiva publicacion.
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad NA Incrementar en un 100% los riveles de Ejecucién Congilar érdenes de pago mensLales del istema 040112016 311212016 ND
presupuestal de los recursos de inversion. PREDIS con la tesoreria del IDPAC.
Realizar los procedimientos presupuestales en el
Secretaria General Contractual NIA NIA NIA indicador de cumplimiento de la actividad NIA '"":’“S’“:L;f: “Egg"":’;mf;‘: j“”““’" programa PREDIS de la entidad manteniendolo 04/01/2016 311212016 ND
presupuiecial de os reci actualizado con Predis SHD.
Incrementar en un 100% los niveles de Ejecucion Hacer seguimiento al paralelo PREDIS IDPAC con
Secretaria General Contractual N/A NA NA indicador de cumplimiento de la actividad NA supuestal de os recursos de mverswe: PPREDIS HACIENDA para la integracion del sistema 04/01/2016 311212016 ND
presupuiecial de os reci OPGET (ordenes de pago).
Secretara General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento do la acividad | NIA ncrementr onun 00% s ivelesde Efecucén o o112 08 0 procescs 040112016 31122016 o
Incrementar en un 100% s niveles de Ejecucion Impresion de libros oficiales contables; desarrollar el
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actividad NA e oo  Apicativo Cordis y Apicar las Tables de Retencién 040172016 311212016 ND
presupuestal de lo recursos de inversion. 5
Jocumental del Proceso.
Presentar los informes contables y presupuestales
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actividad NI ncrementar en un 100% s nivekes de Efecucion requeridos mensuamente, trmesiraimente, 0410112016 311212016 ND
inversion. yanuamente en y
fisico a los entes de control.
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad | N/A Incrementar e un 100% osniveles de Ejecucion Reazar el émite y desembolso e todas lascuentas 0410112016 31122016 N
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad NA Incrementar en un 100% los :"f:j;;j““‘“’" Presentar y pagar ")'/“:::"‘:;:“"’5 establecidos os 040112016 3111212016 ND
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad NA Inrementar en un 100% los :"ff;f;j*““"" Reaizar el ””"'"‘l;:d'“'"'s‘““"’" delas cuentas 040112016 3111212016 ND
Incrementar en un 100% los riveles de Ejecucion Realzar fa consoidacién, sequimiento y
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de laacividad | N/A " i el PAC mensual (12 0410112016 31122016 o
reprogramaciones)
Secretaria General Contractual NA NA NA indicador de cumplimiento de la actividad | N/A Incrementar en un 100% o riveles de Ejecucién Elaborar  presenter bs nformes requeridos. 0410112016 311212016 ND
presupuestal de los recursos de inversion.
Actualizacion del Manual de Atencion al Ciudadano,
B Porcentaje de modelode  [1080°F y . ) conforme a as porlos entes e
Secretaria General Atencion a a Ciudadania EA1 Adecuar y mantener el Sistema Integrado de Gesfion del IDPAC F""B‘:‘”' el ""upd“il‘f de;"f'i‘;‘f" l ciudadano, de 20':7“{" ".:' modelo de atencion al cudadano del DPAC: 1.1 is1 ol iudadano del IDPAC con a Politica [modenizacion de la gestion d“;j‘e",“?; "'“:I ol control, sensibizacion y socializacien de la Poltica 010712016 3010912016 $17.920.000
acuerdo con [a Politica Dist foralecido Distrital institucional Pibica Distitalde Senicio al Ciudadano y lanzamiento
de video pedagogico sobre a misma.
o Porcentaje de modelode | 1080°F y ]
Secretaria General Atencion a a Ciudadania EA1 Adecuar y mantener el Sistema Integrado de Gestion del IDPAC Fortalecer el modelo de atencion al ciudadano, de | 100% del modelo de atencion al ciudadano del IDPAC | o161 ) iudadano del IDPAC con a Polica izacion de la gestion mplementar mejora conforme a i 4 y o1072016 3122016 $11.733333
acuerdo cona Poliica Distrtal fortalecido o e disrtal do a dad tekefrica en a sede principaly sede B
Implementar 1 Programa de Transparencia, Capacitar aos funcionarios y contratistas en el
Secretaria General Atencién aa Ciudadania NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad | NA probidad, Lucha Conira La Corrupcion y Control [ Sistema Distrtal de Quejas y Soluciones - SDQS 1510212016 30062016 [ND
Social. efectivo e Incluyente v botencar su uso.
[Actualizar la informacion y disefo mas ciaroy
Implementar 1 Programa de Transparencia, sencilo del nk de Ia pégina web de la entdad
Secretaria General Atencion a a Ciudadania NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad | NA probidad, Lucha Conira La Corrupcion y Control | (que contenga informacien: actual, lenguaje 0110312016 30062016 [ND
Social, efectivo e Incluyente sencilo y veraz) sobre actidades, eventos,
programas, gestion e informes
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Porcentaje de ejecucién del mejoramiento de a Y [Adquisicion de mobiliario y enseres para la puesta
) 100%ent ] dela de la Entidad (Sede B, Casa tender frenteal deteriorode [en funcionamiento de los "Puntos de Participacion
Secretaria General Recursos Fisicos RI1 Fortalecer la capacidad operativa del IDPAC Mejoramiento de la infraestructura fisica del IDPAC infraestructura de la Entidad Barrios Unidos, 20 puntos de participacion en :::;Zr;;z“a:lwén de la gestion puestos de trabajo y equipos de computo. _ IDPAC" ubicados en las 20 localidades del 01/07/2016 311012016 §54.940.000
localidades, nueva sede) Distrito Capital.
v ? -
Secretaria General Recursos Fisicos NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad NA Fortalooar 100 % dala Fisca  |Eaborar y resizer delplan 1510212016 31122016 |ND
Tecnologica de la Entidad e logista de la entiad
Secretaria General Recursos Fisicos NA NA NA indicador de cumplimiento de la actividad | N/A Fortalecer 100 % de la Infraestructura Flsica Y | Reakzar informo mensual da consumos de combustbia 0110212016 3122016 |ND
Tecnologica de Ia Entidad | seniios pibicos
o ? -
Secretaria General Recursos Fisicos NA NA NA indicador de cumplimiento de la actividad | NIA Fortalecer 100 % de la Infraesiructura Fisica Y | Efecutar s acthidades previstas en el Pan de Accién 0110212016 31122016 |ND
Tecnologica de la Entidad celPIGA
Realizar ausies a las Tablas de Refencion
Modernizara gestion documental y de archivo de a |100% del Sistema Integralde Gestion Documentaly | 0/CeMale de avance en 2 mplementacion de. 1080 Fortalecimiento y ainoin 1o oot ol pors toseco
Secretaria General Amacen EA1 Adecuar y mantener el Sistema Integrado de Geston del IDPAC ¢ 9 v % del S g ¥ |un Sistema Integral de Gestion Documental y |modernizacion de la gesfion Conformar un grupo interdisciplinaro. a a para traslado y otoT2016 312206 $62316.669
entidad  Admiistracion de Archivos implementado oSttt s i transferencia de archivos de geston el Piso 14 a
Ia Sede B, también para la adecuacion de la
nueva sede.
o " Atender las solictudes de prestamo y consutta de los
Secretaria General Aimacen NA NA NA indicador de cumplimiento de la actividad NA Fortalecer 100 % e Ifraestructura Fisioa Y expedientes requeridos y levar el conrolde consutay 0110212016 31122016 [ND
Tecnologica de la Entidad préstamo
Secretaria General Almacen NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad NA Fortalecer 100 % de a Ifraestructura Fisica Y Reaizar esirategias para el cumplmiento del conograma 1510212016 30062016 [ND
Tecnologica de la Entidad de transferencias
Fortalecer 100 % e la nfraestructura Fisica Y Reaizar un (1) inventario general de bienes y clemenlos.
Secretaria General Almacen N/A NA NA indicador de cumplimiento de la actividad NA Tecnolsgica de la Entidad IDPAC 03/10/2016 311212016 ND
Fortalecer 100 % de a Infraestructura Fisica Y Realizar informes mensuales de los movimientos.
Secretaria General Almacen NA NA NA indicador de cumplimiento de la acividad | NIA it o conlablesdel Amacén (eiradas,saidas, baas y 0110372016 ama0te [ND
Fortalecer 100 % de a Infraestructura Fisica Y Realizar visitas de verificacion trimestral con muestras
Secretaria General Almacen NA NA NA indicador de cumplimiento de la acividad | NIA Foacer 100 laloras para valdar el nventario asignado a 040112016 ama0te [ND
ecnoldgica de la Entidad funcionarios de la entidad
j . Realzar y ejocutar cronograma de vistas para verificar
Secretaria General Almacen NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad NA Fortalecer 100 % de a nfraesiructura Fisica Y elinventario de los bienes muebles entregados en 1510212016 30062016 [ND
Tecnologica de la Entidad comodato
No cuenta con Grupo o Gerencia . 1080 Fortalecimiento y . Supiir las necesidades que requieren los procesos de
Secretaria General que desarrolle la accion, la RI1 Fortalecer a capacidad operativa del IDPAC """lﬁ':f’"'fﬁ;"k"ce mejoras adminisirativas ena |400; 4o mejoras administrativas implementadas :\“’f";“"“z‘f mejoras admirisirativas moderizacion de la gestion e uens prdcicas o gesian e 5 0999 | sy estatégcs oriaecendo acapacdad 01072016 31122016 §595.025.507
ejecuta la Dependencia gestion ¢e plementadas insttucional okcos y de apoye. operativa para su buen funcionamiento.
| Adecuacion y remodelacion de la Infraestructura fisica
de la entidad - Adquisicion de licenciamiento Microsoft
Windows Server standar 2012 R2 y cuatrocientas (400)
licencias cal.
- Adquisicién de serviios y visuaizacion
de los servidores en fa nube.
Corregir as falencias adminisirativas detectadas por el |- Adquisicion de equipos tecnologicos y icienciamient.
No cuenta con Grupo o Gerencia N . " 1080 y di lizado por la ARL Positiva, asi como lo - Red inalambrica Wifi,
Secretaria General que desarrole la accion, la RI1 Fortalecer la capacidad operativa del IDPAC o el OPAG a 100% de mejora ":‘n’:’:;‘:r";::;“e"m admiisirativas modernizacion de la gestion detectado Compra, instalacién y configuracion de un sistema de 0110712016 31122016 $1.606.371.922
ejecuta la Dependencia o P institucional s8s0al
IDPAC. - Adquisicion de vehiculo.
- Inclusion a la bolsa logistica para todas las acciones
necesarias para el desarrollo de los eventos requeridos. -
| Adquisicion de containers de oficinas para la Sede B del
IDPAC.
-interventoria técnica, administrativa, financiera y
juridica, de las obras civiles del mantenimiento.
No cuenta con Grupo o Gerencia
que desarrole la accion, la r""'p"'i’ d'" o de a Oficna oo i os enos que no se 011012016 3111212016 NA
ejocula  Dependencia sesora Juridica lenguaje incluyente de género iscrimine por razon de género,
Oficna Asesora Juridica u NA NA NA indicador delaacividad___|NA
No cuenta con GNPU 0 Gerencia Publicar en la Intranet trimestraimente los
¢ pronunciamientos que fjan el citero de la entidad y NA
gl::;s;rlnﬂgeel:;:::: la emitdos a traves de ka herramienta Insttucional Publicacion de tres (3) pronunciamientos en INTRANET 01/07/2016 311212016
Oficna Asesora duridica ! , NA NA NA indicador delaacividad |NA consulasuridcas(@ paricpacionbogota gov.co
No cuenta con Grupo o Gerencia (Generar una herramienta que permita consutar por
que desarrolle la accion, la tematica los diferentes pronunciamientos de la Oficina Generar la herramienta y manteneria actuaiizada 01/07/2016 3111212016 NA
je A Juridica.
Ofcina Asesora Juridica ciecuta 2 Dependendia NA NA NA indicador de dolaacividad ___|NA sesora Juidea
No cuenta con Grupo o Gerencia Instaurar el 100% de las demandas ylo acciones que Instourer segtn demanda y hacer sequimiento a los
Oficina Asesora Juridica que desarolle fa accion,fa NA NA NA indicador de cumplimiento de la actvidad | NA requierala enicad y reazar reaiza soquimintos a s [ curer 90T 4oMN9R Y et 53 0110772016 311202016 $12.800.000
ejecuta la Dependencia procesos judiciles vigentes. s )
No cuenta con Grupo o Gerencia Revisar los actos administrati raciua Revisar segin demanda los actos administrativos y
Oficina Asesora Juridica que desarrole la accion, la NA NIA NIA indicador de cumplimiento de la actividad NIA fevisar los actos adminiiralvos y conractuales - soqiraciuales para que sean expedidos conforme 01/07/2016 3111212016 §36.183.333
sometidos a consideracion de la Oficina Asesora Juridica
ejecuta la Dependencia derecho
~Cuando en 12 ceda 5o encuenva VA 56 066 a que forma parls 0e Ta Saccian "oras accones” y 1o Camespands al componens 6stalGgico, dichas acdiones son aquelas qus 16 aporian Un valor 3g1egado a as fundiones q Tesarrolan

** El costo varia d doalas del Plan de

por consiguiente los valores se revisaré en cada seguimiento que se realicen




